- Vi,
El régimen de salariado, Nociones,

La historia del trabaje a lo laréo de los siglos ha
sufrido multiples transformacionss Yy perfeccionamientos:

régimen de esclavitud, régimen de servidumbre, régimen

de salariado,

Vivimos en la era histérica del régimen de salariado,

Salariado es un régimen de trabajo en el cual el obre-
ro, a cambio de su labor, recibe _inmedia.tamente, 0 en un
breve plazo, una suma fija llamada salario,. sin esperar
a la venta del producto; y cualquiera quz sea la vicisitud
o la suerte de esa venta.

La voz salario, proviene de sal, En su acepcién ori-
ginaria signific6 el precio requerido para adquirir una

mzdida de sal; y evoca sin duda una época en que este )

articulo de primera necesidad era escaso y caro,

. Hoy designa, en acepcion generalisima  toda remune-
racién del trabajo. En tal sentido “todos los hombres,
menog los rateros y los mendigos, son asalariados” (Mira-
heau).

Mas concretarnente salario es todo beneficio obtem-
do meaxante un trabajo que se hace a cuenta de otro, Asi
todos los funcionarios publicos de cualqui:ra escala, los
magistrados, ingenieros, médicos,,. son asalariados,

En la tefminologfa comin en nuestros dias por la
voz salario se entiende exclusivamente la retribucién del
obretq —sobra todo del obrero de la gran industria— que

no tiene otro med1o de vida que la recompensa de su'tra.
- pan,en merta manera, ya e ci dominio, ya en la gestion

" dela empzesa ya en las gananmas obtemdas ”o

bajo por cuenta de un patrono Proletario, obrero y asala-
riado }1enen asi un sentido sumainente restrmgldo que se
requ1ere como condicién en ciertas asociaciones y orga-
mza.cxpnes sociales,

La ins‘titucién del salariado no és en si misma injusta,
Los socialistas condenan radicalmentz el régimen de
3 . . s
salariado, Contradice a un principio fundamental de la

teoria de Carlos Marx: “todo el valor de un producto pro-

viené del trabajo del obrero”. Pero el salario €s sélo una
parte del valor del producto, reserviandose el capitalista

Esquema de la Doctrina Social Catélica

— EL JUSTO SALARIO

la mejor parte. Luego el salariado es injusto,

Hemos probado ya que el valor dé un producto no
depende solamente del” trabajo del ‘obrero, sino también
de 1a colaboracién del capital qu: es un trabajo anterior
concentrado; y fluctia con la oferta la -demanda, la ra-
reza, ete, : ’

La objecién socialista falla pues en la base misma
de la teoria,

Los liberales exaltan, por el contrario, el régimen de

" salariado y aun lo estiman necesario; térmmo normal de

la .evoluci6én econémica, donde se realiza la perfeccién de -
la orgamzamén que satisfacez a todos los factores que en

"la produccién intervienen.

Entre los dos exiremos del socialismo y liberalismo -
estd la doctrina catélica, formulada asf por Pio XI en la
Enciclica Quadragesimo anno: “Los que condenan el con-
trato.de trabajo como injusto por naturaleza y .dicen que,'
bor esta razoén, hay que sustituirlo por el contrato de so-
ciedad hablan un lenguaje insostenible e injurian grave- .
mente a nuestro Pred:cesor (Le6n XIII), cuya Enciclica

- 1o 's6lo admite el salario, sino afin se extlende largamen.’
. te explicando las normas de Jjusticia, que han de regirlo,

‘Pero juzgamos que atendidas las condiciones de la
asociacién humana, seria mads oportuno se suavizara al-
gun tanto en lo posnble por medio del contrato de socie-
dauir como ya se ha comenzado a hacer en diversas for. .

'mas con provecho no escaso de los mismos obreros y aun

patronos De esta suerte los obreros y empleados partici-

Ventajas e inconvenientes del salariado .

Los sociélogos catélicos rechazan, por lo tanto, Ila
teoria socialista 'y reconocen que el salariado no es un
réglmen injusto en sf mismo; pero tampoco participan, en
su defensa, del entusiasmo de la escuela liberal,

Ventajas del salariado, Al obrero le interesa el dine-
ro en fecha fija, a plazos préximos y sin riesgos, No tie-
ne dinero para esperar la venta del objeto producido, ni
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capacidad para correr los riesgos de la venta, que puede
ser afortunada o desgraciada.

El obrero no tiene la.cultura técnica, costosa y lenta
que reclama la d1recc16n responsabilidad y riesgos finan- -

cieros de la empresa, y sin embargo, sin una preparacién
demasiado larga y dispendiosa, puede hacerse “calificado”
en su oficio y reclamar una ganancia inmediata y pro-
gresiva; .

. Inconvenientes del salariado,—El asalariado se sien-
te extrafo a la empresa; sin aspiraciones de perfeccio:

nars2 en su oficio, sobre todo si el salario esta demasiado -

normalizado; por consiguiente no le interesa la conser-
vacién del material y la perfeccién en la ejecucién del
tré'lba'joh sin .que exista una comunidad de intereses y una
colaboracién verdadera y humana entre patronos y owre-
ros. . )
Muchos socidlogos catélicos consideran el régimen del
salariado como absolutamente transitorio y.destinado a
desaparec

Pero ;con qué sustituirlo? ; Con el contrato de socie-
dad ‘que hace participar al trabajador en los beneficics,
pero al mismo tiempo en los riesgos de la empresa? El
rédimen de contrato de sociedad supone una poderosa or-
ganizacién ‘de los trabajadores, y ahorros, con que no
cuentan gensralmente nuestros obreros de hoy.

Mientras el paso a tal régimén més perfecto y mas
humano, se hace posible, debemos esforzarnos en mejo-
rar el régim:n- actual de salariado, §éa humanizandolo
por medio de primas y elementos tomados del ‘contrato de
sociedad, sea inculcando las normas morales ‘para la de-
terminacién de un salario justo,

; Existe una norma moral para
determmar el justo salario?

Lo niegan, por opuestas razones todos los qocxallstaq
y algunos liberales,

Los socialistas porque en su doctrina -—Yya expuesta—
todo salario, y consiguientemerite el régimen de salaria-
do, (zs esencialmente injusto.

Algunos liberales, po.rque juzgan que el salario d--
pende de reglas econémicas —infalibles y férreas— inde-
pendientes en absoluto de toda regla moral, )

Segun una doctrina, que tiéne su origen en los pesi-

, mistas Malthus y Ricardo, y que formulé como ley férrea
' _la ley de bronce— el socialista alem4n Lassalle ¢el tér-

mino del jorral se reduce siempre, bajo la .accién de la .

oferta y la demanda, a. lo indispensable para el sosteni-
miento de la vida, o Sea para lo que en un pueblo dado
se necesita para_ la conservacién y la propagacién, No
puede elevarse sobre ese tipo medio mucho tiempo, por-

que entonc:s, de la situacién mas desahogada de los obre- |

ros se originaria un aumentc de poblacién trabajadora,
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y én su ¢onsecuencia un aumento de la oferta de brazos,

que haria descender los jornales otra vez a su es! ado an-

terior. Tampoco puede el jornal mantenerse mucho tiem-

* po més bajo del tipo determinado por los gastos 1‘ndxspen-

sablcs para el sustento de la vida, porque, en tal|caso, la
emlgramon y la abstencién del matrimonio y de la. pro-
creacién de los hijos disminuirian el ntimero de obreros y
la oferta de brazos, hasta que los jornales volviesen a su-
bir a su primer estado”,

Muy parecido es el fundamento de la teoria del fondo
de salarios; segun la cual “el trabajo es una mercanma
en cuyo mercado el capital circulante r‘presenta. la de-
manda, y el nimero de obreros que buscan trabajo, la
oferta. El salario es el cociente del capital 01rcu1?mtea di- )
vidido por el nimero de trabajadores, Decreciendo el di-

-videndo (capital), o aumentando el divisor (brazos), dis-

minuye el cociente (salario)”,

- Estas teorias parten del falso supuesto de que el tra-
bajo es una mercancia. Olvidan que el crecimiento de la .
poblacién implica nuevas necesidades y por consiguiente
creacién de nuevas industrias y nuevcs empleos, | demas
las nec:sidades del obrero y su familia no se limitan a ia
subsistencia, Un aumento de salario no tiene p(!)r nece-
saria consecuencia el aumento de hijos, sino 'qu!e puede
aplicars2 a la satisfaccién de otras necesidades. Sier_npre

es peligroso y falaz el aplicar axiomas matemaéaticos en

"materias morales,

Otro grupo de liberales admite ficilmente una nor-
ma moral para la determinacién del salario. Szgun ellos
el salario justo serd o el salario corriente:en un determi-
nado sector agrario o industrial; o el salario convencional,
que nace dz un libre convenio bajo el inilujo de la oferta
y la demanda, :

Pero estas normas son absolutamente insuficientes;.
ponsiderém nuevamente el trabajo como una mercancia y
facilitan los abusos del mas fuzrte,

Lcs socidlogos calélicos defienden y prueban la exis-
tencia de una norma moral para determinar el justo sa-

lario. Debe fundarse en el doble principio ce Lohcl,o de la

- dignidad del trabajo humano y su caracter individual y

social, que dejamos expuesto en nuestro .dr 1culo anterior,
Puede formulars: en dos frases recogmas de la [“Rerum
novarum” y el “Quadragesimo anno”

El salario debe ser suficiente para la susténtacién
del obrero frugal y de buenas costumbres (Leén Xill).
Debe hacerle posible el acceso gradual a la propiedad
(Pio XI).

El salario justo debe ser salario familiar,

Salario familiar, que-algunos guieren llamar humano,
es el que se ajusta teniendo en cuenta la condicién habi-
tual del obrero y su natural destinacién a ser jefe de nra
familia. ‘ '
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Salario familiar relativo es el que basta para la .s-
tentaciéon de una familia, dadas las circunstancias par-
ticulares normales o extra-normales de numero, estado
de salud y necesidades particulares en que se encuentra,

Salario familiar absoluto es el que basta para la sus-
tentacién dz un obrers con toda su familia pero en con-
diciones normales de menesterosidad, numero y salud,

Salario familiar colectivo, el que basta para la sus-
tentacién de una familia, atendiendo a las ganancias d2
los varios mijembros de ella, -

De la precedente norma.de Leon XIII: “el salario
debz ser suficiente para la sustenfacién del obrero frugal
'y de buenas costumbres”, dedujeron ruchos catélicos la
conclusién de que el salario justo —tratandose de obreros
casados— debe ser salario familiar, Suscndronse sin €m.

argo, graves discusiones dentro del campo catélxco a
las que ha venido a poner término la afirmacién contun-
dente de Pio XI en las Enciclicas “Casti Connubii” “Qua-
dragessimo anno” y “D1v1nl Redemptoris”,

“Se debe pagar al obrero un salario suflc ente para,
su propia subsistencia y la de los suyos” (Quadragesnno
anno). ‘“La justicia social demanda que locs obreros pue-
dan asegurar su propia subsistencia y la de su familia
por medio de un salario proporcmnado” (Divini Redemp-
toris),

Esta determmacmn pontificia resulta absolutamente
légica y didfana, supuestas las nociones sobre la dignidad
del trabajo humano y su doble cardct:r individual y so-
cial,

Todo hombre tiene derecho natural y primordial al
matrimonio, La naturaleza le impone al padre de familia
el deber sagrado de alimentar y sostener a sus hijos, La
infancia no puede entrar en la fébrica sino después que
haya desarrollado sus fuerzas fisicas, intelectuales y mo-
rales. Hay trabajos que no se adaptan bien a la mujer,
destinada maés bien por la naturaleza a los quehaceres
domésticos, quehaceres que amparan admirablemente el

honor del sexo y responden mejor por su naturaleza a lo

que piden la educacién de los hijos y la prosperi/dad de la
familia, Es, pues, evidenfe que el salario justo reclama
una atencién a la familia del obrero, For lo tanto, los so-
ci6logos catélicos defendemos —y hemos sido los prime-

res y por mucho tiempo los tnicos en defenderlo— que el 3

precio natural del trabajo es aquel que, teniendo en cuen-
ta el concurso de la mgjer y de los hijos, y por otra parte
la necesidad de algin pequefio ahorro para los dias de
infortunio e im_poéibilidad, es suficiente al obrero para le-
vantar las cargas de una familia que se halle en circuns-
tancias normales de nimero y estado de salud.

Medios para hacer viable el salario familiar,
Es evidente que el salario familiar no es siempre po-
sible, y que ningin patrono aisladc estd facilmente obli-

gado en conciencia a aplicarlo mientras no logre la coo-
peracién de los coproductores, pues tendna que. producv"
més caro y podria acarrear el frdcaso de su empresa.,

El salario familiar no sera apiicable si la empresa
no esta en estado préspero, Asi, seria insensato reclamar

‘a muchos hacendados venezolanes, que por la crisis del

caté apenas pueden sostener sus haciendas, la obligacion
de pagar a sus peones un salario familiar, A veces el mis-
me bieh comun obligard a prescindir de dar el salario fé_:l-
miliar, cuando una crisis econémica obligase a repartir
mds los beneficios, evitando el mayor namero posible de
obrzros en paro forzoso.

Otro enemigo tiene el salario: familiar y para ven-

‘cerlo se han creado las cajas de compensacién, Cualquie- =

ra ve que si a los casados hay que darles un salarié ma-
yor que a los solteros, por razén de la sustentacién de la
familia  los patronos preferirdn tener obreros soltero:, y
quedaran automaticamente sin trabajo los casados

Las cajas de compensacién obvian esta dlflcultad
Nacieron en 1917 de la 1nte11ggnte iniciativa de dos pa-
tronos catélicos: Deschamps, de: Rouen; y Romanet, de
Grenoble, Suponen el convenio de varios patronos de una
misma industria. Cada uno dz ellos prescinde de los obre.
ros casados que tengan en su fabrica; pero segun el nu-
mero total de obreros que tenga en ella, deposita' en una
caja comun a todos los patronos, un tanto mensual, De
esa caja comun sge extrae al fin" de mes un tanto por
ciento “de plus para los obreros casados de todas las fa.
bricas, segln el nimero de hijos que tengan, Asi se evita
que ningun patrono ande escogiendo para su empresa
obreros solteros. En Francia, Bélgica -y otros estados,
existen cajas ds compensacién de iniciativa privada —que
son las mas florecientes— y otras que recientemente han
impuesto los Gobiernos, A los patronos. que no estaban
asociados a ninguna, caja, el Estado 12s obliga a cooperai
en las cajas creadas y regularizadas por el Gobierno,

En la Espafia nacional y en otros paises el Estado
ha hallado otr'a solucién. Exige a todos los patronos, di-
rectores técnicos y obreros, una contribucién relativa a
sus ganancias, Lo deposita en una caja nacional y de
esta caja nacional saca cada mes un tanto por ciento de
plus para los obreros que tengan hijos y ségl’m el nimero
de hijos que tengan. Sistema de subsidios familiares (véa-
se “SIC” 1I (1939) 71-2),

Cuestiones discutidas sobre el salario familiar,

La primera cuestién es, si cuanto llevamos dicho dsl
salario familiar ha de entenderse del salario familiar ah.
soluto .o del salario familiar relativo, Los mas defienden
que ha de entenderse del salario familiar absoluto, y si
se quicre m4s concretamente, del salario familiar colec.
tivo.

Mucho mas acaloradamente se ha discutido si el sa-

257



ACCION
CATOLICA

lario familiar se debe sélo en virtud de ia justicia social,
o también en virtud de la justicia conmutativa, En este
segundo caso implicaria la obligacién de rcstituir, Des-
pués de la “Quadrages1mo anno” todos convienen en que
se debe al menos en virtud de la justicia social, Juzga-
mos muy prudente la afirmacién dz Azpiazu-Triana en su
Comentario de la Enciclica: “El salario familiar es debi-
do en virtud de la justicia conmutativa, a condicién de
<ue preexista un orden de economia gen;ral conforme a
.a justicia soc1a.l que, permita el pago del sadliario en cada

_ caso concreto. Sobre esta obligacién de justicia conmuta-
tiva la Enciclica no se pronuncia definitivamente, pero la
direccion 16gica de su pensamiento va a hacerla admi-
tir,” (pg. 136). » s

Conclusiones,

Quiero cerrar esta sumaria disertacién sobre el justo -

salario, sintetizando en breves proposiciones las ideas ex-
puestas (Cfr, Llovera, pg. 273 8.)

1.—Hay que suministrar al obrero una paga tal que,
afladidos los ingresos aportados por ‘el resto de la fami-
lia — sin abuso del trabajo infantil'y de la mujer—, baste
para la sustentacién suya y de los suyos, segun su clase
y condicién.

2_Fn su sentido pleno, esta sustentac16n familiayr
incluye el seguro contra los ordinarios riesgos y contin-
gencias de la vida y la posibilidad de un accéso gradual a
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la, propiedad, mediante el ahorro; de suerte que !el obrero,
no sélo se’veéa’ “Tibre de la incierfa condicién dz wida, sino
que, al morir, ‘pueda de alguna manera dejar provxstos a
‘los suyos, =~ < !
’ 3.—Es’de prever .y el hecho lo confirma, que €n las
presentes cond1c1ones de las cosas no siempre esto podré
hacerse, st a por €l ‘estado’ mculpablemente poco| préspero
de la/ empresa sea por exigencia del bieén comun, que de-
manda evitar el mayor nimero posible’ d= obreros en paro .
forzoso, v o

4, —Plde por tanto la,. Just1c1a social que cuanto antes
se introduzcan modificaciones tales que a todos| los obre-
ros adultos aseguren el salario familiar en el sentido di--
che, I

5.—Hn primer término hay que trabajar 'CdI‘l todo es-
fuerzo a fin de que la sociedad civil establezca un régi-
men econémico y social en el que los obreros phedan ga-
nar y grangearse lo necesario para la decente manuten-
ci6n familiar. ‘

6.—Merecen alabanza los ensayos y tentativas he-
chos, por di\{erso‘s procedim‘iéntos, |
ci6én, subsidios familiares -

. 1
(cajas de compensa-

..) para acomodar la remune-

racion del trabajo a las cargas de la famllla
. M. Aguirre Elorriaga, S J.
En el préximo nimero expondremos la doctrina caté.’
lica sobre los conflictos del trabajo: huqlgas-y arbitraje,
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