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Este grito va para todos los representados en la sigla oficial
“ME"": Maestros, Educadores, Ministerio y Educacion. Lo lan-
za el sector que proporciona Sl:l razén de ser a esa Empresa Na-
cional: el pueblo. La ocasioniya se la pueden imaginar. Hace
unos dias observé en television un modelo de clase para nues-
wos nifios. En él escuché el siguiente didlogo:

LUCES BRILLANTES

ALBERTO MICHEO

MAESTRA: A ver nifios, ¢qué es el maestro?

NINOS: Es el que ensefia; nos da clases; el maestro es

bueno... ' .

MAESTRA: “iEl maestro es faro de la juventud! ”

No sé qué pensarian los nifios, pero me gust6 la idea de
faro. Suele tener distintas luces.

!

1.- Destellos de renovacion del sistema educativo por parte del Ministerio: Atencién al pre-escolar, revision de¢ progra-

mas, nuevos sistemas
toque el fondo del
Pero su brillo queda reconocido. -

2.- Aumento del presupuesto nacional para la Educacion.

de evaluacién, ciclo diversificado, colegios mayores universitarios, etc. Dudo que con ellos se
problema educativo con miras a la consecucién de una auténtica igualdad social democratica.
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1969 1970 1971 1972 1973 1974
CANTIDAD | : - .
millones de bolivares 1.321,8 . 1.673,2 1.905,9 .2.160,3 | - T 2.499,7 2.746,6
_ . - i s b
AUMENTO .
inter-anual % 8,3 26,5 13,9 i3,3- 15,7 9,8
3.- Aumento de salario:s basicos para maestros y profesores.
1969 1970 1973 1974 (Aspira.)|
Maestros graduados. - ]
(Salarios base) 700 1.000 1.200 . 1.800
Profesores (*) .
(Salarios base) 1.500 ©.2.200 2.570 3.600

L I L
(*} Son estimaciones, ya que el salario se computa por,_horas-semana-mes.

Este progreso en el esfuerzo econdémico nacional para la
educacién en general y para una vida digna de su labor para los
educadores en particular, aparece altamente positivo. Es, sin
duda, una rifaga brillante del {faro” educacional. '
LUCES OPACAS

El faro cambia deccolor cuando se le observa desde el dngu-
lo de los frutos del esfuerzo educativo. Su luz se desvanece y se
opaca. La educacion, en todo" su conjunto, estd en crisis. Se le
acusa de: objetivos poco claros, contenidos ajenos a la reali-.
dad, métodos anticuados, educador como profesion de subsis-
tencia o de ascension en la escala social, reflejo pasivo y hasta
columna de un sistema social injusto. *

" La figura de la juventud actual es reflejo de sus resultados.
Se reconoce que no todo se debe a los educadores. La causali-
dad es mucho mas compleja! Sin embargo,-el gremio docente
no se ha caracterizado por su preocupacion, creatividad y au-
dacia para enfrentar la crisis,.como lo ha sido para sus reivindi-
caciones - sin duda fundamentadas - en la consecucion de bene-
ficios econémicos personales! Bajo este aspecto la luz del faro
es bastante opaca.

LOS APAGONES )

Han sido muchas las ocasiones en que el faro docente ha
suspendido su actividad. Las mas de las veces por motivos aje-
nos al gremio, aunque subrepticiamente entronados en él: poli-
tica, rebelién estudiantil, et,cc. Pero otras, por iniciativa de los
mismos educadores. Acabamos de ser testigos de uno de ellos.
El conflicto estaba radicadojen el interior del gremio: entre
educadores y el Ministerio. | Se reconoce la falta de cumpli-
miento de compromisos por parte del Ministerio. Se compren-
den acciones audaces, con tal de que se circunscriban ‘dentro
de los limites del problema. Pero trasadar el precio del conflic-
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to a terceros, aparece claramente opuesto a la vocacion que di-

cen profesor. -
Es elocuente el comunicado de los padres y representantes.

Respaldan las reivindicaciones, pero recuerdan que la huelga es
un recurso extremo al que se recurre despues de agotados to-

dos los recursos. Y acusan: ‘“‘en nuestra opinion tales recursos
no fueron agotados”. Siendo el asunto motivo de preocupa-
cién, “particularmente de los padres y representantes cuya
opinién, por cierto, no ha sido consultada; aunque es obvio
que nos vemos directamente afectados por tal decision de con-
secuencias negativas inmediatas para nuestros hijos y represen-
tados”. No hay duda que no fueron agotados todos los re-
cursos pacificos y que el precio del conflicto lo pagaron ter-

ceros. : . . .
Una posible forma de accion reivindicativa sin salir del

imbito del conflicto hubiera podido ser, por ejemplo, el si-
guiente. Suspender todos los instrumentos de control que exi-
ge el Ministerio: evaluaciones, notas, examenes, cuentas, etc.
Serfa una forma practica de paralizar todo el aparato del Minis-
terio, sin que quedaran afectados los alumnos. Con el sistema
de la huelga actual, ademés de pagar justos por pecadores, se
desprestigian mas al apatrecer con exigencias crecientes para
frutos decrecientes.

Precisamente hace unos dias apareci6 una noticia que cala
hondo. Se va a analizar si los servicios educativos prestados por
las escuelas privadas corresponden al precio exigido para ello.
Es una medida l6gica y justificada. Lo que llama la atencion es
por qué esta politica no se aplica también a los planteles pu-
blicos. Hay una duda seria al respecto en la educacién publica.
Si se tiene en cuenta que recibieron gratuitamente su forma-
cién profesional; que dentro de la distribucion del ingreso na-
cional los maestros se encuentran dentro del 30 por ciento
mas alto y los profesores dentro del 15 por ciento, dificilmen-
te se puede equiparar el resultado de su actuacion educativa
con sus exigencias.

Por eso, la decision de no ensenar, como recurso para la
solucién de problemas internos - IPASME, salarios, primas, es-
calafén, antigiiedad, etc. -, hace pensar en la identificacion de
la vocacion educativa con cualquier profesion del mundo eco-
némico competitivo para el bienestar individual. Esta posicion
indicaria una abierta negacion del tradicional sentido del ma-
gisterio como vocacion de servicio piiblico para el bien de la
sociedad. Y una sociedad con un magisterio que vive y profesa
tales criterios, dificilmente puede proclamar una pretension
de cambio social. ' .
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