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La politica econémica de} gobier-
no se enfrenta a una encrucijada trascen-
dental, que marcard su rumbo por lo
que resta del periodo constitucional. La
polémica sobre el aumento de salarios
tiene, en efecto, una trascendencia que
va mds alld de la simple cuestion salarial.
En el fondo, lo que estéd en discusién es
Ia estrategia de reactivacion y crecimien-
to sostenido de la economia venezolana.
Esta estrategia se debate entre dos alter-
. nativas excluyentes entre si. En una de

ellas los aumentos salariales no tienen

cabida, mientras que en la otra son un
elemento constitutivo.

-LA DEPRESION SALARIAL
COMO ESTRATEGIA ’

El debate sobre la conveniencia o
no de los aumentos salariales sélo tiene
sentido dentro del contexto de esta pug-
na de estrategias. Antes de entrar a dis-
cutir el tema salarial, necesitamos reto-
mar ciertas ideas que hemos venido ex-
poniendo en esta revista. En las entregas
" recientes de marzo y abril, por ejemplo,
interpretdbamos la crisis econdmica ve-
nezolana como expresién de un cambio
en la estrategia de acumulacion delgran
capital. Este cambio de estrategia se pro-
duce desde fines de la década pasada y
se podria caracterizar de la siguiente for-
ma:

* Hacia fines de la década de los 70 se
estanca el patrén de crecimiento de
la economia venezolana, que habia
venido basindose en un constante
crecimiento -de la demanda interna
(expansién del mercado interno).

* La intensa actividad inversora de
afios anteriores condujo a una consi-
derable expansion de la capacidad
productiva, que al no encontrar sufi-
ciente demanda se manifiesta en el
fendmeno de sobreacumulacién y al-
ta capacidad ociosa.

* A partir de ese momento (fines de los
70) el sector privado deja de invertir
internamente y traslada su centro de
acumulacién hacia el exterior. Es I6-
gicamente el gran capital (tanto na-
c¢ional como transnacional) quien es-
td en condiciones de efectuar el giro

hacia el exterior, mientras que otros

sectores mas débiles entran en crisis.
* Se inicia entonces un proceso intenso
de apropiacion y transferencia exter-

.

na de la renta petrolera, cuyo princi-
pal mecanismo fue el masivo endeu-
damiento piblico externo, que sirvi6
para financiar las salidas de capital
privado. La devaluacién del bolivar,
los délares preferenciales a 4,30 y la
apertura a las inversiones extranjeras
son los pasos logicos de esta estrate-
gia masiva de expropiacion de la ren-
ta petrolera.’

* Después de la devaluacion- del boli-
var, las Unicas actividades “internas”
atractivas para el gran capital son las
que pueden aprovechar el mercado
externo en base a las ventajas cambia-
rias (exportaciones y sustitucién de
importaciones).

Es evidente que en esta estrategia
de acumulacién el fortalecimiento del
mercado interno y la expansién de la de-
manda por la via salarial no tienen cabi-
da. Mas bien se impone la depresion de
los niveles salariales para mejorar el nivel
compatitivo con el exterior. De hecho,

" esto es lo que se ha venido practicando

hasta el momento, VII Plan incluido.

‘UNA ESTRATEGIA ALTERNATIVA:

FORTALECIMIENTO DEL MERCADO
INTERNO

Lo grave de la crisis venezolana es
que hasta ahora ni las fuerzas sociales ni
los analistas econémicos, salvo honrosas
individualidades, han logrado encarnar o
formular una estrategia alternativa. Los

do interno, del nivel salarial y de la dis-

tribucion del ingreso en el centro-de la

interpretacién de la crisis.

No hay duda de que los mecanis-
mos ideolégicos en torno a “la crisis”
han venido funcionando extraordinaria-
mente bien. Pero -afortunadamente- co-
mienzan a notarse fisuras importantes.
La CTV enarbola hoy la bandera del au-
mento general de salarios, después de
haberla negado maés veces de las que Pe-
dro neg6 a Cristo. Hasta el inefable par-
tido COPEI ha introducido un proyecto
de ley de aumentos salariales, basindose
en la necesidad de aumentar la capaci-
dad adquisitiva de la poblacién como re-
quisito indispensable de la reactivacion.
Dentro de poco, hasta el recalcitrante
Gonzalo Barrios se pronunciard por un
aumento salarial general. Estas fisuras se
originan por la constatacion de que:

* El plan de reactivacion trazado por el
Gobiemo para sus dos primeros afios
de mandato estd fracasando estrepi-
tosamente.

* El sector privado dominante no estd
acompaflando al gobierno en sus es-
fuerzos ni reaccionando a los genero-
sos estimulos otorgados, por la sim-
ple razén de que no le interesa la reac-
tivacioén interna.

* El deterioro del poder adquisitivo de
Ia poblacién esta conspirando contra
las medidas de reactivacioén y anulan-
do sus posibles efectos expansivos

En el fondo, lo que esta en discusion es la estrategia de reactivacion
y crecimiento sostenido de la economia venezolana. Esta estrategia

se debate entre dos alternativas excluyentes entre si.

En una de

ellas los aumentos salariales no tienen cabida, mientras que en Ia

otra son un elemento constitutivo.

,

sectores capitalistas privados ligados al
mercado interno, predominantemente
pequefias y medianas empresas, se han
plegado entusiastamente al dictamen de
los “amos del valle” en FEDECAMA.-
RAS, sin percatarse todavia que la senda
transitada vulnera seriamente sus intere-
ses. El gobierno socialdemdcrata (hasta
hoy) y su base sindical (hasta hace muy
poco tiempo) se plegaron también sumi-
samente a la estrategia de acumulacién
externa. A nive] pensante es apenas re-
cientemente cuando ciertos analistas co-
mienzan a situar el problema del merca-

(véase el caso de la leche, del maiz,
de la carne, del calzado, etc., etc.)
Dia a dia se amplia el consenso de
que sin un fortalecimiento del mercado
interno por la via de una mejoria del po-
der adquisitivo de la poblacién no seri
posible la reactivacién. Alrededor de es-
ta idea central va conformindose una es-
trategia alternativa de desarrollo, que
vuelca su atencién sobre las posibilida-
des internas de desarrollo y sobre el pro-
blema central de la.distribucion del in-
greso.
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LOS FELIGROS SUTILES DF, LA
DEFENSA SALARIAL

Sin embargo, no podembs dejar de

sentir un cierto cosquilleo inquietante, .

cuandP vemos tantos nuevos defensores
del aumento salarial. Fieles a nuestra in-
veterada tradicién critica, nos sentimos
obligados hoy a llamar la atencién sobre
ciertas aristas peligrosas de la actual co-
rriente pro-salarios.

" Una primera advertencxa se refiere
al hecho de que el problema de la debili-
dad dé la demanda en la economia vene-
zolana es cronico y sus raices se hunden
hasta su‘ modo de ser de economia pe-

némicos (trabajadores y empresarios)
perciben remuneraciones.equivalentes al
valor de esa produccion en forma de
sueldos, salarios y beneficios. Esas remu-
neraciones se convierten luego en de-
manda de los bienes ofertados o produ-
cidos, y asi se cumple Ia ley de la igual-
dad entre oferta y demanda.

Por supuesto que la ley de Say no
funciona perfectamente en la realidad,
tal como lo demuestran las persistentes
crisis de sobreproduccion en las econo-
mias capitalistas. La gran depresion de
los 30 condujo a Keynes a elaborar su
teoria de que el Estado debia compen-

El goblerno socnaldemotrata (hasta hoy) y su base smdu:al (hasta
hace muy poco tlempo) se plegaron también sumisamente a la es-

trategia de acumulacion jexterna.

>

trolera. Esta advertencia no la hacemos
por snmple prurito academicista,” sino
porque tenemos la impresién de que la
euforia salarial terminaré desvidndonos
del verdadero problema dnsm'butwo

En segundo lugar, y ya a un nivel -
mds coyuntural, el peligro de que la in-
flacién. anule riapidamente los incremen-
tos salanales es muy real. Pero no por
las razones que aducen Addn Cellis o
G(mzalo Barrios, sino por causas bastan-

. te dlstmtas que explicaremos mas abajo

Obhgado sera también deciren que con-
diciones los aumentos salariales podnan
ser beneficiosos para una sana reactiva-’
cién. Pero empecemos con el pnmer
punto. .

UNA OLSERVACION
FUNDAMENTAL SOBRE LA -
ECONQMIA VENEZOLANA

Comentabamos antes que se va ex-
tendiendo el consenso acerca de la riece-,
sidad de mejorias salariales para iniciar
Ja reactivacién  econdmica intema. Sin
negarle isu importancia al expedxente sa-
larial, éste no constituye mas que un pri-
mer paso para enfrentarse al problema
de la debilidad crénica de la demanda,
porque | lel nicleo “duro” del problema
reside en la caracteristica central de Ia
economxa venezolana como dependien-
te de la renta petrolera. Esta constata-

cién obliga a plantearse el problema del
mercado mas alld de la smple ‘creacion
de poder de compra por la via salanal
Exphquemos esta afirmacion.

En una economia capitalista nor-
mal se cumple a grosso modo la famosa
ley de Say de que la oferta crea su pro-
pia demanda, y viceversa. Esto es asi por
la senal}a razén de que en el proceso de
produccion de la oferta los agentes eco-
[
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sar con su demanda los desequilibrios
recurrentes entre oferta y demanda pri-
vadas. Sin embargo, 1a accién estatal tie-
ne mero cardcter compensador, porque
la fuente fundamental de generacién de
ingreso/demanda continia siendo 1a re-
muneracion de los factores en el mismo
proceso productivo.

. Pero en una economia petrolera,
como la venezolana, una porcion grande
del ingreso no proviene de la remunera-
cion de los factores (capital, trabajo, etc.)
en un proceso productivo, sino que pro-
viene de una renta-de origen externo: la

- renta petrolera. Deduciendo la parte que

puede considerarse legitimamente como
remuneracion de los factores de produc-
cion, €l resto de los ingresos ‘pétroleros

.tienen mero . cardcter de renta, son

“transferencms umlaterales sin contra-
partida productlva Por este, motivo, el
equlhbno mis o menos naturai en las

economias capitalistas entre oferta y

AUMENTANDO LOS SALARIOS,
NO OLVIDEMOS LA RENTA

Pero ;qué tiene que ver. todo esta
disquisicién ‘teérica con el tema del au-
mento salarial? Mucho, ciertamente. En
primer lugar, la cuestion salarial se de-
senvuelve exclusivamente en el dmbito
de lo que denomindbamos el “circuito
productivo normal”. Reducir 1a politica
de ingresos y las aspiraciones distributi-
vas al tema de los ajustes salariales signi-
fica dejar de lado la importantisima
cuestiéon de la distribucion de la renta
petrolera. De esta forma se eluden los
problemas fundamentales de la crisis y
se -crea la ilusion de que con {os aumen-
tos salariales quedaria resuelta la situa-
cion. .

" En segundo lugar, al trasladar to-
do el problema al dmbito salarial del cir-
cuito productivo se ‘obliga a los trabaja-
dores a defender el salario real con el su-
dor de su frente, mientras que se deja
campo abierto a quienes vienen tradicio-
nalmente apropidndose privilegiadamen-
te de la renta para continuar usufruc-
tuando del circuito rentistico. Incluso,
para compensar el “sacrificio” del au-
mento salarial exigiran un aumento de
su racion de renta en forma de subsidios,
créditos, divisas preferenciales, etc. .

Y en tercer lugar, éste es un argu-
mento adicional para negarse a’ la pre-
tension del Gobiemo y de FEDECA-
MARAS de discutir el tema salarial uni-
camente a nivel de la contratacion co-
lectiva. Esto seria valido en una econo-

- mia donde Ja lucha distribpti_vwse redu--
jeraal’ ‘circuito productivo”, pero no en
- una economia donde' gran parte de los

mgresos* se Hxstnbuyen én un cxrcuxto
rent 1st1co superpuésto

e P - a4

Dia a dia se amplia el consenso

de que sin un fortalecimiento del

mercado interrio por la via de una mejoria del poder adquisitivo de
la poblacion no sera posible la reactivacién.

demanda, o dicho en otros términos, en-
tre capacidad de produccion y capaci-
dad de consumo, se ve roto irremedia-
blemente en una economia rentistica.
Lo natural en este caso es el desequili-
brio. entre oferta y demanda, porque al
circuito productivo normal de oferta y
demanda se le superpone el circuito del
ingreso rentistico, que nada tiene que
ver con la actividad- econdémica ni con
las relaciones salariales internas.

EL FATIDICO LEMA DE LA
“SIEMBRA DEL PETROLEO™

De la definicion de la economia
venezolana como economia rentista se
deriva una segunda reflexién que relati-
viza también la cuestion de los aumen-
tos salariales. Desde hace mas de cuatro
décadas existe en el pais el mito intoca-
ble de que la totalidad de los ingresos
provenientes de la renta petrolera deben
invertirse productivamente. Tal como
agudamente sefiala el cconomista Ber-
nardo Mommer, fue principalmente Us-



lar Pietri con su lema de la “siembra del
petréleo” quien le dio formaa ese ‘mito,
partiendo de una concepcién ideoldgica
que consideraba al petréleo como un ac-
tivo o capital de la nacién. En conse-
cuencia, la extraccién y venta del petré-
leo constituye para esa concepcién la li-
quidacién de un activo nacional, lo cual
obliga a destinar los ingresos petroleros
a la inversién, si no se quiere “descaplta-
Hzar” al pais.

Al margen de esta muy dlSCUtlble
concepcion del petrleo como un “acti-
vo”, el mito de la siembra del petréleo
tiene una implicacién prictica de enor-
me trascendencia: Unicamente los capi-
talistas o inversionistas tienen derecho a
percibir los -ingresos petroleros, porque
sOlo ellos pueden transformar esos in-
gresos en inversion. Automaticamente

los trabajadores quedan excluidos del .

usufructo de la renta petrolera. Destinar
parte de la renta, por ejemplo, a incre-
mentar los niveles de consumo de la po-
blacién o aumentar el empleo piblico,
se considera despilfarro y facilismo. Pe:
ro se considera legitimo utilizar la renta
para cualquier tipo de inversidn, aun
cuando €sta sea innecesaria, 0 para que
el sector capitalista privado acumule ac-
tivos en el exterior. :

MEROS INVERSION Y
MAS CONSUMD .

-Aunque suene un tanto paradoéiji-

co, esta concepcion ideoldgica sobre el.

destino “‘legitimo” de los ingresos petro-
leros es responsable’ de 1a debilidad cro-

de consumo. Hay que subsidiar el consu-
mo de los venezolanos. De lo contrario,
las capacidades productivas creadas por
las inversiones estdn' condenadas a la
ociosidad. Prueba de ello es la ctisis de
sobre-mvers1on de fines de los 70, cuyas
consecuencias todavia estamos padecxen-

do. Pero sucede que ésta no es la logica.

del capital. El ‘mito de la “siembra del
petroleo” es el justificativo ideoldgico
de un sistema de apropiacién privilegia-
da de la renta, en el cual las mayorias
quedan elegantemente excluidas.

La relacién de estas ideas con el

tema -salarial reside en el hecho de que -

riales, habia que poner orden en la casa,
refinanciar la deuda externa, etc. No
hay mds razones para postergar las com-
pensaciones a la clase trabajadora.

Lo que se discute ahora es la for-
may el alcance de las: compensaciones.
Gobierno y empresarios quieren limitar
la cuestién al dmbito de la contratacion
colectiva, mientras que la CTV exige
previamente un-aumento “‘general” de
sueldos y salarios. Los nuevos argumen-
tos contra el aumento general son dos:
s¢ alega en primer lugar un incremento.
de la inflacién que anularia pronto las
mejoras salariales, y en segundo lugar se

—

El mito de la siembra del petréleo tiene una implicacion practlca
de enorme trascendencia. Gnicamente los capitalistas o inversionis-
tas tienen derecho a percibir los ingresos petroleros porque sélo
ellos pueden transformar esos ingresos en inversion. Automatica-
mente los trabajadores quédan exclundos del usufructo de la renta

petrolera

+

los venideros ‘aumentos salariales signi-
ficarin apenas un paliativo temporal al
.problema de la debilidad de la demanda.
Mientras persista el actual esquema dis-
tributivo de la renta petrolera, volveran
a presentarse tarde o temprano nuevas
crisis de estancamiento. Con esto no es-
tamos preconizando el abandono de la
causa salarial, sino simplemente alertan-
do sobre la necesidad de extender las
reivindicaciones al campo de la distribu-
cién dela renta.

Y téngase bien en cuenta que no

estamos hablando unicamente de “justi- .
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nica de la.demanda en la economia ve-
nezolana. La renta petrolera le permite
al pais producir mucho mas de lo que su
poblacién estd en condiciones de consu-
mir. Hay un desequilibrio basico perma-

nente entre oferta y demanda, o lo que.

significa lo mismo, entre inversién y con-
sumo.

En téminos de estrategia econé-
mica, destinar el grueso de los recursos
petroleros a la inversion es una incon-
gruencia, porque no existe el mercado
de consumo suficiente para absorber la
oferta generada por esas inversiones. En
sana logica de una economia petrolera-
rentista,” deberian crearse “fondos de
consumo” simultineamente con 'los
“fondos de inversion”. Una parte impor-
tante de la renta debe distribuirse entre
la ‘poblacién para ampliar su capacidad

cia” en el reparto. Asi como es impensa-
ble una reactivacion econémica sin un
aumento de la demanda por la via sala-
rial, también es impensable un crecimien-
to econdémico sostenido, si no se logra
una distribucién apropiada de la renta
petrolera entre inversién y consumo, en-
tre capitalistas y trabajadores.

RESPONDIENDO AL ARGUMENTO

DE LA ESPIRAL INFLACIONARIA
Por fortuna, hoy en dia ni siquiera
FEDECAMARAS puede rebatir el argu-
mento de que una mejoria salarial ten-
dria efectos reactivadores por la via de
expansion de la demanda y mejor utili-
zacidén de las capacidades ociosas. Tam-
bién ha perdido fuerza otro argumento
muy utilizado en 1984 por el gobiemo

de que, antes de pensar en ajustes sala-

esgrime el peligro para las pequefias y
medianas empresas, que no podrian so-
portar él peso de los nuevos costos sala-
riales. Es necesario discutir detallada-
mente estas dos objeciones. .
 Los adversarios del aumento gene-
ral ponen como ejemplo las inflaciones
galopantes de otros paises latinoameri-
canos del cono sur. Pero también po-
“drian traerse a colacién ejemplos de las
economias europeas, donde los salarios
se ajustan constantemente al indice del
costo de la vida, sin producirse por ello
ninguna espiral inflacionaria. Sin embar-
go, tan arbitrario y carente de base es
comparar a Venezuela con la Argentma
como con Alemania. '
Se utiliza también la experiencia
venezolana del aumento general de 1980,
.cuando la inflacién se comié en menos
~de dos afios las mejoras logradas. Este
argumento es el que hasta hace un par
' de meses venia utilizando la misma CTV.,
Pero nadie analiza qué pasé realmente
en 1980. Volveremos sobre este punto
crucial mds tarde. Frente a todas estas
argumentaciones “interesadas” es nece-
sario afirmar enfiticamente lo siguiente:
a nivel de la economia global, un au-
mento salarial general no conduce nece-
sariamente a un proceso inflacionatio.
Los salarios no son sélo un costo de pro-
duccién, sino también un ingreso gene-
rador de capacidad de consumo. Depen-
- diendo de la fase coyuntural en que se
encuentre la economia y dependiendo
también del comportamiento de los em-
presarios, los aumentos salariales pueden
tener a mediano plazo efectos modera-
dores sobre los precios.
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LOS $ALARIOS COMO COSTO:
FAC OR INF LACIONARIO

En una pnmera mstanma cierta-
mente, el aumento salarial increménta el
costo ‘de produccién y repercute en una
subida de los precios. Sin embargo, el
porcentaje de aumento de los precios
es necesanarnente menor que el porcen-
taje de aumento de-los salarios. Para en-

tender esto pongamos un ejemplo sim-

ple. Tomemos el caso de 1a construccion,
que es uno de los sectores donde s
pesa el factor de la mano de obra, con
aproximadamente un 40 por ciento so-
bre el total de los costos. ~

Supongamos que se mcrementan
los sueldos y salarios en un promedio de
un 30' por ciento, con lo cual el costo de
la- mano de obra se mcrementa directa-
mente. en ese porcentaje. Pero ¢l resto
de los! costos de construccion (maquina-
rias, materiales, etc.) aumentara también
indirectamente a causa de su componen
te moorporado de mano de obra, que su-
ponemos represente aproximadarente
un 25 por ciento de esos costos. Al final,
el incremento total del costo de cons-
truccién originado por el aumento sala-
rial del 30 por ciento serd: '
040 x 30% + 0.60 x 0.25; X 30% =
16.5 %. (El primer término de la suma
represénta el aumento salarial directo y
el segundo el aumento indirecto).

Es decir,'que un aumento salarial
" de_un 30 por ciento produce unicamen-
te 'un mcremento del costo de’construc-
cién en un 16.5 por ciento. '

LOS SALARIOS COMO INGRFSO
FACTOR REDUCTOR DE PRECIOS

En la otra cara de la moneda, al -

aumentar los salarios se mejora la capa-
cidad adquisitiva de los consumidores y
eso” puede repercutir positivamente en
un aumento de las ventas. Sila empresa
tiene capacidad productiva od?sa, como
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es el caso de la mayoria de las empresas
" venezolanas hoy, un aumento de las ven-
tas permitird utilizar mejor sus maquinas
y su personal, con lo cual mejorard auto-
maticamente su productividad. .
:Siguiendo con el ejemplo de la
empreésa constructora, al aumentar la ve-
locidad ‘de venta de sus viviendas se re-
.ducirdn considerablemente sus costos fi-

- nancieros. Es perfectamente plausible .
‘pensar que una disminucion de seis me-
- ses eh €l tiempo de venta de esas vivien- -

das (con la consiguiente reduccion de
los costos financieros) pueda permitirle
al constructor reducir el costo total en
aproximadamente un 8 por ciento. Y si
adicionalmente emprende -nuevas cons-
trucciones motivado por la reactivacion
-del mercado inmobiliarie, ello le permi-
tiria utilizar mejor sus maquinarias e ins-
‘talaciones, lo cual podria perfectamente

- redundar en una reduccion de su costo

de produccién en otro.5 por ciento. Al
final, el 16.5 por cdento de aumento se
veria compensado en nuestro ejemplo
parcialmente por una reduccién de un
13 por ciento (8% + 5%), con lo cual el
aumento salarial apenas repercutiria en
un aumento neto de costos de 3.5 por
*ciento. -

. En otras ramas de la economia los
mecanismos y los porcentajes pueden
ser distintos. Simplemente queriamos
demostrar que, teniendo en cuenta el
efecto de la reactivacién de la demanda
sobre la productividad de los factores,
el efecto inflacionario a-corto plazo pro-
ducido por los mayores costos salariales
puede verse considerablemente compen-

-sado a mediano plazo por el efecto de la

reactivacion de la demanda.

EL COMPORTAMIENTO
EMPRESARIAL: LA CUESTION
FUNDAMENTAL

Condicién indispensable para que
funcione el efecto compensador es que
la oferta reaccione positivamente a los
estimulos de la demanda incrementada.
De lo contrario, el mayor poder de com-
pra de los trabajadores sera absorbido
integramente por las empresas por la
via de la inflacion. Pero si la economia
se ehcuentra en una situacién generaliza-
da de capacidades productivas ociosas,
como es el caso actual de Venezuela, es-
tarian dadas las condiciones “objetivas”
para un incremento de la produccién,
con la consiguiente mejoria de la pro-
ductividad, lo cual ayudaria a frenar los
impulsos inflacionarios iniciales.

La cuestion fundamental, por con-
siguiente, para saber si el aumento sala-
rial serd o no inflacionario, reside en di-
lucidar el comportamiento probable de
la oferta, o dicho.en términos mas direc-
tos, €l comportamiento previsible del
empresario ‘venezolane. Aqui entramos °
en el campo delas condiciones * sub;etl- .

*. Sinceramente no nes atrevemos a
ofrecer un vaticinio., Hay sobrados mo-
tivos ‘para €l pesimismo, pero también
hay ciertos elementos esperanzadores.

Empecemos por los elementos pe-
simistas. La experiencia del aumento
general de 1980 demostré que el sector
capitalista privado opt6 en ese entonces
por la via inflacionaria. En visperas del
aumento advertiamos en esta revista
(SIC No. 419, No. 1979, pag. 412) el
peligro inflacionario, argumentando que
‘el patrén de comportamiento de Ia cla-
se empresarial (venezolana) es eminente-
mente especulativo. Tal comportamien-
to lo venia demostrando -palpablemente
‘desde que comenzd la famosa politica
de ‘“liberacién de precios” del primer
afio del gobierno de Luis Herrera. El go-
bierno suponia que las empresas iban a
responder al aumento de precios con un
aumento de la produccién y de la pro-
ductividad, pero simplemente se limita-
ron a “apurar al miximo los nuevos
madrgenes de beneficios”, congelando la
inversién y la produccion y transfirien-
.do al exterior sus recursos financieros.
La oferta no reacciond.

Deberia crearse.
“fondos de inversion”

“fondos de consumo’'

simultaneamente con los

. Una parte importante de la renta debe dis-

tribuirse entre la poblacion para ampliar su capacidad de consumo.
Hay que subsidiar el consumo de los venezolanos.

.




. En aquél entonces recalcibamos la
necesidad imperiosa de que cualquier
medida salarial estuviera acompafiada de
medidas para frenar o modificar ese pa-
tron de comportamiento especulativo.
Esta preocupacion sigue hoy tan vigente
como entonces. El Estado venezolano si-

.gue careciendo de un instrumento.legal
y administrativo eficiente para controlar
las pricticas monopolistas.

Pero tan preocupante o mas que el
comportamiento especulativo tradicio-
nal del empresariado, nos parece la ac-
tual estrategia de acumulacién del gran
capital. Deciamos al principio de este
articulo que la economia se debate hoy

puede obligar al gobierno a girar hacia la
estrategia de fortalecimiento del merca-
do intermo. Un giro de esta naturaleza
hubiera sido impénsable en el gobierno
pasado, tanto por razones de ineptitud
de los gobemantes, como por razones
de intereses de clase del partido gober-
nante. ,

Si se produjera este giro de estra-
tegia, el gobierno podria impulsar una
politica econdémica capaz, por un lado,
de atemperar y modificar el comporta-
miento especulativo tradicional del em-
presariado venezolano y, por otro lado,
de apoyar los sectores productivos orien-
tados hacia el consumo popular. Nadie

0

A nivel de la economia global, un aumento salarial general no con-
duce necesariamente a un procesc inflacionario. Los salarios no
son un costo de produccion, sino también un ingreso generador de

capacidad de consumo.

\

entre dos estrategias en pugna. Cierta-
mente, en la estrategia de acumulacién
“externa’ de los sectores dominantes
no.hay interés ni lugar para una revita-
lizacion del mercado interno.-Lo ldgica-
mernte esperable de esos sectores es que
intententen absorber integramente los
incrementos salariales por la via infla-
cionaria, sin esforzarse por incrementar
la produccién. Durante los afios 1979-81
la “huelga empresarial” respondia toda-
via a un estado mds o menos nebuloso

de desconfianza y desconcierto. Hoy es-

tamos frente a una estrategia mucho
mds definida y coherente.

LOS ELEMENTOS
ESPERANZADORES

Nuestra tesis central sobre el efec-
to inflacionario del aumento salarial se
concentra en el problema del comporta-
miento empresarial. Por consiguiente, si
hay ciertos elementos que permitan abri-
gar esperanzas de que no todo el incre-
mento salarial se esfume en inflacién, es-
tos deben guardar relacién ‘también con
un posible comportamiento positivo por
. parte de la oferta. En este sentido quere-
mos destacar dos aspectos importantes.

Un primer elemento se refiere al
posible comportamiento del gobiemo.
Lusinchi no es Luis Herrera, ni Accién
Democrética es COPEL.  Es cierto que
los hombres claves del gabinete econd-
mico desde Febrero del 84 hasta hoy
(Hurtado, Azpirua, Lauria, Benito Rail
Losada) han representado fielmente los
intereses del gran capital, pero no es me-
nos cierto que Accion Democritica tie-
ne una poderosa base sindical. La pro-
longacién del estancamiento economico

pone én duda el importantisimo papel
que puede jugar el Estado venezolano,
si se dedice a implementar una politica
econdmica coherente. Sélo bastaria que

" esa politica fuera tan coherente como la
implementada desde Febrero 84, pero
con un cambio de orientacién. El Esta- .

do venezolano tiene todavia recursos
mis que suficientes; bastaria cambiar
simplemente el esquema de distribucion
de la renta petrolera.

El segundo elemento esperanzador
se refiere al apoyo que importantes frac-
ciones del capital privado puedan pres-

obligados a defender sus propios intere-
ses. Estos empresarios podrdn constituir-
se en importantes aliados de la estrategia
de fortaledimiento del mercado intemno.
No es esperable, sin embargo, que la ini-
ciativa y el liderazgo provengan de ellos.
Le corresponde al gobierno estructurar '
una politica estable y coherente.de for-
talecimiento del mercado interno, que
motive a esas fracciones “internas” del
empresariado a ampliar su produccién y
sus inversiones.

EN CONCLUSION...
Creemos haber demostrado que

los aumentos salariales no son, de por -
si, inflacionarios. Sin embargo, nada ha- .
bra logrado la clase trabajadora, sino se
produce un cambio profundo del com-
portamiento empresarial y de la politica
econdmica gubernamental, que permita
transformar los aumentos salariales en
una reactivacion de la produccién. Este
cambio implica la adopcién de una es-
trategia de desarrollo basada en el forta-
lecimiento del mercado masivo interno

Hemos insistido también en el peligro de reducir el problema a un
simple aumento salarial. La crisis de estancamiente de |a economia
venezolana guarda relacion, 'sobre todo, con la forma como se dis-
tribuye y utiliza la'renta petrolera. Hay que derrumbar el mito

ideolégico de la “siembra del petroleo”.

Mientras la renta petrole-

ra no llegue a las mayorias consumidoras, no sera posible crear un
mercado interno capaz de sustentar un crecimiento econémico sos-
tenido. Necesitamos *“consumir el petroleo’’.

{ar a |a estrategia de fortalecimiento del
mercado interno. Aun cuando todavia
se encuentra en estado embrionario, es
perfectamente factible un proceso de di-
ferenciacion e, incluso, enfrentamiento
dentro del empresariado venezolano.
Objetivamente, la estrategia de empo-
brecimiento de la poblacion trabajadora
afecta gravemente las posibilidades de
sobrevivencia de las empresas orientadas
al mercado masivo interno.

Si bien es cierto que subjetivamen-
te las fracciones de capital dependientes
del mercado interno no han tomado to-
davia conciencia del dafio infligido por
la fraccion orientada hacia la acumula-
cidn externa, tarde o temprano se verdn

y el’ﬁ:‘&i’zﬁ"ﬁ‘l“”e?s’t"té@ﬂﬁ“"éma-
cién externa, dominante desde hace un
lustro.

Y hemos insistido también en el
peligro de reducir el problema a un sim-
ple aumento salarial. La crisis de estan-
camiento de la economia venezolana
guarda relacién, sobre todo, con la for-
ma cémo se distribuye y utiliza la renta .
petrolera. Hay que derrumbar el mito
ideolégico de la “siembra del petroleo”.
Mientras la renta petrolera no llegue a
las mayorias consumidoras, no serd po-
sible crear un mercado interno capaz de
sustentar un crecimiento econémico sos-
tenido. Necesitamos “‘consumir el petro-
leo”
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