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LA DISCUSION SALARIAL

M. |gnacno Purroy

La discusion sobre los
aumentos salariales parece haber
entrado ya en la recta final. Las
partes involucradas (gobierno,
empresarios y trabajadores)
deberén tomar antes de fin de afio

una posicion definitiva, terminando

asi casi un aio'de fcrcejeos
verbales dilatorios.

Como de costumbre, e} -
ciudadano comin se encuentra
desconcertado ante el bombardeo
de argumentos esgrimidos por cada
una de las partes. LaCTV' alega
que e? aumento salarial tendré
efectds reactivadores sobre la:
produccién y el empleo, porque
permitird expandir la demanda
de consumo privado. Gobierno y
empresarios contraargumentan
que fos aumentos salariales solo
traeran inflacion e impediran la
creacion de nuevos empleos. Quién
tiene. ia razén?

_ Intentaremos arrojar algo de
luz en esta confusion, elevando la
discu cbn por encima del simplismo
con que esta siendo manejada.
Para ej lo debemos, en primer lugar,
conocer con mas precision el
contenido de la propuesta de la
CTV, ique va mas alla del simple
aumento salarial. La estrategia
reciente del Gobierno y
FEDECAMARAS consiste
precisamente en desmembrar {a
proposicion de la CTV y extraer
Unicamente 10s elementos
favorqbles a su posicion.
Posteriormente presentaremos
algunas cifras interesantes sobre el

‘impacto inflacionario esperable a
causa de los ajustes salariales-
propuestos.

r

LA PROPUESTA DE LACTV |,

La Confederacién/de Trabajadores

ha hecho suya la tesis de que la crisis de °

éstancamiento de {a economia venezola-
na de los Ultimos afios se debe primor-
dialmente a un debilitamiento de la de-
manda. Plantea, en consecuencia, que
cualquier politica de react'ivacién debe
empezar por resolver el problema de ia
demanda. La propuesta cetevista se en-
marca dentro de este axioma y es mas
un plan de reactivacion que una simple
peticion salarial.

En términos macroeconémicos la
demanda tiene tres componentes inter-
nos principales: consumo privado, inver-
sidn privada y gasto publico. La politica
econémica del Gobierno hasta el mo-
mento se ha concentrado' en estimular
el componente de. la inversion privada,
con la espectativa de que asi se incre-
mentaria el empleo y el consumo priva-
do. Esta via ha fracasado, ya que el sec-

" tor empresarial-no ha respondido a los

estimulos. Ante este hecho, la CTV pro-

.pone volcarse sobre los otros dos com-

ponentes de la demarida {(consumo pri-

vado 'y gasto publico) por medio de la
implementacion de tres conjuntos de

medidas: . .

" " aumentos de salarios '

* congelacion de precios de una lista de
articulos de consumo bésico.
expansion del aasto publico.

Las dos primeras medidas servi-
rian para estimular el consumo privado
y la dltima aumentaria {a demanda del
sector publico. Inducida por este relan-

\

zamiento, de la demanda, la inversion
privada se incrementaria en una segunda
fase, al necesitar ampliar sus capacidades
de produccién,

JAUMENTOS SALARIALES Y

CONGELACION DE PRECIOS

Después 'de mucho discutir sobre
un sistema de aplicacidn de diferentes
escalas de aumento de acuerdo al grado
de bonanza de cada sector productivo,
el organismo sindical optd por un siste-
ma de escalas, donde (nicamente se di-
ferenciaba por tamafio y tipo de empre-
sa (gran empresa, empresa del estado,
etc.). Diferenciar por sectores resultd
ser una tarea practicamente imposible,
aparte de que ello hubiera conducido a
la via planteada desde un principio por
el empresariado v el gobierno,.en el sen-
tido de que la cuestion salarial deberfa
resolverse ‘a nivel de contratos colectivos
de cada empresa.

"En el cuadro | puede el lector ver
un resumen de las escalas de aumento
propuestas. Los porcentajes mayores
corresponden {dgicamente a la gran em-
presa de mas de 100 personas ocupadas
{40 por ciento en el estrato inferior de
remuneraciones) y los menores a la pe-
quefia y mediana empresa con menos de
100 ocupados (18 por ciento para el es-
trato inferior).

Es importante calcular los aumen-
tos salariales promedios que se produci-
rian en cada estrato de remuneracion,
asi como el promedio del aumento sala-
rial para toda la economia. Ese calculo
lo hemos realizado en el Cuadro il. La

CUADROY
ECALAS (%) BE AVRIENTE SALARIAL CREGUESTO)
(CIAVAOCLRS5)]
GRAN EMPR. EMPR. DEL GOBIERNO MEDIANA Y
ESTRATOS (mas de 100) ESTADO GENERAL " PEQ. EMPRESA
1500 — 2.000 40.0 30.0 200 18.0
2.001 — 3.000 30.0 225 15.0 13.5 .
3.001 — 4.000 20.0 15.0 10.0 9.0
4.001 — 5.000 120 9.0 6.0 5.4
5.001 — 9.000 8.7 6.5 4.3 3.9
9.001 — 15.000 55 4.1 2.8 25
15.001 y més 40 3.0 20 1.8
Fuente: Documento CTV, Octubre 1985,
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0 INCRENIZNTE PORGERN TUAL BN LAS HEMUNERACIENES
| PROAUESTAS FOR LA BTV (©CTURRE 1EE)
Lo o
INCREMENTO ESTRUCTURA INCREMENTO
ESTRATOS PROMEDIO ( %) DE REMUNER. . PONDEBADO { %)
1500 -~ 2.000 27.00 0.1339 3.62
2,001 - 3.000 2025 0.2055 4.16
3.001 — 4000 13.50 0.1699 2.29
4001 - 5.000 8.10 0.0943 0.76
5.001 . — 9.000 546 0.1630 0.89
9001 — 15.000 3.70 0.1055 0.39
15.001 v més’ 2.70 0.1279 0.35
PROMEDI!IO AUMENTO SALARIAL PROPUESTO 12.46
Fuente: Calculo propio sobre datos-de ‘‘El incremento de salarios y su impacto en pre-
cios’’ (Borrador, CTV, Nov. 85).

segunda columna muestra el aumento
promedio para cada estrato (27 por
ciento para el estrato inferior y 2.7 por
ciento para el estrato superior). Tenien-
do en cuenta la estructura de remunera-
ciones por estratos (tercera columna),
obtenemos el incremento promedio para
toda la economia, que alcanza a un
12.46 por.ciento. Esta cifra resulta ser
bastante mas moderada de lo que usual-
mente se ha venido asumiendo en la dis-
cusion publica. S

Como quiera due los aumentos sa-
lariales solo benefician a los que tienen
empleo, la segunda medida reiativa a la
congelacion de precios de treinta produc-
tos de la cesta basica apunta a facilitar
el consumo popular en general. Una de
las causas del derrumbe del consumo po-
pular han sido precisamente {os enormes
aumentos autorizados durante el pasado
afio. Cuando se justifiquen aumentos de
precios a nivel de productor, la CTV pro-
pone subsidiar los precios al consumi-
dor.

EXPANSION DEL GASTO
PUBLICO -

La CTV le esta pidiendo al Gobier-
no un rumbo expansivo en su politica

" fiscal, después de dos afios de fuerte sig- .

- 'no restrictivo. .Si el sector empresarial
no quiere invertir y la capacidad adquisi-
tiva de la poblacion se ha deteriorado, le
corresponde al Estado asumir el rol de
locomotora de la expansion economica
. a través del aumento de su demanda.

La proposicion de gasto adicional
asciende a 17.000 millones de Bs., distri-
buidos de la siguiente manera:

* 10.000 millones para obras de infra-
estructura fisica, mantenimiento, vi-
vienda y ciertas inversiones- de la

CVG, .
* 3.000 millones para financiamiento
de capital de trabajo de las empresas.
* 3.000 millones para subsidiar el con-
.sumo de los bienes basicos congela-
dos.

* 1.000 millones para programas socia-

les de ayuda directa (bono alimenta-
rio, etc.). '

. DESMEMBRANDO LA

PROPUESTA

El planteamiento sindical se en-

cuentra ya sobre la mesa de la Triparti-

ta. La estrategia de oposicidn al aumen-
to salarial ha venido evolucionando re-
cientemente desde una negativa lisa y
llana hacia un ‘desmembramiento inte-
ligente de la propuesta sindical. El Go-
bierno, sobre todo, ha asumido un cier-
to papel mediador, mostrandose favora-
ble a acoger dos de los tres grupos de
medidas contenidas en €l documento
sindical. En primer lugar, la politica de
expansion del gasto publico es ya un he-
cho decidido por el Gobierno {Plan Adi-
cional de Inversiones 1985, Plan Trienal
86-88, Plan de Recuperacién), de tal
forma que esta propuesta cetevista serd
aceptada sin problemas.

En segundo lugar, la congelacion
de precios de ciertos bienes esenciales

tampoco pareceria encontrar mayor re- .

sistencia, toda vez que los aumentos “‘es-

timulados’ oficialmente durante los pa-

sados dieciocho meses fueron mucho

~mas alld de lo necesario y de lo econé-

micamente racional. En los rubros agri-
colas basicds, por ejemplo, se produje-

.ron los siguientes aumentos entre Febre-

ro del 84 y Febrero del 85:

Producto B %,

' Maiz blanco 66.6
Maiz amariilo 750
Arroz 62.5
Sorgo 57.1
Ajonjoli 66.1
Cafia de Az{car 38.6
Leche 61.0
Carne 243.5

Incluso los mismos productores e
industriales ; estan procediendo ‘‘motu
propio” a reducir los precios autoriza-
dos ante el descenso brusco de la de-

. manda, con lo cual tampoco ofreceran

mayor oposicion a esta medida.

La estrategia del Gobierno y FE-
DECAMARAS en la Tripartita consisti-
ré en negociar con la CTV la aprobacion
de estas dos medidas a cambio del retiro
de la propuesta de aumento salarial ge-
neralizado. Otro elemento adicional de
la estrategia parece ser que consistird en
la concesidon por parte del Gobierno de
un incremento salarial modico a sus
obreros y empleados a partir del proxi-
mo afio, al cual seguirian aumentos si-
milares en el sector privado por la via

de la contratacion colectiva.

MITOS Y REALIDADES DEL
EFECTO INFLACIONARIO

El principal arguménto que se -

continGa esgrimiento contra los aumen-

tos salariales es su impacto sobre la in-

flacién, el cual no sblo desquiciaria la
economia, sino que terminaria anulan-
do el logro salarial de los trabajadores.
Pero en esta argumentacion se manejan
demasiadas falacias y muy pocas cifras.
La Comision de Asesores Econd-
micos de la CTV ha hecho un interesan-
te esfuerzo por cuantificar el impacto
inflacionario de las medidas de aumen-
to propuestas. La enorme dificultad de
la medicién del impacto inflacionario ra-
dica en que deben tenerse en cuenta las
complejas: relaciones intersectoriales
dentro de la economia. De esta forma,
ademas de medir el impacto directo del
aumento del costo salarial en cada sec-
tor, hay que considerar los impactos
“indirectos”, que provienen del hecho
de que cada sector compra insumos de
otros sectores, resultando que tales insu-
mos también se encarecen por el aumen-
to salarial en esos otros sectores. Para
calcular estos efectos. indirectos la Co-
mision de Asesores se ha basado en un,
modelo de relaciones intersectoriales
(lamado “matriz insumo-producto”) de
la economia venezolana de 1982, Perso-
‘nalmente tenemos serias reservas sobre

ese modelo y sus supuestos, pero hay -
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que reconocer que no disponemos de ves para la cesta basica de consumo los Si observamos ahora el efecto in-

. otro modeto mejor Y que sirve al menos impactos son bastante moderados (por flacionario por estratos (ver Cuadro V),
_ para tener una primera orientacion so- ej. Alimentos: 6.2 por ciento, Agrlcultu- obtenemos también algunos resultados
.~ bre laymagnitud del impacto inflaciona- ra: 4.9 por ciento, etc.). interesantes. La primera cifra reaimente
rio. l : . . : importante es que el aumento total de
" precios a nivel de productor esperable a
! ) GOLDEONLY causa del aumento salarial es de 5.73
| CUBDEOL [ERE GLORN BEWACIONARIOI0 B por ciento. Teniendo en cuenta que el
@qmmw[mmm A OV EENIOJSATPAR A aumento salarial promedio propuesto es
EUMENJOISADARIAT O ESTIVHOS) de 12.46 por ciento (ver Cuadro I1), el
' mm@m I S : . :
1 o _ efecto inflacionario esperable es menos
. - - Factor de Efecto sobre de la mitad del aumento salarial.
! Partici-  Aumento Inflacion Precios - Otro elemento interesante que se
, i pacion’  precios de Estratos a (%) d de del Cuadro IV es el relativo
salarial  productor . ) esprende ge ua' ro . s . r .
1) (%) 1.500 — 2.000 0.07 1.89 al grado de fuerza inflacionaria, que tie-
: - 2.001 — 3.000 0.09 1.82 nen los diferentes estratos de remunera-
» gex. y cuero lg.l :122 igg: - g-ggg g-gz , g‘gg cion. La medida de ese grado queda re-
LI tros miner, . ' R . - 9 g . H : “ . H .
e Pesca 284 o8 5001 — 9000 0.08 0.44 fl.e‘yafila en la colymna f?ctou de infla
R Com-Rest-Hot 33.4 9.1 9.001 — 15.000 0.04 0.15 cion", que nos dice en cudnto-aumentan
O Min. no Met. 166 8.0 15.001 y maés 0.06 0.16 los precios por cada uno por ciento de
v Otros serv. 325 7.7 : aumento salarial en ese estrato.. Vemos
L Trans-comun. 282 7.1 AUMENTO TOTAL ESPERADO 5.73 que el mayor grado inflacionario le co-
N -Papel-Graf. 13.5 67 | | e .
: Alimentos 79 6.2 | _ ) rresponde al estrato entre 2.000 y 3.000
Madera-Mueb. 5.2 es | | " e';clrz;“:::;ospé’em:r':(;‘jété‘:rmozdt:’ Bs., seguido por el estrato entre 5.000 y
' Met: Basicas 124 55 ble‘a cada aumento de un uno (1) 9.000, y en tercer lugar el estrato entre
) f\gr,"::_'a 2;5 4.9 por ciento en los salarios. 1500 y 2.000. . La tercera columna
(.;’ts:é‘s ,\'/";an"ucf' P 2? ‘ : . (“’efecto sobre - precios”’) nos indica
Construocion 286 32 Fuente: El‘lmc,rement(.) de salario...’ cudnta inflacion es atribuible a cada es-
Met. y Maquin. 6.3 31 [t trato de acuerdo al aumento promedio
.Foresta : 19.9 3.0 propuesto para ese estrato.
3‘“"‘ P’:/él‘si . 1;-3 2-2 : ' Por supuesto que todas estas cifras
fner. Vieta g 2. : deben ser tornadas ‘‘cum mica salis”,
Electr-Agua 31.2 1.1 S22 . ' . . K
b3 Hidrocarb. 3.4 0.6 g::&‘;&,‘\i "3{*‘—5}')’ pero es evidente que el impacto inflacio-
L g — ﬁi’,‘h“' J‘ag\ &.x:,s&‘{i nario atribuible estrictamente a incre-
= icipaci6 - s P M 5 . - .
3. - (1)Participacion de los sueldos y sala Co® HOR P mentos del costo salarial es muy inferior
X rios dentro de los precios de produc- ~§\R-‘~‘ W E= i 6 Jo % .
. - tor . §$~‘:‘5 o E‘E L« §;~ al que usualmente se sapone. Lamenta-
: 3 % % . ;
A ! ¢§3§§ S SR M Y Y blemente, esto no quiere decir que en la
. . . o3 VES N O .
Fuente: E_I incremento de salarios... y 5’35:5 %‘5&5 ‘g 4 g %‘y realidad un aumento salarial del 12 por
célculo propio. $§.§,‘?":;m ,A?z{ig';%'f,, ’.§ ¥4, 4% ciento vaya Unicamente a producir una
. 2] H . . s . .
| v &-’.’}‘;ﬁitx,ﬁe’j’,@,}t&“ %’lﬁ?}g‘:’yﬁ‘h inflacion de un 6 por ciento. Especial-
7Y,
- S g s TSRS - BIHsia mente en el caso venezolano, los verda-
El Cuadro [l detalla el efecto in- PR ' ~zv3!n¢“€a", ; . .
Lo ) 21305 eg02y TR L) 214830 ¢0%) deros mecanismos inflacionarios poco
flacionario del aumento salarial por sec- Sagririionsg RGeS e . .
tores.; En la primera columna (“partici SR NG ‘ff;{?r‘a:?a"':; tienen que ver con el costo salarial. Sue-
- v, ¥
acion salarlar )rgstan eflejados I‘;s or "”“3:’:‘3:":%; NS 3 Py ﬂ:,‘?" le suceder que, al amparo del aumento
11 - £ . . . .
pacior ! P Pt ""’.,J—*.: swrna B, e, “, ' salarial, se. desbordan una serie de nieca-
centajes que representan las remunera- | B¢ 2Cxd¥ 3 Faaiie S Y . - . )
T w8 nismos y comportamientos inflaciona-
ciones salariales dentro de cada sector. R Y 3 et . . .
La segunda columna {“‘aumento precios 3 k! % § 3N rios ajenos al factor salarial y que gene-
. ' » ~ . . . .
- de r?)ductor ) revela el im actg infla § %\ W £ 5::‘ ran el verdadero impulso inflacionario.
: e prp ’ P I 2 o, e 2 Pero no es éste el momento de analizar
. cionario que tendria el aumento salarial R 2k, ohEs? % el fenomeno
hy @« - .
en cada sector. Vemos que no necesa- | ¥ 220200 \‘s’“ﬁ‘”fgﬁ,ﬂ;{ % €
riamente los sectores con mayor peso sa- 'ZE s«"‘ ,,"’.«;ié';.:gr %%% FALSA ALTERNATIVA ENTRE
larial reflejan mayores aumentos de pre- ,,‘:g’ff}'/r A "“W&’ s r’tr:pi‘z; EMPLEO Y SALARIOS
« . - ' - A
cios, lo cual se debe precisamente a la | b¥isiedd AR ) .
existencia de efectos indirectos. - "”"',’oi'é,‘?;; '031 * gy Ultimamente se esta utilizando
. i34+ o f
b . , A b/ en
A la cabeza del impacto estan los 3?.:«’353‘:’:’;';, Y 5 wsbt Q@EE» también mucho el argumento de que
] ° . T O Y frente al grave problema del desempieo
sectores Produccion de Textiles y Cue- | Gzriagie] :run:' H;“ C“r(cb G es preferible generar e |
ro, Explotacnon de Otros Minerales y | rartiaafidsssisiae e - 9 nuevos empleos
175590235020355 0, l s que aumentar las remuneraciones de los
Pesca mientras que los sectores de me- sy;{;:a:},:;;'g;w;_ 8:? empleos existent Aqui i
nor impacto son Hidrocarburos, Elec: {geserrarissing 'f?'-'?'-’f’?t’r'ul mpe istentes. Aqui tambien se es-
Gerrarsagessyson 4’0" }ﬁ? conde una buena dosis de falacia.
trlcudad y Agua y Explotacién de Mine- A S eri jf ,f V4t L, . .
. m",,,,,,,; HirH e LN La relacion entre ajustes salariales

rales glVIetahcos. Notese que el mayor.

impacto inflacionario no excede deé 12.4 El presupuesto familiar no alcanza

por ciento. En varios de los sectores cla- - :
i

.Y generacion de empleo no es tan senci-
_ Ifa ni tal lineal, como los argumentos de
: ; las partes pretenden hacer-ver. Esto vale
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también para el contraargumento sindi-

cal de que aumentando los salarios.se

reactiva la economia y se generan em-
pleos. El trecho entre aumentos salaria-
les y creacion de empleos es largo, tor-
tuoso y lleno de ‘‘asaltantes de.cami-
" nos”. Para mencionar solo.un punto, la
tradicion del comportamiento empresa-
rial ha consistido en absorber el incre-
mento de la capacidad adquisitiva por

la via de aumentos de produccion.

Del otro lado, la afirmaci6n de
qué aumentos salariales destruyen em-
plec o impiden su creacion se basa en
una sobreestimacion del impacto de los
salarios sobre los costos. E! hecho de
que en promedio el aumento salarial
propuesto tenga un impacto sobre los
precios de productor apenas levemente
superior al 5 por cientd, indica que hay
exageracion en el argumento. Y si sg

la via de inflacion de precios y no por

GGG @m

EDICIONES EN
OFERTA ESPECIAL

- jOPORTUNIDAD UNICA PARA COMUNICADORES, PERIODISTAS,
POLITICOS, EDUCADORES . . . INTERESADOS EN LAS COMUNI-
CACIONES MODERNAS! :

e i 27 n(imeros monogréficos de Comunicacién por s6lo 250 bolivares!
e 2.600 paginas que recogen los estudlos documentos y comentarios de todos los
" fenbmenos més |mp0rtantes de la comunicacion social en Venezuela y América
Latina!
* o iDos indices tematicos, geogréflcos y cronolégicos, que comprenden los peno-
dos: 1975-1982 y 1983-1985, con la indizacion de CIESPAL. -

~ Titulos de la Revista

25-26. Prensa y conflicto politico
21.  Cine venezolano
- 28-29. Alternativas comunicacionales .
30-31. Integracidn latinoamericana y comunicacion
32.  Misica e industria cultural
33-34 Tecnologiay comunicacion
35-36. Comunicacion popular: experiencias venezolanas
37. Nuevo periodismo
38. Humorismo y comunicacion
39.  Militarismo y manipulacion informativa
40. Censura y democracia
41-42, Bolfvar Superestrella (con el indice: 1975-1982)
43,  Comunicadores y participacion
44, Losamos de la prensa
45, _ Losamosde laradio y television

: 46.  Explosion informatica
47.  Del folleton ala telenovela

' 48.  Juventud: 1985

49-50. Expansion audiovisual
51-52. Balance de una década (con el indice: 1983-1985)

Solicitelo al Centro de Comunicaciéon Sociél, Esquina Luneta,
Edif. ““Centro - Valores™, ofic. 2, Apartado 4838, Teléfono: 563.50.96.
: Caracas 1010-A - VENEZUELA

tiene en cuenta que tal incremento mo-
derado del costo salarial va a poder ser
trasladado a los precios y que incluso
es “‘teéricamente’” factible que la pro-
ductividad aumente a causa de un mejor
aprovechamiento de la capacidad insta-
lada, no vemos por qué los ajustes sala-
riales tengan que impedir 1a generacion
de empleo.

La reciente Encuesta de Coyuntu-
ra realizada por CONINDUSTRIA revela
que el freno por excelencia de la reacti-
vacién ‘en todos los sectores industriales
(sin excepci6n) esta en la debilidad de la

‘demanda. En este sentido y aun siendo

conscientes de la tortuosidad del cami-
no, hay mas razones a favor que en con-
tra de una relacion positiva entre au-
mento salarial y nivel de empleo.

LLAMANDO A LAS COSAS
POR SU NOMBRE |

"Las discusiones tebricas sobre fa
conveniencia o inconveniencia econémi-
c¢a de los aumentos salariales en |a actual
coyuntura venezolana pueden ser inter-
minables. Lo curioso es que con tanta
disquisicién académica se esta olvidando
un hecho elemental: el deterioro progre-
sivo del salario real durante los Gltimos
afios ha significado un retroceso de la
posicion de ios trabajadores dentro de la
distribucion del ingreso  nacional. Para
recuperar su posicion, aunque sélo sea
parcialmente, los, trabajadores "tienen
que exigir obligatoriamente aumentos
de sus salarios nominales. Esta defensa
del ingreso debe desvincularse de otros
planteamientos de politica econdmica.

Es bueno llamar las cosas por su
nombre 'y reconocer que el planteamien-
to de aumento salarial estd enmarcado
dentro de la obligacién de todo movi-
miento sindical de participar en la lucha
distributiva, Vistas asi las cosas, no de-
be permitirse que la discusién tedrico-
econdmica se convierta en la (inica base
de legitimacion de los incrementos sa-
lariales. Lisa y llanamente, la propues-
ta salarial tiene su propia legitimidad
por el simple hecho de estar enmarcada
dentro de la lucha distributiva.

Siendo realistas, si de lo que se
trata es de reactivar la economia, el ca-
mino de la expansion del gasto piblico
es la via més expedita. Esa es obligacion
del Gobierno. Y como obligacién de to-
do' movimiento sindical es defender el
ingreso delos trabajadores, no tiene nin-
guna justificacién “negociar” el aumen-
to salarial a cambio de una politica fis-
cal expansiva. Cada quien debe cumplir
con su obligacion.
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