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* Las siete federaciones
signatarias del Contrato
vigente (1987) muestran
un frente mds bien débil,
atravesado por los
intereses econémicos y
partidistas y corroidos
por el personalismo.

* Hay intereses

" econémicos en mantener
la division. ,

* El Ministerio exige
claridad en las listas de
docentes afiliados, _
puesto que hay docentes
afiliados a dos o mds
sindicatos.

* Los costos de este
proyecto de Convenio
han sido calculados por
el Ministerio en 84.200
millones de bolivares.

.

El pasado mes de febrero caducé el Il
Contrato Colectivo entre los trabajadores
de 1a educacién y el Ministerio de Educa-
cién. No era buen momento el que vivia el
pals para iniciar negociaciones sobre un
nuevo contrato. Ahora, a punto de finali-
zar el afio escolar, se haniniciado enfirme
las conversaciones entre eltitular del des-
pacho, Gustavo Roosen, y el Coordinador
ministerial Américo Vega por un lado y e!
Comando Nacional Intersindical de las
Federaciones docentes, por otro. A pesar
del interés declarado por ambas partes a
favor de una aceleracién del proceso, las
conversaciones se prevén largas y difici-

les. ;Cuales son las dificultades? ;Qué -

beneficios y costos acarrea el contrato?
¢ Cémo queda la educacién nacional en
todo esto?

QUIENES DISCUTEN EL CONTRATO
Y A QUIENES AMPARA

En el préambulo mismo de las discu-
siones, antes de sentarse a la mesa, ya
hubo pelea. Las siete federaciones signa-
tarias del contrato anterior manifestaban
que sélo con ellas era la discusién mien-
tras que el Ministerio queria ampliaria .a
cinco federaciones mas, surgidas recien-
temente y que, segun las siete primeras,
iban a debilitar la fuerza sindical y a entor-
pecer la contratacién. Se trataria de fede-
raciones “fantasmas” de sindicatos no e-
xistentes: una federacién estaria maneja-
dapor Codesa, dos habrian salido del bu-
16 sindical de AD y otra estaria controlada
por el MAS. La verdad es que las siete fe-
deraciones signatarias del contrato colec-
tivo vigente (1987) muestran un frente
més bien débil, atravesado por los intere-
ses econdémicos y partidistas y corroidos
por el personalismo. Esta falta de unidad
constituye una dificultad para ponerse de
acuerdo ante el Ministerio de Educacién,

- que por oftra parte se niega terminante-

mente a discutir mas de un contrato y les
obliga asi a unirse. Las tendencias politi-
cas de las federaciones son las siguien-
tes: en Fetraenseiianza domina AD; la
Federacién Venezolana de Maestros es
actualmente feudo de Copei y por ello se
separd de ella Fetramagisterio, dominada
por el MEP; Fenatev hace afios fue lacre-

acién de Ronald Golding, expulsado del
MEP; en Feslev (Colegio de Licenciados)
hay una coalicién del MAS, AD y Copei
con predominio de los dos Glitimos, lo mis-
mo que en Fenaprodo; el antiguo Colegio
de Peritos, actual FEV, es Iaséptlmafede-
racién discutiente. .

Por otra parte, es claro que hay intere-
ses econémicos en mantener la divisién.
Los dirigentes sindicales cobran en el Mi-
nisterio la cuota correspondiente al nUme-
ro de militantes inscritos en sus respecti-
vas organizaciones. Cuando se trata de
cobrar, comodice L.B. Prieto (El Nacional
27 de junio) “fenece toda preocupacion i-
deoldgica, porque el capital no tiene ideo-
logia”. Y no es una tonteria lo que se re-
parten. Los sindicatos de la ensefanza
descontaron a los docentes afiliados el
aumento salarial del primer mes,-de a-
cuerdo a la clasula 67 del contrato vigen-
te, lo cual supuso 81.7 millones en 1987 y
46.5 millones en 1988. Esta vez, segun el
Viceministro Castillo (El Universal 14 de
junio) se entregaria a las organizaciones
sindicales 1.369 millones de bolivares.
¢(Quépasaconesedinero? Las acusacio-
nes de anriquecimiento ilicito han sido
ventiladas por la prensa. Una forma de a-
propiarse del dinero que dio mucho que
hablar fue la denunciada por Carlos Lee
Guerra, del buré sindical de AD. Segun
Lee unamafia de dirigentes gremiales ob-
tiene ganancias hasta de 20 millones de
bolivares con los descuentos que el Mi-
nisterio realiza por némina a los educado-
res afiliados, porque alquilan o prestan e-
sos codigos a las empresas comerciales
para que éstas descuenten a los educa-
dores las ventas a crédito. Félix Luces, di-
rector del Comando Sindical, manifesté
que se trataba de una calumnia, destina-
da a desprestigiar a los lideres sindicales.
Entodo caso, es mucho el dinero que ma-
nejan los sindicatos y no siempre las
cuentas estan claras, como reclaman
miembros de Fenatev a la directiva que
hace siete afios preside Ronald Golding
(El Nacional 19 de junio). Estas peleas in-
ternas han causado una mala impresién
en la opinién publica, ya bastante cansa-
da del espéctaculo de corrupcién que o-
frece la dirigencia del pais.

El segundo punto previo en el que las
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Cuadro 1
NUMERO DE AFILIADOS
SEGUN LAS FEDERACIONES SINDICALES Y EL MINISTERIO

partes se han mostrado intransigentes es
en la extensién de los beneficiarios del
contrato. El contrato anterior todavia vi-
gente ampara exclusivamente a los do-
centes y profesionales de la docencia
(clausula segunda), pero en éste se pre-
tende extender los beneficios del contra-
to a nuevos amparados: psicélogos, fisio-
terapistas, trabajadores sociales, bibliote-
carios, soci6logos, terapistas de lengua-
je, etc. que trabajen en los planteles. Es-
te gripo de profesionales alcanza a
20.000 y, segun el Ministerio de Educa-
cién, ya estan o pueden estar colegiados
segun su disciplina.

Por otra parte, el Ministerio exige clari-
dad en las listas de docentes afiliados,
puesto que hay docentes afiliados adoso

.més sindicatos que hacen abultar las ci-
fras: 80.000 estarian afiliados una sola
vez, mientras que 45.000 estarian dos o
mas veces. Las cifras de afiliados que dan
las federaciones sindicales difieren signi-
ficativamente de las presentadas por el
Ministerio. (Ver Cuadro 1)

Esta guerra de las cifras tiene como
objeto mostrar lafuerza o, por el contrario,
la debilidad y desunién del movimiento
sindical docente. Es parte del armamento
verbal que se usa frente a la opinién publi-
ca. -

BENEFICIOS Y COSTOS DEL CON-
TRATO

Algunos beneficios socioeconémicos
que se exigen en el contrato son los §i-
guientes:

1) Aumento salarial: Seria del 90% so-
bre el valor de la hora laboral docente
(45 min.) para los docentes de 12 a 6°
grados, y de 80% para los docentes de
7¢ grado en adelante. E! contrato de
1987 solicité un aumento del 20% so-
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bre el sueldo base, porcentaje de au-
mento algo superior al indice de infla-
cién de entonces. E! Ministerio y los
gremios difieren en este momento so-
bre el concepto de salario, ya que los
gremios quieren que el aumento sea
sobre el salario global y el Ministerio,
sobre el salario basico.

2) Ajuste salarial: El computo del salario
que percibe eldocente esde cuatro se-
manas al mes, por lo que al final del a-
fio hay cuatro semanas que no cobra.
El contrato de 1987 logré un ajuste sa-
larial de una semana, y el actual pide
un ajuste salarial por las tres semanas
restantes hasta completar 52 sema-
nas al ano. Ademas, el dia-salario se-
gun el contrato de 1987 se entiende la
treintava parte de la remuneracion
mensual; en el proyecto de 1989, el di-
a salario se define como la veinteava
parte de la remuneracién mensual, lo
cual, por este solo capitulo, supone un

aumento de unatercera parte del suel-

do. Ademas se exige cancelar siete y

no cinco dias por semana.

3) Bono Vacacional y Bonificacién de
fin de afio: Eibono vacacionalde 1 987

-equivale a 5, 6 6 7 dias segun los afios
de servicio. El de 1989 exige 60 dias,
sin especificar tiempo de servicio. La
bonificacién de fin de afio de 1987 es

de siete dfasy medio;lade 1989, de 45

dias. Ademas;.existen aportes espe-

c|ales mensuales como un bono de
transporte (Bs. 1. 000) un bono de ali-
mentacién (Bs. 1.500)y una aporte pa-
ra la adquisicién de medlcmas (Bs.

1.000).

4) Primas: Las primas por hogar e hijos
en 1987 son de 20% por hogar y 25%
por hijo hasta los 21 afos cumplidos.
En 1989 no se exige porcenta]es sino
800 Bs. por hogar y 500 por hijo, lo cual
rebaja significativamente los porcenta-
jes anteriores. Las primas exigidas por
cargo, jerarquiay categoria son , cada
unadel 10%, primas no contempladas
en el contrato anterior.

5) Permisos pre y postnatal: Se extien-
de de 8 a 10 semanas el prenatal y de
8 a 26 el postnatal, que puedeno no a-
cumularse.

6) Condiciones de trabajo: Se exige u-

" na disminucién del nimero de alum-

nos por aula. (Verl cuadro 2)

Los costos de este proyecto de conve-
nio han sido calculados por el Ministerio y
por el buré de educadores de AD en
84.200 millones de bolivares, lo cual su-
pondria aumentar el presupuesto nacio-
nal en un 20%, cosa totalmente inviable
en este momento para la nacién. Los gre-
mios rasponden que los célculos no estan
hechos en base a la incidencia que el pro-

Cuadro 2
DISMINUCION EXIGIDA DE NUMERO DE ALUMNOS POR AULA




yecto de contrato tiene, es decir, en base
a los costos totales. Si se calcula sola-
mente los aumentos, el contrato costaria
42,000 millones de bolivares, lo cual hari-
a aumentar el presupuesto en un 10%.
Consideramos que aun con los calculos
de los gremios el contrato es inviable. El
Ministerio ofrece 20% de aumento frente
al 80-90% exigido. ¢ Se llegara a un tope
de 306 35%7 En el Comando Nacional In-
tersindical el partido de gobierno tiene
mayoria precaria. ;Qué intereses preva-
leceran?

Y LA EDUCACION ;QUE?

Como observadores externos al pro-
ceso, nuestras opiniones no son interesa-
das, aunque algunos las puedan tildar por
eso mismo de poco realistas.

La primera impresién que produce és-
tey los contratos anteriores es que el Uni-
co que se compromete es el Ministerio.
Todas las clausulas comienzan igual: “el
patrono se obliga”. Los docentes no pre-
sentan contrapartida: se supone que es
por un trabajo prestado de alto interés so-
cial. Sin embargo, no existe manera has-
ta ahora de comprobar si este buen traba-
joserealizaono. Laopiniéngeneralizada
es que la educacién tiene muy poca cali-
dad y esto, nos guste o no nos guste, es
responsabilidad fundamental de los gre-
mios docentes. Con esto no queremos
manifestarnos en contra del convenio
que, en términos generales, nos parece
justo. La profesién docente merece un
mejor trato social, un salario muy superior
al actual y un prestigio correspondiente a
la trascendencia de su aporte a la socie-
dad. Pero esto debe estar acompanado,
simulténea y no posteriormente, de un
trabajo responsable y serio por parte de
los docentes. El prurito de ganar mucho
trabajando poco, herenciade la Venezue-
la petrolera, ha hecho mucho dafo social
y los docentes se han dejado contagiar, a-
si como otras profesiones de servicio so-
cial. Aunque no nos guste escucharlo, un
pafs no puede salir adelante sin una fuer-
te inyeccion de trabajo productivo, de ser-
vicio desinteresado, de amor por la profe-
sién. )

Ei proyecto contempla varias clausu-
las que estimulan laformacién y el perfec-
cionamiento docentes. No obstante, sie e-
chan de menos las propuestas que tien-
dan a cambiar el concepto de movilidad
dentro de la carrera docente. Atitulo de e-
jemplo, seria muy bueno premiar a los do-
centes que lo hacen bien sin sacarlos del
aula hacia puestos administrativos —tal
como se hace ahora— sino, por el contra-

rio, estimulando su excelencia con ascen-
sos en el escalafén.

Una segunda observacion tiene que
vercon un mal endémico que esta echan-
do a perder las instituciones sociales: el
cancer del partidismo politico. La division
interna de las federaciones impide lo que
todo el mundo considera indispensable,
desde los propios gremios hasta el Minis-
terio de Educacion: una Central Unica de
los Trabajadores de la Ensefanza, que
sanee y dignifique la profesion docente e
impida lainjerencia excesivade los intere-
ses de partido en la provisién de cargos,
en el encubrimiento de los abusos, en la
discusién de los convenios. Muchos do-
centes no se inscriben en los gremios por-
que no quieren ser mediatizados en sus
reclamos por los colores politicos. .

Latercera observacion se réfiere a los
mecanismos de presion que los gremios
ejercen.sobre el Ministerio. El Unico que
consideran efectivo es el parodocente. La
huelga perjudica fundamentalmente a los
nifos, quienes no tienen capacidad de
presion. Los gremios han sido poco crea-
tivos alahora de dar a conocer sus justos
reclamos ante la opinién pablica, ante los
padresy ante la comunidad educativa. No
han sido capaces de ganar en su favor a
la opinién publica con un trabajo concien-
tizador alargo plazo que es mucho mas di-
ficil de organizar que una huelga, pero
que rinde mayores frutos para la eleva-
cién del prestigio de la profesién, lo cual a
su vez potencia la misma capacidad de
presién.

La cuarta observacion, ya expresada
en el texto del comentario, se refiere a la
inviabilidad econémica del contrato tal co-
mo esta formulado. 42.000 millones de
bolivares de aumento en el presupuesto
es una cantidad tan fuerte que no puede
permitirsela el gobierno, que ha prometi-
do al FMI no aumentar mas los salarios

este afo. La elevacion de salarios muy -

por debajo del incremento del costo de la
vida producira un empobrecimiento cre-
ciente de los trabajadores de la educa-
cién, pero el gobierno enfrentara ese
“costo social” con apoyo de la opinién pu-
blica, hasta ahora no ganada para los do-
centes, Y, sihacefalta, con un aumento de
la represion.

Las conversaciones sobre el contrato
seran mas largas de lo previsto, a no ser
que el Comando Intersindical ceda a las
presiones del partido de gobierno con
desmedro sustancial de las exigencias
actualmente planteadas en el contrato.
No se avecinan buenos tiempos para la
educacién en el pais.
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