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arenovacion sindical, que tendria por
base una manera mas democratica de
elegir las directivas, fue eshozada por
la CTV en los anos finales del llama-
do “puntofijismo”, para ser replan-
teada luego por los partidarios del
presidente Chavez. No cabe duda que
en Venezuela, como en numerosos
otros paises, el sindicalismo esta ur-
gido de una revision de sus estructu-
ras y estrategias para adaptarlo a las
necesidades del nuevo siglo. La demo-
cratizacion y la unificacion sindica-
les no serian mas que ¢l comienzo: a
partir de ellas, se iniciaria la reflexion
sobre la estrategia que permitiese a la
clase trabajadora enfrentar los retos
de un mundo globalizado.

Seria lamentable, si en Venezuela la
discusion sobre la reforma sindical se
quedara en el plano de la tradicional
pugna entre adecos y comunistas por
el control del movimiento obrero:
una revancha, con utilizacion del
poder del Estado, de los comunistas

rojos y negros contra los viejos social-
democratas que los mantuvieron
marginados durante cuarenta anos.
Todo intento de manipular el proce-
so de renovacion sindical desde las
alturas del poder politico venezolano
seria condenado v sancionado por la
Organizacion Internacional del Tra-
bajo y por el sindicalismo internacio-
nal democratico. En cambio, el mun-
do laboral externo observaria con
dnimo positivo una renovacion sin-
dical realmente democratica y mane-
jada por los propios trabajadores de
Venezuela, sin interferencias del Go-
bierno.

La renovacion del movimiento sin-
dical constituye, por otra parte, una
perentoria necesidad mundial. En la
actualidad el sindicalismo interna-
cional, débil y dividido, no es capaz
de hacer frente en un plano de igual-
dad al inmenso poder de las empre
sas transnacionales (ETN) de alcan-
ce global.



Haciendo historia

El movimiento obrero emergio de la
Segunda Guerra Mundial afectado por
las persecuciones fascistas y luego fue
golpeado nuevamente por la Guerra
Fria. Frente a los sindicatos de afilia-
cion comunista, agrupados en la Fe-
deracion Sindical Mundial (FSM) y
orientados en buena [)a['[[" por con-
signas emanadas de Mosc(, se creo la
vasta Confederacion Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres
(CIOSL) inspirada principalmente por
ideas socialdemocratas, aunque tam-
bién forma parte de ella la AFL-CIO
estadounidense que no comulga en-
teramente con esa doctrina. Otra
agrupacion sindical internacional, de
menos importancia numerica, es la
Confederacion Mundial del Trabajo
(CMT) de tendencia socialcristiana.

En los planos regionales existen: la
Confederacion Sindical Europea que
une en su seno a sindicatos de las tres

tendencias anteriormente sefialadas v
que al mismo tiempo siguen pertene-
ciendo a la CIOSL, la FSM o la CTM,
y la Organizacion Regional Inter-
americana del Trabajo (ORIT} que
constituye la seccion de la CIOSL en
el hemisferio occidental.

Sin duda, la CIOSL es la fuerza sindi-
cal internacional de mayor amplitud
vy peso, pero tiene dificullades en de-
sarrollar una estrategia coherente mas
alla del campo de accion de cada una
de sus secciones nacionales. Ademas,
en la actualidad a veces se muestra
vacilante o blanda en el terreno ideo-
l6gico v programatico, a causa del
hecho de que, durante la Guerra Fria,
se acostumbro a considerar al comu-
nismo comn adversario principal y a
adoptar ante el capitalismo una acti-
tud de moderacion par considerarlo
como el menor de los males, En todo
caso, en la actualidad la CIOSL v las
demas confederaciones inlernaciona-
les organizadas con base en secciones
nacionales de cada pais, no parecen
preparadas para enfrentar el reto de
los consorcios patronales globa-
lizados.

Buscando caminos

Para acometer la gran tarea historica
o globalizar o transnacionalizar al
poder sindical, a fin de hacer contra-
peso al conjunto global de las ETN v,
de esa manera, crear un equilibrio
mundial entre el capital v el trabajo,
existen otros organismos sindicales
que son, tal vez, los mas interesan-
tes. Nos referimos a los Secretariados
I'rofesionales Internacionales (SP1),
que agrupan internacionalmente a
todos los organismos sindicales de
una rama industrial determinada vy,
por ello, es capaz de ejercer presiones
simulldneas en diversos paises con-
tra la misma empresa transnacional.
Algunos de los SPI mejor conocidos y
mas activos son la Federacion Inter-
nacional de Trabajadores de las Indus-
trias Metalargicas (FI1IM), la Union
Internacional de Trabajadores de la
Alimentacion (UITA), la Tederacion
Internacional de Trabajadores de las
Ilantaciones, Agricolas y similares
(FITPAS) v la Federacion Internacio-
nil de Trabajadores de la Construc-
cion v la Madera (IITCM). En algu-
nos casos, los SPI han sido exitosos
en imponer concesiones a pode-

rosisimos consorcios lransnacionales,
logrando ¢l abandono de tormas de
explotacion neoesclavistas en ciertos
paises del Tercer Mundo,

El punto debil de los SPI es su
financiamiento. Dependen de las co-
tizaciones de sus sindicatos miem-
bros, con muy pocos aportes adicio-
nales, provenientes de alguna u otra
fundacion u ONG. Lllo contrasta con
los inmensos [ondos de que disponen
las ETN, Sin embargo, en tiempos re-
cientes, los Secretariados Internacio-
nales han podido fortalecer la soli-
daridad y la avuda mutua entre uno v
atro de ellos, v al mismo tiempo han
establecido alianzas con organismos no
gubernamentales de diversa indole,

Sin duda, en el siglo XXI, el mayor
reta del movimiento sindical a escala
mundial es cl de globalizar su presen-
cia y su accién, en respuesta a la
globalizacion exclusivamente finan-
ciera v patronal que existe hasta el
presente,

Otra gran tarea para los anos venide-
ras, en Venezuela y en el mundo la-
boral entero, serd la de ampliar la
sindicalizacion hacia “arriba” (Lraba-
jadores de “cuello blanco” incluidos
los protesionales universitarios asala-
riados) v hacia “abajo” (trabajadores
del sector informal y desempleados).
Un maodelo ya existente de eficaz sin-
dicalismo en el sector informal, lo
constituye la Asociacion de Mujeres
Autoempleadas (SEWA) en la India.
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En el siglo XXI, el mayor reto
del movimiento sindical

a escala mundial

es el de globalizar

Su presencia y su accion.



