Como

e va

al docente
con este
gohierno

F. Javier DurrLA

Nos referimos fundamentalmente al docente de la educacion oficial, que
conforma el 75% de todo el grupo de docentes. Los docentes de la educa-
cion privada tienen diferentes tipos de contratacion y no pueden ser inclui-
dos en este trabajo. Hablaremos de aspectos socioeconamicos, como suel-
dos, bonificaciones v otros beneficios del ejercicio de la docencia. En general,
podemaos decir que los sueldos han mejorado mucho, alrededor de un 50%
De acuerdo al VI Contrato Colectivo, firmado el 25 de mavyo pasado, los
incrementos para los DOCENTES DE DEPENDENCIA NACIONAL son los
siguientes, segun su categoria:
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Ya no se puede afirmar tan categori-
camente que el maestro es maltrata-
do por el bajo sueldo que percibe. Los
aumentos han sido superiores a la in-
flacion acumulada de estos dos alti-
mos anos, por lo que se puede decir
que la situacion econdmica del do-
cente ha mejorado. Estos aumentos
han sido posibles gracias a la masa de
dinero que ha recibido el gobierno
par los altos precios del petréleo v que
ha ocasionade un aumento del 47%
de los gastos corrientes. La bonanza
pelrolera ha permitido repartir el di-
nero del que se ha dispuesto, pero esto
no significa que la productividad edu
cativa haya mejorado. No hay signos
de que la calidad de la educacion im-
partida sea mayor hoy que en el pa-
sado reciente, una calidad que se
mide por mavyores coeficientes de re-
tencion escolar, mayor cobertura es-
colary mejores indices de aprovecha
miento. Algunas cifras dadas a cono-
cer por las maximas autoridades del

pais sobre aumentos en la matricula
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estadistico confiable. En cambio, si
merece confianza la cifra dada por el
investigador José Miguel Cortdzar, ex-
Viceministro de Lducacion, de
337.362 nuevos inscritos para el afo
escolar 1998-99, como consecuencia
del destrabamiento de una serie de
problemas que impedian el acceso a
la educacion de los ninos mas pobres:
uniforme escolar obligatorio, docu-
mentos de identidad, etc.

Ademas de la mejora de los sueldos,
el gobierno y los gremios docentes
convinieron en revisar en octubre de
2000 la bonificacion de fin de anao,
que era de 60 dias. Se rebajo las exi-
gencias para la categoria del Docente
V. en el sentido de excluir ¢l requisi-
to del titulo de Postgrado Especialis-
ta, con lo cual un mavor namera de
docentes pueden ascender a ella, v se
otorga un bono compensatorio para

Hay mucho trasfondo politico
en esta discusion. Los partidos
tradicionales, que coparon

las dirigencias gremiales
durante décadas, se resisten

a abandonarlas.

Ya no se puede afirmar tan
categoricamente que el
maestro es maltratado por el
bajo sueldo que percibe.
Los aumentos han sido
superiores a la inflacion
acumulada de estos dos
ultimos afios, por lo que se
puede decir que la situacion
economica del docente ha
mejorado.

los licenciados o profesores en la ca-
tegoria de Docente IV que tengan 21
o mas anos de antigiiedad v no ten-
gan titulo de postgrado. En pago, por
discusion, se cancelaran 300 mil bo-
livares en marzo y 300 mil en junio.

iEstan contentos los docentes
can los aumentos?

No del todo, porque la conflictividad
no ha cesado. Los gremios docentes
realizaron un paro el 31 de enero,
despues de consultar a los educado-
res en un referendo que tuvo lugar
entre el 10 y el 12 de enero. Segun la
prensa, ¢l paro afectd al 90% de los
planteles nacionales. Motivos para
convocar el paro: el incumplimiento
por parte del Ministerio de Educacion
Cultura v Desarrollo (MECD) de al-
gunas clausulas acordadas en la VI
Convencion Colectiva, tales como la
negativa a nivelar el salario de los edu-



cadores con las demas profesiones, y
un aumento salarial a partir del 1o.
de enero; un aumento de las bonifi-
caciones de vacaciones v de tin de
ano; la homologacion de los educa-
dores jubilados con los activos. Tam-
bién alegan que el MECD ha contra-
tado a una empresa de seguros sin in-
fraestructura ni capacidad financicra
ni técnica para la poliza de los educa-
dores, poniendo asi en peligro la sa-
tisfaccion de las necesidades de salud,
maternidad, etc. Motivos adicionales,
fuertemente irritantes, fueron la in-
tromision en la carrera docente que
supone el Decreto 1.011, al estable-
cer como supervisores por nombra-
miento directo a docentes que no re-
corrieron los peldanos que establece
el Reglamento del Ejercicio de la Pro-
fesion Docente. Y también, que el Mi-
nisterio se comprometio a discutir en
octubre pasado el aumento salarial
para el 2001, cosa que no ha hecho.

2Qué dice el MECD?

El MECD responde que no hay moti-
vos para el paro, porque el gobierno
ha hecho un esfuerzo importante en
subir los sueldos y responder a las rei-
vindicaciones socioeconémicas. El
aumento del lo. de enera fue anun-
ciado por el Presidente para el 1o. de
mayo con caracter retroactivo. La
Fuerza Bolivariana Magisterial, brazo
educativo del MVR, dice que la huel-
ga no se justifico porque la consulta
al magisterio no se realizo, como ale-
gan los gremios. I'stos, ademas, estan
suspendidos en sus funciones desde
el referendo nacional del pasado 3 de
diciembre, por lo que sus acciones ca-
recen de legalidad, Los gremios respon-
den que es la base, y no la dirigencia
sindical, la que realiza el paro.

Como se ve, hay mucho trasfondo
politico en esta discusion. Los parti-
dos tradicionales, que coparon las
dirigencias gremiales durante deca-
das, se resisten a abandonarlas. El
partido politico emergente trata de
sustituirlas, pero el ciudadano comun
no aprecia que haya un cambio ni en
las motivaciones ni en los estilos de
lucha. La percepcion de la opinion
publica es que se trata de tomar el po-
der a comao de lugar, olvidando que
la funcion del poder es el servicio a
las mayorias. El gran olvidado es,
comao siempre, ¢l nino. Los temas que

no aparecen en las declaraciones de
parte y parte son los mas importan-
tes: la calidad de la educacion, la re-
duccion de la exclusion escolar, la
educacion para el trabajo productivo,
las responsabilidades de la comuni-
dad educativa, la formacion v actua-
lizacion de los docentes, las finalida-
des v el estilo de la supervision. Las
discusiones en el ambito educativo
estan mayormente reducidas a dos
actores: el Ministerio, v los gremios y
sindicatos. Faltan los mismos docen-
tes, que no se sienten representados
por los gremios. Los padres de fami-
lia de la educacion privada estan par-
ticipando en un debate nacional so-
bre las medidas adoptadas reciente-
mente por ¢l MECD v esto es positi-
va, Pero en la discusion faltan, par
que no, los alumnos. Faltan las em-
presas, que van a emplear a las perso-
nas educadas. Mientras toda la socie-
dad no asuma su responsabilidad edu-
cadora, cada una desde su puesto v
funcion, la calidad de la educacion
dejara mucho que desear.

Los docentes estin comenzando a
sentir que son importantes actores so-
ciales. Todo el pais ha estado pendien-
te de la educacion en estos Gltimos
meses. Las asambleas, foros, reunio-
nes de padres, declaraciones por los
medios, han dado mucho trabajo a
las cabezas visibles tanto del MECD
como de la oposicién, Pero han aso-
mado ademas timidamente algunos
docentes, que se deslindan de los que
los quieren representar —llamense sin-
dicatos o frentes bolivarianos- v de-
sean presentar el sentir del maestro
de a pie. Quieren mejor intraestruc-
tura para las escuelas, desean actuali-
zarse, quicren dar su aporte a la orga-
nizacion v marcha de la escuela, de-
sean mejores servicios sociales. Es
bueno que esto ocurra, parque da sen-
tido y respetabilidad social a la pro-
fesion docente.

Mas alla de la agitada coyuntura de
estos meses, en los que el tema edu-
cativo ha ocupado los primeros espa-
cios, el asunto de la formacion y ac-
tualizacion docente es trascendente.
Hace algan tiempo, siendo Gustavo
Roosen ministro, se elaboro el Esta-
tuto del Docente, con la intencion de
estimular el mejor desempena del
educador, alentar su formacion y re-
conocer su superacion profesional.
Ese instrumento nunca ha tenido

efectos reales sobre el ejercicio de la
profesion, porque primaron intereses
ajenos a lo educativo. Cualquier me-
jora que se haga de la situacion
socioeconamica del docente no con-
ducird @ una mejor educacion, si no
se acompana de oportunidades para
alentar su formacion y no se evalua
posteriormente ¢l desempeno docen-
te. Una de las perversiones mas difi-
ciles de combatir de la administracion
publica es la persistente negativa a
someterse a procesos de evaluacion
que garanticen un mejor servicio, No
es justo hacer un esfuerzo economi-
co para una actualizacion del docen-
te y obtener los mismos resultados
mediocres de siempre, Por el bien
mismo de la protesion, por su digni-
ficacion, por un incremento de su
prestigio social es necesario someter-
s¢ a una evaluacion de acompana-
miento v mejora, en la que todos in-
tervengan: el docente mismo, los
alumnos, los padres, la sociedad. Hay
que acabar con la tnica forma de eva-
luacion que existe hasta ahora, que
es indirecta: huir de los malos plan-
teles ¢ inscribir a los hijos en los que
garanticen seguridad, vigilancia con-
tra las drogas v la violencia, cumpli-
miento de horarios v calendario es-
colar. Esto no garantiza una buena
educacion, pero al menos no temen
por la seguridad de los hijos. Estos son
niveles infimos, previos a lo educati-
vo, pero son los minimos a los que
aspira mucha gente. En la medida en
que ¢l gobierno muestre sinceramen-
te una preocupacion por la formacion
pedagogica de sus docentes, al mar-
gen de las ideologias, en esa medida
crecerd la satisfaccion por su actua-
cion entre la poblacion; en la medi-
da en que la descuide, los beneficios
econdmicos anotados estaran lejos de
satisfacer las esperanzas que tanta
gente humilde ha puesto en una me-
jor educacion para sus hijos.
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