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El proceso
sigue

Yy Séva
encauzanto

Pepro Trico, S.J.

a segunda sesion del Concilio Plena-
rio Venezolano, CPV, tuvo lugar en
la UCAB del 28 de julio al 4 de agos-
to. Creo poder expresar ¢l sentir ge-
neral al decir que salimos bastante
satisfechos.

Comunidn
Mas que la primera sesion fue un ver-
dadero encuentro entre obispos, sa-
cerdotes, religiosas(os) y laicos. Como
la asamblea tomo cuerpo, algo acon-
tecio que podria ser la base para futu-
ros desarrollos. Para mi lo mas impor-
tante fue llegar al nivel basico vy co-
miin de nuestro ser cristiano, trascen-
diendo roles, funciones y rangos. Fsto
se dio sobre todo en los grupos, pero
también en las plenarias, lo que es
mucho mas dificil y significativo. El
clima fue cuajando poco a poco has-
ta que, decia alguno con pena, cuan-
do ya se ha logrado se estd acabando
la sesion. Cuando nos comunicamos
desde nuestro ser cristiano, todos
quedamos edificados, aparece la ver-
dadera libertad espiritual para decir
lo que se tiene dentro y con la carga
emocional que se lleva; pero todos
perciben que aunque lo dicho duela
(v en primer lugar a quien lo expre-
sa) todo va encaminado a la transtfor-
macion superadara del cuerpo de la
Iglesia para servir a la mision desde
la mentalidad de Cristo. Por eso se
instaura la actitud de buscar la ver-
dad compartida y amalgamar diver-
sas observaciones y propueslas para
buscar textos realmente colectivos. El
resultado del trabajo en este clima es el
respeto v la estima mutuos y la alegria
espiritual. Asi se edifica la Iglesia.
Creo que desde esta experiencia fe-
cunda y gratificante deberia manejar-
se el tema de la comunién en la Igle-

sia. jPor qué, si cuando nos inter-
cambiamos como cristianos sacamos
lo mejor de nosotros mismos y logra-
mos avanzar significativamente, el
modo normal de interlocucion es, sin
embargo, desde nuestros respectivos
papeles? Cuando procedemos desde
roles, la comunicacion se corta y so-
breviene la confrontacién, general-
mente soterrada pero real, en la que
el que tiene mas poder se impone so-
bre los demds. Asi no pasa nada sino
que todos, sobre todo el que se impo-
ne, se quedan mas solos.

Tenemos que reconocer que en el in-
terior de nuestro cristianismo se da
la equiparacion entre Iglesia e insti-
tucion eclesiastica; y que por eso,
cuando pensamos en la accion de la
Iglesia respecto de la sociedad, tene-
mos en mente la accion institucional,
y no sobre todo la de los cristianos
que forman parte de la sociedad y
actian en ella con espiritu cristiano.
Este perfil eclesial da seguridad v pres-
tigio mundano a los miembros de la
institucion, pero les resta legitimidad
evangélica, capacidad transformadora
en la linea de Jesus de Nazaret y fe-
cundidad histarica.

(Qué signitica comunion en la Igle-
sia? Sobre todo estar en ella como cris-
tianos. Lse es el nivel en el que esta-
mos unos con otros: en el que nos lle-
vamos mutuamente en la fe v en la
vida cristiana desde el amor fraterno.
S6lo cuando lo institucional pase a
segundo plano, habra comunién en
nuestra Iglesia. Cuando eso suceda se
habra salvado lo institucional: serd
trasparente y encauzado solo a cuali-
ficar el ser cristiano de la comunidad
potenciando la participacién y cana-
lizandola. Seria distinto el documen-
to que salga sobre la comunién en la
Iglesia, si quienes lo discuten y redac-



tan lo hacen desde la experiencia es-
piritual de estos dias y de otras seme-
jantes que hayan tenido.

Método

Existe voluntad en la presidencia del
concilio para que los grupos de tra-
hajo, como célula basica del concilio,
tengan toda la relevancia posible. Dos
son los obstaculos para que esto se dé.
El primero es el problema de los se-
cretarios. Existe la tendencia en los
grupos a descargar su responsabilidad
en el mas bisofio. Cuando esto suce-
de, el trabajo se pierde. Algo se ha
avanzado, pero para la sesion siguien-
te se requiere un avance cualitativo.
Los secretarios tienen que entender
lo que se lleva entre manaos, ser capa-
ces de recoger las diversas opiniones
y componer los aportes en un con-
junto coherente. Hay que aprovechar
la experiencia de los secretarios eficien-
tes v nombrarlos de antemano, asi
como a otros de reconocida salvencia.
Para que las opiniones del grupo lle-
guen a la plenaria es preciso tiempo
para que los diversos secretarios, con
la ayuda si es preciso de expertos, lle-
guen a sintetizar el trabajo de los gru-
pos sin que se pierda su riqueza sino
que, por el contrario, se componga en
sintesis enjundiosas. Asi la plenaria
podra discutir sobre el tema centran-
dose en los puntos fundamentales y de
modo mucho més cualitativo.

[l segundo abstaculo es que el grupo
responsable de cada tema, que es el
que lo ha redactado, tiene que tener
gran amplitud de miras para recoger
el sentir de la asamblea cuando es
heterogéneo respecto de su propues-
ta; o renunciar a seguir elaborando el
tema, si siente que no lo puede asu-
mir segin el sentir de la asamblea.

[ista va a ser tal vez la mayor dificultad
de nuestro concilio. Somos pocos y tal
vez haya limites drasticos en los encar-
gados. ;Como superar el impasse?

El otro problema de método es la ela-
boracion de los temas entre una y otra
sesion. Aqui el problema es doble: el
primero como la comision encarga-
da funciona realmente cono tal v no
se apropia un miembro de la respon-
sabilidad de todos. Este problema no
parece técnicamente dificil: para eso
existe el correo electronico. Mas difi-
cil es la falta de costumbre de traba-
jar como verdadero equipo v superar
la costumbre inveterada de trabajar
de un modo solipsista o a lo mas con
la ayuda privada de un experto de
confianza, No es facil pasar de este
modo consustanciado de operar a tra-
bajar en red, como nos pide el Espiri-
tu que sopla en esta época y mas
pormenorizadamente la realidad
comunional de la Iglesia, si no la que-
remaos reducir a un slogan vacio, y
desde luego el espiritu sinodal. Aqui
si que es verdad que el concilio tiene
que acontecer, es decir, tiene que lle-
var a un cambio drastico del modo
de trabajar como pastores, si aspira a
ser significativo.

El otro problema es el de la consulta
al pueblo de Dios y a los expertos. Esta
consulta no puede cefiirse a las estruc-
turas diocesanas tradicionales (parro-
quias, arciprestazgos, zonas y dioce-
sis) que se han mostrado insuficien-
tes. Aqui, una vez mas, opera la ima-
gen que se tiene de la Iglesia, que no
es la de todos los cristianos v ni si-
quiera la de todo lo que esté estable-
mente organizado sino que se restrin-
ge a lo diocesano, equiparando Igle-
sia particular a estructuras diocesanas,
con lo que quedan fuera las universi-
dades y més en general los intelectua-

les catolicos, el catolicismo popular
que no esta articulado a esas estruc-
turas (aunque las use) y la mayoria
de la vida religiosa. Nuevamente nos
topamos con la idea real que tenemos
de la lglesia. Tanto en la plenaria
como en los grupos se insistio una y
otra vez en que en muchos textos se
decia Iglesia cuando se estaba refirien-
do restrictivamente a la estructura
diocesana y a sus representantes, Este
es un tema decisivo, que sin embar-
go no se ha querido discutir. Asi pues,
la consulta de los temas en el perio-
do entre las sesiones debe estar abier-
ta a todo el que quiera participar, sca
personalmente, sea sobre todo en gru-
po. Nuevamente el problema es si la
comision encargada del tema se abre
realmente a las opiniones o las valo-
ra segun su diseflo previo. No tene-
maos costumbre de escuchar, es decir,
de tomar verdaderamente en cuenta,
a los que no son de mi conjunto. Di-
cho teologicamente: st pone a prue-
ba si creemos de hecho que ellos po-
seen al Espiritu como nosotros.

Fl tercer problema metodolégico es
la duracién de cada sesién. Como el
concilio fragua mientras sesiona (aun-
que para que lo haga cualitativamente
es decisivo que haya un buen trabajo
intersesional), se requiere un tiempo
para que la asamblea tome literalmen-
te cuerpo. Ya el que los grupos se
intercambien cualitalivamente y lle-
guen a tomas de posicion acordadas
sobre los textos v puedan redactar al-
ternativas exige bastante tiempo.
Aunque los secretarios sean personas
experimentadas, no puede pensarse
que la labor de ver entre ellos los con-
sensos de los grupos y llegar a redac-
ciones que recojan la riqueza de cada
grupo pueda realizarse a la carrera. Es
claro que necesita tiempo para decan-
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