LOS OBREROS Y LA TOMA DE LA CATEDRAL

Una lucha por el dereCho al trabajo

' JOSE IGNACIO ARRIETA A.

La opinion plblica ha sido con-

movida por el hecho insélito en nues-
tro pafs de la “toma’ de la Catedral por
razones sociolaborales. Gran parte de
‘los medios de Comunicacién social se
han hecho eco de ella. En el Editorial
se reflexiona sobre su significado y re-

percusiones en los diversos contextos.
gremiales y ecle:

politicos,

“laborales,
siales. :

Nosotros quisiéramos ahora lla-

mar la atencidn sobre su origen y desa-
rrollo de modo de desentrafiar y desen-
_ Mmascarar algunas actitudes escondidas
por una parte y develar por otra el sig-
nificado global de esta lucha a nivel na-
“cional por el derecho al trabajo.

El dfa 16 de Enero a partir de las
3 de la tarde, las emisiones de radio co-

mienzan a difundir en extras la noticia

de la “ocupacién” o “toma’ de la Cate-
- dral por un grupo de trabajadores de la
Empresa TELARES DE PALO GRAN-
DE, SAICA, cuyo accionista y duefio
principal es el Sr. Alfredo BLOHM. En
ese mismo momento eta cuidadosamen-
te entregada una carta a las autoridades
religiosas pertinentes, donde se explica-
ba la causa y motivo de la toma por el
Sindicato UTIT: “Hemos venido a la
Catedral de Caracas a buscar el apoyo y
la solidaridad de la Iglesia Venezolana...
en busca de una voz que haga sentir
nuestra voz... a buscar fuerza para en-
frentar una injusticia qué deshonra al
pals en el que ésta se cometa... para que
se nos reciba, se nos apoye y se enfrente
junto con nosotros una agresién patro-

nal que mucho mas alla de ser.el despido -

de 189 trabajadores de TELARES DE
PALO GRANDE, SAICA, es una gravisi-
ma amenaza a la estabilidad laboral de
todos los trabajadores del pafs’.

¢Cuél ha sido el problema tan gra-

ve que ha logrado mvolucrar a nuestro’

episcopado?
La medida sufrida por estos traba-
jadores no puede ser divorciada de la

realidad nacional. Es el signo y sn’mbo-

lo de algo muciic més grave que estd
ocurriendo en el pals. La liberacion de
precios, la inflacion, el alto costo de la
vida y de las materias primas y su resul-
tado, el aumento de sueldos y salarios,
esta en su base.

Enla V.N.de SIC correspondlente
al mes de Noviembre ya indicdbamos los’
problemas de la Industria Textil y cuyos
’paganos’’ serfan los obreros y que ya
habria botados en nimero de 2.000 (Cfr.
SIC No. 420, Dic. 1979, p. 470). El
ejemplo es el que nos ocupa actualmen-
te. El dia 16-X1-79 la empresa del Sr.
BLOHM pide ante la Comisién tripar-
tita la calificaciéon de despido por ‘“nece-
sidades técnicas o econdmicas’ (Art. 70.
Ley de despidos injustificados) para'270
trabajadores. EI 14-X11-79 la Comisién
aprueba el despido para 189. Tanto la
empresa como el sindicato, aunque por
distintos motivos, apelan a la Comisién
en segunda instancia. El 10-1-80 ésta-
confirma el veredicto. Ese mismo dia la
empresa trata de sacar de la fdbrica a los
trabajadores. Es casi todo el turno noc-
turno. No se espera al recurso de nuli-

-dad que el sindicato introducirfa. La

empresa alega haber actuado bajo sen-
tencia firme, de acuerdo a la ley.

EL PUNTO DE VISTA DE LOS
TRABAJADORES - )

El sindicato ante estos hechos de
nuncié la injusticia velada de justicia.
Trato de actuar con el fin de llamar la
atencion publica por un lado y con ac-
ciones juridico-conciliatorias por otro.
Alegan la nulidad de.dichas eéxpulsiones
basandose en las siguiente razones.

a) El Art. 50. de la reciente ley de
aumentos de salarios estabiliza a los tra-

bajadores desde el 3 de Diciembre hasta

el 5 de Enero.

b) Es inconstitucional el Art 7o.
de la ley de despidos injustificados por
dejar indefensos a los trabajadores. Los
propios involucradés no son llamados ni
enterados del proceso en su contr'a

Mucho menos se les permite defenderse.
Esto estd en clara oposicién al Art. 60
de la Constitucion Nacional.

¢} El dfa 12-XI1-79 se habia intro-

_ducido un pliego conflictivo. Hay por
- tanto inamovilidad, dado que la califica-

cién de despido es introducida poste-
riormente (16-X1-79}. _

d) Es rechazado el argumento pa-
tronal de no estar amparados por el
art. 50. de la ley de aumento salarial,
por haber sido ‘introducida la califica-
cién de despido antes del comienzo de
la inamovilidad de la ley (16-XI-3-XI1).
La sentencia, alega el sindicato, se pro-
duce existiendo ya la inamovilidad
(16-X1). Este sera un punto central de
andlisis juridico en la Corte Suprema de
Justicia. En todo caso existe el pliego
conflictivo. '

REUNIONES CON EL MINISTERIO

El sindicato UTIT hab{a solicitado
la constitucion de una comisién media- -

dora en el conflicto. Ella deberfa lograr

del Ministro del Trabajo y demds ins-
tancias politicas el reenganché de los
trabajadores. Dicha comision se compu- -
so, de acuerdo a la peticién; de un repre-
sentante de cada una de las siguientes
instituciones: Iglesia, CTV, CUTV, Fren-
te Sindical Textit, Congreso y UTIT,

_ La Comisién mediadora desde e!
inicio comprendié claramente la impor-
tancia de su papel, ya que, como decfan
los mismos obreros despedidos, no se
trataba sdlo del problema de ellos sino
del de los 3.000 expulsados de la indus-
tria textil y de los 18.000 a nivel nacio-
nal. El reenganche exigido seria el signo
y simbolo de la estabilidad laboral en
el pals fundamentados en el art. 50. de
la ley salarial y en la inconstitucionali-
dad del 70. de la ley de despidos injus-
tificados. La .disposicion favorable del
ministro para la resolucion del problema
se convirtid posteriormente en 1a triste
representacion del rol de un nuevo Pila-
tos. La inhibicic‘m ha sido siempre el re-

laR)

UN ERROR NUESTRO En ‘el am’culo de Mazhar Al-Shereidah (Iran Venezuela-Usa: Treinta afios de dependencia) de

* nuestro nimero anterior (p4g. 15, al final de la'primera columna), omitimos lamentablemente

'lo que va en negnta de la siguiente afirmacién: “Con la nacionalizacién del Canal de Suez en

1956 y la agresién tripartita Anglo-Francesa-Israelf contra Egipto, el nacionalismo drabe va a

-~ ser diagnosticado en forma definitiva por la estrategia occidentales como uno de los principa-

; o . les focos de pehgro para los mtereses de las democracias industriales en aquella regién” (N. de '
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curso de quien no quiere mojarse. Con

ella de hecho sé beneficia a quien se’

desea favorecer o con quienes se siente

" solidario. Al fin y al cabo los trabajado-

res son unos perfectos desconocidos.
El Ministro se declara “incompetente'

' Las tripartitas son autéonomas. El Unico

recurso que queda es el Contencioso-
Administrativo. Pero declara por otra
parte, 'y esto es lo mds grave, que los
despidos deben ser anahzados a la luz
de la ley ‘'de despidos m]ustlflcados Yy
concretamente del discutido art. 70. Se

-vefan claramente las solidaridades mi-

nisteriales a menos que se tratara de

. ocultar alguna motivacion més profuno

. Con esta toma de posicién se ex-
presaba la inutilidad del art. 50. de la
ley-de aumentos, dando vfa libre a los
despidos, al estilo del discurso presiden:
cial al poner el ejecitese a dicha ley, y
al mismo tiempo se desentendia de la
cantidad de despidos habidos y por ha-
ber. Las-consecuencias que hubiera traf-

“do si los enganchaba

EL PAPEL DE LA IGLESIA

EN la carta a Mons Lebrin y de
més jerarqufa piden la ayuda de la Igle-

sia en su protesta y denuncia: “Esta re-’

clusion voluntaria en la Catedral de Ca-
racas la hacemos conscientes de que la

- Iglesia Venezolana, la misma que ratifi-

¢6_en Pusbla su vocacién de servicio al
pueblo, a los humildes, a los oprimidos,
la misma que fustigd en la reciente Con-
ferencia Episcopal la corrupcion de la
Justicia Venezolana, no desoird, no

_abandonaré a su suerte a los trabajado-

res despedidos...”. Ante este llamado
tanto la jerarqufa como la base de la

“ Iglesia no pudo menos de responder de

forma cristiana a quienes se habfan re-

. clufdo- “sobre la base del respeto més

. firme tanto del recinto de la Iglesia co-

mo'de la fe religiosa del pueblo venezo-

" -lano”. La proteccion eclesial, la visita

‘de’ Mons. Lebruin, el nombramientd de

~Mons. Alfonso Alfonzo Vaz' como re-
" presentante de la Iglesia en la comision

.
i

mediadora, disuadieron eficazmente a

la policfa y al ejecutivo de cualquier

accién represiva por parte de la auto-
ridad politica. |

Uno de los actos mds expresivos
.de solidaridad evangélica fue la misa

.concelebrada el dia 20, presidida- por’

" Mons. Alfonzo Vaz en compaiiia de 21
sacerdotes seculares y religiosos de dis-
tintas..congregaciones. Las palabras de
Mons. Alfonzo que reproducimos en el
recuadro daban el sentido de lglesia a
la lucha por el trabajo y el pan. Las so-
lidaridades de grupos cristianos, venidos
de distintos quehaceres y ambientes, la
actitud valiente del representante de la
lglesia en la comisién fueron realmente
.significadas en esta Eucaristfa, donde
se creaba la comunidad participante en
el dolor y liberacion de este pueblo con-
* creto.

LA INTERSINDICAL

La solidaridad gremial y clasista se
ha expresado a lo largo de todo el con-
flicto. Sindicatos, grupos de base cristia-
nos o no, estudiantes etc. se han solida-
rizado de multiples modos con los “to
mistas’”’. Constantemente se ha insisti-
do en que el problema no es sélo por los
189 despedidos. Por el contrario esto se

~constituye en el signo de una lucha mas
“amplia por el derecho al trabajo y a la
estabilidad faboral. La Intersindical cele-
brada' el dia 22 abund$ en datos sobre
despidos y en la necesidad de no cir-
cunscribirse la respuesta a Palo Grande.
-En la concretizacién de la solidaridad
mutua se aprobé la creacién de un afi-
che nacional por el derecho al trabajo, la
demanda de nulidad delart. 70. de la
ley de despidos.injustificados y la plani-

ficacién de una marcha nacional en de- -

fensa del derecho al trabajo.

RECURSO ANTE LA CORTE .-

_ Ante el insdlito comportamierito
del Ministro al declarar su “‘incompeten-
cia”’ frente a los problemas laborales y
coriforme al proceso del .conflicto, la
UTIT entregd el 28 de Enero al presi-
dente de la Corte Primera en lo conten-

cioso-administrativo un recurso de nuli-

dad de las decisiones de las comisiones
trlpamtas en la.y 2a. mstancna Al mis:
mo tiempo se solicitaba el reenganche
de los trabajadores en espera de senten-

" ciay sin prejuzgarla. El alegato se funda-

menta en la incompetencia de la comi-
sién tripartita déebido a la existencia de
la ley de aumentos de ‘sueldos no toma-
da en cuenta, asf como al hecho de no
"haber sido los trabajadores itamados a
‘declarar, quienes hubieran podido apor-
'tar nuevos elementos de juicio como p.
ej. la existencia de un pliego conflicti-
vo. El Inspector del trabajo es el ejecu-

tor de la decision de la comisién. Sin’

embargo la empresa lo ejecutd con sdlo
el conocimiento de la decisién de la co-
mision.

Ha sido convocada para el dfa 30 -

‘una reunién de los 100 abogados labo-

ralistas para la discusién legal derivada
de- este recurso que plantea elementos
novedosos en nuestro derecho ante in-
terpretaciones contrastantes de - acuer-
do a la ubicacién propia de cada uno.

- Alguna de ellas las hemos ya indicado.

Nos preguntamos si la posible declara-
cion de inconstitucionalidad del citado
Art. 70. no conllevarfa a la derogacion
de la ley y si no serfa ésta la carta oculta
del ministerio.contra la establlldad Iabo-

_ ral.

CONCLUYENDO

Hemos- querido resenar este con-
- flicto, dada la repercusién nacional que
ha tenido y la riqueza de contenido so-
cial que é| puede generar. No debe olvi-
“darse que el 5 de Marzo concluye el

perfodo de inamovilidad decretado por

la ley de sueldos y salarios. Entonces

‘pueden soltarse las barreras de conten--

cion"de la estabilidad laboral. Los'em-
presarios estan decididos a no compartir
el beneficio social y tratarén lo indeci-
ble por no descender en su tasa de ganan-
cia. La racionalidad econémica les indi-
card cuél es la rentabilidad mas favora-
ble. Allf aumentardn o se detendran los
despidos, a menos que el gobierno o la
presién popular sea capaz de introducir




en los célculos lavariable de polftica so-
cial y la defensa del derecho al trabajo

no en abstracto sino en concreto. El as-

pecto centralmente juridicista y legule-
yo que ha envuelto todo el conflicto

frente a la respuesta humana y social de-
seada deja frrito el derecho constitucio-
nal del trabajo a padres de familia de
hasta 19 afios de antigliedad en la em-
presa. Esto no parece tener importancia.
{Como seré entonces la situacion desde
el 5 de Marzo? Ante el parentesco eco-

‘

némico social o familiar, por otra parte,

. se- mediatiza la defensa de la justicia.

¢Por qué_Radio Caracas TV, que ha lan-
zado encomiables editoriales .y campa-
fias de moralidad, inflamentes, se ha ca-
llado venalmente en esta ocasion? {Cudl
serd la razoén del mutismo de la Cadena
Capriles? ¢Por qué el comportamiento
del Gobierno? Se intuye. En todo caso
los trabajadores estan atentos a no dejar-
se arrebatar un instrumento de estabili-
dad.

Al concluir esta resefia, los despedi-
dos todav(a estan en Catedral. Los em-
presarios textiles han logrado ablandar
fa posicion de los algodoneros. Todo
queda en casa. Han llorado tanto.que es
facil que las “dos aspirinas’’ pedidas por
Zarikian al gobierno, para no tener pér-
didas ni ganancias, las obtengan a costa
del pueblo. Habrfa resultado asf exito-
sa su estrategia del-lanto. Y “’El gobier-
no de los pobres’ habrla golpeado nue-
vamente al pueblo.

LA IGLESIA ESTA CON USTEDES

HOMILIA DE MONS. ALFONZO VAZ,

REPRESENTANTE DE LA IGLESIA EN LA COMISION MEDIADORA,

’

DURANTE LA MISA DE SOLIDARIDAD CON LOS OBREROS DESPEDIDOS

Queridos Hermanos,
Muy Amados Hermanos en el Sacerdo-

cio:

Nos encontramos esta tarde en la
Santa Iglesia Catedral celebrando una
misa por una necesidad de toda Vene-
Zuela; mejor dicho, de todo el mundo.
Si yo hubiese buscado esas lecturas que
ustedes, acaban de escuchar, y que co-
rresponden_al dfa de hoy, no las hubie-
ra encontrado madas oportunas. En la
primera lectura, que es de:lsafas, oimos
esto: ‘‘L.os pueblios veran la justicia".

Y nosotros estamos aquf precisa-
mente para reclamar que los pueblos
vean 'la justicia.

En la segunda lectura se nos dice
que hay diversidad de dones, pero un
mismo Espiritu y un mismo Dios que
nos quiere a todos. Por eso estamos
aquf, porque nos sentimos hermanos y
el -dolor de uno es el dolor de todos. En
- el Santo Evangelio se nos narra el mila-
gro primero que hizo Jesus en su vida
publica, que fue en unas bodas de Cana,
en Galilea, donde convirtié el agua en
vino. Y lo hizo a peticion de su Madre,
para que asi los novios no pasaran una
verguenza, un bochorno, porque se les
estaba acabando el obsequio, que en
Palestina, entonces como ahora es prin-
cipalmente el vino.

Marra se acercé a Jesus y suplncan-
te le dijo: ‘“‘no tienen vino''. Nosotros,
esta tarde, nos vamos a acercar suplican-
tes a Maria, para que le diga a Jesus:
“Hijo, estos hombres no tienen trabajo,
estos hombres han sido despedidos y tie-
nen derecho a un trabajo, tienen dere-
cho al pan, tienen derecho al sostén de
sus_hijos. Por eso nos encontramos aquf
esta tarde.

La presencia de este grupo nume-
roso de sacerdotes, que va a concelebrar

la Santa Misa, les quiere decir a ustedes -

que la Iglesia, a la cual pertenecemos to-
dos los bautizados, que la jerarquia ecle-
sidstica -esta con ustedes; que no los va-
mos a abandonar, que nosotros estamos
en el mundo para que haya justicia, ha-
ya amor y haya paz.

’ Y cuando hay injusticias no puede

ermmfwm

haber ‘amor, cuando’ hay injusticias no’

puede haber paz. Nosotros que quere-
mos y amamos a Venezuela, tenemos
que procurar, por todos los medios a
nuestro alcance, que en esta tierra gene-

rosa que Djos nos dio, no haya oprimi--

dos ni opresores, sino que todos tengan
el pan suficiente para vivir, una habita-
cion digna, y puedan ser reaimente cris-
tianos a cabalidad; porque no se puede

hablar de cielo, decia el Papa Ledn Xiil,.

cuando el estdmago estd vacio; no se
puede hablar de Cielo cuando no hay
trabajo, no se puede habiat de Cielo
cuando no hay pan. iNo se puede ha-
blar de vida eterna cuando falta el agua
en los grifos de Venezuela! Por eso esta-
mos aqur. Para pedirle a Dios que nos

Zapatazos

(EL NACIONAL, 22.1.80}
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ayude; -que suprimiendo todo aquello
que podria oler a contradicciones y a lu-
chas partidistas, nosotros los venezola-
nos, unidos como hermanos, como hijos
de la misma tierra, como hijos de Dios,
vamos a suplicarle que estos atropellos
no se multipliquen. Vamos a pedirle a
Dios por medio de la Santisima Virgen
que convierta el agua de nuestra indife-
rencia, de nuestro dolor, de nuestras ne-
cesidades en el vino abundante del amor,
de la caridad fraterna, en el vino del tra:

‘bajo, donde todos pueden ganarse ho-

nestamente el sustento.

Es cierto que el que no trabaja
cuando puede, el que se vuelva un hol-
gazdn, lo mismo si estad al frente de un
Ministerio Publico que si estd al frente
de una maquina, estd cometiendo un ro-
bo. Se le estd pagando para que trabaje,
no para que sea un holgazédn. Nosotros
deseamos que en Venezuela, donde es-
tamos acogiendo a centenares y miles y
millones de extranjeros que vienen a
buscar trabajo y lo encuentran, los vene--
zolanos no se vean privados de ese man-
dato que Djos le dio al hombre cuando

.le dijo: “Ganards el pan con el sudor de

tu frente'’. Dicen gue los venezolanos
somos flojos. Pero muchas veces ei obre-
ro venezolano, si no trabaja, es porque
estd enfermo, porque estd mal nutrido,
porque no pudo dormir bien en el suelo
donde le tocd pasar la noche. Y esto de-

‘ be desaparecer. Nosotros estamos aqui

para pedirle a Dios que al comienzo de
este aflo 1980, estas demostraciones que
estamos haciendo todos unidos sirvan
para que de una vez y para siempre se
acaben en Venezuela las injusticias so-
ciales. No hay derecho a que un pueblo
rico, donde hay miles y millones de re-
cursos, la gente tenga que vivir en condi-
ciones - infrahumanas. Con este pensa-
miento vamos a continuar la Misa, pi-
diéndole al Sefor sinceramente, no sola-
mente por los obreros textiles, sino por
los obreros todos de Venezuela y del

‘mundo entero, para que los atropellos

cesen. Con la confianza que tenemos en
que la Santisima Virgen va a interceder
ante su Hijo, los invito a todos a poner-
nos de pie para rezar el credo.
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