cCRlSIS ECONOMICA O POLITICA?

‘Andlisis del conflicto textil

JOSE IGNACIO ARRIETA A.

E! enfrentamiento entre los patro- | trato jugoso asf como la justificacién del

nos y obreros tiene sus precedentes en el
contrato anterior (1977). La unidad la-
boral logré una negociacién sin prece-
dentes. -Sin embargo la intransigencia
patronal ya mostré entonces su rostro
respondiendo con la desestabilizacién
laboral y la represion policial, especial-
mente en Maracay (Cfr. SIC, No.398,
Sept.-Oct. 1977, p.376).

Para la discusion actual acogién-
dose al decreto 440 sc. constituyd la
Convencion obrero-patronal, El sindi-
cato presentd su proyecto de contrato.
Desde el comienzo las contraofertas
patronales aparecieron como insultan-

tes. Era claro que los patronos lideriza-

dos por Zarikian y Mishkin no querfan
pactar. El tiempo de la Convencién trans-
currfa. Los obreros pedian treinta boli-
vares para el primero de junio, diez m4s

_a los diez meses y otros diez a los veinte

meses. Aparte de otras cldusulas econd-
micas, sociales, sindicales, etc. Se pedia
a su vez cuarenta horas de trabajo se-
manal. Las contraofertas patronales en
cambio oscilaron entre dos y cuatro bo-
livarcs mds uno como bono de produc-

cién y un aumento de un bolfvar mis

para el primero de octubre, -
La ATV (Asociacion Textil Vene-
zolana) por los patronos § el FSU (Fren-

- te Sindical Unido) por lps trabajadores

agudizaron sus presupugstos polfticos
en la defensa de un contrato favorable.

" Ello suponfa el poder de presion que

AR

cada uno era capaz dc generar frente a

..Su contraparte, la opinién piblica o el

Eétads. La capacidad y &cl costo econo-

" mico con los que cada uno podia contar
. para enfrentar al opositor as{ como el

andlisis de la situacién ubicarfan el mo-
mento adécuado para trz‘nsarse Preten-
der ir mds alld de este pynto podrfa in-
cidir desfavorablemente eh sus fines.

"LOS GRUPOS EN PUGNA

La ATV no estaba dispuesta a de-

" jarsc arrebatar grandes concesiones cco-

némicas. El forcejeo por el contrato co-

». lectivo podia scr la ocasién para desca-
- bezar el mocimiento sindical clasista in-
* dependicnte y al mismo tiempo para ob-

tener mayores ayudas econdmicas del
Estado apoyadas en la proclamada crisis
econdmica y financicra del sector. El
FSU por su parte estaba consciente que
de la unidad de los veinticinco mil tra-
bajadores dependeria el logro de un con-
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movimiento sindical en el sector. Tanto
en la ATV como entre los trabajadores
habfa ' profundas divergencias y contra-
dicciones internas en cuanto a politicas
y orientaciones. Por ello ambos pugna-
ban por la division interna del opositor.

~ La ATV presentaba un bloque a-
parentemente unido pero en el fondo
muy heterogéneo. La industria textil
sintética no tenia los mismos intereses
que aquellos que trabajan con fibra
vegetal.  Los primeros tenfan grandes
stocks en sus almacenes. Un paro no les
perjudlcaba tanto. Por el contrario apa-
recfan como atacados y con posibilida-

-des de obtener mis ayuda financiera.

LA SITUACION DE LA INDUSTRIA

. YLA COYUNTURA DE LA CONTRA-

TACION: LA CRISIS TEXTIL

La crisis textil venia siendo pro-
clamadaporla ATV desde el afio pasado.
Su fundamento esti en los altos costos
salariales, -en la competencia debida al
contrabando y en la baja productividad
laboral.

El costo promedio de la mano de
obra en el sector de 1971 a 1980 habfa
aumentado en un’ 173,26 por ciento.
Los altos costos salariales habrfan sido
tan crecientes que alcanzarfan el 40
por ciento de las ventas. Segiin Blohm
un obrero .textil gana 86 bolfvares dia-
rios mds 56 por ciento en prestaciones

sociales. Hace siete afios ganaba sélo 30
bolivares diarios.

El contrabando a través del puerto
libre de Margarita y del exterior hacen
una desleal y desventajosa competencia
que llega hasta el 50 por ciento del con-
sumo textil. Seghn un comunicado de
prensa de la ATV “La isla de Margarita
importé, por sobordos declarados, 14
millones de kilos de prendas textiles en
el afio 1978. La Isla de Margarita co-
menzo6 su primer afio importando para
sus necesidades 2 millones de kilos. En
el afio 1978 esta importacién se mulu-
plicé por siete veces. Esto represent6 sa-
lidas de divisas por 1.400 millones de
bolivares igual a la produccién nacional
que quedd almacenada..” Segln la
ATV se produce 4.000 millones de bo-
livares mientras que el contrabando cal-
culado es de 7.000 millones.

La baja productividad de los tra-
bajadores propiciada por dirigentes
“marxistas’’ y aupada por leyes sociales
favorecedoras del ausentismo, operacio-
nes morrocoy, paros intempestivos en
busca de inoportunas mejoras salariales
hacen que los patrones no pueden acce-
der a las peticiones obreras.

El financiamiento a su vez se ha
hecho cada vez mas pesado y inalcanza-
ble dado el peso econdmico derivado de
las anteriores causas.

El FSU coloca en su verdadero lu-
gar las causas de la crisis textil: rechaza

ALGUNOS INDICADORES ECONOMICOS DE LA
INDUSTRIA TEXTIL VENEZOLANA : -
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" 5.:Costo total de manode;

 Indicadores. 1971 1974 1976 1977 1978
Valor bruto de ia - P o
ion (mill. de Bs.) * . 1262 2458 . 2068
Costo dela manode "o R e
“obra total (1) 298 65 840
A3=2/1) 23% . 23% 22%
Trabajadores i b .
ocupados. 20 390 23639 28.161 28748 n.d. 25.000(

26684 n

1) incIuVe cargas socnaies

2) Dato de la Asocmcuon Textit Venezolana.\




algunos argumentos, redimensiona o-
tros y sobretodo objeta la culpa quc co-
loca sobre la masa de trabajadores.
Segln estudio del FSU el incre-
mento indicado del 173,26 por ciento,
en e} costo de mano de obra incluye to-
dos los costos sociales y no sélo sueldos
y salarios. Sin embargo, en ese lapso los
ingresos reales de los trabajadores dismi-
nuyeron en un 13 por ciento. Calculan-
do por otra parte el incremento mensual
del 2,73 por ciento en el costo de la vida

y suponiéndolo constante, al finalizar

los dos afios del contrato que se discute
tendriamos un 65 por ciento ulterior de
desmejoramiento en el salario real que
unido a un 2 por ciento por ajuste dado
d deterioro en estos meses aconseja un
80 por ciento dé aumento nominal. De
esteé modo {inicamente se restablecerfa
el mismo poder adquisitivo del salario
de 1970. ; '

Los trabajadores haciéndose cons-
cientes de la situacién provocada por el
contrabando no aceptan sin embargo el
andlisis empresarial. Esta industria se ha
desarrollado al amparo del proteccionis-
mo estatal,. exoneraciones, créditos, ava-
les, de modo anirquico, sin una verdade-
ra planificacion, con una ripida tenden-
cia al aumento de precios pero con gran-
des deficiencias en la calidad. De aqui
provendria la motivacién al contraban-
do. La ATV oculta estos hechos por
conveniencia y olvida que son algunos
sectores privilegiados de ella Jos prime-’
ros beneficiarios y causantes de él.

No quisiéramos entrar a profundi-
zar en-la respuesta Jaboral a los pretendi-
dos altos costos salariales. Solamente -
dudamos sobre el modo c6mo se esta-
blece Ja equivalencia del 40 por ciento
de los salarios con las ventas.-¢En qué
perfiodo? ¢Podrid ser en ¢l de baja coyun-
tura econémica? ¢En este caso qué se
hace con los stocks? ¢Se¢ malvenden o bo-

~

tan? El Cuadro No:1 explica de por
sf la relacién entre la némina de salarios
y el valor bruto de la produccién.

Por otro lado se pasa por alto el
decrecimiento' de las néminas debido a
Jos despidos (mas de 3.000 trabajadores
desde fines de 1978) sin ser reemplaza-
dos.

El financiamiento al sector textil
ha sido el mayor a excepcion del otorga-
do a las industrias bésicas. Entre 1974 y
1978 ha recibido el 10,3 por ciento del
concedido al sector manufacturero ex-

‘ceptuado lo indicado. La A. T.V. ha-

bfa recibido ¢n diciembre 140 millones.
Mishkin 75 millones cn febrero y 40 en

'VENEZUELA: N

< CUADRO No. 2. |
UMERO DE EMPRESAS TEXTILES CONSTITUIDAS,
" SEGUN CAPITAL DECLARADO o

3 A 1969 .- . 1974
pital declarado’ -hasta 1959 1964 1 :
o (millones de 1958 1963 1968 1973 1979
ol {vares) , .
32 50 51
27 45 ‘38
1 a 6
2 - 74
1 1 2
2 - R

Marzo (ahora se comenta que pedfa 24
millones para‘ firmar el contrato!).
No se olvide que el 40 por ciento de las
empresas mancjadas por este sector son

. propiedad de la CVF. La industria textil

ademis ha sido altamente favorecida por
politicas aduaneras y protectivas. Este
proteccionismo y las ayudas econémicas
recibidas causan segin el FSU la crisis
textil. El trasvase de estos capitales a o-
tros sectores empresariales de los mis-
mos duefios completa el cuadro. El fa-
cilismo otorgado al sector explica la exis-
tencia de tantas empresas textiles fuera
de toda racionalidad econdmica y con
tan bajo rendimiento operativo. Véasc
el cuadro No.2. '

+LOS PATRONOS NO QUIEREN
CONTRATAR. BUSCAN
EL LAUDO O LA HUELGA

No era por tanto Ja causa de la cri-
sis, la baja productividad laboral o las le-
yes sociales que amparan a los trabaja-
dores. ¢Cual erala razon real de la nega-
tiva de la ATV a contratar? Sc preveia
que no lo firmarian en su periodo conci-
liatorio. Se buscaba el laudo del gobier-
no o impulsar a los trabajadores a una
huelga donde ellos se crefan con mayor
capacidad de resistencia politica y eco-
nomica.

. éQué esperaban del laudo? [En
primer lugar tumbar la politica guberna-
mental de liberacion de precios: en ella
las fuerzas del mercado contratarian en-
tre si. Querfan obligar al gobierno a in-
tervenir. La intervencion de éste en el
peor de los casos significaria mayores
inyecciones de dinero para ellos sin ries-
go alguno. Estas “‘nuevas aspirinas’’ y

" proteccionismo se consideraban funda-

mentales en vistas al mercado subregio-
nal andino. Nuestros industriales son
conscientes que su rama textil es débil y
que serd barrida por la competencia de
los pafses del pacto andino. Los empre-
sarios crecidos al amparo estatal no han
hecho una industria competitiva. La po-
Iftica de la mendicidad se hace necesaria
en funcion de obtener en pocos afos lo
que no ha conseguido su incompetencia
o su voracidad. El gobierno no cayé en
la trampa. : :

El FSU no queria el laudo, se
sentfan perdedores. Tampoco deseaban
la huelga. Tuvieron que introducir el
pliego conflictivo porque no podian re-
gresar a la fibrica sin contrato. Sin em-
bargo concluida la Convencién a los 60
dias y debiéndose iniciar la contratacion
por empresa ¢l FSU se compromete a
que ningin sindicato firme sin la acepta-
cién mayoritaria del Irente.
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LA HUELGA Y. SU PROCESO

_La ATV pone asf los términos del
conflicto. El Frente los acepta y declara
la huelga el 13 de agosto. Supone que
mas de tres - mieses de discusi6én son ya
suficientes -y por tanto se’ acogen a las:
72 horas pautadas por Ja ley del trabajo.’
El Ministerio declara la huelga ilegal.

s

El primer'dia (13 de agosto) en la

marcha-destinada a impactarala opinién
publica la policia reprimio a los trabaja-

dores.. Les habfa faltado un:detalle: pe- -

dir el permiso para la mamfcstamon y
circunscribir su lugar. Para _a]gunos, ‘se

-grupaciones de barrrios,

‘nas...

asociaciones
culturales y comunidades de base cristia-
en apoyo a los huelguistas. EI 11
de septiembre el estado Aragua se para

en solidaridad con ellos. La ATV como -
respuesta amenaza constantemente: con"‘
- cerrar las fabricas. . -

. Sin embargo la negoc1ac1on conti- -
nia y se van aprobando las clausulas. La
de las 40 horas de trabajo semanal que-
da de lado. Por fin en las clatisulas fun-’
damentales se va logrando un acuerdo
alrededor de un aumento de B.13 (Bs.8
ala firma y Bs5 mais a los 18 meses).

‘El 3 de septiembre €] Ministro del -

ﬁnes. El no haber tomado-esta decision

“el 3 de septlembre 51gn1f1caua poner en
‘crisis una,victoria de los trabajadores.

Por el contrario se hizo necesario entrar
en negoc1ac1on individual con las empre-
sas .para la-firma del contrato. A fines.de
Septxembre cerca de 5.000 trabajadores

-.estan sin haber firmado todavia el con-
~.trato o ‘habiéndolo hecho ‘en c¢ondicio-
‘nes’ precarias .con las. consecuencias_de

despidos que pesan sobre ellos. La ten-
dencia clas15ta del smdlcato ‘UTIT en'un
manifiesto del 13-de Septlcmbrc expone
dolorosamcnte las consccuencias de esta
actitud- max1mahsta (vease seccion ‘de

documentos)

.. Zarikian lanza una jugada maqtua—
vélica en el estado Aragua. Logra que do$
dirigentes del*SUT capacitados juridica-
meénte para ello (José Correa, Secretario
General y, Ricardo Flores, Secretario ‘de

habria - cumplido el principio .del . “‘go- .. Trabajo se comprometi6 ante el FSU a
bierno represor”. La causa estaba en | levantar todas las calificaciones de des-
z2- otraparie. ~ +  pido-con la condicién de firmar en base
¢ .. . La hue]ga avanza en duracién. El  a™las tres claisulas econdmicas funda”
¢ FSU ¢s el primero que se mueve: delos mentales (entre las que se¢ encontraba
Bs.30 se baja a Bs.15 para demostrar e} la de los Bs.13). Esta habr{a sido la gran

[
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fgé afimo contractual de los trabajadores.  victoria politica de los 25.000 trabaja- Actas) firmen el 15 de Septiembre un

9c¢ Los patronos no salen de los Bs.4. El go~‘ . dores; una huc]ga nacida en la “ilegali- contrato sobre la base de los Bs.13, sin
?3%  bierno a pesar de haber declarado 1a “i dad”, con vias muy oscuras para la ob- autorizacién del FSU. Se acepta sin em-
’g;: Iegahdad” mantiene su politica coheren- “tencién de un contrato favorable, con” “bargola posibilidad de dcspldos hasta en
g tey hace ,de conciliador para que Jas  una gran cantidad , de despidos eh cier- un 'S por ciento. La traicion y.el merca-

partes contraten. El Ministerio de Traba-
jo se convierte en mesa de negociacidn,
E] Ministerio- propone ¢l 20 de agosto
un’ “Laudo amistoso”. El} tercer repre-
sentantclo ‘nombrarian de comin acuer-

nes, hubiera concluido con una podero-
sa victoria politica a favor del derecho
dc huelga y una victoria reivindicativa
parcial. Pero el momento de decretar el
fin del conflicto sin’la victoria total es

deo del contrato es patente. El fin era
a su vez ‘claro:" El descabello de la diri-
gencia sindical'clasista e mdepcndxente
Las empresas involucradas en la firma
son : Telares de Maracay, Sudamtex,

£

_.& do patronos y, obreros. La responsabili-  muy difici) para muchos grupos de nues- Telares Los Cortijos, Hilados Flexilon y
*g dad total recaeria en ellos. Las parteslo  tra izquicrda. La miopia politica, el a- I}sﬂosa Con un contrato firmado ante
1 rechazan.’ . + venturerismo, el electoralismo, la revo- las autoridades de trabajo Zarikian y sus
i . El 21 de agosto se tiene una mani- - lucion permanente... son a veces mis im-  amigos tenfan el instrumental legal para

festacnon majestuosa donde participan
" grupos laborales sindicales, polfticos, a-

portantes que ¢l bien concreto del pue-
blo. Asi los’ medios son convertidos en

doblegar a los trabajadotes 0 para apli-
carles el decreto 31.
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El FSU lanza una gran moviliza-
cion politica con el fin de lograr la fir-
ma del contrato pero con un Acta don-
de expresamente se prohiban los despi-
dos. Sc busca la firma empresa por em-
presa. Un gran niimero de ellas lo accp-
tan. Pero otras donde se ubican las mis
importantes y donde estin prcsentes los
poderosos se niegan. .

El problema central del contrato
pasa para los trabajadores de las cladsu-
las econémicas a las cladsulas de la esta-
bilidad del trabajo .especialmente para
dmgentes sindicales de algunas empresas
(P. €j. Telares de Palo Grande). La firma
es pactada. Se retiran las calificaciones

de despido a cargo de la renuricia de al-*

gunos dirigentes. Es el pago de errores
cometidos por la misma dirigencia du-’
rante el conflicto y sobre todo en sus e-
tapas finales, Aislar a Mishkin que se ha
puesto intransigente cs la consigna. Saben
que sus finanzas dependen en un 40 por
ciento de la CVF. Utiliza una especie de
chantajc para obtener mis ayuda e inclu-
sive la paga de la nomina actual: “Que el
gobierno tome sus empresas’” {tendrd
el gobierno una solucién alternativa?
¢Se ha pensado enalgln tipo de solucién
donde intervengan, la pequeiia 0 media-

‘na empresa o una cooperativizacién don-

de estén involucrados los agricultores
presentes durante el proceso productivo.
para asf romper con este monopoho ims
perante? Zarikiar mds ufano y ‘seguro
por el contrato firmado amenaza con a-
plicar el decreto 31-a sus obreros de Te-
lares de Maracay.

CONCLUSION ’

Han transcurrido 35 dfas de huel--
ga que bien podrian llamarse de defensa,
contra el cierre patronal enmascarado.
Los trabajadores salen fortificados ensu.
capacidad de lucha y en su organizacioén
clasista. A pesar de los errores finales
han cosechado mayoritariamente una
victoria frénte a s{ mismos, frente a los
patronos y frente al gobicrno.

5

Frente a sf mismos porque habien-
do sido casi lanzados al conflicto y exis-
tiendo muy pocas salidas-lograron aglu-
tinar, dada la justeza de su posicién, mu-

* chas solidaridades y una organizacién tal
que les condujo a esta victoria que si no

es total al menos es un gran avance rei-
vindicativo.

Frente a los patronos ya que si
bien algunos de ellos han logrado algu-
nos residuos, mayoritariamente consi-
guieron cambiar los términos de la posi-
cién inicial y no se dejaron involucrar en
las maniobras de ellos. Obtuvieron una

" serie de conquistas contractuales ‘relati-

vas a incrementos en el salario, en las va-
caciones, en las utilidades, en la antigﬁe-
dad 'y cesantia y en toda una serie de
conceptos que mejoran su status eco-
nomico y social. :
Frente al gobierno ya que logra-
ron obtener con éxito una victoria fren-

te al vapuleado derecho de huelga. La-

i

" 15 por ciento en los precios,

calificacion de ilegalidad se convirtié en
una simple palabra sin contenido verda-
dero. Consiguieron que ¢l gobierno dia-
logara con cllos y que ‘se buscara una so-
lucion concertada entre patronosy obre-
ros no dejando que el ¢jecutivo cayera
en la trampa puesta por los patronos. En
este sentido el gobierno mantuvo una
posicion coherente, distinta ala manteni-
da en otras ocasiones, cuyas actitudes
han sido claramente propatronales.
Frente al sindicalismo burocritico
puesto que la CTV ha sido un invitado
de piedra. Esta rechazd la huelga como

ilegal, permite posteriomente que sus a-

filiados se adhieran a ella pero estd au-
sente en el proceso.

No todo ha concluido. El sector
patronal mds radical estard a la cspera
de dar unaleccidn a estos “Marxistoides’’.
Hay empresas todavia que no han fir-
mado. En Maracay existe una situagion
que puede hacerse cxplosiva como cn
1977. Ese afio aparecid la figura de las
“desincorporaciones fisicas’ a partir de
la firma del contrato (SIC No.398, 1977
p.376). Ya sc estin dando muchos des-

i pidos basados en las dobles prestacio-

nes de la ley'contra despidos injustifica-
dos. -
Los problemas centrales dc la in-

- dustria textil quedan sin resolver: Despi-

. crecientes...

dos, desestabilizacion, salarios reales de-
dado que los reyes textiles
no quieren compartir lo que otros han ge-
ricrado y ellos quicren acaparar para si
solos. Y si se duda véase ¢l aumento del
aun antes

" de firmar el contrato.
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