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Una experiencia campesina ,
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La Revista SIC ha tenido la inicia-
tiva de impartir una invitacién cuyo en-
cabezamiento dice: “Desde hace algln
tiempo nos interesa reflexionar sobre la
situacion del trabajo popular en Vene-
zuela. De la vinculacién, contacto y tra-
bajo comin que mantenemos con gru-
pos de base ha surgido simpre una cons-
tante: la necesidad de recoger en una
formulacién propia nuestra experiencia
de trabajo y nuestro analisis de la reali-
dad”.

A continuacién especifica tres ca-
pftulos de interés; con su serie de pre-
guntas correspondientes:

1) Relacién entre las acciones que rea-
lizamos y la Organizacién Popular;

2) Vinculacién de las Organizaciones Po-
pulares Locales;

3) Organizaciones Populares y Partidos
Polfticos. .

Termina la invitacién en los térmi-
nos siguientes: “Esperamos que cada
uno de Uds., a partir de su propia expe-
riencia, pueda enviarnos por escrito sus
reflexiones sobre uno, varios o todos los
puntos y mas aquf sugeridos’’.

Esta forma de planteamiento es a

todas luces intelectual y teorizante en el
sentido POSITIVO de la expresién. Por
otra parte, se desea que estas reflexiones
provengan de personas que estdn inmer-
sas en la marafia interminable de la prdc-
tica. Eso es también POSITIVO,

Pero estos dos niveles —la teorfa y
la practica— no son féciles de conciliar.
A veces uno piensa que no es posible ha-
cerlo, sobre todo para quien estd en la
practica. La razén de esta dificultad es
intrinseca al funcionamiento de ambos.
El intelectual academicista trabaja con
conceptos de la realidad, con elementos
totalizantes, terminados; mientras que el
nivel de la practica trabaja con elemen-

to en proceso, mediatizados por el tiem-+

po, parciales; nunca definitivamente ter-
minados. De aqui que una evaluacién a-
cadémica de una organizacién prdctica,
siempre deja a ésta mal-parada.

* El intelectual academicista parte
del concepto perfecto de ‘‘organizacion
popular’ y lo compara con la penosa
realizacion. No hay nada que hacer. La
realidad no cumple las condiciones teé-
ricas. Y el evaluador academicista queda
satisfecho con su trabajo realizado. Ha

demostrado cientificamente que en Ve-
nezuela no hay organizaciones populares.

De ahi fa dificultad de entendi-
miento entre intelectuales y realizadores
prdcticos. Parece que hablan dos lengua-
jes distintos. Mejor dicho, unos y otros
dan contenidos distintos a las mismas
palabras. No hay duda que la realidad
estructural en que uno estd ubicado in-
fluye en loscontenidos de su pensamien-

Por eso nos parece importante
esta iniciativa de SIC de intentar una

. teorizacidon hecha desde la prdctica para

los que estan metidos en esa misma prac-
tica. Se trata de una reflexidn necesaria.

El sujeto de estas reflexiones per-
tenece por un lado al sector intelectual,
con toda su relatividad. Es natural que
esté influenciado por esa ubicacién. Por
otro lado, estd dedicado a una manera
directa y permanente a impulsar y desa-
rrollar algdn tipo de organizacién popu-
lar. Estd, pues, afectado por una doble
influencia. De ahi la inevitable ambigiie-
dad de sus apreciaciones. Su propio tra-
bajo evaluado con criterios intelectuales
le resulta deficiente e insignificante; y
viceversa, la pregunta intelectual vista

CARTA-INVITACION
A LOS GRUPOS POPULARES

Caracas, 2010;8_0,

Estimados Amigos: :

Desde hace algin tiempo nos interesa reflexionar sobre la si-
tuacién del trabajo popular en Venezuela, De la vinculacién, con-
tacto y trabajo comin gue mantenemos ton grupos de base ha sur-
gido' siempre una constante “la necesldad de recoger en una for:
mulacién propia nuestra experiencia de trabajo y nuestro andlisis
de la realidad'’. Para muchos de nosotros es importante vincular
nuestras organizaciones locales a otros esfuerzos que se vienen ha-
ciendo en varias regiones del pafs, e incluso interpretarlos desde la
perspectiva de una teoria revolucionaria propia, que tenga que ver
directamente con lo ‘que hacemos diariamente, sus dlflcultades Y
perspectivas.

La construccién de una verdadera alternativa de poder, del
movimiento popular, es una tarea més compleja de 1o que en de-
terminado momento hemos podido percibir. Por tal razén hemos
conocido grupos que se iniciaron con buena voluntad y ante las di-
ficultades reales de la compleja estructura social venezolana se des-
animaron o perdieron su orientacién; pero también contamos en
nuestro pafs con trabajos.que tienen cierta duracién, experiencias
serias y estables que: tuene ‘proposiciones vélidas pero a veces des-
conocidas por otros grupos ’

El tipo de argume__ntacqén a que se recurre para explicar las

dificultades para organizar cualquier tipo de trabajo con fines po-
{iticos se remiten generaimente al modo de ser venezolano, ala a-
bundancia petrolera, a la relativa bonanza econémica del pafs, a
la polarizacidén de los dos partidos que han gobernado a Venezuela
después del 58, etc., etc.,... Creemos que son elementos gue condi-
cionan pero que no impiden, en forma fatalista, la posibilidad de
construir una alternativa vélida de organizacién popular.

Pensamos entonces, ofrecer en el niimero de la Revista SIC
de diciembre del 80 recoger las sugerencias, materiales y reflexio-
nes que partan desde la misma base. Por tal razén presentamos al-
gunos temas a su consideracién. Se trata de reflexionar no sélo en
relacién a lo que piense de s{ cada grupo, sino también, qué piensa
cada grupo en relacién a la posibilidad del movimiento popular.

Una primera serie de cuestiones tendrfa que ver con la rela-
cion entre las acciones que realizamos y la organizaciéon popular.
Nuestras acciones poseen sin duda un alto valor educativo: han ele-
vado la conciencia del puebto, han conseguido formar un pufiado
de valiosos militantes. También hemos contribuldo a que ante las
circunstancias extremas, muchas personas se agrupen en torno a
acciones reivindicativas que, ademds del resuitado concreto, que-
dan en la memoria colectiva como-signos del propio valer y fuentes
de esperanza. Tal vez, sin embargo, nos han resultado més dificil
lograr organizaciones estables (més alia de fines y momentos muy
especificos) que funcionen como plataformas movilizadoras per-
manentes de la gente de la zona, en torno a problemas concretos,
pero con referencia a las fuerzas que interaccionan en el pais.

Preguntarfamos entonces si la constitucién de este poder
real {en torno a problemas concretos, pero con referencia a las
fuerzas que interaccionan en la zona y en el pafs) constituye un -




desde su realidad practica le parece ridf-
cula, abstracta, fuera de la realidad. De

ah( que esta aportacién adolezca de una -

fuerte dosis de subjetividad personal.

I. RELACION DE NUESTRA ACCION
Y LA ORGANIZACION POPULAR

Las reflexiones sobre este tema,
dentro de las especificaciones indica-
das en la invitacion, obligan a una clari-
ficacién previa de lo que entendemos
por ““Organizacion Popular’’, cosa nada
facil de ilegar a un acuerdo comun.

En nuestra opini6n, la “‘Organiza-
cién Popular’ descansa teéricamente
sobre tres columnas indispensables:

‘1) Un grupo significativo de la sociedad
perteneciente al sector que tradicional-
mente se denomina como ‘“‘Clase Baja’’.
2) Un ordenamiento racional de los
miembros y subgrupos del conjunto pa-
ra la consecucién de objetivos que res-
ponden a intereses comunes,

3) Decisiones y direccion endégenas: es
decir, basados en ellos mismos.

Ahora bien, la realizacién prictica
de todos estos elementos es gradual, me-
diatizada por el tiempo, por la estrategia
del camino, por las oposiciones reales
con que tropieza... etc. Muchas veces no
se puede ni debe empezar con todos los
elementos simultdneamente. M4s aun,
la cualidad de cada elemento nunca es
pura en la practica. El {{mite de la per-
tenencia a la “‘clase baja’’ es difuso; e!
aspecto de si los objetivos responden a
intereses comunes no siempre ¢s claro y

el fundamento endégeno de las decisio-
nes y direccién adolece casi siempre de
una gran dosis de ambigiiedad. De ahfla
dificultad de clarificar si lo que se est4d
haciendo es ya, o nunca llegard a ser, o
estd.en proceso de ser una organizacion
popular.

UN EJEMPLO CONCRETO

Tal vez resulte de interés aplicar
todas estas incertidumbres a nuestro ca-
so concreto. La descripcion es la siguien-
te:

Intentamos organizar el sector de
los campesinos caficultores, No hay du-
da de que pertenecen a la clase baja de
la sociedad venezolana. El objetivo con-
siste en.formar un grupo significativo de
ellos, aunar racionalmente los esfuer-
zos de todos para enfrentar su estado de
miseria estructural v que ellos mismos
vayan decidiendo tanto los objetivos
inmediatos como el manejo de las accio-
nes. .
El proceso real ha sido el siguiente:
En una primera etapa se formaron gru-
pos individuales, locales. Cada grupo es-
cogié sus objetivos inmediatos de acuer-
do a la prioridad de sus necesidades. Ra-
ra vez coincidfan las prioridades de un
grupo con otro. Pudieron enfrentar algu-
nos problemas econémico-sociales del
grupo. Ello les convencié de que juntos
y organizados podrian hacer cosas que
no podfa hacer cada uno por separado.
Se multiplicaron acciones. El ejemplo
de demostracién impulsé la formacién

de nuevos grupos, Llegaron a 19 unida-
des con un total de 1.100 campesinos
caficultores. 7

En una ségunda etapa, comenza-
ron a concientizar un /proyecto de ma-
yor envergadura y que s6lo-lo podrfan
realizar juntdndose todos los grupos: en-
frentar el despojo que les hacen los
compradores de su cosecha —Bodegue-
ros y PACCAS— organizando su propio
Centro de acopio y mercadeo... Entre
todos han creado y legalizado el ‘‘Cen-
tro Regional de Abastecimiento y Mer-
cadeo Centro-Occidente’: CRAMCO,
Con ello se espera levantar este yugo ra-
dical de dependencia tradicional.

Este es el resultado del trabajo
hasta el momento. Ni més ni menos. An-
te esto nos podrfamos preguntar: (Es
CRAMCO una organizacién popular?
¢{Cumple con las condiciones minimas? -

ANALISIS Y CRITICA

La realidad siempre es diffcil de
ser encerrada en criterios tedricos,
por mds simples y fundamentales que
parezcan. Por un {ado queda corta con
respecto al ideal tebrico conceptualiza-
do, y por otra parte, al ser algo existen-
cial, trasciende la simplicidad del concep-
to. Si analizamos el trabajo descrito con
respecto a las tres columnas que hemos
considerado indispensables en toda or-
ganizacién popular, nos encontramos
con lo siguiente:

En primer lugar, ciertamente los
miembros del grupo pertenecen a la cla-

:uctor que dé contmuudad a nuestras ac-
ra que otros grupos que se imclan no co- -

éreto?
Otra.

Hasta pronto

‘. dos pol!ﬁqos. La prevenclon gener i
“ta qué punto ds tina deformacién i

de a una percepcibn certera? 2Hasta dénde sngmf:ca una renuncia
“/za la lucha-por el poder del Estado yihasta'ddnde:ina protesta por:
‘1a manera ¢cdmo, en la prictica cotidiana, actdan los partidos? ¢E- -
) _xlste © no.en nuestros grupos und _despolj
“'mientos formulan ios grupos a'los par
' Ios grupas respecto a los partxdos populares?

“'pos ydeh allr SU aporte,
. €i6n de la “iinea’’ del partido; pero, en'la sntuacuén actuat dqué
©ipensar. de’la’ cuordmaclén de accxones con ese o'aql C

“icia polftica de .ds integrantes de fas orgamzacaonés populares. En
las actuales circunstancias 2se debe estnmular ese proceso? ldebe-_

Iégx'ca’y hasts ddnde respon

zacuS_n? iQué requerj-

$in inténtar la mstumentahzacnén en fun~

)




se baja de nuestra estructura social. Los
fndices tanto econémicos como sociales
lo demuestran con suficiencia. No hay
duda que se trata de un grupo popular
en el sentido mds restringido de la pala-
bra. Sin embargo, ¢es un grupo suficien-
temente significativo como para que en-
caje en el concepto de ‘‘Organizacion
Popular’’? ¢Qué quiere decir en concre-
to el ser un “‘grupo significativo’’ dentro
del conjunto? ¢Débnde estd el Ifmite cla-
ro que inclinaria fa respuesta a la afirma-
cién o a la negacion?

En segundo lugar, habldbamos de

un “ordenamiento racional de los miem- -

bros hacia la obtencidén de intereses co-

munes”. Esta afirmacién en-apariencia
tan simple, resulta en la prictica bastan-
te complicada. En el mundo campesino
hay un climulo de carencias, que todos
tienen, y estdn interesados en’superar,
En este sentido todos son comunes. Sin
embargo, por lo menos en una primera
etana, no todos coinciden en el ordena-
miento de ellas para las acciones de su-
peracion. Cada grupo emprende su prio-
ridad. Esta forma de ordenamiento de
paso en una segunda o tercera etapa al
descubrimiento de un objetivo cuya
consecucién involucre a todos los sub-

grupos en la misma tarea, Es, pues un

proceso gradual.

En tercer lugar estd el condiciona-
miento de las decisiones y direccidn en-
dégenas. En este punto entra directa-
mente el dilucidar el puesto que ocupa-
mos en el proceso. No hay duda que por
pertenencia original somos ‘“de -fuera”
del grupo popular. Por otra parte somos
como minimun impulsadores, animado-
res y orientadores permanentes del pro-
ceso organizacional, Y vienen las pre-
guntas: ¢Hasta dbnde llega nuestra in-

fluencia en las decisiones? No es nada:

facil de precisar. Pensamos que por lo
menos a nivel de direccidn no debemos
ocupar ni ocupamos puestos directivos.
Pero no todos estdn de acuerdo con esto.
Hay quien piensa que el hecho de estar
dedicados permanentemente al proceso
de organizacion, ya nos integra total-
mente al sector popular con todas sus a-
tribuciones... Y queda la duda: iSon e-
llos quienes toman las decisiones?

ESTABILIDAD Y REFERENCIAS A
OTROS GRUPOS

La invitacidn cuestionadora de
SIC interroga acerca de la “‘estabilidad
de la organizacién mis alld de acciones
esporadicas reivindicativas’’ y acerca de
“la referencia a otras fuerzas del pafs’’.
Cierta estabilidad de la organizacién pa-
ra nosotros es parte integrante del ‘‘or-
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denamiento racional’’. La organizacién
debe ser una plataforma permanente
para posibles movilizaciones de las ac-
ciones que laameriten. Pero ello no quie-
re decir que se viva en una movilizacién
permanente, El plan de acciones deter-
mina las movilizaciones. Y no siempre

'se estd en movilizacién. El grupo tiene

que realizar actividades que no son rei-
vindicativas, sino simplemente de super-
vivencia dentro del sistema estructural-
mente opresor. Esto ocupa tiempo. Sin
embargo, es 'mucha verdad que
una organizacién sin acciones periddicas
movilizadores se muere y deja de ser pla-
taforma. Reconocemos que mis de un
intento de organizacién ha muerto por
falta de acciones; otras han sido sofoca-
das por el sistema por causa de acciones
demasiado prematuras. El equilibrio no
es nada ficil y por lo tanto la estabilidad
tampoco. :

De aqui la importancia de consi-
derar siempre la realidad de otras fuer-
zas que interaccionan en el proceso. Las
fuerzas con que inmediatamente se tro-
pieza y es imposible no tenerlas én cuen-
ta son las fuerzas de la oposicién. Par-
tiendo de la base evidente que estamos
estructuralmente ubicados en un siste-
ma organizativo dado, apto para con-
seguir los. intereses de los grupos domi-
nantes, resulta automaético que los inte-
reses del pueblo contradicen esa forma
organizativa. Las reacciones del sistema
establecido no se‘hacen esperar. La opo-
siciébn a la organizacién popular es au-
tématica y esperada. No hay mas reme-
dio que tenerlas en cuentay calcular el

riesgo y las posibilidades de ganar.

Sin embargo, hay un elemento
que casi siempre se calcula mal: la di-
mensién de la reaccién opositora. El
pueblo cuenta con una reaccién, pero
siempre queda corto con respecto a su
dimensién. Se espera una reaccién nor-
mal y lo que viene es algo super-exage-
rado y no esperado. Un ejemplo nos
puede dar una idea de ello:

Con la fundacién de CRAMCO
no se dudaba de un contra-ataque de
las PACCA como organismos que se
beneficia, incluso fraudulentamente,
de los campesinos pobres. Se espera-
ban amenazas de que no les iban a ad-
mitir sus peticiones en caso de que la or-
ganizacién no resultara; se esperabauna
campanfa de difamacién, etc. etc. Se ha-
bfa calculado el riesgo contra este nivel
de armas. Lo que nunca nos habiamos i-
maginado fue que al ser uno de los be-
neficiarios del sistema miembro del par-
tido de gobierno y de gran influen-
cia, convenciera al ejecutivo que nuestro

objetivo era reorganizar las guerrillas en
la montana’... Como consecuencia de
ello grupos policiales han realizado to-
mas de varios pueblos, interroga a cam-
pesinos, etc.

No hay duda de la verdad del viejo
adagio: ““El poder.corrompe y el poder
absoluto corrompe absolutamente”. En
cambio el pueblo siempre espera, por
cultura, algo bueno de sus gobernantes
de turno...

1. VINCULACION DE LAS ORGANI-
ZACIONES LOCALES

El objetivo de este tema busca a-
nalizar el camino hacia la “‘constitucién
de unh movimiento popular” de dimen-
sién nacional. SIC parte de la base de
que no existe: ‘‘Hasta ahora los grupos
de base han trabajado en su barrio, en su
fébrica,... falta una coordinacitn nacio-
nal... Quedan aislados... y quedan ficil-
mente reabsorbidos por el sistema’’...

En lo que conocemos hay algunas
organizaciones que abarcan el nivel na-
cional. Por ejemplo, el movimiento sin-
dical. Al parecer, no parece que cum-
plen los condicionamientos minimos de
“organizacion popular”., Su falla funda-
mental estaria en la supeditacién de sus
decisiones y acciones a los intereses de
los partidos polfticos o de grupos parti-
culares, resultando asi, mdas sustentado-
res del sistema existente que criticos
subversivos de él.

La pregunta, mirando adelante,
serfa: esta deficiencia sindical ées tan
consustancial que sin ella desaparece-
rfan? ¢o es un hecho coyuntural que po-
drfa ser modificado en un momento da-
do? En este caso segundo la actual or-
ganizacién sindical se podrfa convertir
en una auténtica organizacién popuiar.
Algo parecido se podria decir del movi-
miento cooperativo. Su positividad esta-
ria en la dimensién nacional por lo me-
nos de su organizacién formal.

Es cierto, a otro nivel, que lo que
mds abunda, tanto en nacimientos como
en defunciones, son los grupos locales.
Este hecho puede interpretarse como un
defecto substancial en la concepcidn
misma de una *‘organizacién popular’’.
Sin embargo, el hecho es que no puede
haber organizacién nacional sin grupos
locales. Lo uno es paso indispensable
para lo otro. Se podrfa preguntar por
qué no se coordinan mis entre si. Y se
responde: para poder coordinar dos en-
tidades, previamente tienen que exitir...
Y ipor qué no nacen coordinados? Es
una pregunta muy inteligente en una
sintesis intelectual, pero ingenua a ni-
vel prictico. El proceso préctico es gra-



dual, por pasos parciales, mediatizados
por el tiempo, intereses locales, por exi-
gencias de identidad especifica, etc.

Creo que en Venezuela estamos en
la etapa de formacidon de unidades. Las
organizaciones que tienen una dimension
nacional, son todavfa cualitativamente
imperfectas. Y la multiplicacién de los
grupos locales vive su etapa de nacimien-
tos y defunciones sin saberse cudl es el
elemento que predomina. Pero su exis-
tencia es indispensable para que en una
segunda etapa, la unificacién nacional
de todos en un objetivo comtn, consti-
tuye una “organizacién popular” en el
pleno sentido de la palabra. Este objeti-
vo comitin, suficientemente concientiza-
do como prioritario por todos los gru-
pos imperfectos y locales, depende gene-
ralmente de una coyuntura nacional.

Las dificultades, pues, para la for-
macién de este gran frente de ‘“‘organi-
zacién popular” provienen de una doble
vertiente, Una es la dificultad intrinseca
de la formacién de grupos cohesionados
convencidos del valor del grupo popular
en la solucién de los problemas; y otra
es la presencia de una coyuntura nacio-

nal en que el pueblo no vea otra salida

posible. En estos momentos esta coyun-
tura no estd presente, El momento so-
cio-econémico de Venezuela y su estruc-
tura de funcionamiento mantiene al pue-
blo con esperanza. Un esperanza ilusoria
si se quiere, pero esperanza al fin,

lil. ORGANIZACIONES POPULARES
Y PARTIDOS POLITICOS

Este es sin duda uno de los aspec-
tos mds fascinantes del anilisis. SIC a-
borda este tema en dos formas espec(fi-

cas:
1) iFunciona de hecho un proyecto po-
Iftico que dé cohesién a nuestras accio-
nes? _

2) Relacién de los grupos con los parti-
dos politicos

1. UNPROYECTO POLITICO

Un proyecto polftico es algo in-
menso. Significa nada menos que una
pretensién de llegar a poder tomar el po-
der y proyectar un nuevo tipo de organi-
zacién de la sociedad venezolana. Muy
i6gico para quien trabaja a niveles con-
ceptuales. Para quien trabaja a nivel de
su realizacién prictica es como si al
campesino que estd construyendo una
“‘china’ para matar péjaros se le pregun-
tara si tiene en mente la construccién de
una bomba atémica.

Uno, mds o menos contagiado de
intelectualismo, claro que tiene su pro-
yecto polftico. Pero méis como un suefio
que como una meta conquistable con su
trabajo organizativo. Ahora, la transmi-
sién de ese proyecto al grupo que esti
organizando... es otra cosa. No es que se
lo descarte, tampoco. Simplemente, no
esun instrumento apto paradar cohesién
al grupo. Es demasiado lejano. El pueblo
crece y aprende con la légica de los he-
chos, no de los conceptos. De ahf que
los proyectos de actuacién tengan que
ser muy cercanosy conseguibles por ellos
en cada situacién, Una pequena conquis-
ta lograda por estar en grupo afianza y

‘convence mas que mil conceptos gran-

diosos pero inasequibles por el momen-
to. Cada conquista impulsa otro objeti-
vo mayor... y asi se va subiendo hasta
que un dra, no se sabe cudndo, serd nor-

mal la presentacién de ese proyecto po-
Iitico.

En la realizacién prictica, tan ma-
lo es ir a excesiva velocidad como no lle-
gar a la minima indispensable. Y no hay
.una velocidad ideal fija. Hay que acomo-
darla a cada momento, segin sean las
circunstancias favorables y los obstdcu-
los del tramo.

2. VINCULACION CON PARTIDOS
POLITICOS

SIC parte de un hecho: “Hay una
prevencion generalizada en contra de los
partidos politicos. Y se pregunta si esto
no serd una malformacion ideolégica o
una renuncia a la lucha por el poder del
Estado, mds que una protesta por la
manera cémo, en la prictica cotidiana,
acttian los partidos”’.

En el medio campesino donde nos
movemos no se hace distincién entre lo
que en teorfa es un partido politico y
los partidos politicos concretos que en
la préctica funcionan, El concepto cam-
pesino del partido politico parte de lo
que realmente los partidos han hecho
con ellos. y los hechos de los partidos
han sido y siguen siendo bastante de-
primentes: promesas para conseguir vo-
tos que nuncacumplen. Es la apreciacién
que mas se oye repetir. De ahi que diff
cilmente puedan tener una deformacign
ideolégica. {

Es cierto, por otra parte, que el
pueblo campesino tiene adhesiones fuer-
tes con los partidos polfticos. Sin em-
bargo, nos da la impresién de que esta
adhesién es fundamentalmente rpa’s un
elemento cultural y de identidad que un
instrumento operativo para cambiar la
estructura social con la conquista del
poder. Se es adeco o se es copeyano co-
Mo unos son venezolanos y otros colom-
bianos. En este sentido el p’oner una i-
dentificacién partidista como base de
una organizacién popular‘es renunciar
automdticamente a la formacién de una
fuerza popular. La identificacién parti-
dista divide y limita autométicamente.
Estamos de acuerdo en que esto no de-
berfa ser asf, pero que lo es, lo es... Ade-
mas, en Venezuela, de hecho, no existen
partidos populares en el sentido estricto
de la palabra, Todos son “poli-clasistas’
por mis adeco que esto parezca... Y del
poli-clasismo no se puede esperar cam-
bio de estructuras de clase.

El contenido de estas expresiones,
que son sofisticadas e ‘intelectualoides,
lo tienen los campesinos con mucha cla-
ridad y lo expresan a su manera. Si uno
le pregunta la conveniencia de juntarse a
alglin partido politico para ayudar a so-
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lucionar los problemas que tienen entre
manos, contestan: “No conviene, El ade-
co pobre pasa igual hambre que el co-
peyano pobre No vamos a dejar a nadie
fuera, Vamos a ayudarnos todos’. “To-
dos los partidos son iguales; prometen y
no cumplen’. “En los partidos, los ricos
ganan mads y nosotros quedamos igual’’.

Esta es la razén por la cual deja-
mos de lado el argumento polftico parti-
dista en la formacion de una organizacibn
popular. Todos los miembros tienen su
pertenencia politica, pero en la organi-
zacién no actdan bajo ese tftulo. Todos
unidos para enfrentar el organismo o-
presor inmediato y para fa creaci6n de
otro organismo sustitutivo mejor. Poco
a poco, conforme van subiendo en el ni-
vel de los enfrentamientos, se van dando
cuenta de los elementos que favorecen
sus objetivos y los que estorban. Enton-
ces vendrd el momento de las decisiones
con respecto a la realidad de la politica
y de los instrumentos polfticos vigentes.
La etapa previa creemos que es necesaria
para la identificacion y consolidacién
del grupo como organizaci6n especifica.
Sin ella tiene el peligro de quedar absor-
bida y difuminada por las infinitas redes
de la burocracia partidista.

En este sentido, la recomendacion
a un partido politico, que pretenda ser
automaticamente popular, seria la si-
guiente:
1) Qrientar a sus militantes a formar
grupos locales para la conquista de sus
intereses sin ninguna referencia al parti-
dismo polftico; las adhesiones respon-
den a los hechos, no a los conceptos te6-
ricos.

2) Presen'tiar, programas politicos basa-.’

dos en la creacién y defensa de esas a-,
grupaciones concretas. Serfa una forma
posible de superar la desconfianza del
pueblo en los partidos. o

APENDICE

Estamos conscientes de la ingenua
simplicidad de estas reflexiones. Com-
prendemos que cualquier aficionado in-
telectual las puede desguazar por infini-
dad de lagunas: falta de coherencia teé-
rica, deficiencia ideolégica, ingenuidad
operativa, etc. etc. De nuestra parte les

invitamos a que nos dejen escritas sus .

verdades cientfficas en el polvo de los"
caminos. Trataremos de que no sean bo-
rradas por el viento de la realidad cam-
pesina.

En ditima instancia nos quedarg el
recurso de Zorba el Griego: levantar los
brazos, entonar una masica criolla y em-
prender un frenético joropo a la orilia
del mar...
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ORGANIZACIONES POPULARES
EN VENEZUELA (3)

Democracia

WAGNER SUAREZ

No pretendemos hacer un andlisis
exhaustivo del movimento Obrero Vene-
zolano, sino presentar algunas experien-
cias vilidas del trabajo obrero y sindi-
cal, Quizds la caracteristica principal de
estas experiencias sea su insistencia en
desarrollar un trabajo verdaderamente
democridtico y participativo a nivel o-
brero y que se inscribe dentro de lo que
ellos denominan tendencia clasista. Den-
tro de esta perspectiva se es conciente
de las limitaciones del movimiento obre-
ro venezolano, del control partidista de
los movimientos sindicales y de la buro-
cratizacién de los mismos. Se propone
una alternativa que incluya a todos los
sectores obreros, incluso los vinculados
a partidos “‘reformistas” y de izquierda.

‘El MOB (Movimiento Obrero de
Base) y la JOC (Juventud Obrera Cat6li-
ca) han respondido, desde sus propias
experiencias de trabajo, a la carta que
SIC enviara como preparacion a este nu-
mero y que ha sido publicada en el mis-
mo. También recogemos algunas obser-
vaciones sobre la pasada huelga textil.

JUVENTUD TRABAJADORA:
FUTURO DELMOVIMIENTO
OBRERO

La JOC ubica su trabajo con la ju-
ventud. “Los jévenes trabajadores no so-
mos una clase aparte, somos de una cla-
se, pertenecemos a la clase obrera”. Una
clase obrera con caracteristicas propias:
joven como clase (porque joven es el
proceso de‘industrializacién venezolano),
sin tradicién de lucha y con escasa con-
ciencia de clase, compuesta en su mayo-
ria por jovenes debido a las caracteristi-
cas de la estructura poblacional venezo-
lana. '

Los jévenes trabajadores compo-
nen el grueso del ejército industrial que
viven en condiciones de miseria y explo-
tacién eén los barrios, poco capacitados
técnicamente, sin mayor cultura y for-
macién, fdcil presa del consumo y la
propaganda, Pero también con grandes
anhelos y esperanzas, con una manera
peculiar de actuar juntos, con valores
propios de solidaridad y unidn.

La JOC, como organizacidn, cree
en estos valores, en la capacidad de cam-

y participacidén obrera

bio de los jévenes trabajadores, piensa
en el futuro del movimiento obrero. Su
labor especifica es la ‘“‘educacién’ como
concientizacién y capacitacién entre la
masa de jovenes trabajadores.

A partir de 1976 —y tratando de
asimilar la experiencia de mds de 20
afios— la JOC acentua el trabajo educati-
vo como.su estrategia politica. En la eta-
pa actual cuentan con una base propia:
jévenes militantes que han ido amplian-
do sus objetivos, gracias a la revisién de
vida y accion obrera constantes, al andli-
sis de la realidad partiendo de la expe-
riencia inmediata. Los militantes de la
JOC van generando en las acciones es-
pecificas de las fdbricas y barrios, junto
a otros compafieros y dentro de una ten-
dencia clasista una politica obrera que
se cdracteriza por la autogestion, la se-
guridad en log*alores personales y de
clase, por la participacién y democracia
interna,

El punto de partida lo marcan
siempre los problemas inmediatos y las
inquietudes que'susintegrantes manifies-
tan hacia ellos. Asf, a partir de la vida
propia de los jévenes trabajadores se
llega a'un andlisis de la sociedad capita-
lista y los problemas que genera, se pasa
del andlisis de las causas inmediatas que
explican la situacién individual a andli-
sis colectivos, sociales y m4s profundos.
Se comienza con acciones sencillas, al
alcance de todos y tangibles, hacia ac-
ciones que desembocan en un proceso
de cambio real en las personas vy en el
ambiente donde se desenvuelven. La so-
ciedad futura es un proceso que se co-
mienza vivir ya desde el presente, como
cambio de actitud ante la vida, como
compromiso en la transformacién de es-
ta sociedad e incluso con algunas modi-
ficaciones sensibles, reivindicaciones ad-
quiridas, procuradas por la accién obre-
ra en las fdbrjcas y barrios y que son
precursoras de las conquistas futuras y
del papel que la clase obrera debe tener
en nuestra sociedad.

Los militdntes buscan asr la parti-
cipacién de todos, que se tomen en los
diversos niveles compromisos y respon-
sabilidades; provocan discusiones donde
pueda aclararse la situacién, sus causas



