| _La prepotentedemocracia sindical

JOSE IGNACIO ARRIETA A.

Los dltimos meses han sido gene-
rosos en acontecimientos
{Qué pasa en el sindicalismo? Los mis
. perspicaces se aventuran a indicar que

no hay diferencia entre partidos y sin--

dicatos. Al finy al cabo éstos no.son sino
reflejo de aquéllos: corrupcién, trifico
de influencias, ausencia de democracia
interna, ocultamiento mutuo y compa-
drazgo, aplastamiento del adversario...
Al abrir los ojos alrededor del
acontecer nacional observamos las acti-
tudes fascistas de COPEl contra sus

mismos militantes, la agudizacién de la.

represion econdmico-ideoldgica de Mo-
llegas y Mercau bajo la mirada compla-
ciente de la CTV contra los ‘“‘utépicos’’
sindicalistas-obreros de SUTISS. Inme-
diatamente constatamos incrédulos que
fos mismos ‘‘interventores’ (AD-COPE!)
por razones similares de dominio vy
poder estdn enfrentados hasta la-divisién
en la Federacion Campesina. (Se trata
de un modus vivendi, de una empresa
que no debe perderse y que cada quien
la defiende para sf en [a medida en que
uno estd inserto en esta “sociedad de
coémplices’’? Algunos lo logrardn (caso
FETRAMETAL). Otros’ no. Equivoca-
ron sus cdlculos. Gonzdlez Navarro, por
ejemplo, no mantuvo su posicién de

- Presidente de la CTV porque se quiso |

alzar con el santo y la limosna. Si él
no hubiera inventado el escaparse del
redil adeco y formar un “partido de
los trabajadores’’ no habria perdido su
oportunidad de concertarse dire¢tamen-

te con el Presidente de Fedecdmaras y -

aun con el Presidente de la Reptiblica.

José Vargas no se cansa de alabar su

buena estrella.’ .

La.ley de hierro de las oligarquras
prevista por R. Mitchells para las organi-
zaciones en gran escala y donde estable-
ce la imposibilidad de una democracia
real en ellas, ¢no explica quizds los
acontecimientos de nuestro mundo
sindical?

~ Desde la o6ptica laboral unos pen-
sarin que los trabajadores deben ser
artifices y sujetos activos de su propio
desarrollo. Otros pondrdn como prio-
ritario el que los dirigentes les faciliten
un buen bienestar econémico sin impor-
tarles la participacién directa: “El" fin
de la actividad sindical es proteger y
defender el standard general de sus
miembros y no proveer a los obreros

sindicales. .

el ejercicio del autogobierno” (V.L. hacerlo en: Carabobo). En seguida, no
Allen, Power in Trade Unions, 1957). » Obstante, aparecié la relacion entre de-

Desde esta perspectiva el mantenerse

en ¢l poder podri ser para muchos
dirigentes el norte de su actitud'y cau-
sa de conflictos (R. Dahrendorf, Socie-
dad y Libertad, Tecnos).

DEMOCRACIA Y PODER

La democracia sindical es procla-
mada dentro del estado de derecho.
Quien la orienta y dirige es sin embargo
quien estd ‘en el poder. ““Los sindicatos
tienen sus propias leyes’ se ha repetido

‘en varias-oportunidades. Por tanto quien

tiene el mando tratard de autoperpectuar-
se en él mediante la conformacion de
sus propias leyes. ' '
Las industrias bdsicas y el capita-
lismo de Estado van dirigiendo la fuerza’

“laboral hacia el sector piblico. De este

modo el sindicalismo se hace mds poten-
te en las empresas del Estado. Por otra
parte son industrias que por su cardcter
reproductivo del capital mueven ingen-
tes recursos econémicos. Se torna por
tanto muy ‘“‘provechosa’’ la presencia en
la pirdmide del poder-alli’ donde sea po-
sible. la insercién. ‘‘Las leyes que se-da el
sindicato’* pueden favorecer la “‘presen-
cia" de unos y la “exclusion’’ de otros.
Esto puede ser allanado y facilitado con
motivaciones de caricter ideoldgico. Y

asf los lideres se autoperpettian (léase -

FETRAMETAL). Otras federaciones no
ligadas a industrias bdsicas, pero si al
manejo del clientelismo politico o al
vehiculo financiero (créditos, empresas,
etc.) tampoco pueden ser abandonadas.
Y si llega el momento de definiciones
(1éase Federacién Campesina) no es po-
sible perder o repartir el control aunque
ello signifique entrar en contradiccién
con los mismos socios y ejecutores, mi-
noritarios o no, de una misma politica
compartida en otros niveles.

La intervencion de SUTISS por
FETRAMETAL y FETRABOLIVAR asf

" como los pleitos adeco-copeyanos en la

Federacién Campesina han dejado al
descubierto el grado de salud que goza
la ‘“‘democracia’’ sindical y el modo
como se manejan las finanzas en las
relaciones empresas del Estado - Fede-
racién Sindical. La intervencion apa-
recfa como un acto necesario para resta-
blecer la disciplina quebrantada (al mo-
do como el calderismo se vio obligado a

’

mocracia sindical (mejor, ausencia de
ella) y finanzas (mejor, manejo turbio).
Llamaba la atencion que el sindicato
mas.numeroso No tuviera representantes
calificados en las federaciones que a la
postre decidirian sobre el sindicato. La
“representatividad’’ parece ya estar en
juego. Pero ‘existe-otra variable funda-
mental: “La carta de los dos millones”’
(ver SIC, Feb. 1982 p. 72).

LA CORRUPCION FINANCIERA

La ausencia de democracia sindi-
cal es comprendida ahora por unos pa-
rametros econdémicos bien concretos.
Aparecen el por qué de las ‘‘leyes inter-
nas del sindicalismo’’'para la escogencia
de ‘“delegados’’, ‘‘representantes’’ y ‘‘vo-
tantes por derecho propio’” que anulan

la representatividad directa de las bases

trabajadoras en la seleccién de los altos
mandos a nivel de Federacion y Confe-
deracion. El Presidente de FETRAME-
TAL ha reiterado las razones ideoldgico-*
represivas causantes de la intervenciony

de la posterior expulsién del Movimien-

1o Obrero de los dirigentes de SUTISS:

“Vamos... a erradicar definitivamente a
los grupos subversivos y extremistas del
movimiento" sindical dgémocrético del
pais... Movimiento y grupos politicos
aceptados por los organismos del Estado
son juzgados y sancionados por ciertos
dirigentes sindicales. {Dénde queda el
estado de derecho tan proclamado?
Bien sabemos que otro es su origen: de
tipo econémico y de poder discutido.

El sindicato partidista y burdcrata
ha buscado su fuerza y base de susten-
tacion no en obreros y trabajadores sino
fuera de él mismo. Su poder lo ha sus-
tentado tradicionalmente en la compo-
nendd- politica y econémica. Frente a
estos desembolsos ocultos y engafiosos
el pafs se pregunta {cudles son los reales
costos de un contrato? y ¢quién respon-
de por ellos? Las erogaciones econémi-
cas deben ser claramente estipuladas en
cldusulas 'y actas. Las operaciones han
sido dirigidas por la componenda. Por
ello este sindicalismo no se ha preocupa-
do por su interna solidez econémica,
producto de la contribucién de una
fuerte base laboral. Esto es grave. La
autonomia sindical estd por ello herida
debido a la dependencia estatal o em-
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presarial. La irresponsabilidad en gastos
publicitarios (is6lo el citar cifras —aun-
que scan falsas— de 600.000 bolivares
constituye una locural), en vidticos y
viajes se convierte en orden del dia
dado que ello es parte de la compra-
venta del contrato sin tener que respon-
der politica ni administrativamente
ante nadie. Quienes asi se manejan
--por supuesto conocemos muchos sin-
“dicalistas honestos— tienen conciencia
“por dénde circulan los millones ‘de la
Venczucla petrolera. Saben muy bien

como lograr la permanencia en sus

cargos y la exclusién de los ‘‘extre-

mistas’’. o ,
Cuando los argumentos de la

“legalidad conformada’’ no son suficien-
tes, se recurre a bandas armadas como
método de persuasion. El presidente de
fa junta interventora de SUTISS, suplen-
tc del director laboral de SIDOR, se
cncargé de encabezar él mismo los des-

trozos del Colegio de Ingenicros de .

Ciudad Guayana (18 de febrero) con el
fin de impedir “‘democraticamente’’ una
conferencia sobre la situacidn laboral en
, la zona que debra pronunciar el conoci-
do “extremista’’ editor de Reésumen
Dr. Jorge Olavarria. En un articulo ante-
rior (SIC, Dic. 1981, p. 458) indicdba-
mos quela “CTV no acepta disensiones...
L.os métodos son variados: .Paralelismo
sindical, intervencién, firmas de contra-
tos colectivos a espaldas de la genuina
_representacion de los trabajadores....y
hasta uso de bandas armadas que pro-
duzcan terror”’. Toda esta mctodologia
ha circulado por cl pafs. También las
bandas armadas se hicieron presentes.

LA FEDERACION CAMPESINA

Las contradicciones internas cntre
los defensores del poder sindical apare-
cen también a su debido tiempo. El mds

. débil de los socios sufre cntonces los
embates del poderoso. En dicho caso o
se contenta con una débil critica: “‘En
la junta de FETRAMETAL no se discu-
tid fa carta’’; o trata de hacer valer su
segunda posicion hasta donde . pueda.
COPEI ha sido frecuentemente solidario
con AD en intervenciones y manejos no
claros cn los contratos (el Gitimo caso lo
constituye la dupleta Mollegas-(AD) -

" Mercau (COPEL)). Pero no cs raro que

un pisoteador se convierta cn pisoteado

por su socio. Y AD siempre quc puede

se presenta frente a COPEl como cl
fuerte en el campo sindical y trata de
devolverle sus malcriadeces politicas. Es
cuando le hace morder el polvo. Los
copeyanos amenazan con no asistir a
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~democracia sindical,

congresos por razones dc exigencia de
mds puestos en el Comité Ejecutivo o
en la representatividad en cl Congreso...
Ya en Porlamar habia anurciado su ina-
sistencia’ por la misma razdn no solucio-
nada entonccs y. que ahora surge como
causa inmediata de la division inminente:
La Federacion Campesina. Esta lievaba
al VIl Congreso de la CTV 100 delega-
dos de los cuales el 73% lo reclamaba
AD. Era-una tajada importante que no
podia permitir el partido blanco quc se
le.disputara. COPEI argiifa que no habia
habido elecciones. Ahora la justificacién
de la discordia por parte de COPEI es
la misma por la cual ambos han pisotea-
do otras corrientes: falta de democracia
sindical. La Federacién Campesina lleva
mas de 5 aifos con los periodos vencidos
sin renovar fas autoridades rcgionales y
nacionales y también sin elecciones en
los sindicatos.
proceso ¢leccionario. COPE! reclama a
AD manejos turbios y contradicciones
en la implementacion de los reglamentos
electorales y juntas, asi como incumpli-
miento y ampliacién. de poderes a favor
de AD en los cuerpos orgdnicos dc la
Federacién; de modo especial acusa cl
ventajismo en una seriec de estados. AD
por el contrario alega que COPE! no
quierc aceptar su derrota y pretende
legalizar a dltimo momento agrupacio-
nes, ligas esptreas sin los requisitos ne-
cesarios. COPEI ha sido experto y pro-
clive  desde sus -origenes a fabricar
divisiones. La FVM es su tiltima hazana.
Los madrugonazos son su cspecialidad.
Recuérdese la introduccién del dltimo

contrato colectivo de educacion. En

AD su prepotencia y ventajismo son
proverbiales. Por algo dominan todo cl

.espectro laboral. El campcsinado ha sido

su feudo ancestral y no estdn dispucstos
a dejdrselo arr’cbatar. La realidad es que
ambos partidos se cansan dc proclamar
la justeza de su comportamiento demo-
crdtico en favor del sistema en sus actua-
ciones intervencionistas. En la Federa-
cion Campesina cllos demucstran con
hechos palpables cdmo se mofan de la
amenazando hasta
la division, por mantener sus hegemo-
nias. Es sélo ahora cuando COPEI de-
nuncia la corrupcién en. las ecmpresas
manejadas por fa Federacién. Pero sc
sabe cudl serd el resultado de esta ope-
reta.

EN POS DE LA DEMOCRACIA
SINDiCAL ‘

Se dan acciones para restablecer fa
legalidad y democracia sindical. El inter-

N

En mayo comenzd cl

vencionismo es puesto en jaque por la
desafiliacion como el -caso reciente de
Sintrascensores o por la batalla en ¢l
campo del derecho.

La accion 'penal intentada. por.
SUTISS contra FETRAMETAL vy parti-
cularmente contra Mollegas y Mercau
se inscriben en esta blsqucda de justicia
y de reposicion del derecho. La federa-
cién no tiene capacidad legal de suspen-
der a obreros del movimiento sindical.
Estos se inscriben en sindicatos quicnes.
son.los que contratan. Las sanciones de
ta Federacién involucran a sindicatos
afiliados hasta la desafiliacién y no a.
trabajadores, Por ello el contrato firma-
do, segin algunos juristas, cs totalmente
{rrito y nulo. La junta interventora,a su
vez,estd ocupando ilegalmente cl sindi-
cato y la empresa estd abusando de'su -
poder al no entregar las cuotas sindicales

los directivos de SUTISS. Por otra
parte la suspension de permisos a tiem-
po completo-para los sindicalistas inter-
venidos cn un contubérnio de SIDOR
con FETRAMETAL. Por cllo el libelo
exige la nulidad de la intervencion, del
contrato colectivo firmado y ¢l pago
por indemnizacién a cargo de FETRA-

METAL de dicz millones de -bolivares.

Por su parte la denuncia ante un juez
penal de’la carta de los dos millones
hecha por Olavarrfa persiguc estos
mismos fines. A esto FETRAMETAL
llama ““Terrorismo judicial’’.

Somos conscientes de quc no cs
igual sindicalismo a corrupcién y ausen-

* cia de democracia. También sabemos

que es de importancia capital la consti-
tucién de un movimiento sindical or-

_ganizado, disciplinado y cficiente. Exis-

te tensién entre eficiencia y participa--
cién. Se confunde a menudo disciplina
con autocracia. Estas reflexiones ‘que
hacemos van encaminadas a la bisqueda
de un modelo sindical que rompa tam-
bién €l el esquema de desarrolio capita-
lista. La CTV ha sugerido la eliminacion
de -elecciones intrasindicales durante el
proceso clectoral nacional. Esto es tam-
bién indicativo del partidismo cctevista.
Frente al poder del empresariado y del
Estado capitalista es importante la cons-
titucién de un sindicato fucrte y sélido.
Pero cllo no significa contrabandear

personallsmo ley de ‘hierro de- las oli- ..

garqunds o mentenimicnto en cl poder
acuesta de represion o poder politico.



