Los intereses de la CTV

JOSE IGNACIO ARRIETA A.
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Noventa y tres contratos colec-
tivos esperan en el sector publico ser
discutidos y firmados. Ha habido de
1980 para acd una pérdida del poder
adquisitivo del salario de un 45 por
ciento. El desempleo ronda el 11 por
ciento y puede llegar, segin algunos,
- hasta el 14 por ciento y el subempleo
asciende peligrosamente abarcando am-
plios, sectores de la poblacion. Van
creciendo las SOIICIt‘UdeS de reduccién
de personal motivadas en razones téc-
mcas y econémicas. Solamente en 1981
se hicieron 16.648 calificaciones de des-
pido. Los costos de la contratacién co-

lectiva para el Estadd van aumentando. -

Los que deben ser discutidos para este
afio supondrian para el.gobierno un
desefmbolso de més;de 20 mil- millones
de bolivares. Guarismos ampliamente
superiores al presupuésto, nacional de
que disponia anualmente el gobuerno de
Rafael Caidera. La crisis econdémica y el
déficit fiscal impide, segin el goblerno
responder a los reclgmos laborales El
directoi 'de’la Oficina Central de Perso-
nal sefiala que no existen pOSIbllldades
- de aumento més que de un bolivar por
trabajador. El modo de proceder acorda-
do entre gobierno y CTV para-la discu-
sion de los contratos de empleados pu-
blicos estd siendo desconocido: en la
realidad... La CTV sefiala que nos en-
contramos en una situacion preconflicti-
{El Instituto Nacional de Puertos

Ileva 45 _meses de discusién del contrato'

v est§ parallzada su firma por la.negativa
empresarial a reconocer la retroactividad,
‘Venalum ¥ el Banco Industrial de Vene-
zuela se niegan a firmarlos a pesar de
estar concluidas tas dlscusmnes. (a dis-
cusién coh CANTV se detuvo inéspera-
damenté después de 15 meses de‘conver-
saciones: “Hay violaciones contractuales
y retenciones de salarios y deducciones

- de los trabajadores como en el INOS. Se,

avizoran ,;conflictos huelguustacos una
vez conclwdos los lapsos Iegales en la
industria de la harina. La crisis de la.in-
dustria te1xt|I y del caucho dejan sin
empleo a mnllares de trabajadores' “‘Este
cuadro’ dramatuco aunado a los proble-

~mas generales tantas veces denunciados -
por 1a CTV,-ha conformado dentro de..

las” diffciles condiciones econémicas y

- financieras;;del pais, una situacién pre-.

conflictiva cuyo estallido tendria conse-

cuencias lmpredeCIbIes y con el agra-

vante de que no hay interlocutor por el
sector oficial con quien conversar’’ (El
Nacional, 27-9-82, p. D- 5). El Frente de

v

del salario real y la situacion econdmica
del pais’’. El Nacional 24-8-82, p. D-10).
-Estas alternativas las pretende pre-

Trabajadores Copeyanos (FTC) a través . sentar la CTV como institucion respon-

de Dagoberno Gonzélez se adhiere tam-

sable dentro de un sistema que conside-

bién al cuadro fundamental, aunque por . ra como de Capitalismo de Estado y del

razones partidistas rechaza ciertas posi

...cual la CTV se considera como sustenta-

ciones “‘tremendistas’ de declaraciones, dor. “‘Nuestro interés consiste en defen-

y comunicados cetevistas al mismo tié
po que insiste en la necesidad de .ade
cuar las exigencias laborales a la sutua-
cion coyuntural fiscal del pafs.

La CTV, y de modo especfal su
presidente José Vargas, estd en este mo-
mento en el centrordel acontecer nacmi)-
nal. Conversa, propone, discute con
FEDECAMARAS, los partidos, el go-
bierno, las fuerzas vivas de la nacidn.
Frente al deterioro del 45 por ciento
del salario nominal —con la ayuda de
ese notable cuerpo de asesores econgd-

micos— plantea diversas alternativas en .

defensa del pueblo y de los trabajadores.
En la lucha por obtener la més o las
més adecuadas, convoca tamblen a Ias
otras confederaéiones sindicéles CUTV
CODESA y CGT.

De este modo propone: 1) und
compensacion salarial dei 45 por 'ciento
en 5 afios con un incremento anual déi
9 por ciento, sin tomar en cuenta las
mejoras que puedan ser obtenidas. por
contratacién colectiva; 2) estabilizacion
del costo de la cesta basica del consumi-
dor, de modo que sélo varien en rela-
cion con los reales costos de produccnon
por ello la creacion por ley del Consejo

de Costos, Precios y Salarios como. orga-'
nismo calificador; 3) indexacion o escala'

movil de acuerdo al costo de’la vida“ te-
niendo en cuenta las diferencias reg|ona-

les y de las pequefias empresas; 4) am--
pliacién de la cobertura -del bono ali-

mentario de modo que comprenda.a las

familias. con un ingreso inferior a 3.000-

bolivares; 5) reduccion de los precios al
consumidor de alimentos, materiales y
servicios privados bésicos hasta en un

25 por ciento asi como el reajuste de

servicios publicos para consumidores de
bajo ingresos (hasta Bs. 3.000); 6) a las

alternativas seleccionadas habria’ que

afiadir la necesaria reactivacion econd-
mica en'las industrias textil, de la ¢ons-

truccién, metalmecdanica y automotriz;-

la auteridad en el gasto publico e-irine-
cesario hard obtener nuevos recursos.

~(“Posicién de la CTV ante el deterioro-

-;i E
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‘que hoy nos ofrece la CTV?

der el salario real sin ocasionar mayores
desajustes en la economfa ni mayor car-
.92 inflacionaria’’ (Idem).

EL MODELO INSTITUCIONAL
DE LACTV

- Mucha tinta ha corrido sobre la
"CTV: su "burocracia, su ausencia de de-
mocracia, la-corrupcion que anida en su
monstruoso seno... ¢Realmente es el
instrumento de Iucha de los trabajadores
o es la defensa-de la Instituciéon y con
ello de sus Ifderes més conspicuos?. ¢Cual
es el modelo que nos ofrece ahora la
CTV frente al realizado por la tendencia
clasista? La democracia venezolana no

ha cumplido todavia los 25 afios. El-

Prifiér Congreso de Trabajadores de
Venezuela tiene lugar con el inicio de la

*‘moderna Venezuela el 26 de diciembre
“'de 1936 con la participacion de 219
* delegados en representacion de 150.000

trabajadores. Su-Octavo Congreso reali-
zado en Porlamar en 1980 tiene 1.278
delegados. Los momentos de represion
politica dictatorial llegaron, también a
los sindicatos. La euforia democratica
produjo ‘a -su vez buenos dividendos

" para la Confederacion. Nadie en su sano
juicio negard el “haber’ dela CTV en la.

‘obtencién de una mejora de la vida del
*pueblo trabajador tanto en sus aspectos
‘cuantitativos como en los cualitativos.
¢{Qué hubiera sido de nuestro pueblo
sin la CTV? Sin duda ha trabajado
para el pueblo, aunque no haya dejado
de hacerlo primariamente para sus diri-
gentes como sus primeros benefumanos
Otra cosa muy distinta es si el pueblo
trabajador ha sido el artifice y sujeto de
su propio desarrollo. En otras palabras

*habria que preguntarse i en 1a-CTV se

ha actuado ademids de para el pueblo,
por y .en el pueble: ¢Cudl es el modelo

% Frente al Poder polftico y econé-
mico’ del pueblo y los trabajadores de-
ben encontrar su definicion del poder. El
poder popular se logrard sélo con-una
gran organizacion del pueblo y sin que
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haya apropiaciones de aquél. Por‘eIIo‘

una fuerte organizacion del trabajo es el
objetivo a alcanzar para quienes estdn
comprometidos con una sociedad justa
y solidaria. Podemos’ decir que la CTV
es una dran institucion al servicio de los
trabajadores pero sin que sea de ellos.
Esta Institucion en cuanto tal pretende
tener una alta racionalidad politica co-
mo movimiento social. Sus lideres bus-
can el prestigio ‘politico que de ello di-
mana y negocian con otras instituciones
similares que conforman el sistema glo-
bal.. Comé institucién tiene sus usuarios
y.sus bases a quienes debe referirse y
de las cuales nutre su poder.- En este
caso ¢l aspecto cuantitativo es importan-
te. Quienes manejan el poder son los

dirigentes de alta capacidad politica ne-

gocuadora y con gran espiritu de adapta-
cion. Los usuarios 6 basés en cuanto tal
no negocian, no tienen los resortes del
poder. Son consumidores pasivos de la
institucﬂién‘. Los lideres deben sentirse

" como -quienes, resuelven los reclamos de

las' bases y‘por ello éstas se encuentran
en deuda con aquéllos. Son los que ha-
cen y saben. 'El poder institucional se
enfrenta, dialoga o actia en consonancia
con las otras instituciones con el fin de
lograr los Ob]etIVOS privados o institucio-
nales de los lideres. Quien asplra a ma-
nejar la Institucién debe condcer politi-
camente cudl es el momento y el lugdr
adecuado para-la escalada. De lo contra-
rio puede resquebrajarse su posicion.

La CTV como Institucién no pue-

de ser analizada sino: a) desde esta pers-

pectiva de agencia de reclamos via con-
tratos y_mejoras, b) desde fa institucion

politica que es en relacion con las otrasv

mstltucnones politicas: Estado y ‘parti-
dos y ¢} desde la institucion econdmica
que se ha construido y donde puede
competlr frente al empresariado privado
o estatal."Las conveniencias e intereses
seﬁglaran hasta donde deban llevarse las
contradicciones o si la negociacién Y
concertacion deban ser las vias mas ex-
pedltas para una real integracion y con-
senso mMas paositivopara los diversos agen-

" tes institucionales del sistema.

1

a) La agencia de reclamos

Los partldos gue nacen en la atbo-
rada deI postgomecusmo son conscientes

deé la necesidad, por razones ideoldgicas
o) estrategucas de apoyarse en una fuerte

organlzam?n de'masas. La base clasista o
pohclaswta que dividird a comunistas y
adecos y los métodos de lucha implanta-
dos’ por estos para hacerse del poder,
incidira defmmvamente en el movimien-
to sindical. El sindicalismo mayoritario
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del pafs aglutinado en la CTV tendrd las » ,
~ sin embargo sU-crecimiento. {Lo logrard?

mismas connotaciones que el. sistéma
polftico. Serd populista, burocratico,
electorero y con fuertes elementos de
centralismo democrético. Sera una agen-
cia de reclamos para una blsqueda de
mejores condiciones econdémicas y sin
duda de mejoras cualitativas en el traba-

jo v la vida. Este es un requisito funda- -

mental para ampliar el universo de sus-

tentacion. Pero, como la conti"ataciéh' .
s6lo llega al 30 por ciento de la fuerza

de trabajo, serd necesario por razones

politicas hacer también exigencias que

-beneficien al resto de la poblacién tra-
~bajadora, y a5| trascender el mecanismo

"de 1& contratacién y exigir por ley,

compensamon 0. bono alimentario solu-
ciones para el pueblo global, De este
modo el pueblo es sélo un consumidor
Y no actor en el proceso de obtencién

de su propio desarrollo. La orgamzacnon'

‘popular no se da. Su integracién y mo-
vilizacion es la deseada y querida por
los lideres que las usufructan. Los con
flictos, las exigencias, las transacciones
asl como las luchas o Ios periodos de
calma no depenhden de la accién intrin-
seca del pueblo organizado sino de
otros intereses politicos o econémicos.
La concertacién patronal o gubernamen-
tal juega asf-un papel muy importante
por la forma.como se desenvuelven los
intereses. Estos a menudo, lejos de ser
divergentes, parecerian ser comunes,
aun cuando sus manlfestamones aparez-
can por saltos como contrapuestos Las
contradicciones intrasindicales a menu-
do se resuelven de modo violento y apa-
bullador digno de una lucha de clases.
Los ejemplos de SIDOR no son raros.

Todavia en el mes de septiembre FE-'

TRACARABOBO con sus' méximos
dirigentes de AD y COPEl, Maximo
Martinez y Winston Guevara, emularon

~a FETRAMETAL e intervinieron con
bandas a SUTRAMETAL, hiriendo al

Secretario General del Sindicato. El
intervencionismo, el paralelismo sindi-
cal, la corrupcion y el aplastamiento de
la.democracia no son ajenos a la CTV.

b) La Institucién Politica,

La historia de la CTV estd intima-
mente ligada a la historia de AD. Es
conocido el estilo-a lo PRI como AD ha

logrado dominar la confederacién y ex-
puisar de su seno a quienes han dbjetado .

su papel de socio principal. La autono-
mifa externa debe ser salvada ofreciendo
puestos a las otras corrientes democer
ticas, aunque el voto-de éstas’ carezca
decisién real en-los momentos cruc;ales
debido al uso de la aplanadora.

La izdfu’ierda representada espera

La CTV a menudo "aparecé como el
brazo sindical del partido. A veces pue-
de genérar confusién ‘las palabras no se
sabé si- del Iider adeco-o del dirigente
" cetevista:. “No habra concertacion entre
AD-y COPEI sobre la base de la contra-
tacion CO|eCtIV3 senalo Antonio Rios,
secretario’ smdncal de AD, <{La contrata-
clon Ia hacen-los pamdos o los’ trabaja-

- dores de la CTV?-El mismo se responde:

“Se pretende desprestigiar a la'CTV
como institucion “manipulada por AD
con fines electoreros, cuando en su seno
y en su directiva estdn representadas to-
das fas fuerzas politicas y democraticas
del pafs’’ (El Nacional, 28-9-82, p. D-13).
) Et poder politico del buré sindical
-adeco ha ido creciendo. y'dominando en
“el -partido sobre la base de poder en la
CTV. Un signo claro es la eleccion de
" Manuel Pefialver a la Secretaria General
de AD. Su actuacion varia de acuerdo a
intereses y circunstancias de gobierno u
oposicion. En los momentos mds dificul-
tosos para el partido, ha sido la CTV
quien ha hecho las criticas més duras al
gobierno. Las ditimas tomas de posicion
no dejan de oler a electoreras. Pero 'su
poder no es sélo vicario; la CTV ha ido
~defendiendo " su autonomia de accién
respecto de los partidos. Mollegas lo
expresa muy claramente al decir el pre-
:sidente’ de FETRAMETAL: “El pacto
social que promueve el doctor Jaime
Lusinchi es producto de inspiracién de
la clase obrera”” (Ei Nacional, 28-9-82,
p. D-5). El poder politico de la CTV
orienta y defiende su puesto en este
capitalismo de Estado; con pardmetros
de dernocracia, €f cual no desea trascen-
der sino profundizar, tomando la parte
de la tajada que le corresponde, como
frecuentemente a partir del VIIl Congre-
so lo proclama la central.

¢} La Gran Institucién Econémica

Pero la CTV actia también *‘insti-
tucionalmente” en busqueda de integra-
cidén y consenso con las otras Institucio-
nes del sistema porque como ellas tiene
que defender intereses econémicds pro-

-pios. Estos no son sdlo aquélios que a
través dé las millonarias contrataciones
colectivas les queda entre los dedos. Re-

Acuerdese a titulo de ejemplo 1a famosa
“carta-de los'dos whillonés'de FETRAME-
TAL al Presidente de SIDOR. Es sobre

: todo haberse convertldo al esttlo de la

derivado del Banco de los Trabajadores
(BTV ialgo mas que un banco!) ha he-




}

cho exclamar que, ellos no necesntan el
sub51d|o del Estado Que se lo eliminen
si quieren, pero que hagan lo mismo. con
FEDECAMARAS {isu partnerl}.

La CTV estd al frente de un lmpe-

rio econémico —se dice— de mas de 5

“mil mlllones de bohvares que abarca
tres grandes empresas matrices que agiu-
tlnan més de 40 empresas CORACRE-

A\ | (Corporacnon de Ahorro y V|V|enda-:

CTV) decidida en’ Yol V Congreso de' la’
CTV vy fundada en septiembre de 1965
de un capital poco mayor de’ m|l|on y
medlo de bolivares, ha generado dn ca-
pltal que pasa de los doscientos’ m|l|o

nes. De su objettvo de constru'r vwnen- )

das ‘ha derivado su éctlwdad en ser a-
triz, _sola o junto con el BTV, de multl
ples empresas en campos de' construc-
cion, inmobiliarias, industrias, pavega-
cioén, servicios, etc. (Ver Cuadro No. 1)
"+ . El gran monstruo econom’mo dela’
CTV es el Banco de los Trabajadores re-
glstrado en marzo de 1968 Y, ablerto al,
plblico en agosto del mismo’ aqo en el
edificio Arvelo de Torre a Madrlces La,
vision de Augusto Malavé anlalba pro-.
dujo ¢l inicio de un salto mortal 20 mi-.
llones fue. el. capltal suscr:to La AFL

clo americana. le prestd a: traves de‘

CORACREVI 27 millones de bohvares
que fueron pagando con préstamos.y
aval de la CVF y'ahorros smdlcales El
smd|caI|smo capitalista del Nor 2, ayuda-
ba el desarrollo de su. pupnlo .\gobner-'
no con d|versas Ieyes lo promocnono _
especnalmente mediante la reforma de
la Ley de los Seguros Somales de modo
de obhgarlo adepositar las cuentas enel
BTV vy la, Ley de Bancos que le permlte
hacer.. todo tipo de operacuones banca-_
rias. Luego vendrian otras cuentas ofi-
Ctales EI BTV se convnerté postenor-
mente’ en empresa Matrlz de lnveJrsuones
Bantrab Promocnones Bantrab, gVAdml-'
nlstradora Bantrab Computadoras Ban-
‘trab... (Ver Cuadro No. 1). Hoy el BTV

cuenta con 15 agenmas en. Ia zona me- .

Fuénte; Revista RESUMEN No. 361 (540—80)
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tropolitana.y 32 en el interior del pals...

En el segundo semestre de 1980 tuvo

interés econdmico y el poder gue de-

ritarios. Claro- que eflos lo ‘hacen en
beneficio de los, trabajadores y del
pueblo. Ellos tienen que - defender
lo que han'amasado “La Filosofia
nuestra se basa en gue nosotros nos
movemos en un régimen capitalista.
Pensamos: que de' acuerdo a uno de
los grandes principios del. -régimen.
capitalista qgue es la libre competencié

(Entrevista a. Eleazar
Pmto E! Diario, 5-6-80, p. 32) El po-

) - der de la.CTV.no es sélo el del peso la-

utilidades de Bs. 98. 854.092. EI BTVM boral sino el de los bollvares ‘Tene-

es el tercer banco del pafs. El boletm'

“del BCV junio 1982, para el mes, ante-
rior nos ofrece como, depositos en. mo-
neda nacional para el BTV la cantldad

de . 11.355 millones de bohvares de'

los, cuales los deposnos de ahorro | y P

plazo fuo fueron de 8.540 millones de.
bolivares. -Su capltal pagado y reservas.

para el mes de mayo eran de 531 mlllo-
nes de bolfvares. (Ver Boletin Mensual

BCV, junio 1982, p. 38). Como Corpo-
racién,financiera, la CTV tiene a COFI-

PECA (Corporaclon financiera petrole-, '
ra). El capltal mayoritario de. estas em-.

presas estd en manos de la CTV. No ha-

ce falta que extraiga dinero- mmedlato,

para saber donde estan los intereses.

- Vargas sefiala en una reciente carta al

Diario de Caracas: “Del BTV, aunque

usted no lo crea, la CTV no.recibg.un .
solo centavo, por cuanto. decidimos

quienes controlamos el 60 por.ciento
. de las acciones de este banco que,los

dividendos producidos por- él;..sean -

capitalizados a.fin de darle mayor soli-
-dez al banco’ (El Diario, 24:9-82). i

- Basten. estos datos para-, ver el p

.de los obreros venezolanos”

mos una. pretensién: que seamos una
especie de equilibrio (que nosotros no
flamamos “poderio” ni “conglomera-

.do’’ sino. simplemente empresas) en las .

relaciones del sector empresarial, el
Estado .y los trabajadores” (E..Pinto
ib.); _pero .concluye: ‘la .CTV  sigue
siendo la ‘misma: el organismo clasista
(ib), cosa
gue evidentemente dudamos.

CONCLUSIONES

-En el dlalogo con estos poderes,
deben ser defendldos mtereses comunes

- o intereses’ opuestos Ja colaboramon o
" la confrontacidn, estardn presentes de'

acuerdo a la coyuntura de dichos inte-

" feses. Es la institucién lo que importay

dentro de ella quienes las manejan. Es
aquf donde est4 la falla fundamental del
mbdelo cetevista. La concepcion capi-
talista orientadora de él entraba el desa-

- rrollo del pueblo. Si el modelo en si és
contradlctorlo mucho ‘mds 1o 'es en un .
sistema eén crisis. La CTV sabe que no |

puede. obtener, los, recursos y que en eI

fondo es contrarla a las alternatlvas
planteadas El papel relvmdlcatlvocon- _

tractual ha tocado un techo Y. entraba
su institucion capltahsta corresponsable
con las otras ,mstnucnones del sistema

que debe defender Ei smdlcallsmo ‘hoy’
estd perdnendo por ello su vngencna co- ,

mo negociador de contratos. Su papel
debe estar mas bien dirigido a los
ca'mbios estructurales de redistribuéién
econdmica, de partucupamon polltlca Y

de defensa de ’Ia calidad de vida con la

mejora de’ los servicios y Ia preservamon

del empleo El smdncallsmo capltallsta"

debe dar.paso “al sundlcallsmo obrero

Son los planteamlentos dela tendencna(
cla51sta Por ‘ello es acusada cémo anti-
democratnca ,cuando, en realldad es’

antncapltahsta

o
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ben defender estos. accionistas mayo-’

y la libertad de empresa, por. demis -
'consagrados en nuestra. constitucion
,nosotros actuamos formando las-.em- .
, Presas que nosotros creemos que deben -
.» Ser_. atacadas”’
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