Por la ley de Costos, precios y salarios

EL PACTO SOCIAL:
¢PARTO O ABORTO?

José Ignacio- Arneta A.

Quizds pocas decisiones -legislati-
vas han tenido un despliegue -informati-
vo tan extenso como el relativo a la ley
de Costos, Precios y Salarios. Se ha di-

cho que esta ley séria la prueba.de fue-

go para el Pacto Social. Este pacto de al-
guna forma pretenderia en estos mo-
mentos de crisis alcanzar una paz laboral
y un consenso que permitiera al gobier-
no obtener sus metas econdmicas y so-
bre todo las politicas. ;Es en realidad el
Pacto Social algo nuevo e inédito? -

La Venezuela democratica ha vivi-
" do siempre bajo la sombra protectora de
un Pacto Social. El partido social-demo-
crata (A.D.), conciliador y consensual,
ha sido su principal artifice. El 23 de
Enero hizo surgir el Pacto militar-empre-
sarial. En este ambiente se celebra el
Pacto de Punto Fijo entre los partidos
“democrdticos™ cuyos benéficiarios prin-
cipales serdin A.D. y COPEL El Pacto
con la élite econémica no se ha interrum-
pido hasta nuestros dias. '

EL PACTO EN LA CTV

La CTV ha expresado a su vez el
pacto multipartidista dentro del sistema
y de los limites que éste enmarca. Dicho
pacto ha tenido unas manifestaciones in-
ternas al movimiento obrero y otras ex-
ternas a é1.”

El pacto interno generd a- partir
del 23 de enero la unidad sindical. El ex-
terno ahondé el genético cordén umbili-
cal con les partidos de cuya matriz pro-
cedian A.D., COPEIL, PCV... y p‘uso las

- bases de la concertacién entre las cipu-
las de la confederaci6n obrera y de la fe-
deracién patronal. .

- El fraccionamiento del pacto de
unidad sindical tuvo diferentes variantes:

a) Fractura de la unidad sindical
sin fragmentacion del Pacto Social. Este
es considerado como m4s importante y
previo a aquella. Debe darse el segundo
como ligado al sistema aunque no exis-
ta la unidad sindical. Se hace presente
asi la pluralidad de confederaciones in-
fluidas por los partidos pero unidas en
la caspide: CTV, CODESA y posterior-
mente CGT. La CTV llegard en el tiem-
po a unir diversas filosoffas politicas
que aceptan- la legalidad del sistema.

A.D. como partido habrd utilizado los
resortes del gobierno para potencmr su
central.

b) Fractura de la unidad sindical
con fragmentacion del pacto social. El
movimiento obrero rechaza la filosofia
del partido comunista como contraria al
sistema democritico. El PCV y el MIR

“pasan a la ilegalidad y la guerrilla. No

estar en el Pacto Social cetevista es no
estar en el pacto dela democracia. Apa-
recerd la CUTV.

c) Nuevo reacomodo de las diver-
sas fuerzas polfticosindicales incluidas
las de izquierda bajo la- direccién de la
tesis obrera acciéndemocratista. La iz-
quierda institucionalizada acepta el sis-
tema y en ultimo término la preeminen-
cia socialdemécrata en la conduccién de
la politica laboral con la esperanza re-
mota de crecer en el seno de la confede-
raci6én para suplantar el imperante domi-
nio adeco..El partido comunista sigue
con su tienda aparte pero se establecen
pactos en la cipula con las otras confe-
deraciones. Sin embargo la CTV se im-
pone a ellas. Son sus pardmetros los va-
lederos. Quien no los acepta es expulsa-
do del movimiento obrero oficial (sindi-
calistas comunistas en el IV.Congreso de
la CTV olos dirigentes de SUTISS expul-
sados por FETRAMETAL en la interven-
cién del sindicato de SIDOR).

LA CTV Y EL PARTIDO

La comprensién de las relaciones

entre partidos y centrales sindicales es vi-
tal para captar cuanto venimos sefialan-
do. La CTV se convierte de modo espe-
cial en puntal de apoyo de su partido
mayoritario A.D. Su mayor o menor

perfil piiblico estard en conexién con el

hecho de que este partido se encuentre
en el gobierno o en la oposicién. En los
momentos dificiles para el partido social-
democrata, por ejemplo en los avatares

del Sierra Nevada, la CTV fue la punta

de lanza. El ataque contra COPEI era
entonces promovido por Ia CTV. El alto
perfil de ésta en los tiempos de Caldera
o de Herrera Campins (lucha por la ley
de aumento de salarios, conflictos en
Institutos Auténomos, o en el sector pu-
blico...) contrastan con el bajo perfil du-

rante los gobiernos adécos. La rebaja en
sueldos a empleados piblicos durante la
administracién Betancourt con una CTV
sumisa es un precedente al actual com-
portamiento cetevista respecto a la reba-
ja de sueldos a empleados del Estado; fa-
cilitada por la ley habilitante, aun cuan-
do la presente es de signo cuantitativo
distinto de la primera. Los cinco prime-
ros meses del gobierno lusinchista han
transcurrido en una octaviana paz-labo-
ral que no tiene comparacién con la ola
conflictiva propiciada por la CTV frente .
al gobierno de Luis Herrera Campins. El

alza en el costo de la vida y los aumen-

tos-en los-articulos de primera necesidad

no han merecido acciones sindicales, To-

do ello es parte del Pacto Social instau-

rado por el sistema politico venezolano

donde la reJacién entre Estado y socie-

dad civil es mediado por los partidos

quienes permean los grupos y corpora-

ciones existentes (1).

El pacto extra sindical’ aparece
pues por una parte por la mediacion par-
tidista, expresada en sus relaciones con
el gobierno-partido o con el gobierno-
oposicién y por otra parte por los empre-
sarios.

Es precisamente en los goblemos
adecos cuando el pacto con los empresa-
rios .se hace mds institucionalizado a tra-
vés de la figura de la concertacion. La

~ definida concepcién pluriclasista del mo-

delo socialdemdcrata populista permite
y promueve la inclusién como agentes
de Ia concertacién a trabajadores y em-
presarios moderados por el gobierno.
Carlos Andrés Pérez la propici6 y desa-.
rrollé en la cumbre: gobierno-FEDECA-
MARAS-CTV, sin que ello significara
participacién de la base trabajadora.

La ley de Costos, Precios y Sala-_
rios ha querido convertirse en ¢l signo
eficaz y renovado del Pacto Social en la

‘actualidad.

LEY DE COSTOS, PRECIOS
Y SALARIOS

Su origen desde el punto de vista

-politico se encuadra en oposicién al go-

bierno de Luis Herrera Campins y en
abierto rechazo a la comisién de Costos,
Precios y Salarios inoperante, que aquel
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. habia disefiado y de la que la CTV se
habia retirado a poco de iniciar sus se-
siones. La CTV presenta su anteproyec-
to de ley enmarcada filos6ficamente en
los planteamientos del manifiesto de
PORLAMAR vy “cuya finalidad princi-
pal se vincularia con el establecimiento
de condiciones favorables para el aumen-
to de la productividad, la estabilizacién
relativa de los precios, el fortalecimiento
del poder adquisitivo del ingreso fami-
liar y un crecimiento estable del empleo
y de la economia venezolana® (2). ‘

Desde su presentacién el 29 de no-
viembre de 1982, la CTV deja subraya-
do lo que serd posteriormente el leit-
motiv. de la campafia electoral accion-
democratista: el Pacto Social, Las ideas
de concertacién y aun cogestién de al-
gin modo estdn implicitas en la exposi-
ci6bn de motivos: “tanto trabajadores
como empresarios han manifestado su
disposici6n al didlogo para lograr acuer-
dos que faciliten la recuperacién econ6-
mica del pais y eviten el afianzamiento
de un clima de inestabilidad... La comi-
sién tendria como objetivo vincular las
politicas oficiales con las necesidades y
aspiraciones de trabajadores y empresa-
rios de manera tal que se logre el apoyo
y colaboracién de ambos en la reactiva-
cién y desarrollo de nuestra economia...
Es esencial un contacto permanente e
institucionalizado entre el poder publico,
los trabajadores y los empresarios... La

comisién constituye una primera aproxi-
macién de las posibilidades que ofrece el
esfuerzo combinado de sectores politi-
cos, empresariales y laborales en benefi-
cio del mejoramiento del pais. Y su fun-
cionamiento podria convertirse en un
organismo de accién dindmica para dar-
le contenido social al desarrollo econé-
mico y para hacerlo mds equilibrado,

" mds justo, mds estable” (3).

La idea.del Pacto Social implicita

en esta exposicién de motivos compro-

meteria al partido Accién Democrdtica
con esta ley y de modo especial a su en-
tonces candidato Jaime Lusinchi. A pe-
sar de su aprobacién en una primera dis-
cusién en la.Cdmara de diputados en
1983, con el apoyo de A.D. y partidos
de izquierda, COPEI lo -engavetd en ‘el
senado. La victoria de A.D. y de Jaime
Lusinchi abrian las puertas francas al
proyecto de ley. -~

- Pero precisamente la coherencia
pretendida en relacién con el Pacto So-

-cial iba a convertir el proyecto en un

largo viacrucis. A.D. estaba comprome-
tido pero los empresarios serian los ene-
migos mds acérrimos del susodicho pro-
yecto. No se sentian solidarios con los
conceptos emitidos en la exposicién de
motivos y mucho menos con el conteni-
do ‘del proyecto propuesto. Si se respe-
taba el Pacto, la ley tal como estaba con-
cebida no saldrfa; pero entonces ;dénde
quedaba el compromiso del presidente

con laCTV? ;Seria la ley de Costos, Pre-
cios y Salarios el parto o el aborto del
Pacto? )

LOS EMPRESARIOS Y LA LEY

Desde .el inicio los empresarios,
encabezados por Addn Celis (FEDECA-
MARAS) y secundado por Frank De Ar-
mas (CONSECOMERCIO) y Ramirez
Machado (CONINDUSTRIA), empuiia-
ron sus mejores armas contra el proyec-
to. La reactivacién econ6mica tan anhe-
lada se veria impedida. El gobierno se
veria despojado de su funcién legal de
administrar los precios, la contratacién
colectiva —logro fundamental de la de-
mocracia industrial— se veria herida de
muerte y la indexacién salarial produci-
ria una espiral inflacionaria.

Jamds habfamos pensado que po-
driamos ser testigos de una batalla tan
espectacular por parte de los voceros de
la iniciativa privada. Ellos defenderfan
las prerrogativas gubernamentales para
dirigir 1a economia ante el embate “
cialista” de cercenarlas mediante la crea-
cién de la comisién y sus decisiones “‘vin-
culantes” para el gobieno. “Nos hemos
opuesto a esta ley simplemente porque
ella no va a ser mds que trasladar las fa-
cultades de regulacién de precios que
tiene el Ministerio de Fomento a un nue-
vo ente burocrdtico”, sefialaba Celis (4).
Y afiadia Frank De Armas: “las funcio-
nes del Ejecutivo son irrenunciables e in-

LEY DE COSTOS, PRECIOS Y SALARIOS

Articulo 10.- La presente Ley tiene por objeto asegurar, confor-
me a principios de justicia social y mediante la concertacion sistemé-
tica de los sectores de la vida nacional, el mejoramiento de la pro-
ductividad y la produccién de bienes y servicios de consumo bdsico
v masivo. Asf mismo, deberfa tender. al equilibrio del nivel general

de precios y el logro del balance real entre-las necesidades de consu-

mo y la remuneracién de los trabajadores, y.en general el ,ingreso
real de la poblacién. : .
Articulo 20.- Se crea la Comnsuén Naclonal de Costos, Precios y
Salarios, adscrita al Ministerio de Fomento y con sede en la ciudad
de Caracas, la cual tendrd a su cargo la formulacién de criterios de
polftica sobre las materias enunciadas en el articulo 1o.
Articulo 30.- La Comisién Nacional de Costos, Precios y Sala-

rios, estard integrada por el Ministro de Fomento o quien haga sus
veces; quien la presidird, y fos Ministros del. Trabajo 'y Agriculturay,’

Cria, o quienes hagan sus veces; asf como por un {1) representante
de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela (CTV) y.uno {1}
. de la Federacién de Cémaras y Asociaciories de Comercio y Produc-

cién (FEDECAMARAS),; quienes serdn designados,.con sus respecti-

vos suplentes, por el Ejecutivo Nacional; de una terna de candudatos
propuesta por cada una de las Instituciones mencionadas. -

Artfculo 4o.- La Comision Nacional de Costos, Precios y Salarlos
sesionard vélidamente con tres (3) de sus miembros, uno de los cua-
les deberd ser el Presidente.-Los dictdmenes se adoptarén por mayo-
ria de votos. - ‘

Artfculo Bo.- La Comisién Nacional de Costos, Precios y Sala-
rios tendrs una Secretarfa Ejecutiva a cargo de.un. {1) funcionario de

reconocida competencia en los asuntos que constituyen su objeto,
con rango de Director y dedicado a tiempo completo al ejercicio de
sus funciones, el cuat serd de libre nombramiento y remociér de la
Comision.

El Secretario Ejecutivo asistird a las reuniones de la Comisién

~con derecho a voz y tendrd a su cargo. las funciones administrativas

y la gestion de sus asuntos técnicos.

Para el cabal desempefio de su cometido ta Comisién dispondrs
del personal y de los recursos que fueren necesarios. La Comisién
contard, en materia de precios, con el personal técnico del Ministe-
rio de Fomento, a fm de evitar la duplicacién de funciones en esta
area.

. Artfculo Go La Comisién Nacional de Costos, Precios y Sala-

. rios, tiene las atnbucnones siguientes:

1) Proponer al Ejecutivo Nacional medidas destinadas a estimu-
lar la productividad y la produccién de los bienes y servicios de con-
sumo masivo o esenciales a la vida de la poblacién; 2) Analizar las
tendencias del proceso de desarrollo econédmico y social de la Na-

" cibén a los fines de determinar los desequilibrios, distorsiones y fac-

tores susceptibles de provocar alzas indebidas en los precios o dete-

- rioro en el ingreso real de los trabajadores, y en general de la paobla-

cién y presentar las recomendaciones pertinentes.
. 3) Proponer al Ejecutivo Nacional los bienes y servicios que de-
ban ser declarados como de primera necesidad;
4) Dictaminar previamente sobre cualquier fijacién y modifica-
cign de precios de los bienes y servicios declarados de primera nece-
sidad;
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compatibles con cualquier organismo de
cardcter mixto” (5). La inconstituciona-
* lidad de la ley y la negacién de las liber-
tades econémicas fueron armas usadas
intermitentemente por FEDECAMA-
RAS. La luna de miel de la Federacién
empresarial con el nuevo gobierno se po-
nia en entredicho con la puesta en mar-
cha del proceso para la aprobacién de la
ley. La sonrisa y alegrias de-Addn Celis
y sus socios por el triunfo adeco y por
la obtencién de los délares baratos em-
pezaban a desaparecer. Las declaracio-
nes de los voceros fedecamaristas y cete-
vistas daban marchas y contramarchas.
A palabras duras se sucedfan declaracio-
nes y reuniones de didlogo y convergen-
cia. No querian arriesgar el Pacto pero
tampoco los unos aceptaban perder la
prerrogativa gerencial de mantener ocul-
tos los costos reales y las ganancias em-
presariales y los otros desaprovechar la
ocasién de adquirir mayor poder de de-
cisién expresado ahora en la defensa del
ingreso equitativo y del salario real de
los trabajadores. El mismo objetivo de
la ley de obtener “mediante concerta-
cién sistemdtica de los sectores de la vi-
da nacional el equilibrio del proceso de
desarrollo econémico del pais y la pro-
ductividad y produccién de bienes o ser-
vicios de consumo bdsico o masivo” (6)
de modo que se promoviera “la estabili-
dad de sus precios y el logro del balance
real entre las necesidades de consumo y

la remuneracién de los trabajadores” (7)
enfrentaba los intereses de empresarios
y trabajadores. Un objetivo que podria
ser de interés para un sector se conver-
tia en contradictorio para el otro. En
medio de ellos queriendo coordinar lo

inconciliable el gobierno pretendla ha-

cer realidad el Pacto.

Los empresarios se han opuesto
hasta el final a la existencia de la comi-
si6n, alegando su cardcter burocratizan-
te y desacelerador de la economia, al
cardcter vinculante para el gobierno de
las decisiones de la comisién y a la inde-
xacién salarial derivada del incremento
de los precios. La constitucién y la repre-
sentacién para cada sector en la comi-
si6n ha sido por ello también causa y ori-
gen de repetidas discusiones (8). Para
FEDECAMARAS los salarios deben ser
el resultado de la contratacién colectiva
y no de compensaciones salariales ni de
indexaciones. La CTV, por su parte, a
pesar de su apego a la contratacién co-
lectiva, sin embargo ve la necesidad de
defender el salario real a través del cardc-
ter vinculante para el gobierno de las
proposiciones de la comisién y de la in-
dexacion en cuanto fuere pertinente.

En medio de estas discrepancias
sin embargo se han desarrollado diversas
reuniones para acercar las posiciones.
“La CTV y FEDECAMARAS se acer-
can” (9), “La CTV cederd ante FEDE-
CAMARAS siempre que no se cambie el

espiritu de la ley” (10).

No obstante las posiciones perma-
necian inflexibles ya que no existia es-
piritu de didlogo. Se acudia a la cita con
la esperanza de imponer exclusivamente
sus puntos de vista. FEDECAMARAS
amenazaba repetidamente con no con-
currir a la Comision. “Si la ley es apro-
bada en el Congreso tal como estd, el
empresariado no participard en la Comi-
sién nombrada. En la democracia nadie
puede estar obligado™ (11). Por fin ante -
la inminencia de los hechos consumados
el Presidente de FEDECAMARAS indi-
caba “que ya no habia nada que hacer.
La ley pasard al congreso y de acuerdo
con lo que se apruebe y previo andlisis
de la misma, resolveremos si formamos
parte de la Comisién” (12). Es el recur-
so al chantaje.

El cardcter vinculante para el go-
bierno de las decisiones de la Comisién
fue muy discutido. “Vinculante y no vin-
culante”, se decia. La composicion de la
Comisién iba cambiando con las discu-
siones. El propoésito era-asegurar y con-
trolar las decisiones. Parecia que FEDE-
INDUSTRIA, quien argumenté a fa-
vor de la ley, entrarfa a formar parte de
ella como representante de la amplia pe-
quefia y mediana empresa, de modo de
no quedar la representacién empresarial
s6lo en manos del pequefio pero podero-
SO gran capital.

5) Promover ia fuaclén de salanos rm’mmos de conform:dad con

la Ley;

va

. -los’sectores empresarial y laboral. )
" Artfeulo 11.- La estructura, organizacién y funcionamiento de la

6) Determinar el deterioro que se produzca en el ingreso real de
la poblacidn y en especial de los trabajadores a los fines de la contra-
tacién colectiva;’

7} Designar el personal que requiera para el cabal cumphm:ento .

de sus activdades: .

8) dictar su Reglamento Interno; ~ -« v

9) ‘Las demds que le asignen las leyes.y reglamentos. -

Articulo 70. Los sefialamiientos y dictdmenes formulados por la
Comisién Nacional de Costos, Precios y Salarios en los casos previs-
tos e€n los numerales 3 y 4 del Artfculo anterior, tendrdn carécter

. vinculante para el Ejecutivo Nacional, el cual sélo podré apartarse
del criterio de la Comisién mediante decisién motivada.

Articulo 8o.- La Comisién dictaminars en las materias a que se -’

refieren los numerales 3y 4 del Articulo 60. de la presente Ley, den-
tro de un lapso de sesenta {60) dfas continuos a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud correspondiente.

Vencido dicho lapso sin que la Comision hubiere emitido su dic-

tamen &l Ministro de Fomento ejercerd sus atribuciones sobre la ma- - ’

teria, en un plazo no mayor de quince {15) dfas continuos.

Articulo 9o.- La Comision dictaminard con arreglo a criterios
técnicos que tomardn en cuenta los costos normales de produccidn
y distribucién, as( comio la situacién financiera, la eficiencia y 1a
rentabilidad de las empresas y la productividad en el trabajo.

Artfculo 10.- Los organismos plblicos deberdn remitir, dentro de
~un plazo de treinta (30) dfas, contados a partir de la fecha de recép-

cién deé la solicitud correspondiente, la informacién que-sobre las
materias de su competencia le fuere requerida por {a Comisién. igual
obligacién incumbe a las empresas, sindicatos y demds entidades de

" Comisién Nacional de Costos, Precios y Salarios serdn determmados

en el Reglamento Interno.

En todos los grupos de trabajo o comisiones ad hoc que cree la
Comisién, se asegurard una integracién representativa de todos los
organismos referidos en el Artfculo 30. de esta Ley.

Artfeulo 12+ La Comisi6én presentard al Ejecutivo Nacional, por
6rgano del Ministerio dé Fomento, el anteproyecto de presupuesto
del respectivo’ ejercicio fiscal para su incorporacién en el proyecto
de presupuesto del referido Ministerio.

*Artfculo-13.: Ei Fiscal General de la RepUblica ejercers Ios recur-
sos pertinentes: contra las decisiones de los organismos publicos y

sprivadoes que violen la presente Ley, a;r como tamblén las accrones
_penales y clvnles a que hubiere lugar.

Disposiciones Transitorias

** Articulo 14.- La Comisi6n se instalard en el plazo de treinta {30)
dfas contfnuos a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.
~ Artfeulo 15.- Al realizarse dicha instalacién se suspenderd el pro-
cedimiento de fijacién de precios establecidos en el Decreto 1971 de
fecha 18 de abril de 1983, respecto de todas aquellas solicitudes que
se formulen de precios de blenes y servicios declarados como de prl-

mera necesidad. .
El Ministerio de Fomento someteré las sollc:tudes correspondlen-

tes al cohocimiento de la Comisién. _ . .
Disposicion Final

Artfculo 16.- Ei Decreto 1971 de fecha 18 de abril de 1983, que-
dar4 sin efecto a los noventa (90) dfas de instalarse la Comisién.
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- ;EN QUE QUEDO LA LEY?

La ley que acaba de aprobar ‘el
Congreso de la Repiblica refleja estas
contradicciones internas expresadas du-
rante todo el proceso. COPEI la ha tilda-
do de adefesio y Petkoff de espantapdja-
ros (13). Sélo dos articulos han queda-
do intactos. Todos los demds han sufri-

. do modificaciones, muchas de ellas sus-

tanciales y que cambian el sentido del
proyecto introducido. Especialmente ha
sido transformado lo referente al cardc-
ter vinculante, a la composicién de la
Comisién y a la desaparicién de las com-
pensaciones Salariales para potenciar el
sentido de la contratacién colectiva.

El caricter vinculante deja de ser
importante. El control es total por parte
del Ejecutivo. Hay mayoria de éste en la
Comisién. Su control se hace pleno, ca-
racteristica por otra parte de la politica
del actual gobierno. Esto se expresa en
el hecho de que aun el representante de
FEDECAMARAS y CTV son elegidos
por el gobierno entre las ternas enviadas
por las instituciones gremiales (Art. 3).

. Hasta aqui lleg6 el pacto. Hasta la impo-

sicién gubernamental. El personal técni-
co de la comisién es el mismo del Minis-
terio de Fomento (Art. 5). Asi se elimi-
na con ambos articulos la acusacién de
que se sustraen las funciones reguladoras
al Ministerio de Fomento. Ni aun as{
quedo satisfecha FEDECAMARAS.

El articulo 6 sefiala las atribucio-
nes de la comisién. Las centrales son las
indicadas en los numerales 3 'y 4 (decla-
racién de bienes de primera necesidad y
fijacién y modificacién de precios de di-

- chos bienes). El cardcter vinculante re-

cae sobre éstos. No obstante el gobierno
podré decidir en contra con tal que moti-
ve la razén de ello (Art. 7). Esvinculante
y no vinculante. Pero no se especifica ab-
solutamente nada sobre la obligatorie-
dad para el gobierno de aceptar o no las
recomendaciones sobre las otras atribu-
ciones de la Comisién. ;Para qué sirven
entonces? Subyace en este articulado el
miedo a la acusacién de inconstituciona-
lidad. Se observa un_cambio sustancial
con- respecto al anteproyegcto original.
En éste se sefialaba en los ordinales 3 y

. 4 simplemente el cardcter vinculante.

Para las otras atribuciones se mantenia
la vinculacién pero con posibilidad de
separarse con criterio razonado. Aqui
hay un buen triunfo para FEDECAMA-
RAS. Sin embargo se le mete un gol ala
institucién empresarial en cuanto a la
competencia de fijacién de precios y sa-

larios minimos. FEDECAMARAS lo re-

chaza rotundamente. “Estd demostrado
304 ’

"que las regulaciones de precios resultan

nefastas para la economia” (14). Para
satisfacer a los empresarios, en el ordinal
6 del articulo 60., se elimina lo relativo
a las compensaciones salariales y lo refie-
re nicamente a la contratacion colecti-
va. En este sentido la indexacién queda
muy diluida.

La exclusividad de la representa-
ci6n de la CTV, excluyendo las otras
centrales sindicales y FEDECAMARAS,
eliminando a FEDEINDUSTRIA y CON-
FERRURAL, rubrica a su vez que el
Pacto Social es sélo entre grandes. CO-
PEI y la FTC han argiiido esta exclusivi-

dad para retirarse ostensiblemente del’

Congreso. La eliminacién de FEDEIN-
DUSTRIA suprime a su vez el efecto de-
mocratizador de la ley y deja expresado
el apoyo a los grandes grupos econémi-
cos. FEDECAMARAS no representa al
pequefio y mediano empresario que ge-
nera tantos puestos de trabajo.

La ley tal como ha sido aprobada
es progubernamental. Se ha hecho creer
que es producto del Pacto Social. La CTV
la ha aceptado diluida y sin el espiritu
inicial que tuvo. Es una confirmacién ul-
terior de su bajo perfil frente a un:go-

bierno-adeco. El Pacto bajo ¢l que ha si- -

do votada es el del gobierno: AD y URD.
Todhs las fuerzas de izquierda se han
abstenido. FEDECAMARAS hasta el fi-
nal la ha adversado. Antes de que el Pre-
sidente le pusiera el ejeciitese, le llamé
la atencién para que no firmara laley y
solapadamente volvié a insistir en su in-
constitucionalidad (15).

Una vez promulgada, FEDECA-
MARAS sigue insistiendo en su inconsti-
tucionalidad y sobre todo en su oposi-
cién al aparato burocrdtico que encierra
la Comisién, elimina prerrogativas al go-
bierno y. desalienta la reactivacién eco-
ndémica. Sigue criticando la ley por la
tentativa de indexacién implicita. Su
animadversién a la ley le ha llevado a in-
troducir un nuevo anteproyecto de ley
que crearia la Comisién de alto nivel pa-
ra asesoria en materia econdémica nacio-
nal (17). Esla contraley a la aprobada.

Al concluir este articulo FEDE-
CAMARAS “ha resuelto por deber de

- disciplina social y juridica participar en

la Comisién que dispone ese ordenamien-
to juridico™(1 8) Parece que su represen-
tante en ella serd Ramirez Machado, uno
de los principales opositores a la ley y
conocido por su intransigencia y capaci-
dad de maniobra. El de la CTV seria
Sétero Rodriguez. FEDECAMARAS, sin
embargo se reserva el derecho a solicitar
la inconstitucionalidad de la ley, si resul-
ta del estudio juridico que empiezan a

hacer sus asesores legales.

El Pacto.Social ha recibido una
herida, pero no creemos que sea de
muerte. La concertacién bajo cuyo espi-
ritu se deseaba aprobar esta ley ha fraca-
sado. En el fondo el gobierno obtuvo lo
que ansiaba: una ley que no le incomo-
dara y que apareciera como resultado de
la convergencia. Sin embargo sigue exis-
tiendo un Pacto Social fundamental que
une a los grandes en los pardémetros de
este sistema-burgués-capitalista.

Fl debate suscitado contra esta ley
por F EDECAMARAS no era sino por
mampuesto. El ob_]etlvo 1ltimo era adver-
sar otraley a la cual si le tienen pdnico y
es la ley de cogestion. Después de este
enisayo ;qué hardn la CTV y el Gobier-
no con la ley de cogestién? El rechazo
de FEDECAMARAS a la ley que co-
mentamos no puede ser desligada de su
concepcién exclusivista.e ideologizante
del sistema que defiende. Frank De Ar-
mas lo resume de modo descarnado y
en apariencia folklérico: “El pais nece-
sita un empresariado unido, capaz de en-
frentar los intentos de la ciipula sindical
por introducir la cogestién o copartici-
pacién en las decisiones sobre asuntos -
de Estado, como primer paso hacia el
corporativismo que significa lograr la he-
gemonia del sindicalismo en el poder
politico, econémico y social. Este pro-
yecto politico de la CTV, llevaria al pafs
a un cambio en el sistema econémico y
para ello el primer paso en este objetivo
seria la aprobacién de la Ley de Costos,
Precios y Salarios. Por esta razén los em-
presarios tenemos que rechazar cualquier
intento de avanzar hacia regimenes que
al final terminardn siendo totalitarios y
de transicién hacia el comunismo” (19).

;Cudl es el futuro del Pacto Social?
(Los intereses de AD hardn ver como
Pacto lo que es imposicién? ;Se utilizé
forceps en el nacimiento o simplemente
fue un aborto prematuro?




