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El sdbado 22 de setiembre habia
tenido lugar en el Parque Central el I
Encuentro Sindical para enfrentar la cri-
sis promovido por centrales sindicales
adversas a la CTV y con una participa-
cién protagénica de dirigentes cetevis-
tas de partidos de oposicién particular-
mente COPEI y MEP. Esto habia dejado
ronchas dentro de la primera Confedera-
cibn obrera del pais, y los dirigentes
adecos de ella trataron de acallarprepo-
tentemente su voz (cfr. SIC, Sep-Oct.
1984, p. 361). Una de las conclusiones
de dicho encuentro fue la decisién de
realizar una marcha de protesta contra
la crisis. Ante el silencio mantenido por
la CTV oficialista, 1a oposici6n lideriza-
da por COPEI resolvié protestar. El alto
costo de la vida, el desempleo y la desca-
rada manipulacién de FEDECAMARAS
a su favor de la Comisiébn Nacional de
Costos, Precios y Salarios (CONACO-
PRESA) estarian en el centro de la mar-
cha, tratando de desubicar a la dirigen-
cia adeca cetevista por la sordina que es-
taba utilizando en sus reivindicaciones.
Ante la friccién interna de la central
pluripartidista los dirigentes no adecos
asistirfan a titulo personal y no en su
calidad de representantes de la CTV, por
muy alta que fuera su investidura (por
ejemplo, Leén Leén, Secretario Gene-
ral). Una sutil y manoseada distincién
entre la persona y su rol.

Después de diversos escarceos con
la Gobernaciéon del D.F. tuvo lugar la
marcha el 6 de noviembre. Sus consignas
fueron dirigidas “Contra el Pacto Social
Gobierno-FEDECAMARAS”, “Contra
las politicas de un gobiemo traidor a los
trabajadores”, “Contra las politicas de
un gobierno de AD en el que vivimos
peor”... en clara referencia a las prome-
sas adecas electorales. La presencia de
destacados dirigentes politicos —inclui-
do el ex-ministro Rangel Castafieda— de
COPEI y del MEP, junto con los princi-
pales sindicalistas de CUTV, CODESA y
CGT, dejaban sefialado el cariz oposicio-
nista-partidista de la manifestacion, m4s
alla del puro cardcter gremialista.

Obviando las reflexiones sobre el
cardcter cuantitativo de la manifestacién,
ésta, a pesar de los ingredientes abijerta-
mente partidistas, quiso ser un aldabén

frente a la politica sumisa también parti-
dista de la mayoria cetevista. Por prime-
ra vez' —mds alld de los desfiles folkl6ri-
cos del 1o. de Mayo-— las centrales obre-
ras minoritarias pretendieron hacer una
demostracién de unidad, poniendo en
evidencia antiunitaria a 1a CTV. Demos-
traron las confederaciones cierta capaci-
dad de convocatoria sin necesidad de re-
currir a la tradicional de la CTV. En la
euforia oposicionista debida al logro de
este aglutinamiento, Haydée Deustch
(CODESA) se atrevi6 a lanzar una pro-
posicién, 16gicamente producto de 1a fo-
gosidad coyuntural, que habfa que cam-
biar la fecha del difa del trabajo del 1o.
de Mayo, por haber perdido su signo de
lucha a la del 6 de Noviembre por haber
conquistado la unidad frente al sindica-
lismo obsequioso.

ElI MAS, a excepcu.‘)n del dirigente
Antonio Bnceﬁo Salas, estuvo ausente
de esta demostracién del sindicalismo
opositor-unitario. Una vez mds justificé
su ausencia alegando que habia elemen-
tos nuevos en la CTV para la defensa de
los trabajadores y que era todavfa posi-
ble hacer la lucha desde el vientre ma-
ternal cetevista. ;Cudles eran estos ele-
mentos nuevos? :

EL DOCUMENTO DE LA CTV AL
PRESIDENTE Y LAS ACCIONES
GUBERNAMENTALES .

E! “I Encuentro” del 22 de setiem-
bre y la planificacién de la marcha pare-
ce que habian obtenido su primer efecto
unitario en favor de la lucha por enfren-
tar la crisis dentro de la misma CTV. Es
16gico que ésta no podfa dejar las inicia-
tivas en manos de las confederaciones
opositoras. De allf se reavivé en la CTV
la necesidad de presentar al Presidente
de la Reptiblica un cuerpo de proposi-
ciones a ser implementadas en favor de
las mayorfas del pais. En esta perspecti-
va, como adelantdndose, de modo de ha-
cer innecesaria la marcha, el 16 de octu-
bre propuso reunirse con el primer Ma-
gistrado para presentarle un papel de
trabajo previamente elaborado.

En el documento la CTV aparece
preocupada tanto por la clase trabajado-
ra como por las capas medias de la po-
blaci6n en relacién con las repercusiones

que la crisis tiene sobre ellas. Si ya el sa-
lario real habfa perdido su poder adqui-
sitivo en un 40 por ciento en el perfodo
80-83, esto se ha incrementado durante
estos meses debido a los traslados de
costos a los precios y a que el capital no
ha querido compartir los efectos negati-
vos de la crisis ni a reactivar-la econo-
mia. En este sentido hace una serie de
demandas con respecto al aumento de
empleo, a la preservacién del salario real,
a la prestacién de servicios publicos, a la
necesidad de la reforma fiscal y a la
puesta en prdctica de un sistema econé-
mico de cooperacién entre el-estado, el
capital y el trabajo con responsabilida-
des compartidas. )

Los planteamientos llevados al
Presidente estdn hechos en términos
muy generales y abstractos, con poca
concrecién, a excepcién de algunos co-
mo los referidos a la reactivacién de la
industria de la construcci6n y textil, a la
necesidad de detener la reduccién de
personal en los trabajadores al servicio
del Estado, al aumento del salario mini-
mo a Bs. 1.500 mensuales (50 al dfa),a
la rediscusion de cldusulas de los contra-
tos colectivos todavia vigentes, a aumen-
tos de salario minimo para trabajadores
del Estado no amparados por la contra-
tacién colectiva, al estricto control de
precios de bienes y servicios de consumo
popular, dotando a CONACOPRESA de
recursos humanos, técnicos y financie-
ros para el desempefio eficaz de su labor,

FEDECAMARAS vigilante como -
siempre para no ceder absolutamente ni
un milfmetro de su capacidad de obte-
ner beneficios y privilegios exclusivos,
l6gicamente reaccioné de modo especial
frente a las demandas de rediscusi6n de
los contratos y de aumentos salariales
sefialados en el documento.

Otras peticiones eran s6lo un salu-
do a la bandera, brillando por su ausen-
cia su concrecién, como los relativos a la
necesidad de mejorar los servicios publi--
cos, profundizar una reforma fiscal y
exigir la participacién del sector laboral
en el modelo que se adopte en las trans-
ferencias de empresas del sector piblico
al sector privado.

Esta accién de la CTV de algiin
modo fue activada por el movimiento
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generado en el “I Encuentro Sindical”
y que de hecho logré virtualidades de
unidad, ya que no podia dejarse la ini-
ciativa a la oposicién. Sabemos que hu-
bo dudas en la CTV sobre la convenien-
cia o no de su asistencia a la marcha. La
negativa triunfé por temor al tipo de
consignas esperadas en ella. El MAS pre-
firi6 quedarse asi dentro de la acci6n
oficialista, mds ain cuando Urbieta
(MAS) era integrante de la comisién for-
mada para formular las proposiciones.
La respuesta del Ejecutivo no se
hizo esperar. El Presidente de la Repu-
blica estim6 como justas las aspiracio-
nes de los trabajadores. Estaba en juego
su compromiso con ellos y con el Pacto
Social. Por ello el Ministerio de Fomen-
to resolvié regular los precios de 136
articulos de primera necesidad y de 16
modelos de vehiculos. El dfa 2 de No-
viembre debra quedar sin efecto el de-
creto 1971 mediante el cual se cre6 el
" sistema administrado de precios (SAP),
de acuerdo al articulo 16 de la Ley de
Costos, Precios y Salarios y habria liber-
tad de precios para aquellos bienes no
declarados de primera necesidad. La lu-
crofagia de nuestro empresariado hacia
prever una escalada de precios. Para evi-
tarla el gobierno, con las regulaciones
sefialadas, produjo el decreto 327, segiin
el cual se necesitan 60 dfas para imple-
mentar nuevos precios. En ese tiempo
debe ser notificado CONACOPRESA
de los aumentos en bienes no ésenciales,
dando asi tiempo al gobierno de intro-
ducir las normativas que juzgue oportu-
nas. Las presiones laborales surtieron asf
ciertos efectos.

FEDECAMARAS SE REVUELVE

La Federacién Empresarial no po-
dia quedarse tranquila. Su lucha contra
la ley creadora de CONACOPRESA ha-
bfa sido titdnica y no habfa.dejado de
recurrir al chantaje cuando lo creyé
oportuno con la esperanza de boicotear-
la.”En aquella ocasién amenazé con no
participar en la Comisién. Ante la res-
puesta de que bien podr4 hacerse un co-
rrectivo de modo que la representacién
empresarial alcanzara a FEDEINDUS-
TRIA, rdpidamente cambié de tercio.
Ahora regresa con- idéntico chantaje,
amenazando con no concurrir mds a la
Comisi6én. Mientras CONACOPRESA
permitié aumentos en los precios de bie-
* nes esenciales, todo ha discurrido a pe-
dir de boca, ocupando FEDECAMA-
RAS para s1 la parte del le6n. Pero ante
una leve insinuacién de posibles regula-
ciones, los industriales y comerciantes
organizados protestan confiados en su
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experiencia. Hasta el presente han ido
logrando sus objetivos a lo largo de este
gobierno:- délares preferenciales para el
pago de la deuda privada, aumento de
precios, créditos blandos como el de la
Electricidad de Caracas... CONACOPRE-
SA no deberfa hacer andlisis de sus cos-
tos ni revisar los salarios reales ni el go-
bierno poner controles no a gusto de
ellos. Asf FEDECAMARAS ha ordena-
do a Ramirez Machado retirarse de la
Comisi6n. Por supuesto la CTV ha re-
chazado la pretension que se ha arroga-
do FEDECAMARAS de calificar su re-
presentacién y de impedir al gobierno su
funcién reguladora en la economia.

* Pero el chantaje se responde con
el chantaje. Si FEDECAMARAS se va,
puede irse. Se hard un correctivo a la
ley para dar lugar a la presencia de FE-
DEINDUSTRIA. Pero si se corrige la
ley en este sentido para facilitar el ingre-
so de representantes de la pequefia 'y
mediana industria a CONACOPRESA,

-con justicia podrfan sefialar las fuerzas

sindicales opositoras, como ya lo hicie-
ron una vez, ;por qué s6lo laCTV y no
también las otras centrales estdn repre-
sentadas en la Comisién? El empirismo
y la visi6bn demasiado coyuntural en la
formacién y revision de las leyes vuelven
a hacerse presentes

Ante la crisis los tres actores del
sistema de Relaciones Industriales se
han movido: gobierno, patrones, traba-
jadores. No cabe la menor duda que se
han influenciado mutuamente. La mani-
festacién, para unos escudlida, para
otros politiquera, ha tenido también su
dosis de incidencia dentro de este siste-
ma de mutuas interacciones. ;Serd posi-
ble que se den avances dentro de un sin-
dicalismo mds independiente y auténo-
mo, donde no se subordinen los intere-
ses del pueblo a los del partido?

EL DESPIDO lNDIRECTO
SE FACILITA

Mientras tanto desde el punto de
vista legal, los trabajadores y el derecho
del trabajo han recibido un fuerte golpe
con la interpretacién restrictiva dada
por la primera Corte en lo Contencioso-
Administrativo sobre la incompetencia
de las comisiones tripartitas para cono-
cer sobre los despidos indirectos.

A pesar de la jurisprudencia ya
asentada sobre la competencia de las co-
misiones tripartitas en cuanto a los des-
pidos indirectos, la Corte, siendo ponen-
te el Dr. Romdn José Duque Comredor y
con ¢l voto salvado del Dr. Pedro Miguel
Reyes, decidi6 revisar su propio criterio
juridico decretando la incompetencia.

Las repercusiones de indole socio-
légxco y laboral son de tal gravedad que
dejan brechas profundas en la defensa
de 1a estabilidad del trabajo, del salario,
del empleo y de las relaciones laborales.
;Qué utilidad tiene ahora el hecho del
despido indirecto, tal como estd legisla-
do en el articulo 33 de la Ley del Traba-

-jo, sila comisién tripartita no tiene com-

petencia alguna? ;No es dejar en inde-
fensién a los trabajadores respecto a la
desmejora de sus condiciones laborales?
iQué vén a hacer ahora las confedera-
ciones de trabajadores? Quiz4s los Du-
que se especializan en provocar modifi-
caciones a la Ley del Trabajo. Primero
fue el padre, con su interpretacién res-
trictiva del cé6mputo sobre las prestacio-
nes sociales, y ahora es el hijo, con la in-
terpretacién que comentamos. Y nueva-
mente aparecerd, como sefialamos, el
empirismo en las correcciones legales pa-
ra solventar casos muy particulares. ;Es
esto sano? Como sefialé el Ministro de
Trabajo, respetamos la decisién pero no
la compartimos. Es otro golpe contra la
ya maltrecha libertad del trabajo.

HUELGA DE IPOSTEL

En la conclusién de este comenta-
rio queremos referimos al significado
del paro de IPOSTEL. Es ya un lugar co-
min oir decir a los voceros gubernamen-
tales y politicos que los trabajadores son
siempre quienes sufren las consecuencias
de la crisis. Pero, jcémo resuelven sus
problemas econdémicos los presidentes
de institutos auténomos y de entes del
Estado? Se ayudan simplemente no cum-
pliendo la contraparte de la prestacion,
obligatoria para ellos que es el pago de
salario o de compromisos contractuales.
La Ley del Trabajo ;no es suficiente-
mente clara sobre el deber de pagar sala-
rios y prestaciones contractuales? ;Des-
de cudndo los trabajadores deben inver-
tir sus sueldos y ahorros obligatoriamen-
te en dichas instituciones sin esperanzas
de obtener intereses?

Ahora ha sido el caso de IPOS-
TEL. En otras oportunidades son las
universidades o - Institutos del Estado.
Cerca de tres quincenas han estado los
.empleados sin cobrar sus sueldos. Cerca
de cinco semanas los obreros no han re-
cibido su salario. Casi seis quincenas los
jubilados esperan el pago para sobrevivir.
Por definici6n, el trabajador es aquel
que vive de su salario y que no puede es-
perar tiempo para recibirlo por la caren-
cia estructural de ahorros.



