Un caso de Recurso de Amparo

HEVENSA: SIETE MESES
EN DEFENSA DE LA H_-E@AILI]@A@

José Ignacio Arrieta A.

Siete meses en huelga indican una
capacidad de lucha poco comtn. La visi-
ta del Papa a Ciudad Guayana es una
ocasi6n’ para buscar la conciliacién. Na-
die més oportuno -que el Cardenal Le-
brtin y ¢l obispo de la diécesis. Ello indi-
ca que su lucha no es a muerte. Hay ma-
durez en los métodos pero-al mismo
_tiempo hay firmeza en lo que se consi-
dera justo. Es un oasis dentro del inter-
vencionismo y la “paz laboral” impuesta
por1aCTV en la zona del hierro.

HEVENSA (Homos Eléctricos de
Venezuela S.A.)) comenzd sus activida-
des hace alrededor de 13 afios. Su pro-
duccmn en aleaciones metalargicas de si-
licio, manganeso y férreo silicio ha sido
y es altamente contaminante para los
obreros y la poblacién. El desprecio por
las normas de higiene y seguridad indus
trial ha,traido la muerte colectiva a tra
bajadores por silicosis y neumoconiosis.
Ello no ha impedido que los hermanos

"Miguel .y Pedro M4rquez hayan hecho
crecer-su empresa mexicano-norteameri-
cano-venezolana, debido a que sus pro-
ductos son insumos indispensables para
la industria del acero. Pero si los efectos
en la vida y salud de los obreros son gra-
ves, no son menos nocivas las conse-
cuencias contaminantes producidas en
las relaciones laborales y humanas. A lo
largo del conflicto aquellos han demos-
trado ser al parecer.““guapos y apoyaos”
desde miuy altas instancias.

El desprecio del estado de derecho
en que vivimos ha sido permanente con
la complicidad de personas que por su
cargo y ocupacién debian velar por él.
El desacato préctico hacia aquellos que
en realidad han querido hacerlo verdad
y asus decisiones ha sido a su vez paten-
te.

Los derechos a la libertad sindical,
al fuero gremial, a la obligatoriedad de
ejecutar las decisiones-judiciales... todos
ellos han sido puestos en entredicho por
HEVENSA y sus complices. Més atin, no
se han detenido ante el atropello fisico a
los trabajadores con la colaboracién ac-

. tiva de los efectivos de la fuerza pablica
y sblo ha sido frenado mediante la pre-
sencia de fiscales de la Republica. Pero
vayamos por partes para que se capten
en su diafanidad los mismos hechos in-
78

§

dicadores de que la tnica legalidad per-
mitida es 1a de los Mdrquez, FETRAME-
TAL y sus adléteres..

HEVENSA gozaba de una “paz la-
boral” signada por un sindicato compla-
ciente y patronal. Andrés Marcano es el
jefe de relaciones industriales. Su cargo
es el premio a la venta que hizo de la
huelga de SIDOR de 1971. Afios de au-
sencia de democracia sindical. La junta
directiva del sindicato era nombrada y
manejada por él. Toda democracia de-
pendia de sus dictados. Pero en Junio
de 1984 los obreros decidieron decir

_basta y emprender su camino de demo-

cracia sindical. ;Sabian que eso les iba
a costar el fin de la “paz laboral™?
(Comprendian que las leyes laborales
y el fuero sindical para la empresa era
algo muy distinto alo qué la ley pauta-
ba? .

LOS INICIOS DEL CONFLICTO

El 26 de Junio Jasbeth Mata fue
elegido secretario general del sindicato.
Pero ya el 28 Marcano, ayudado por la
guardia armada, trata de expulsarlo de
las instalaciones. La guerra estaba decla-
rada. Al dia siguiente, envalentonada la
empresa despide a tres miembros mds de

la misma junta directiva. Para HEVENSA

no existe el art. 204 de la Ley del Traba-
jo. Un pliego conflictivo fue introducido
y empezaron a correr las 120 horas esta-
blecidas por la ley para iniciar la huelga

‘legal.

A partir de aquf las presiones se
hacen cada vez mayores. Van desde el
intento de asesinato.a punta de revélver
a uno de los dirigentes sindicales por
parte de Marcano, la amenaza de planea-
miento a los obreros y la negativa de
permitir la comunicagcién entre dirigen-

- tes y trabajadores en el portén de la f4-

brica... hasta el despido de toda la junta
directiva. M4s trabajadores son expulsa-
dos. Los art. 239 de la Ley del Trabajo
y 408 del Reglamento son totalmente
ignorados.

El 12 de Julio se inici6 la huelga
Habian transcurrido 247 horas desde la
introduccion del pliego. Se sobrepasaron
con creces las 120 horas exigidas por el
art. 226 de la Ley del Trabajo refrenda-
do por la reciente decision de la Corte

Suprema de Justicia (13-06-84) con la
que se eliminan los articulos qué prolon-
gaban el tiempo de inicio de la huelga
(cfr. SIC, Jul-Agosto 1984, p. 305).

El inspector del trabajo Valdez se
alinea con la empresa decretando un lau-
do falso, supuestamente basado en que
las peticiones de los trabajadores habfan
sido satisfechas sin haber acudido ni si-
quiera a una reuni6n conciliatoria. El
inspector contrarfa directamente el art.
222 de la Ley del Trabajo al emitir jui-
cio sobre el fondo del pliego conflictivo
y ordenando la incorporacién a las labo-
res.

Todos estos hechos evidenciaban
una vez mis la ley de la selva que Pedro
Mdrquez y Marcano han impuesto en
HEVENSA, envalentonados por el caci-
quismo que FETRAMETAL ha implan-
tado en la zona del hierro. El atropello a
la democracia y al fuero sindicales, los
despidos a voluntad, 1a compra subterré-
nea de inspectores y el aprovechamiento
politico-represivo de autoridades politi-
cas y militares contra los trabajadores se
ha hecho presente. El desprecio a 12 nor-
mativa legal vigente vuelve a aparecer.
Esun signo mds de cuanto est4 sucedien-
do en Guayana en empresas ptiblicas y
privadas.

ELRECURSO DE AMPARO GANADO

Mientras tanto Mdrquez y Marca-,
no traian trabajadores de SIDOR para
sustituir a los huelguistas, en clara con-
tradiccion con el art. 20 del Reglamento
de la Ley del Trabajo. Es entonces cuan-
do los trabajadores solicitaron un recur-
so de amparo en favor del derecho de
huelga para oponerse a las acciones ile-

- gales de la empresa.

El derecho de huelga est4 estable-
cido por la Constitucion entre los dere-
chos sociales de acuerdo a las condicio-
nes fijadas por la ley (art. 92). El recur-
so de amparo se solicita con el fin de ha-
cer realidad los derechos constituciona-
les de modo que no queden Unicamente
en derechos formales. El recurso m4s co-
nocido para la defensa de los derechos
individuales es el de habeas corpus. Muy
frecuentemente ha sido decretado y eje-*
cutado. Sin embargo los derechos cons-
titucionales sociales y econémicos en la



practica no han sido defendidos. Es co-
mo sino existieran. El art. 49 de la Cons-
tituci6n sobre el amparo de los derechos
constitucionales y el procedimiento bre-
ve y sumario establecido para restable-
cerlos, de hecho han sido negados. La
Corte Suprema de Justicia en su senten-
cia del 20-10-83 ha confirmado la proce-
dencia-del recurso de amparo en cuanto
a los derechos citados, aun antes de exis-
tir una ley que lo reglamente. De acuer-
do a la Constitucion “la falta de ley re-
~ glamentaria de estos derechos no menos-
caba el ejercicio de los mismos” (art. 50).

Apoyado en esta sentencia el sin-
dicato de HEVENSA solicit6 el recurso
de amparo al derecho de huelga. Un fa-
llo favorable era muy importante. Era
el primero que: se solicitaba. Las accio-
nes de Pedro Mérquez lograron que la
Juez del Trabajo Aida Loaiza se declara-
se incompetente.

‘Sin embargo todo no est4 en con-
tra de los trabajadores. Las injustas evi-

dencias que dej6 el inspector Valdez hi-
cieron que el Ministerio del Trabajo lo
destituyera. La Fiscalia General de la
Repiblica y los fiscales del Ministerio
Piblico se hicieron presentes para ob-
servar y defender a los trabajadores de
los maltratos. Por fin el- Tribunal de Al-
zada, Juzgado Superior en lo Civil, Mer-
cantil, del Trénsito, del Trabajo y de
Menores del Segundo Circuito de la Cir-
cunscripcion Judicial del Estado Bolivar
ordené al Juzgado de Primera. Instancia
del Trénsito y del Trabajo del Segundo
Circuito del Estado Bolivar admitir el
recurso de amparo. El Juez Accidental
Dr. Eduardo Bdez Infante decreté la
ejecucion del Amparo (22 oct.). Ello sig-
nificaba el triunfo de la legalidad, el de-
salojo de los esquiroles prestados por
SIDOR y la reposicion del procedimien-
to legal del conflicto. “Lo interesante de
este proceso es que ya se hace uso de los
mecanismos reconquistados del derecho
de huelga y sobre todo de la posibilidad

de acceder al recurso de amparo en fa-
vor de un derecho constitucional como
es el derecho de huelga... Los trabajado-
res de HEVENSA son los primeros en
ejercer su derecho a huelga de acuerdo
al dictamen de la Corte y son los prime-
ros que han conquistado la admisién y
ejecucién de un recurso de amparo que
va mds alld del recurso de Habeas Cor-
pus a derechos individuales™ (SIC, Nov.
1984, p. 408).

EL DESPOJO DEL RECURSO

Pero en Ciudad Guayana una cosa
es la legalidad y otra cosa es lo que los
empresarios y adlateres quieren. Una vez
ejecutado el recurso y desincorporados
los esquiroles, al irse el juez, los trabaja-
dores tomaron pacificamente las instala-
ciones para evitar de nuevo la incorpora-
cién de trabajadores desincorporados.
Efectivamente esto fue intentado y el
gozo de los trabajadores duré muy poco.
Mirquez até los cabos de modo de hacer

CONST ITUCION

Art. 49- Los tribu-
pales ampararédn a
todo habitante de la

y ejercicio de los de-
‘rechos y  garantfas
que la Constitucién
establece, en confor-
“midad cona ley. -

ré breve y sumario,

" te -tendrd potestad
para restablecer in-
mediatamente 1a si-

fringida.
Art. 92- Los traba-

" recho de huelga den-
tro de las condicio-
nes que fije laley... .

.

‘Repuiblica en el goce:

- El procedimiento se--

.y el juez competen--

_tuaciébn 1urfd|ca in-

jadores tienen el de--

NORMATIVA CONSTITUGIONAL Y LEGAL CONCULCADA POR HEVENSA

LEY DEL TRABAJO

Art: 204- . La notificacién formal que cualquier nimero de trabaja-
dores, suficientés para constituir un sindicato, haga al patrono por
escrito y por intemmnedio del Inspector del Trabajo de la jurisdiccién,
de su propdsito de organizar un.sindicato, coloca a los firmantes de

- dicha notificacién, bajo 1a proteccion especial: de! Estado. £n conse- .

cuencia, desde ia fecha de la notificacién hasta la de la_inscripcién
del sindicato, $in que ese lapso pueda ser mayor de tres meses, nin-
guno de aquetlos trabajadores podrd ser despedido, trasladado o des-
mejorado en sus condiciones de trabajo sin causa justa, cahfucada
previamente por el respectivo Inspector del Trabajo.

Asimismo gozardn de esta inamovilidad los miembros_de la Junta
Directiva del sindicato, hasta el nGrero de siete, mientras estén en

- ¢l ejercicio de sus cargos y durante los tres meses siguientes a la pér-

dida de su cardcter de miembros de la Junta Directiva. Los estatutos
del sindicato determinardn los siete cargos que se consideren ampa-
rados por la inamovilidad. A estqs fines el sindicato notificard inme-
diatamente al-patrono lo$ nombres de los integrantes de |a Junta Di-
rectiva, asf como también los cambios ocurridos en ésta.”

Cuando un patrono pretenda el despido de un trabajador amparado
por la inamovilidad, el Inspector del Trabajo, una vez recibidos los
recaudos del patrono, citar4 al trabajadory abrira sequidamente una
articulacién de ocho dfas para las pruebas pertinentes, decidiendo
dentro de los quince dras siguientes al vencimiento de ese lapso. ’

. De Ia decisién del Inspector no se concederé apelambn
Art. 222 EI lnspector pres1d|ré las sesiones de 1a Junta, mteresando_

razones-de conveniencia, pero sin emitir oplmén ni voto en el fondo
del conflicto.

Art. 226- Los trabajadores interesados no suspenderén ¢l trabajo co-
fectivamente hasta que hayan transcurrido ciento veinte horas des-
de el tiempo en el cual el Inspector fue informado de las peticiones
en disputa. . ;

Art. 239- Ningin patrono podrd despedlr a un trabajador ni tomar
medidas contra él, por motivo de sus actividades legales en conexion

_con un conflicto de trabajo, y ningin obrero o empleado podrd mo-

lestar ni-incitar a boicoteo contra algin patrono interesado directa-
mente en una disputa de trabajo, con motivo de su actitud en tal
disputa, mientras el procedimiento de conciliacién no haya sido ago-
tado, ni cuando fa conciliacién o procedimiento de arbitraje haya
liegado a una solucién, después de establecida tal solucion.

" del solicitante y el carfcter con el cual se

REGLAMENTO

Art. 20- EI. Minjsterio del Trabajo de con-
‘formidad con lo dispuesto en el articulo
70. de |a Ley del Trabajo, podrd impedir:
a) La sustitucion de un trabajador que par-
ticipe en un conflicto, tramitado de acuer-
do con las formalidades del Tftulo VI de
fa Ley del Trabajo y en contravencion con
lo dispuesto en el artculo 233 de dicha-

ley...

Art. 342- Cuando un patrono pretenda el
despido de un trabajador amparado de ina-
imovilidad, la peticién de calificacién debe- °
‘T4 ser propuesta por escrito ante el inspec-
tor del Trabajo de la jurisdicciéon. En ese.
escrito se expresard el nombre y domicilio

presenta; el nombre y domicilio del traba-
dor a guien se pretenda despedir y los he-
‘chos que se e /mputan, determinados con
‘toda precision. Dicho escrito se acompafia-
ra-de tantas copias cuantas sean las perso-
nas cuya autorizacién de despido se solici-
te, a objeto de que a cada una de ellas se le
‘haga entrega de un ejemplar, en el momen-
to de su citacion.

Art. 408- De conformidad con el articulo
233 de la Ley del Trabajo, los trabajadores
afectados por un conflicto colectivo, goza-
rén de inamovilidad en términos andlogos
a la establecida del articulo 198 de la mis-
ma Ley;y, en consecuencia, desde la fecha
de la presentacién del pliego, hasta que se
‘haya llegado a una solucién, no podréan ser
despedidos,. trasladados o desmejorados en
sus condiciones de trabajo sin causa justa,
calificada previamente por el respectivo
inspector del Trabajo conforme al procedi-
:miento pautado en los articulos 342 y si-
guientes de este Reglamento.
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nulo el recurso de amparo. Se introdujo

un escrito ante el juez superior quien, al

‘aceptarlo, se vio obligado a inhibirse y
dejarlo todo en manos del juez Acciden-
tal Meignen Medina, quien anul6 en tér-
minos peérentorios (30 de oct.) el recur-
so de amparo conquistado, a una celeri-
dad (un dfa) que bien puede decirse que
todo estaba planeado. Los trabajadores
fueron desalo;ados de manera brutal por
la guardia sin mediar ningin juez.

No obstante los trabajadores esta-
ban en pie de lucha, sabfan de sus dere-
chos y nuevamente tomaron la planta
exigiendo una comisién de mediacién en
bisqueda | de llegar a una solucién. El
Obispo de Ciudad Guayana ha mostra-
do su sohdandad abiertamente en favor
de ellos. |

Conociendo los métodos del jefe

de personal y de los duefios de la empre-
sa, se esperaban nuevas represiones. Por
ello se solicitd la presencia de fiscales
del Ministerio Publico. Las asociaciones
de vecinos también apoyaban a los tra-
bajadores. El Presidente encargado Oc-

tavio Lepage dio (5 Dic.) la orden de de- -

salojo a como diera lugar (no .podia de-

jar mal a su amigo Pedro Mdrquez). Gra-’

cias al Fiscal y a las aSociaciones de veci-
nos, todo se resuelve pacificamente. Pe-
ro éstas no eran las intenciones de Pedro
Miérquez|y Andrés Marcano. Para el de-
salojo sepresentaron 400 guardias arma-

dos frente a 35 obréros indefensos. La -

DISIP llegé también armada de cdmaras
para de]ar impresos en sus peliculas a es-
tos “delmcuentes” La batalla se figura-
ba campal tanto que hasta carros de la
morgue fueron llevados. Los trabajado-
res saheron pacfﬁcamente de las mstala-
ciones. |

Nos preguntamos a.l servicio de
quién esté la guardia nacional. ;Por qué
se permite hacer el ridiculo entregando
el papel de 'verdugos a nuestra fuerza pd-
blica? En un momento ésta reprime a
los obreros, en otro se repone a quienes
ha reprimido desalojando a los primeros
beneficiarios y por fin vuelve a reprimir
nuevamente a los trabajadores. jEs esto
justo? {

La.empresa no sélo ha impedido
la libertad sindical y la democracia inter-
na y ha desconocido el ordenamiento
legal. Se han realizado también presio-
nes psicoldgicas, alternando todo tipo
de amenazas sin excluir las politicas con
la promesa de pagos de prestaciones mu-
tiladas. En vez de los siete meses de pa-
go de prestacmnes dobles ofrece solo
cuarenta y cinco diassimples. Se ha visi-
tado casa por casa a los obreros de mo-
do de reducir la capac¢idad de lucha. Por
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definicién no, todos los obreros pueden
sufrir un conflicto tan largo ni tan repre-
sivo. De los 100 huelguistas han queda-
do 35 en pie de lucha. Sin embargo las
solidaridades ante esta accidn justiciera
se han multiplicado con ayudas econé-
micas y de todo tipo de apoyo en todo
el resto del pais.

LA INTERVENCION DE LA IGLESIA

_ Ante esta situacion los trabajado-
res han movilizado los resortes de su

- apoyo hacia la constituciébn de una co-

misidbn mediadora. La visita del Papa ha
servido de estimulo y apoyo para tratar
de resolver este conflicto absurdo. El
Cardenal y el Obispo ‘de Ciudad Guaya-
na han sido visitados y convocados. Se
entregé una carta al Cardenal Lebriin pi-
diendo su intervencién para la constitu-
cion de la Comision Mediadora. En di-
cha carta se denuncia la ausencia de me-
didas de seguridad e higiene productoras
‘de muertes colectivas, amén del caso
omiso hecho al recurso de amparoy ala
normativa legal existente. La Iglesia ha
sido interpelada desde los valores del
Evangelio y ha tratado de responder y,
enmarcada en la visita pastoral del Papa,
hace lo posible por llegar a una solucién
justa. De este modo de forma rapida se
logrd la instalacién de la Comisién don-
de estin presentes dos fiscales del Minis-
terio Publico, el P. Luis M. Olaso, deca-
no de la Facultad de Derecho de la
UCAB, designado como representante
personal del Cardenal, dos representan-
tes de SINTRAHEVENSA y otros dos
de la empresa. ;Cémo se logrd en solo
cuatro horasla promesa de la instalacién,
hecho cumplido dos dias mds tarde, des-
pués de tantos meses ineficaces de lu-
cha? En efecto el encadenamiento y la
huelga de hambre iniciada en el palacio
arzobispal s6lo duré cuatro horas gracias

a la rapida respuesta de nuestro Carde-
nal y sus diligencias. La instalacion de la
comisiobn, que por cierto estd trabajando
aceleradamente y bien en funcibn de la
justicia, significa de hecho el reconoci-
miento de la existencia de un movimien-
to social, aunque sea pequefio todavia,
que hizo posible llegar a este punto. En
este sentido los trabajadores se han
constituido como movimiento y la Igle-
sia se ha puesto a su lado.

Este conflicto ha sacudido a Ciu-
dad Guayana y al pais a pesar del silen-
cio casi total de los medios de Comuni-
cacién Social. El mundo del trabajo or-
ganizado independiente parecia dormi-
do, debido a las intervenciones y mani-
pulaciones de que ha sido objeto en
Ciudad Guayana. La CTV ha estado au-
sente si es que mds bien no ha estado al
servicio de Pedro Mdarquez, debido a sus
intereses subalternos. En este conflicto
se estd jugando la legalidad, constante-
mente vejada por el empresario Mdrquez,
la libertad y democracia sindical y sobre
todo la posibilidad de hacer efectivo el
primer recurso de amparo conquistado
por los trabajadores en favor del dere-
cho-de huelga.

Frente a estos derechos inaliena-
bles se ha erigido un apoyo politico al
empresario que en realidad niega a aque-
tlos. Nos preguntamos qué podrd mis, la
pequefia solidaridad partidista del go-
biemo y su delimitada relacién personal
o los valores y la tesis obrera y popular
de A.D. La Iglesia tiene a su vez una
nueva ocasion para reafirmar que est4 al
lado de los oprimidos que sufren la in-
justicia. No han faltado solidaridades
muy concretas de parte de los grupos
cristianos de base. La comision media-
dora y el papel de los sacerdotes invo-
lucrados estdn actuando. Hay esperanza
para el pueblo y el sindicalismo.
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