" Noviembre de 1981 es una fe-
chaque quedaréa registrada histéricamen-
te én la Siderurgica del Orinoco (SIDOR)
. y especialmente en los anales del Sindi-
~.cato Unico de Trabajadores de la Indus-
tna Snderurguca y Similares (SUTISS).

La empresa en comandita con
“ ADy COPEI y us secuaces sindicales de

B FETRAMETAL Y.FETRABOLIVAR deci-

dieron la'intervencién del sindicato no

controlado por ellos. La discusién por un
nuevo contrato era la ocasién. La lucha
por las 40 horas y mejores condiciones la-
borales y econémicas fueron punto de re-
fnega constante én la discusién. El objeti-

. vo sin embargo fue no firmarlo. con la di-

rectivasindical liderizada por Andrés Ve-.

- lasquez y Tello Benitez, de’CausaR: (Ver

~gentesy movimientos no.controlados. De

" tantes sindicales para el IX Congréeso de

SIC *3Por qué intervinieron a Sutiss?”, '

Dic. 1981, pp. 458 y 55.)
- Una vez logrado el control del
sindicato se buscé la eliminacién de diri-

ahf'vino su erradocaclén &:mo sindicalis-
tas'y trabajadores La |mpos|c|6n de re-
-glas de! miedo, amedrentamientoy ablan-
damiento se hizo dolorésamente cons-
tante. Las intervenciones en los sindica-
tos de las restantes empresas de la zona
‘del hierro fueron haméndose conoomltan-
tes. - ‘

i Las eleccuones de los represen-

laCTVv deberlan hacer concluir el interva-

"o mtervencsomsta. 1985 se convemrta a-

si en él afio de la reconquista del movi-

‘mientd sindical én Ciudad Guayana. Todo

~ tipo de escaramuzas se’puso en juego.

FETRAMETALy FETRABOLIVAR, dirigi-

das por Mollegas y Zerpa Mirabal, no vie-

ron posmvamente las cosas y decidieron

: .suspender el proceso; sin embargo fue-

ron desautonzados por la CTV, quien im--

* puso compulsivamente la continuacién

del proceso (SIC “IX Congreso de laCT1v,
Elecciones en la zona del hierro®, marzo
1985, pp. 109y ss.). Pero los sondeos re-
alizados indicaban que en SIDOR Causa
R continuaba’ siendo mayoria -determi-
nante. Portanto se decidi6 suspender las
elecciones en ‘esta empresa.:El movi-
miento sundncal sldonsta continué siendo
aplastado. .

Las técnicas del miedo, de la vio-

\lencia, del despidoy el ablandamlemo se .

reforzaron. Méas de 3.000 traba;adores
han sido despedidos mientras que AD in-
troducia en laempresa a los suyos, Elsin-
drome de La Pica estaba actuante. Ga-

briel Moreno seguia encerrado para re-

cordarlo. Eltrabajo sindical se hacia impo-
sible. Las catacumbas se hicieron nece-
sarias. Asf aparecieron los comités depar-
tamentales conformados por corrientes
progresistas para desarrollar el trabajo de
base. | ,
La ausencia de un sindicato pro-

. pio de los trabajadores (aun cuando el in-
terventor obtuviera la firma de un contra-

) / ;
to), las contradqocmnes internas entre los

partidos mterventores con el despego ca- . .

da vez més notorio de COPEI de la inter-
vencion, las luchas precandidaturales
con sus consecuencias en las politicas
nacionales y sindicales, hacfan cada vez
més insostenible la continuacién de la in-
tervencién. Y asise llegé a las elecciones
sindicales en SIDOR.

Quedaba sin embargo la espe-

‘ranza de aminorar la derrota o aun ahu-

yentarla. Y asise prohibié ser candidatos
a A. Velasquezy T. Benitez expulsados
de SIDOR." .

Sin embargo el pueblo no olvrdé




asuopresores. AD presents su Plancha 1
encabezada por Gilberto “Gordo” Flores.
La lzquierda unida (MAS, MEP, MIR,
PCV) lo hizo con Luis Diaz. COPEI hizo
encabezar la 3 a Luis Malavé, dirigente
_ Sindical conocido y apreciado entre los
" trabajadores. Causa R, junto con PST,
LS, Convergencia y otras organizaciones
politicas, ibaliderizadapor Victor Moreno,
joven dirigente luchador.

~ La eleccién tuvo lugar el 26 de A-
gosto. Sélo un 10,42% se abstuvo, cifra

minima si se tiene en cuenta la ausencia -

de democracia sindical, durante casi 6 a-
fos, la participacién de la dirigencia em-

“presarial en la campafia y la politica de
miedo'y represién instaurada. El resulta-
do fue el siguiente:

Votos % ' Puestos _

Causa R 4.427 49 6
AD . 2.400 26

COPEI 1.826 20

(zq. Unid. 179 2 -
URD 82 09 -
OPINA 17 0.2 -
Nulos 12 0.1 -

PRECISIONES

1. Es unénime el comentario: so-
bre cualquier otra perspectiva, esta vota-
cién fue una condenacién categérica del
intervencionismo sindical. -

2. Setrataasuvezde una votacién
enfavor de la democracia sindical y de un
nuevo modelo de sindicalismo. .

3. Laexiguaaceptacitn de laplan-
cha unida de la izquierda no se debié al
posible bajo perfil de su proyecto sino a I‘a
necesidad de fortalecer una plancha ga-
nadora contra los partidos responsables
de laintervencién. Se dio asf la contradic-
cién de !a existencia de la plancha unita-
riay la confluencia de votos y aun presen-
ciade trabajadores afiliados o préximos a

los partidos de la plancha unitaria en la

plancha victoriosa. _

4. Los comités departamentales
dejaron en libertad a sus integrantes en la
opcién del voto. Gran mayoria de elios y
de su érbita de influencia se inclinaron por
la plancha 4. !

5. .El triunfo arrollador de la plan-
cha 4 era la reconstruccién de la legalidad
alterada por la intervencién y la busqueda
de un sindicato participativo y no vertica-
lista ni burécrata. . -

6. Causa R ha demostrado en es-
ta ocasién ser el elemento aglutinador del
reinicio de un proceso. _

7. COPEltuvo la perspicacia de ir-
se separando de la situacién intervencio-

456 . ’ !

nistaque ayudé acreary hacer encabezar
su lista por un lider curtido y apreciado.

REFLEXIONES FINALES

Es necesario sin embargo frente

a este triunfo hacer algunos toques de a-

tencién:

1. Causa Robtiene junto con otras
fuerzas un triunfo indiscutible de la cons-
tancia y lucha.

2. La base de votacién es sin em-
bargo desintegrada. Trasladar aquella a
un comportamiento politico de base pro-

, Piao encauzarlo hacia un modelo partidis-
ta propio seria un error. Observadores in-
dican que Causa R no tuvo real voluntad
de integrarse en una sola plancha con las
fuerzas adversas a los partidos del Sta-
tus.

3. Laproclamadaintencién de par-
ticipacién, consulta a'las bases y confor-
macién de un nuevo sindicalismo debe a-
bocarse a la realidad. Hay quienes no ol-
vidan que Causa R desconvocsd politicas
y movimientos de masas a los dias si-
guientes de la intervencién por encauzar-
se en vias de recursos juridicos que nun-
ca llegaron a prosperar.

4. Endiosar el triunfo como un
“nuevo 23 de Enero” (Victor Moreno, Chi-
rinos...) parece demasiado ampuloso y
hasta quijotesco. Por el contrario la tarea
que espera es la de aglutinar realistica-
mente a las bases en la lucha por un nue-
vo contrato y por la vigencia de un sindica-
lismo con contenido democratizador y au-
ténomo en una situacién de grave crisis
de empleo y costo de la vida como es la
que vive Ciudad Guayana. _

5. Hay un reconocimiento difundi;

3

do, inclusive entre militantes adecos, de
los errores de la intervencién, de su larga
duracién y de la fata de liderazgo de los
Interventores (Ver, p. ej., Antonio Rios, El
Nacional, 14 de setiembre de 1987, p.D-

- 2). Sin embargo SUTISS, sindicato de la

mayor empresa del pals, esta afiliado a
FETRAMETAL. Elart. 102 de esta federa-
cién prohibe practicamente la desafitia- -
cién y diversos artfculos “justifican” la *le-
galidad” de nuevas intervenciones. SU-
TISS, apesar de ser el mayor sindicato de
FETRAMETAL, no tiene en ella represen-
tacién. No hay que ser demasiado opti-
mista sobre la desaparicién del interven-
cionismo. Es posible que debido al proce-
so electoral nacional no Se otee inmedia-
tamente a corto plazo una nueva interven-
‘cién, pero a mediado plazo ¢qué puede
suceder? El apelativo de “ultrosos”, “anti-
democréticos” *guerrilleros y subversi-
vos” les seguird esperando.

6. Sila victoria de Causa R no es
compartida en la tarea por las bases, no
se tardara en entrar en conflicto con los
comités departamentales.

7. Sepresenta, portanto, como ta-

‘rea-fundamental, la reorganizacién parti-

cipativa y la formacién sindical a todo lo

Jlargo'de la empresa sin sectarismos. No

parece que habria huelgas a corto plazo.
El miedo a la represién (despidos, ame-
drentamientos, reclusiones) tiene ya de-
masiados dolientes muy recientes. El ac-
tivismo sindical deberfa ser muy cuidado- -
$0 y organizativo. . ‘

8. SUTISS podriaconvertirse en el
revulsivo necesario para la reaccién sindi-
cal en el resto de empresas de la zona del
hierro. De ser asi, los partidos del status
lo sufrirfan estoicamente?



