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El desarrollo econémico
generado en estos 30 afios
ha podido ser real por la
contribucién del trabajo. La
complejidad del fenémeno
politico no puede ser
explicado sin el aporte
sindical.

El sindicalismo ha tenido
como tarea esencial
defender y fortificar el
sistema democrético. Pero
ello no ha estado exento de
ambigliedades.

La negociacién colectiva
como arma fundamental
para el logro de los
objetivos econémicos
termina por debilitarse y el
sindicalismo opta por
presionar al Estado para el

" logro de sus objetivos

econdmicos y politicos.
La opcidn del sindicallsmo
como “sindicato asociado

al Poder” o como “sindicato

de oposicién” en simbiosis
con el partido, le ha
otorgado poder econémico
y poder de gestién. Pero
ello no se ha logrado sin
mediatizaciones. La CTV
garante de la paz laboral ha
diluido las luchas laborales.
El Pacto Social fracasado
hubiera sido la expresién
maés explicita de su poder

" politico. .

Al sindicalismo le queda
como asignatura pendiente,
la constitucion de un
movimiento social, clasista,

‘obrero, participativo,

democrético y unitario,

o
a

o b
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Durante los ultimos 30 afios la demo-
cracia se ha ido profundizando en unos
aspectos y entenebreciendo en otros. E-
xisten instituciones consideradas como
puntales-cardinales por sus logros demo-
créticos psro donde quizds no estan au-
sentes sombras o tinieblas.

El'sistema nacido de las cenizas del
viejo orden perezjimenista fue producto
de un pacto policlasista tanto a nivel poli-
tico como econdmico. Politicos, empresa-
rios y trabajadores estuvieron en su ori-
gen. ‘

El desarrollo del trabajo organizado ha
sido elemento importante de nuestro sis-
tema. Ya en la Junta Patriética habia inte-
grantes provenientes del mundo dei tra-
bajo. Eldesarrollo econémicogenerado
en estos 30 afos ha podido ser real por la
contribucion del trabajo. La complejidad
del fenémeno politico no puede ser ex-
plicada sin la presencia del sindicalismo y
de las asociaciones patronales.

En este articulo quisiéramos pregun-
tarnos sobre el aporte del sindicalismo:
sus logros y limites, sus fuerzas y debili-
dades, su capacidad en la fortificacién de
la sociedad civil o su contribucién a su de-
sintegracion. Sus relaciones con las insti-
tuciones rectoras de la sociedad ;le han
dado un peso significativo para el cambio
social o le ha hecho cabalgar en la ambi-
gliedad o la dependencia? s Cual ha sido
su contribucién al desarrollo del pais?
¢ Cudles son sus retos enlas postrimerfas
del siglo XX? ,

1987 encuentra a la organizacién sin-
dical dividida en cuatro centrales sindica-
les y junto a ellas pugna por hacerse sen-
tir un pequefio grupo de sindicatos criticos
que enfrenta su actuacion, especialmen-
teladela CTV. Se hacen llamar de diver-
so modo: tendencia clasista, alternativa
sindical, nuevo sindicalismo... La CTV,
como central dominante, llena la mayor
parte de los espacios macroinstituciona-
les y de opinién pablica. Para muchos tra-
bajadores el sindicalismo se llamaria sim-
plemente CTV.

En 1958 en cambio la Unidad Sindical
eralo que aglutinaba los esfuerzos por ro-
bustecer la organizacién sindical. El Il

‘Congreso de Trabajadores (Nov. 1959)

refundala CTV, prohibida por la represion
dictatorial. Los esquemas e ideologfas del
Pacto de Punto Fijo orientaron su queha-
cer. Renace portanto en simbiosis conlos
partidos signatarios de dicho pacto.

1. EL SINDICAI.ISM6
Y LA DEMOCRACIA

Venezuela a la caida de la dictadura
tiene como utopfa fundamental realizar la
democracia. Para el sindicalismo sera su
tarea esencial, defender y fortificar el sis-
tema democrético. El “Avenimiento obre-
ro-patronal” de 1958 aprobado por un ple-
no sindical convocado por el Comité sindi-
cal unificado es la expresién de este apo-
yo, aun cuando no dejara de manipular
sus luchas. Este sera el leit-motiv a lo lar-
go de la vida democratica del pais. En mo-
mentos en que se intentan posiciones de

‘fuerza para subvertir la democracia, me-

diante posiciones de fuerza, el movimien-
to sindical respondera con sus politicas_
de masas para rechazarlos (Huelgas ge-
nerales contra las intentonas golpistas de
Castro Le6n y Moncada Vidal). Se expul-
sadelaCTV (IV Congreso) a quienes pro-
pician un modo distinto de concebir la de-
mocracia y se embarcan en caminos de
confrontacién con el sistema establecido.
La defensa del sistema democrético
siempre ha sido su lema. ‘

La CTV se fortifica con los benaficios
de los detentores del poder politico (AD
fundamentalmente y subsidiariamente
COPE]). La tesis sindical de AD de 1958
es explicifa en este sentido. También la
defensa del sistema sera el justificativo a
lo largo de los afios para intervenciones
de sindicatos y aun expulsiones de diri-
gentes no obedientes (caso SUTISS).
Aislando a los comunistas, o a los tacha-
dos de subversivos, los adecos han he-
cho de fa CTV su bastién.

2. ORGANIZACION Y FORTIFICACION
DEL SINDICALISMO

Una de las tareas fundamentales del
sindicalismo es.su implantacién y lacons-
titucién de sindicatos. Entre los afios 58 y

60 se legalizan 2.196 sindicatos. El afio de




mayor legalizacién es el de 1960 con
1.167 sindicatos y un promedio de 58 par-
ticipantes por sindicato. El afio de menor
sindicalizacion es el de 1983 con 125. Los
periodos de mayor sindicalizacién se dan
en los primeros afios de la democracia
hasta 1966 con 536, luego se estabilizay
empieza a decrecer con ciertas oscilacio-
nesy con un pico en 1981 (426) Cuadro 1.
Casi 10.900 sindicatos. Ello no significa
que todos sigan en vida activa o no vege-
_ten en periodos de hibernacién. La im-
plantaci6n sindical es sin embargo todavi-
a débil. Sélo un 30% de trabajadores es-

tasindicalizado. En 1961 eraséloun 17%."

En el afio de 1960 habia 400.000 trabaja-
* dores sindicalizados sobre una fuerza de
2.4 millones. Actualmente son 1.800.000
sobre unafuerza activa de casi6 millones.
El mayor nicleo de trabajadores sindica-
lizados se encuentra entre los trabajado-
res al servicio del Estado siendo mucho
menor en la empresa privada. En la gran
empresasi hay sindicatos, no asfenlape-
quefay en su medida en la mediana em-

presa. Elfenédmeano de la atomizacién sin- -

dical y su debilidad es lo que hace lanzar
ala CTV el proyecto atin no reahzado de
la creacién de la estructura de sindicato
nacional por rarma de mdustrla

CUADRO 1

Sindicatos Total
Ao Legalizados Acumulado
1958 251 1.707
1959 . 778 2.458
1960 1.167 3.652
1961 455 4107
1962 562 4.669
1963 415 5.084
1964 322 5.406
1965 428 5.643
1966 536 6.370
1967 363 6.733
1968 382 7.118
1969 . 342 7.457
1970 1 221 7.678
1971 179 7.857
1972 139 7.996
1973 « 190 8.186
1974 . 193 8.379
1976 T 242 8.843
1977 226 9.069
1978 166 9.235 |
1979 134 9.369 |
1980 172 9.541
1981 426 9.967
1982 261 10.228
1983 . 125 10.353
1984 "~ 170 10.523
1985 i 208 10.891
Fuente: Ministerio de! Trabajo. Me-
moria y Cuenta. Varios anos
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3. SINDICATOS, CONTRATACION
COLECTIVA Y OBJETIVOS
ECONOMICOS

El sindicalismo venezolano al igual
que sus congéneres de la orbita occiden-
tal ven en la negociacién colectivael arma
fundamentalde lucha por la reivindicacion
de sus objetivos econémicos. El contrato
es la institucién base para el intercambio
en el sistema liberal-capitalista. El contra-
to colectivo de trabajo-ser4 la normativa
que rija las relaciones industriales en es-
te sistema. El esquema tripartito (Gobisr-
no, empresarios, trabajadores) aparece
ya delineado en la tesis sindical de 1958.
La'contratacién colectiva va constituyén-
dose en un arma impoftante de las rela-
ciones laborales y de la consecucién de
los objetivos econémices de los afiliados.

Entre 1958 y 1960 se suscriben 2.355
c¢.c.que amparan 363.646 trabajadores. A
lo largo de los afios dado el caracter trie-

nal de los c.c. oscila el nimero de éstosy ||

de trabajadores amparados. Los contra-
tos se extienden aun a los no sindicaliza-
dos, lo cual influye en la escasa motiva-
cibn parala sindicalizacién. 1969 es un a-

fio determinante para la contratacién del -
sector publico: médicos y educadores son.

los pioneros.

Pero la C.C. se hace insuficiente y dé-
bil para el logro de los objetivos econémi-
cos de los trabajadores especialmente en
momentos de crisis y de debilitamiento de
la'paz laboral. Cuadro Ii.

EIDr. Ratael Alfonzo Guzmaén sostiene
en un estudio que llama a la reflexién a
partir del Cuadro Il y otros aportes esta-
disticos que la C.C. ha involucionado en
Venezuela. Segln él: 1) lacifrade c.c. es
cada afio menor en términos absolutos.

. Desde 1976, aiio de mayor contratacién,

posteriormente cada afio desciende la
contratacién en términos absolutos y por-
centuales hasta 1984. 1984 serian los
mismos c.c. de 1966. Algo semejante

puede decirse sobrae los trabajadores am- .

parados que serian los mismos que en
1971. Mas ain en comparacién con la po-
bracién econémicamente activa el ampa-
ro ahora es mucho menor (1). Sin embar-
go a partir de 1985 parece haber aumen-

i _-tado.

‘Ante este hecho el sindicalismo y de
modo especial laCTV recurre asus armas

. de presién politica como sindicato aso-
| ciado al partido de gobierno o por su con-

dicién de asociado al partido de. oposi-
cién. Y asflucha por la obtencién de au-

mentos generales por via ejecutiva o le-

gislativa. En 1974 se decreta el salario ml-
nimo y un aumento general de sueldos y

i ‘
| CUADROII
E CONTRATOS COLECTIVOS
! CELEBRADOS Y
E TRABAJADORES AMPARADOS
! N2 de Traba-
| Contratos jadores
! Afio colectivos cublertos
! 1958 1.016 168.872
| 1950 659 96.245
{ 1960 680 98.529
| 1961 684 73.127
I 1962 642 62.509
: 1963 783 146.621
I 1964 884 102.053
1965 1.004 83.565
1966 1.066 163.474
1967 1.051 80.466
1968 1.062 202.305
1969 1.140 164.010
1970 1.422 178.207
1971 1.445 263.133
i 1972 1.292 98.326
i 1973 1.401 ©283.175
- 1974 1.171 151.812
' 1975 1.746 298.490
]1 1976 1.754 333.653
) 1977 1.735 318.061
' 1978 1.681 531.187
Ji 1979 1.411 166.944
| 1980 1.498 391.997
. 1981 1.469 478.459
| 1982 1.329 140,943
/1983 1.237 249.659
1984 1.071  268.430 |
1985 . 1.329 379.729
~ Fuente:Memorias del
; Ministerio del Trabajo, Varios afios. f

salarios de acuerdo a porcentajes. En
1979 el congreso utilizara el mismo meca-
nismo. A partir de 1984 se dictan innume-
rables decretos de aumentos y mejoras
socio-econémicas para paliar la situacién
producida poriacarreradesenfrenadadel
alto costo de la vida.

Elsindicalismo piensa que el mecanis-
mo de la contratacién colectiva es un cor-

. sé demasiado estrecho para ser utilizado

como Ginica arma econémicay presionaal
Estado. FEDECAMARAS se opone. O-
tras centrales también presentan sus pro-
puestas (CUTV) u organizan manifesta-
ciones (CODESA, CGT, tendencia clasis-
ta...). La palabra “indexacién” entra en el
vocabulario comun.

Las denuncias sobre el desempleo,
condiciones ambientales del trabajo, se-



guridad industrial, trabajo discriminatorio
de lamuijer, etc. se convierten en elemen-
tos de denuncia.

4. LA CONFLICTIVIDAD SINDICAL

El avenimiento obrero-patronal busca-
ba lapaz laboral ante laprimera depresién
quesedaalacaidadeladictadura. Elsin-
dicalismo es factor fundamental de esa
paz laboral. Se llega aun a aceptar la dis-
minucién de sueldos a los empleados pa-
blicos en el gobierno de Betancourt. La
normativa legal ha ido haciendo cada vez
mas diffcil el derecho de huelga. Por ello
el nimero de huelgas catalogadas como
"legales” es minimo. El eufemismo de "pa-
ros intempestivos” refleja la combatividad
laboral. La mayor o menor conflictividad
por parte de la CTV ha estado relaciona-
da con el hecho de ser AD partido de go-
bierno o de oposicién. Los gobiernos co-
peyanos han sidc de enfrentamiento ma-
yor mientras que en gobiernos adecos la
sumisién ha sido més patente, a pesar de
declaraciones verbales. La oposicién ac-
tual de la CTV al presidente Lusinchi pu-
diera tener parte de explicacién en razo-
nes intrapartidistas. No puede en térmi-
nos generales negarse que la CTV, ga-
. rantedelapazlaboral, ha mediatizado las
luchas obreras. Las huelgas mas impor-
tantes y sonadas se han dado al margen
dela CTV (textiles, industrias basicas, He-
-.vensa...)

5. EL SINDICALISMO Y EL PODER

Elsindicalismo venezolano expresado
en lacorriente mayoritariade laCTVse ha
constituido en un sindicalismo asociado al
poder (Touraine) o dependiente (Hoxie).
La caracteristica fundamental de nuestro
sindicalismo es que es de afiliacién parti-
dista o cuando menos de orientacién ide-
olégica partidista. La fraccién mayoritaria
adeca de la CTV tiene constituido su bu-
16 sindical como correa de transmisién de
la linea del partido y que dificiimente se
distingue de las estructuras de poderde ia
Central. De modo similar se comporta el
Frente de Trabajadores Copeyanos. La
CUTV sigue las directrices del PCV. CO-
DESAy CGT, a pesar de su proclamado
apartidismo, estan orientadas por la ideo-
logfa socialcristiana y tienen estructuras
de relacién con COPEI. Sin embargo uiti-
mamente CODESA ha tenido fricciones
serias con el FTC y trata de hacer real su
autonomia, atal punto que la CLAT inten-
ta expulsaria de su seno.

Laconexién AD-CTV hafortificado a la
CTV como institucién mayoritaria del sin-

dicalismo venezolano. La expulsién de su
senode comunistas y miristas (IV Congre-
s0) lo fortiticaron y con ayuda del partid:
de gobierno los aislaron. AD con ayuda de
COPEI! tomé el mando de la Confedera-
cién. La escisién del MEP pudo repercutir
en la estructura de mando de la CTV. A
pesar del riesgo de la pérdida del control,
AD logré sobreponerse, aun en contra de
las escaramuzas copeyanas, y poco a po-
co los dirigentes laborales mepistas fue-
ron regresando a la docilidad adeca. El
desarrollo, la evolucién'y el hacer de la
CTV, su poder econémico, politico y so-
cial, la capacidad de influencia en el cam-
po de la legislacién laboral... no pueden
explicarse sin esta relacién con AD.
“Laorganizacion sindical no es apéndi-
ce de un partido politico pero sf es alia-
da consecuente de un partido politico

cuya concepcion de la realidad nacio- -

nal haya recogido las vibraciones del

pueblo y de las reivindicaciones por las

cuales luchan los trabajadores” (Tesis

sindical adeca, 1958).

Latesis sindical de 1980 exige un pa-
pel protagénico del partido. El Buré sindi-
caly la CTV adecatomé el puesto de arie-

te basico en el ataque al gobierno Herre-.-

ra en momentos en que AD tuvo que op-
tar por un bajo perfil opositor, debido a los
cuestionamientos-hechos al gobierno de
C.A.Pérez en materia de administraciény
corrupcibén. Con el apoyo a la candidatura
de Lusinchiy.latoma.de la Secretaria Ge-
neral por Manuel Pefalver, la CTV adeca
aspiré a llegar a las alturas del poder. An-
te elfracaso y 1a entrega de Lusinchi a los
intereses financieros, esperan repetir la
historiacon C.A. Pérez. Pefalver se pas6
con armas y bagajes a la corriente oposi-
tora y por ello sera sancionado.

La asociacién al poder haotorgado ala
CTV poder econémico (BTV, Coracre-

...) y poder de gestién.

El poder econdmico se logfé por las
transferencias econémicas del Estado a
la Central Sindical y por las cuentas del
estado otorgadas al BTV. Son conocidos
los traumas y corrupciones de este banco
mdaltiple. El manejo de altas finanzas y de
representacién ha otorgado buen poder
econdmico a sus dirigentes.

La participacién en la gestién es al-. .

go que ha estado siempre presente en e!

ideal adeco-cetevista. Ya en la tesis sindi--
caladsca, 1958, se lee entre lastareas del

movimiento sindical:

“9, Gestiones para que el Estado fundo :
industrias de transformacién con parti-.

cipacién de los trabajadores en la ad-
ministracion...

La ley de representacuén de los traba-»"

jadores en los Institutos Auténomos, Em-
presas y Organismos de Desarrollo Eco-
némico del Estado, votada en tiempos de
Leoni y reformulada con Caldera, serd su
primer logro.

Pero en latesis sindical de 1980 que o-
rientara los planteamientos sobre la Co-
gestién del VIIl Congreso de Porlamar se
hace mas explicito el tema de la gestién.
Se acepta el capitalismo de Estado y los
trabajadores quieren ser socios importan-
tes en él, de modo que no queden los be-
neficios y la gestién sélo en manos de los
capitalistas. Los trabajadores esperan te-
ner mayor cucta de poder desde este ca-
pitalismo de Estado. Asf la CTV se hace
cada vez mas presente como institucién
bésica del sistema.

Emite documentos publicos y hace exi-
gencias declarativas al gobierno-frente a
las dificultades del empleo, alto costo de
la vida, condiciones de trabajo, condicio-
nes econdémicas del pals, deuda exter-

a... Habla en nombre de todo el pueblo,
aun del no sindicalizado, que sufre de la
carestiade lavida o de desempleo... Pre-
senta proyectos de leyes como el de la
creacién de la Comisién Nacional de Cos-
tos, Precios y Salarios (CONACOPRE-
SA), desgraciadamente fallida por la in-
transigencia patronal. La comisién de a-
sesores econbémicos de la CTV trabajan
continuamente en propuestas y denun-
cias (2).

La CTV, no cabe duda, ejerce piblica
y declarativamente su papel de poder
dentro de la institucionalidad macroso-
cial. El Pacto Social prometido por ¢l go-
bierno Lusinchi hubiera sido la expresion
mas explicita del poder politico obtenido
por la CTV. Las contradicciones genera-
das entre el gobierno, la obcecacién del
capital privado y las tomas de posicién de
Delpino no le han deparado éxito. El Pac-
to Social ha abortado. Los proyectos de
cogestion han quedado también en puras
declaraciones.

6. ASIGNATURAS PENDIENTES

Quedan sin embargo asignaturas pen-
dientes para el movimiento sindical. Ca-
bria preguntarse si muchos de estos lo-
gros indicados no han sido obtenidos a
espaldas de la base de los trabajadores y
silas sombras del sindicalismo han obsta-
culizado el fortalecimiento de la sociedad
civil, dejando la mejor parte de lapresa en
manos del capital (3).

1. Democracia vs. Democracla
La defensa de las instituciones demo-

Lo o
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craticas ha respondido a una concepcién
de la democracia formal de acuerdo al
modelo instaurado a partir del 23 de Ene-
ro con base exclusivamente partidista.
Las sombras y crisis de los partidos infic-
cionan también el modelo sindical instau-
rado. Como ya hemos sefialado el llama-
do a la democracia convertido a menudo
en ideologia, ha enmascarado el poder
exclusivista de los detentores de los re-
sortes de dominacién partidista. La:“paz
laboral”a su vez ha sido utilizada como un
mecanismo de control de la protesta'y del
poder popular de las bases. El uso y abu-
so del poder manipulado desde cuspides

y cogollos ha impedido un sindicalismo

participativo de base y ha excluido a ¢uan-
"to dirigente o sindicato critico ha ido apa-

reciendo. El mismo modelo de cogestién
o de organizacién de sindicatos por fama
de industria propician esta misma politica.

En nombre de la democracia se han
instaurado politicas antidemocréaticas en
el sindicalismo. Porello elrecurso alas in-
tervenciones, bandas armadas... no es
un hecho insélito. El abandono o rechazo
‘ante luchas no orientadas por ellos o ini-
ciadas por sindicatos criticos es una'cosa
frecuente en la CTV 0 CUTV (casos SU-
TISS, Textiles, HEVENSA...). Ya latesis
sindical, 1958 declaraba:

“19. Los conflictos obreros que sé de-

claren deberén ser puestos ba/o la'di-

reccién dela méxrma central obrera de

Venezuela...

La ausencia de democracia sindical y
la presencia de verticalismo, burocracia y
gerontocracia han sido denunciados per-
manentemente y no es necesario insistir
en ello. No ha sido posible conformar una
ley de elecciones sindicales libres y secre-
tas basados en la autonomia sindical. El
comité ejecutivo de la CTV sigue siendo
escogido en elecciones de tercer grado.

2. No rechazo a las estructuras
capitalistas

La CTV ha partido de la base de |a vi-
gencia del capitalismo y en la actualidad
del capitalismo de estado. No ha puesto
en crisis con suficiente vigor que es la mis-
ma estructura del capitalismo y el modo
del comportamiento del capital criollo o
estatal, quien entra en contradiccién con
los intereses objetivos de los trabajadores
y de fa nacién. L.

Una especio de acomodo entre los a-
gentes de| sistema ha sido més importan-
te que las denunciasy el poder de contra-
tacién y presién del sindicato desde su
perspectiva de clase. Las consecuencias
en las luchas por el empleo, la calidad de
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vida, los servicios, la participacién social
han por ello faltado en términos efectivos.
Sus declaraciones parecen ‘quedar en
proclamaciones sin que ello lleve a accio-

nes que conlleven a cambios en las polf- .

ticas de poder, por miedo a perder los be-
neficios que esta relacién tripartita en la
cumbre le depara a la institucién sindical

(4)-

3. No hay movimlento soclal

- Creemos que la CTV ha fracasado en
la constitucién como movimiento social.
Al no fundamentarse orgénicamente en
las bases y al facilitar la desmovilizacién
de éstas, ha escogido como estrategiala
obtencién de sus objetivos en el contrato
social con el Estado y el capital en la cls-

- pide, contribuyendo con ello ala desorga-

nizaciép del tejido social y a la desarticu-
lacién de la sociedad civil. ‘
Su proyecto de cogestién y de crea-
cién de sindicatos por rama de industria
no avanza porque tiene unos pies de ba-
rro no participativos que buscan solidificar
las estructuras de poder personalistay no
enraizados en la base y en la estructura

*de compléxificacién orgénica de la socie-

dad viviente. Con ello ha mediatizado las
reales luchas de los trabajadores (5).

4. P'artldo vs. Sindicato

Lacrisis en que se debaten los partidos
influye también al sindicalismo. Al repro-
ducir elcentralismo democratico laCTV a-
deca o la CUTV comunista reproducen
también sus modos de comportamiento.
No es'de extranar que el burd sindical
quiera obligar a sus miembros a tomar la
misma opctén candidatural partidista de-

" cretada por elburé. De ahi el pase de fac-

tura a quienes siguiendo la libertad de es-
cogencia propiciada por la Constitucién,
se negaron aseguirlaopciéndel buré. En
este sentido las politicas cetevistas se-
cundan mas bien las coyunturas de parfi-
dos y gobiernos que los intereses objeti-
vos de la clase trabajadora, sin negar con
ello la existencia de intereses laborales y
politicos auténomos.

La opcién tomada por nuestro sindica-
lismo de ser un sindicato asociado al po-
der o reformista ha sido ambigua, ha im-
pedido la formacién de un sindicalismo de
oposicién o de control (Touraine) o un sin-
dicalismo revolucionario (Hoxie).

5. El clientellsmo

El clientelismo, caracteristico de nues-
tro sistema de partidos, también se hare-

producido en el sindicalismo. La cldusula
sindical ha dado un poder de autoperma-
nencia en el poder a los lideres sindica-
les. Ef hecho de que alrededor de un 70%
de los nuevos empleos en las grandes
empresas puedan estar en manos del sin-
dicato ofrece un arma no despreciable de
mecenazgo y de concesién de favores.
Los mecanismos de retencién del poder
se afinan y el poder permanentemente
generador de corruptelas se hace habi-’
tual. '

-

6. Desarrollo de la normativa legal

Eltrabajo y sus relaciones sigue rigién-
dose por la Ley del Trabajo de 1936 con li-
geros retoques. Al sindicalismo le toca
conformar un cambio de esta ley en fun-
cién de los intereses objetivos de los tra-
bajadores dentro de una perspectiva real-
mente democrética y libre de tutelas. El
anteproyecto Caldera seria la negacién
de la posibilidad de luchas laborales. La
reconquista del derecho de huelgay de la
potencializacién de la C.C. son tareas’
prioritarias. La ley de despidos injustifica-
dos con el mordiente que se le quitd sobre
la estabilidad absoluta es un precedente
que deberfatener en cuenta un sindicalis-
mo combativo.

: 7. Implantacién sindical popular

La implantacién de un auténtico movi-
miento sindical popular esta todavia por
hacerse. Ello requiere a su vez laincorpo-
racién masiva de la mujer trabajadora. El
peso femenino en la fuerza activa de tra-
bajo es cada vez mayor y sin embargo su
peso sindical deja mucho que desear. Los
rostros femeninos no refrescan los comi-
tés ejecutivos de las centrales nilas juntas
directivas de los sindicatos.

La constitucién de la fuerza de trabajo
asalariado va cambiando de composicién
y la revolucién tecnolégica y cibernética
introduce en el campo de trabajo a técni-
cos y profesionales. Estos no llegan a in-
teresarse en nimero suficiente en laorga-
nizacién sindical (6). Nos preguntamos si

“la implantacién de estos colectivos en el

sindicalismo no {e darfan un aire fresco,
renovador y democratico. Pero ello impli-
ca la autonomfa sindical.

8. Potencializacién y unidad
sindical

La potencializacién y unificacién del
sindicalismo es una de las tareas pen-
dientes y primordiales. Un movimieato
sindicalfuerte y poderoso es condicién in-



dispensable en la modernizacién y cam-
bio de nuestra sociedad.

Quizés las divisiones de los afios '60 y
laconformacién de diversas centrales sin-
dicales tuvieron origenes explicables. La
CTV con su proyecto de sindicatos nacio-
nales por ramas de industria expresa es-
ta idea de potencialidad y unidad. Pero
para que esto sea atendible, debe estar
‘basado en un esquema sindical distinto,

" donde haya participacién de las bases
sindicales y donde esté presente la autén-
ticademocracia directa. Lacriticadel nue-
vo sindicalismo, de las tendencias clasis-
tas o de la alternativa sindical al proyecto
de sindicatos por rama de industria no de-
jadetener razén, porque fortificaria el po-
der. de decisién en las caspides sindica-
les. Si se desea fortalecer la sociedad ci-
vil es necesario reinventar un nuevo mo-
delo sindical, donde se entrevere el hacer
de los sindicatos-base, de las federacio-
nes y confederaciones, sin que quienes
estén en los escalones superiores aho-
guen el dinamismo de las bases. Ello im-
plica un sistema electoral directo, libre y
secreto. : .

9. Cogestién y Autogestién

Los proyectos de cogestién y autoges-
tién obrera estan también esperando.
El mismo sentido participativo, arri-

ba indicado, debe estar presente en ellos.

CONCLUSION

En este articulo hemos tratado de ex-
presar laimportancia del movimiento sin-
dical en la constitucién de nuestro modo
de sery de vivir. El desarrollo econ6mico
logrado no hubiera sido posible sin su
contribucién. Quizas ésta ha sido menor
en una de las tareas de todo movimiento
obrero, cual es el de la formacion sindi-

-cal (sf logrado en la formacién técnica, a

través del INCE) y en el énfasis en la pro-

ductividad. Mucha gente ajena al movi--

miento obrero se pregunta a menudo si a
veces se hacen exigencias de indole eco-
némica sin su correspondiente contra-
prestacién en el campo de la productivi-
dad.

Le quedan sin embargo tareas impor-
tantes come es la constitucién de un ver-
dadero movimiento obrero, clasista,
participativo, democratico y unitario.
Sus tomas de posicién declarativas de-
ben hacerse mas consistentes en la préac-
tica politica y social. Pero ello no se hara

al margen de las bases o sin ellas. ¢Sera

verdad, como dicen por ahl, que tenemos
generales sin soldados? Qiiizés serfa e-
xagerado pero puede haber algo de ver-
dad.
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