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Salarios, precios y actores
José Ignacio Arrieta A.

El desarrollo y cualificacion
de la vida estd intimamente
relacionada con la capacidad
del ingreso y con su
correlativo poder adquisitivo.
Es demasiado comun decir
que un proceso Inflacionario
deteriora el salario real y con
ello, al no satisfacerse las
necesidades esenciales, el
descontento y la
insatisfaccion pueden ir
adquiriendo ribetes de
anomalia social.

La relacion precios-salarios y
empleo-desempleo no pueden
por tanto estar ajenos en los
andlisis que se hacen. Las
estadisticas nos sefialan que
la inflacidon del afio pasado
superaba al 40%. La pobreza
critica bordeaba el 70% de la
poblacion y la extrema
pobreza critica se ubicaba en
el 40%. Los preclos seguian
incrementandose mientras los
salarios nominales se
mantenian estables. Mientras
tanto grupos minoritarios
segufan obteniendo jugosos
beneficios especlalmente en
el mundo de las finanzas. Para

los pobres se hacian cada vez

mas inalcanzables hasta las
mercancias de la canasta
basica, no digamos nada de
productosy
electrodomésticos necesarios
para una vida digna.

Ante esta situacion se
pregonaba la necesidad
imperiosa de aumentos
salariales y de revision de las
cldusulas econémicas de los
contratos colectivos.
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UNA PEQUENA HISTORIA

Durante todo el afio pasado fuimos
testigos de estas demandas de laCTV. El
bono compensatorio decretado en 1987
fue objeto de procesos tribunalicios en la
Corte Supremade Justicia paracorregir el
esperpento juridico cometido por el go-
bierno Lusinchi ai no computarlo como sa-
lario. Endiversas empresas publicas y pri-
vadas no se lo pagaba, ni atin después de
la decisién de la Corte Suprema de Justi-
cia (véase SIC abril 1988, pag. 170y sig.).
Ello produjo conflictos. Pero el bono com-
pensatorio ya se lo habla tragado la esca-
lada de precios.

Las empresas continuaban con su mi-
rada pussta en el beneficio exclusivo y el
trabajador era el Gnico que sufria los sacri-
ficios impuestos por la crisis. La CTV y el
mismo Delpino por una mala entendida
solidaridad partidista descartaba las ac-
ciones de calle y laconflictividad manifies-
ta. Se contentaba con declaraciones ver-
balistas. Sin embargo fueron numerosos

-los paros y huelgas entre los que se des-

tacaron las huelgas petroleras, de bioana-
listas, educadores, industria eléctrica
(Véase SIC, noviembre 1988, pag 424).

En diciembre de 1987 la CTV presen-
16 ante diversas instancias su documento
“Lineamientos estratégicos para enfren-
tar la crisis y defender el salario real” (vé-
ase SIC enero 1988, pag. 39). Mas tarde
el 15 de junio de 1988 la CTV presenté al
gobierno su documento donde exigfa in-
crementos indirectos y compensaciones
(véase SIC julio-agosto 1988, pag. 330).
Sin embargo pasaron meses sin recibir
respuesta. Se engavetd.

El sindrome exportador exigia compe-
titividad y para ello se sacrificaria la “fuer-
zade trabajo”. La CTV seguiria en sus ce-
naculos partidistas esperando solucio-
nes. Sindicatos o grupos laborales al mar-
gende laCTV manitestaban por el contra-
rio una craciente conflictividad. :

Mientras tanto a la sombra del presi-
dente Lusinchi, quien no queria perder
“popularidad”, empecinado en el pago de
la deuda, el gran capital agudizaba las
contradicciones, se mascaba el resenti-
mientoy el desengafio, que se fue hacien-
do més patente a medida en que se deve-
laban las medidas del paquete econémi-
co. Los pobres serian nuevamente golpe-

ados y a pesar de que se hablaba de que
el sacrificio seria parejo reaimente el sa-
crificio lo sufrian fundamentalmente tra-
bajadores y desempleados.

Elsalario significa para eltrabajador su
ingreso, su vida. Para el empresario es
costo de produccién que hay que limitar,
con lo cual se obtendran mayores benefi-
cios.

En esta perspectiva se olvida que el
“insumo”, fuerza de trabajo no puede ser
manejado como factor de produccién al
ostilo como se hace con los otros factores.
La vida humana no es ni una fuerza ni un
factor. No es manejable ni manipulable.

- Ya lo habfa dicho la teoria sociotécnica y

sociocultural. Las ciencias de la conducta
aplicadas al comportamiento organiza-
cional socioindustrial se han cansado de
repetirlo. Nuestros capitalistas parecen
no entender, por mucho que manipulen a-
hora la concertacién, laimportanciadelas
fuerzas motivacionales y que sin deman-
da no puede haber.oferta ya que ésta se
pudrirfa en sus stocks.

Nuestros empresarios siguen pensan-
do “vaciamente” en sus bensficios y lo
han seguidodemostrando alolargode los
dias de “la revuelta”.

EL NUEVO GOBIERNO

Carlos Andrés sin duda ninguna hubie-
ra preferido que en las postrimerias del
gobierno anterior se hubieran producido
medidas que hubieran aliviado los inicios
de su gestién: aumentos de precios y
compensaciones salariales, pero Lusin-
chi no queria perder su “popularidad”.

Carlos Andrés Pérez siendo precandi-
dato habia expresado el desfase de los
salarios. Era necesario incrementarlos.
Habia sido entéatico “el problemano es es-
tar o no estar de acuerdo. El salario esté
desfasado en estos momentos y el go-
bierno tendra que tomar medidas de di-
verso orden para lograr mejorar la condi-
cién de los asalariados. Yo he dicho inclu-
so que no debemos vacilar cuando sea
necesario recurrir hasta un sistema de
subsidio, tomando en cuenta las expe-
riencias para que el subsidio no se pierda
0 no vaya afavorecer las clases que no lo
necesitan” (El Nacional 29-12-87).

El ambiente general estaba preparado
a lo largo de la campania, a pesar de sus:
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contenidos neoliberales, para los aumen-
tos. Por ello lafrustracién se hizo palpable
cuando empez6 a indicar, sin duda pre-
sionado por tecnécratas, Fedecamaras y
recetarios del FMI, que los aumentos pa-
ra el sector publico se concederfan pero
que en laempresa privada deberfan obte-
nerse por concertacién y contratacion.
La experiencia de CONACOPRESA y
de mucha historia corrida, dice que los
empresarios conciertan para la subida de
precios pero no para incrementos salaria-
les. Sin embargo ponerse en camino de
concertacién era ineludible, debido a la
presién presidencial a cambio de los be-
neficios que recibirfan los empresarios en
areas de precios y en otros niveles.

LA CTV Y SUS DEMANDAS

LaCTV empez6 a moverse por tanto a
un doble nivel: el pablico y el privado. A ni-
velde gobierno se encontraba ante laam-
bigliedad de la mayoria adeca de la CTV
de mantener fidelidad al partido y al presi-
dente y de defender a los trabajadores.
Este dilema no resuelto retardé solucio-
nes y colaboré en el aumento de frustra-
ciones. Con Fedecamaras podriaser mas
incisivo, aun cuando se sentia mediatiza-
da por la decisién presidencial de que sé
llegara a concertar, lo cual impedia la in-
dependencia de la central. En ninguna de
ambas fronteras se pensaba era conve-
niente-la presién de las bases ni.su movi-
lizacién o conflictividad manifiesta.
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Las demandas en materia salarial tan-
to para el sector publico como para el pri-
vado se fueron ubicando en un 50% de
aumento como promedio y en un salario
minimo que, sibien se pensaba que debe-
ria ser de 6.000 Bs., en diciembre se so-
licitaba de 4.500 pero que después ante la
escalada de precios se senalarfa las ci-
fras de 5.000 y aun 6.000. *

Se solicité lainamovilidad por un lapso
de seis meses e instrumentar el seguro de
paro forzoso, mantener unos sesenta pro-
ductos (que luego se reduciriana 30)de la
canasta basica congelados (después se
diriaadministrades)y promover una refor-
ma tributaria. Se proponia nombrar una
comision de seguimiento de todas las me-
didas que se tomaran y posponer el au-
mento de las tarifas de los servicios publi-
cos hasta tanto no se mejoraran los servi-
cios. Se rachazaba la liberacién de las ta-
sas de interés. Con esto no se hacia sino
seguir los lineamientos del precandidato
Pérez: “Yo, por ejemplo, no soy partidario
de un alza de intereses que no va a solu-
cionar nada y que puede empeorar la si-
tuacién” (El Nacional, 29-12-87). Su men-
te como presidente evidentemente ha
cambiado.

PROPOSICIONES, CONTRA-
PROPOSICIONES E INDECISIONES

El 8 de febrero el gobierno presenta al
CEN'de AD la siguiente escala de incre-
mentos salariales para el sector publico:

Junto a ellos se anuncia el aumento de
las tasas de interés de 13 a 23% y de ga-
solina, electricidad, teléfonos... y la unifi-
cacién cambiaria junto con otras medidas
del paquete.

Mientras tanto el acaparamiento y los
aumentos de precios de articulos de pri-
mera necesidad se van haciendo inten-
SOS.

La CTV-AD y especialmente Antonio
Rios se debaten entre la exigencia del
partido y su defensa de la clase popular,
Defienden laimportancia del paquete, del
sacrificio para todos... (argumentos simi-
lares al delgobiernoy empresariado). Tie- _
nen dos lenguajes uno para el partido y o-
tro para la calle.

El documento preparado por los ase-
sores econémicos y apoyado por partidos
minoritarios delaCTV es rechazado porla
aplanadora adeca cetevista y sustituido
por otro redactado por Sanchez Pifia (AD)
donde se agua y quita mordiente a la ex-
posicion de motivos y a peticiones entre
los cuales se pide un salario minimo urba-
no de 4.000 Bs y rural de 2.500 (la posi-
cién gubernamental). Su escala de au-
mentos contrastaba con la del gobierno:

El Diario de Caracas sefnala que pudo
mas el "tinoquete” en clara alusién al Dr.
Tinoco, cerebro gris de las medidas. Un a-
sesor sindical socialcristiano dirfa: “La
CTV entrara en el libro de Guinnes de re-
cord, por ser el inico movimiento sindical
del tercer mundo en apoyar un plan de a-
juste del FMI” (El Diario de Caracas, 14-2-
89, pag. 2). Mientras tanto, Delpino en-
contré suficientes excusas para ausentar-
se del pafs y no entrar en contradiccién
con el gobierno de Pérez. Para unos es u-
na huida, para otros es un no querer que-
marse y volver posteriormente ante el fra-
caso de los fieles “partidistas”.

LA “CONCERTACION"
CTV-FEDECAMARAS

En el entretanto Fedecamaras, vocero



de los intereses privados est4 ya conver-
sando con la CTV sobre las incidencias
salariales y tratando de minimizar sus sa-
crificios, nunca de compartirlos.

Ante los beneficios obtenidos con el

~ paquete se ven constrefiidos a concertar-
se y Fonseca Viso acepta la revisién de
clausulas econémicas: “Esto es justo por-
que hay que democratizar las relaciones
obrero-patronales” senala tratando de e-
vitar el chantaje de la CTV a Fedecama-
ras: "Si no lo aprueban, iremos al Congre-
soy el costo serd mayor para ustedes por-
que los partidos de oposicién la aproba-
tan ya que estan encima las elecciones
municipales y de gobernadores”.

Esta amenaza era una espada de Da-
mocles, bien utilizada por ios sindicalis-
tas. Pero en Fedecamaras hay también
contradicciones. Consecomercio y Co-
nindustria se oponen.

Fedecamaras se repliega: es a cada
empresa, de acuerdo a sus circunstan-
cias, a quien le tocara renegociar, seré
mas facil asf imponerse a los trabajado-
res. ]

En las diversas propuestas y contra-
propuestas, Fedecdmaras pretende sa-
car su tajada, incluyendo el problema de
las prestaciones sociales. Los aumentos
no deberi{an incidir en ellas. Pero se teme
el esperpento del bono compensatorio.
Habria que elaborarlo juridicamente. Las
prestaciones se pagarian anualmente,
con lo que se perderia el sentido y finali-
dad de ellas. Con elio se introduce en Ve-
nezuela la problematica de la flexibiliza-
cién deltrabajo, tan de moda ahora en Eu-
ropa y tan peligroso para nosotros. La
CTV duda, parece aceptarlo a veces, pe-
ro los montos de aumento no concuerdan.
La CTV no se conformara con los aumen-
tos otorgados para el sector publico. Asi
vuelan de parte y parte las tablas de au-
mentos. Serfaprolijo e innecesario cansar
al lector con las diversas proposiciones.

La Gaceta Oficial del 20 de febrero pu-
blicé los decretos 26 y 27. El 26 sobre el
salario minimo y el 27 sobre los aumentos
para el sector publico. El techo para éste
era del 30%. Sobre esta base se situaban
las ofertas de los empresarios tratando de
no hacerlo incidir en las prestaciones. La
CTV seguia manteniéndose en el prome-
dio del 50% y dejando la discusién de las
prestaciones para mas tarde. Seguia a-
menazando con ir al Congreso donde se
exigiriaun 60-70% de incremento salarial.

Fedeindustria para desbloquear la si-
tuacién presenté la proposicién de un mis-
mo aumento para todos de 1.600 Bs.

La CTV en medio de la turbulencia dis-

cutirfa su Ultima proposicién: se tomaria
como base los aumentos acordados para
el sector publicoy se le afiadiriael 50%de!
totalaumentado. Es decir, alguienque au-
mentara por el decreto presidencial 1.800
Bs su aumento real seria de 2.700.

Mucho tiempo se habia perdido en es-
tas ambigiiedades y discusiones. Al final
obligados por los acontecimientos, el au-
mento se “concertaria” en 2.000 Bs para
todos los trabajadores, sin tomar en cuen-
ta la discusién de las prestaciones y por
tanto incidiendo en ellas.

Los aumentos en bienes y servicios se
habfan dado: gasolina, transporte y pro-
ductos baésicos... El aumento guberna-
mental parecia ridiculo en proporcién al
de los precios, pero en la empresa priva-
da todavia no se sabia como quedarian.
La crisis tomé por sorpresa a gobierno,
empresarios y sindicalistas... Pero ellos
pusieron la mecha.

LOS DECRETOS
Decreto 26

La Gaceta Oficial del lunes 20 de fe-
brero publicaba el Decreto N2 26 fechado
el 15 de febrero sobre el aumento del sa-
lario minimo. Se fija en 4.000 Bs. para la
ciudad y 2.500 para el campo, incluido e!
bono compensatorio.

1) Con el fin de que el aumento no se-
atan grande, sin duda por presién de FE-
DECAMARAS que nolograhacerderogar
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el bono compensatorio, se incluye. No es
por tanto un aumento de casi 2.000 Bs., lo
cual seria cierto si se supusiera que el sa-
lario mfnimo era de 2.010. Pero en reali-
dad se ubicaba en 2.613 (2.010 m&s 613
del bono). Por tanto el. aumento del sala-
rio minimo es de 1.387.

2) Ladiferencia entre el campoy laciu-
dad se acentda mas, el campesino sigue
degradado. La diferencia en el salarie mi-
nimo es de 1.500 Bs. afavor de la ciudad.

3) Quedan fuera los discriminados de
siempre el servicio doméstico y los con-
serjes. .

Decreto 27

En la misma Gaceta y dado el mismo
dia se decreta el aumento para los funcio-
narios de la administracién publica.

Sueldo hasta Bs. 5.000 se aumenta en
un 30% (todos los primeros 5.000 se au-
mentan en un 30%).

Sueldo de 5.001 a 10.000 se aumenta
en un 10% (quienes ganan mas de 5.001
en este segundo tramo es incrementado
en un 10%).

Fraccién superior a 10.001 se aumen-
ta en un 5% (del mismo modo que en los
anteriores).

El aumento por tanto es por tramos.

1) El Decreto se refiere alos trabajado-
res no amparados por contrato colectivo.
Quienes estén amparados por contratos
colectivos, acta convenio, etc. deberan
concertarse con el Estado, al estilo como
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o estarian haciendo CTV y Fedecama-
ras. .
2) Quienes no estan trabajando atiem-
po completo, recibirian el incremento en
proporcién a ta duracién de su jornada.
3) Laministra de Hacienda sefala que
de hecho el aumento es de un 31.8% da-
do que hay un incremento superior para
un nimero muy sustancial de obreros pa-
ra quienes el aumento significa mas del
40% dado que se encontraban en niveles
inferiores al salario minimo decretado. Sin

embargo ello estd muy lejos del 50% exi- -

gido por la CTV y del indice inflacionario
de esos dias (gasolina, transporte, ali-
mentos,etc.).

Decretos 52 y 53

Ya en medio de la crisis y “la revuelta”
el 12 de marzo se dan estos decretos pa-
raelevar los bordes de quienes sonbene-
ficiarios de los comedores para los traba-
jadores y del bono de transporte. Tienen
ahora derecho los trabajadores que de-
vengan salario igual o inferior a 6.500 Bs.
y de los actuales beneficiarios sélo pier-
den el derecho a los comedores al alcan-
zar 6.900 Bs de sueldo y el derecho al bo-
no de transporte al llegar a 6.800 Bs. .

o

Decreto 54 | //

Con el fragory obligados por la protes-
ta popular CTV y Fedecamaras tuvieron
que "concertar” los aumentos para el sec-

tor privado. Esta concertacién obligada se

convirtié en normativa legal por el Decre-
to N2 54 producido también el 12 de mar-
zo. ‘

1) Por él se da un aumento de 2.000
Bs. a todos los trabajadores a tiempo
completo y un aumento proporcional se-
gun su dedicacién a los trabajadores a
tiempo parcial. El aumento se hace sobre
labase de su salario incluido el bono com-
pensatorio.

Quienes hayan recibido aumentos
desde el 12 de octubre se les imputara el
50% de estos aumentos a los 2.000 Bs.

3) El aumento no es en relacién a la
persona sino al puesto de trabajo o cargo.

4) Se excluyen los trabajadores de ser-
vicio domséstico, los conserjesy los traba-
jadores rurales.

Nuevamente las dos primeras catego-
rias son discriminadas. Es realmente iia-
mativo y denigrante que se excluya nue-
vamente a los trabajadores del campo. El
agro sigue sirviendo a la ciudad.

Este aumento es superior al otorgado
a los trabajadores al servicio del Estado
no amparados por contrato coiectivo.

Decreto 55

En vista del Decreto 54 para los traba-
jadores de la empresa privada, los Gnicos
que no habrian obtenido aumento serian
los trabajadores del Estadc -amparados
por contratos colectivos, actas-convenios
o similares. Para subsanar esto se produ-
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ce el 12de marzo el Decreto 55 que es co-
pia al carbdn del Decreto 54.

Estos trabajadores amparados por
contratacién colectiva o similares al servi-
cio del Estado salen mejor parados al me-
nos en los tramos bajos que los trabajado-
res no amparados por contrato colectivo
objeto del Decreto 27. Son defendidos por
tanto por la CTV y por los acontecimien-
tos. Ahora educadores, médicos, etc. re-
ciben también sus aumentos.

-Reflexiones finales

1) Ingresos y salarios han estado en el
centro de la voragine. i

2) Los Decretos 54 y 55 ponen de he-
cho el salario minimo para la ciudad en
4.613 Bs., a excepcion de los trabajado-
res del sector publico no amparados en
contratacién colectiva que son quienes
han quedado mas desfavorecidos, aparte
por supuesto de los trabajadores rurales y
los otros sectores indicados.

3) Lostres actores de nuestro sistema
de relaciones industriales han estado in-
decisos y son importantes culpables de la
rebelién popular: ’

a) El gobierno: Las decisiones sobre
salarios fueron muy tardias. Ya los pre-
cios se habian dejado volar. No hubo con-
trol sobre acaparadores y se permitié el
desabastecimiento en productos criticos
de la dieta familiar. Todo ello se le fue de
las manos al Ejecutivo. Los despidos se
estaban haciendo sentir en todo el pais.
Basta ver el trabajo arduo de las inspecto-
rias de trabajo en el mes de febrero y con-
trolar sus estadisticas. El Decreto de ina-
movilidad preparado para que saliera jun-
to con los primeros Decretos (26 y 27) no
sali6 y todavia no se ha decretado. ;Fue
el precio que se le pagé a Fedecamaras?
El gobierno no supo palpar la realidad de
la pobrezay lo que se mascaba en el am-
biente.

b) Empresarios: Actuaron como pul-
peros. Su unico interés fue y sigue siendo
céme reducir cestos y en primer lugar el
costo laboral. No quieren reducir sus alti-
simos beneficios. La realidad es que no
querian concertar y dieron demasiado lar-
gas al asunto. Si llegé a concertarse fue
impulsados por los acontecimientos. Y
aun en estas circunstancias Fonseca Viso
quiso quitar con una mano lo que daba
con la otra, empenandose en que se su-
primiera el Decreto del bono compensato-
rio y al menos logré que se incluyera en el
aumento del salario minimo. Tuvieron y
tienen una concepcién del trabajo y de los
trabajadores obsoleta y no entienden el



trabajo como sujetoy agente sino sélo co-
mo insumo y fuerza de trabajo. Fedec4-
maras no ha sido capaz de controlar ni si-
quiera a los empresarios y a diversas c4-
maras en su voracidad y en elimpedir des-
pidos. Siguen poniendo la mecha para
nuevos problemas. Todavia parece no
haber aprendido laleccién. Pruebade ello
es su actitud frente a despidos,
inamovilidad, exigencia de precios y carta
de intencién etc.

-c) Trabajadores: La CTV no pudo en-
frentar y canalizar la protesta porque ha-
bfa perdido su capacidad de convocatoria
ante las masas. Se empeciné en mante-
ner sumisos y pasivos a los trabajadores,
sin utilizar su capacidad de protesta con-
trolada. Delpino habia-manifestado repe-
tidamente que huelgas y manifestaciones
eran cosa del pasado. Fue por tanto inca-
paz de canalizar activamente su fuerza
que son las bases de los trabajadores. E!
sindicalista Pedro Brito lo expresa muy
bien: “Yo siempre propuse que laCTV sa-
caralas masas alacalle; siio hubisran he-
cho no las hubiesen sacado los motoriza-
dos o los grupos inadaptados como suce-
dié ahora. A las manifestaciones de des-
contento de la gente hay que darle salida
y es pracisamente el movimiento sindical
al que le corresponde... por io que esta-
mos pagando las consecuencias” (El Na-
cional, 8-3-89, pag. D-4).

La CTV-AD en su ambigiiedad de fide-
lidad al partido y los trabajadores prefirié
el primero. Sus amenazas deir al Congre-
so se los barri6 la protesta. Las otras cen-
trales estuvieron también ausentes y per-
mitieron que el Gnico interlocutor fuera la
CTV, algo que siempre han enfrentado
cuando en alguna normativa legal se tra-
tade imponer. Laausencia de Delpino pa-
rece haber sido lamentable en estos mo-
mentos cruciales para Venezusela.

d) Tanto el gobierno como los em-
presarlos han demostrado una vez mas
que sblo ceden ante la conflictividad so-
cial. En nuestra historia de reiaciones o-
brero-patronales, los aumentos y benefi-
cios sélo se logran bajo presién y conflic-
to. Esta vez el costo ha sido muy doloro-
so. Ojal4 aprendan la leccién.

MATERIAS PENDIENTES

Han quedado algunas materias pen-
dientes. Nos referimos sélo a aquellas di-
rectamente conectadas con este analisis:

1) Lamas importante es el de lainamo-
vilidad laboral. Si ya los despidos se esta-
ban produciendo antes de los Decretos,
ahora se han intensificado de forma a-

sombrosa. "Mas de 3.000 despidos en
Carabobo en lo que va del afio” sefala el
presidente de Fetracarabobo (E| Nacional
9-3-89). “En Aragua hay mas de 100.000
desempleados, es decir, el desempleo es
de un 19% y subiria al 30% si no hay de-
creto de inamovilidad” indica Francisco
Rodriguez del FTC (Ei Siglo, 9-3-89).
"Cien trabajadores despiden diariamente
en Carabobo” segun las comisiones tri-
partitas (El Siglo, 9-3-89). “Mas de cinco
mil trabajadores en el eje San Joaquin-
Mariara-Guacara”, segin comisionado
del Trabajo (El Nacional, 10-3-89). “6.000
cesantes en industrias de Aragua”,
denuncia la legislatura (El Universal, 10-
3-89). Es decir se esta poniendo una bom-
badetiempo. La CTV insiste que es cues-
tion de honor para ellos el Decreto de ina-
movilidad. También el CEN de AD lo exi-
ge. ;No llegard demasiado tarde otra
vez?

2) La CTVy las centrales deben estar
atentos a que no se incluyan la flexibiliza-
cién del trabajo como lo han intentado los
empresarios a través de la discusién so-
bre las prestaciones sociales. Estos son
el Unico elemento de seguridad y estabili-
dad que les queda a los trabajadores a la
hora de la cesantia. Serfa absurdo entrar
en discusién sobre ello, ya que perderian
su sentido y finalidad.

3) Junto con la exigencia de inamovili-
dad, se hace inaplazable la congelacion
de precios de la canasta basica de modo
realy eficiente ampliando el nimeroy cla-
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se de productos. Los 2,000 Bs. de aumen-
to salarial se lo ha llevado ya la inflacién y
Delpino ya ha sefalado que pronto ven-
dr4 una nueva lucha por nuevos aumen-
tos aun con movilizaciones (!). Ya en la
CTV se ha reafirmado que la duracién de
los nuevos contratos sera de dos afos y
con revisién semestral de las cliusulas
salariales. Ademas se deberq estar
atento al cumplimiento de los decretos.
No sea que suceda como con el bono
compensatorio, tan burlado. La CTV
parece estar atenta a ello.

4) El Decreto del seguro de paro forzo-
so se va haciendo inaplazable. Nuestro
sistema de seguridad social es débily en-
clenque.

5) La imposicién de una reforma tribu-.
taria se hace imperativa. Una reforma tri-
butaria que peche a quienes ganen mas,
como un elemento redistribuidor, median-
te impuestos directos y progresivos y que
tenga menor incidencia en el impuesto in-
directo que pecha a los consumidores.

6) ;Cuando llegaremos a una auténti-
ca concertacién, donde se valore como
socios a los trabajadores y se les haga
participantes reales en la gestion? Si no
profundizamos una sociedad realmente
participativa, los estallidos se seguiran
dando y la vida continuar4 deteriorando-
se. Si por el contrario lo hacemos, enton-
ces entenderemos que no es la via con-
flictiva la Unica forma exclusiva de defen-
der nuestros derechos.

Los trabajos que usted escribe en su

Macintosh.

se los pode‘mos imprimir en nuestra

IMPRESORA LASER
en la redaccion de estd ’rwista

135





