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Ante el Proyecto de ley del trabajo

¢Las criticas de FEDECAMARAS
hacen bueno o malo el proyecto’?
José Ignacio Arrieta A.

* Las organizaciones
patronales se han opuesto al
proyecto. Diffcilmente - -
podemos recordar una
campafia tan orquestada y
masiva.

* Inexplicablemente las

- organizaciones obreras y
particularmente la CTV han

, estado ausentes del debate.

* Desde el lado patronal se ha
\sefialado la Inoportunidad
de la Ley, por impedir la
- Inversién y la productividad.
l‘as organizaciones
“empresarlales orlentan su

. discurso hacla la flexibilidad

_-de la economfia y de las
relaciones laborales.

* En el proyecto se logran una
serie de avances en los
‘derechos Individuales y
economicos con respecto a
la ley vigente. Sin embargo
existen profundas reservas
criticas en él.

*.Uno de los puntos mas
débiles y criticables es la

- poca defensa de la
estabilidad del trabajo. Y

' olro el relativo al derecho

' coleclivo del trabajo.

* La posibilidad de hacer
. realidad el derecho de-

-~ huelga queda muy
'éonculcada.

* El nudo central de todo el .
.derecho colectivo est4 en

- los mecanismos y leyes de

. procedimientos juridicos
vigentes. '
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Estamos asistiendo durante estos Glti-
mos meses a una discusioén acalorada-
mente publica del Proyecto de Ley Orga-
nica del Trabajo. Las organizaciones pa-
tronales han ocupado las diversas instan-
cias comunicacionales defendiendo sus
propias posturas en oposicién al proyecto
y particularmente al articulado referido a
las incidencias socioeconémicas. Dificil-
mente podemos recordar una campafa
tan orquestada y masiva de las diversas
instituciones patronales contra algin de-
creto o ley de la Republica.

Los planteamientos han presionado al
Congresoy particularmente ala Comisién
Especial nombrada por la C4mara de Di-
putados para revisar el proyecto antes de
la segunda discusion en la Camara. Estas
presiones se han dirigido a cada uno de
los miembros de dicha comisién pero han
buscado también crear una opinién gene-
ral a través de los medios de comunica-
cién.

Inexplicablemente las organizaciones
obreras y particularmente la CTV, dema-
siado preocupadas por la inamovilidad
han estado ausentes del debate. Esto se
ha hecho notar en el informe de la Comi-
sién firmado el 30 de junio y que cepilla in-
sanamente el proyecto de ley.

El 2 de julio de 1985, el ex-presidente
Caldera presenté al Congreso en sesion

" conjunta el Anteproyecto de Ley Organica
‘| del Trabajo y la Comisién Bicameral nom-

brada al efecto se instal6 el 15 de agosto
del mismo afio. M&s de 100 sesiones se
desarrollaron en el Salén de los Escudos.
Por fin el 9 de agosto de 1988 se introdu-
jo-el Proyecto ante el Congreso. Durante
ese tiempo son muchas las discusiones,
foros, escritos que se desarrollaron, mu-
chos de ellos criticos frente al Anteproyec-
to (Véanse los analisis de SIC en los

1 nomeros de febrero, marzo, abril y mayo

de 1986).

La Comision bicameral recibié a multi-
ples delegaciones y expertos sobre la ma-
teria. Si bien la presencia de los patronos
no estuvo ausente como tampoco sus
planteamientos criticos, su actitud no fue
incisiva, pensando que el anteproyecto no

prosperarta Por ello es realmente sor-
prendenite el ataque masivo de FEDECA-
MARAS y afiliadas solamente ahora con
motivo de la primera discusién en la C4-
mara de Diputados. Es cuando se dan
cuenta de su error ; Tardiamente? A juz-
gar por el informe de la Comisién de Dipu-
tados no lo parece tanto. Su presién pare-
ce haber surtido efecto. Frente a sus ata-
ques practicamente sélo el ex-presidente
Caldera lo defendié aun en articulados
que no eran de su autoria.

Nos preocupa que un proyectoque tie-
ne serias limitaciones visto desde la de-
fensa juridica de los trabajadores, vayaa
ser juzgado simplemente bueno o malo
por las objeciones de los grupos patrona-
les. Es posible que laideologia subyacen-
te obnubile el j juicio objetivo sobre el pro-
yecto. ;Este seguird teniendo reservas
criticas aun por razones distintas a las ex-
puestas por los sectores del capital? ;Las
criticas patronales son objetivas? ¢ Los lo-
gros sindicales plasmados en el proyecto
son tales'> (Es oportunaunanuevaley en
esta situacién de crisis? ¢ No serfa mejor,
apesar de sus 53 afos de existencia, de-
jar las cosas como estan, mejorandola
con alguna reforma? ¢ La ley es inflaccio-
naria y alejaria la inversién? ;Qué presu-
pu'estos epistemolégicos estan en labase
de la oposncnon del proyecto? Estos y o-
tros elementos deseariamos desarrollar

.en este articulo.

LAS RAZONES DE UNA LEY
DEL TRABAJO

Una Iey de trabajo tiene por objeto nor-
mar las relacuones entre capital y trabaja-
dores sefalando el campo de interven-
cién del Estado. El sentido ditimo de la e-
xistencia de una ley de trabajo es defen-
der aldébil juridico. No harfafaltasilo que
sebuscara es privilegiar al capital o dejar-
le las manos libres. Ello no significa que
no deban tomarse 'en cuenta las circuns-
tancias histéricas y socioeconémicas co-
mo marco referencial de la normatividad,
de modo que una defensa a ultranza no
devenga en paternalismo o derive en re-



sultados contrarios al desarrollo nacional
0 a quienes pretende defender.

Una ley es organica cuando sirve de
marco para otras leyes o decretos que e-
ventualmente puedan producirse en las 4-
reas concernientes a dicha ley.

Si es cierto lo que sefialamos aparece
claro que las circunstancias histéricas, e-
conémicas, sociales y politicas de 1936
son muy diferentes a las de 1989. Las es-
casas reformas introducidas en diversas
etapas no parecen dar respuesta a las
complejas relaciones obrero-patronales
tal como existen enlarealidad. No han es-
caseado los argumentos sobre la inopor-
tunidad de reformular, en un momento de
crisis como el actual, la vigente Ley del
Trabajo.

LA OPOSICION DE LOS
SECTORES EMPRESARIALES

1. Inoportunidad de una nueva ley
< Desde el lado patronal se ha sefalado

a veces su inoportunidad y el peligro cla-
ramente explicito, segun sus voceros, de

poner un corsé demasiado estrecho que
impediria la solucién de lacrisis, impidien-
dolainversiény laproductividad. No es de
extrafiar que sus ataques se hayan por
tanto dirigido contra los articulos que su-
puestamente mejorarfan econémicamen-
te 0 aun socialmente a los trabajadores
(utilidad, inamovilidad, horario de trabajo,
horas extras, etc).

2. Manipulaciones e intereses

También contra otros que, manipula-
damente se les sacaba de contexto, para
hacerles decir lo que claramente estaba
ausente de su formulacién (supuesta in-
dexacién, inamovilidad de fa mujer, su-
puestas dobles prestaciones...). Eilo iba
dirigido a hacer sentir que el proyecto ne-
cesariamente es inflacionario y antieco-
némico.

Las organizaciones empresariales o-
rientan su discurso hacia la flexibilidad de
la economiay de las relaciones laborales.
Este discurso se hace subliminar, pero es
elque esta en elfondo de la arremetida del
sector empresarial.

Eddo Polesel, primer_vicepresidente
de FEDECAMARAS sefialé: “No parece
ser la hora de disminuir la jornada de tra-
bajo, ni de crear trabas en la movilidad de
lamanodeobra, nide aumentos al protec-
cionismo legal, sino mas bien una libera-
lizacién de la economia y de todos sus
mecanismos que permitaque con més es-
fuerzo se obtengan los resultados que el
pais requiere en este momento” (Rev. Nu-
mero, N2458 p. 18). Es necesaria portan-
to la flexibilizacién.

En la discusién actual sobre la prérro-
ga a la inamovilidad los empresarios se-
fialaban: “Hay un plan econémico primor-
dialy es importante flexibilizar la situacién
del trabajo. Entendemos que la situacién
os dificil, pero queremos més flexibiliza-
cién” (El Naclonal, 10 de julio de 1989 p.
D-11). En este intento bien valen medias '
verdades. Por ello no se duda en llamar
doble prestacién al pago que debe hacer-
se por lafinalizacién de la relacién laboral
justificada, de treinta dias de salario por
anotrabajado (Art. 114), sin indicar al mis-
mo tiempo que se han eliminado los con-
ceptos de antigledad y cesantia que su-
mados corresponden en la vigente Ley a
un mes de trabajo. También se hara decir
indexacioén (palabra peligrosa pero ade-
cuada para manipular realidades histéri-
cas), alli donde por el contrario se atan ca-
bos y se exigen consultas para aumentos
necesarios e imprescindibles- ante au-
mentos notorios del costo de la vida (Art.
142). Lainamovilidad por un afio debido a
la maternidad se hace confundir con el
descanso post-natal que es de doce se-
manas (Art. 399 y 400). Basten estos e-
jemplos.

3. Una nueva ley impedir(a
la productividad e Inversiones

Otro supuesto basico de las criticas
empresariales es el referido al modelo
productivista y de oferta frente al de ia de-
manday desarrollo social. Aquflaclave es
la necesidad de acumulacién, inversiony
descenso de los costos de mano de obra,
sin la contrapartida de premios comparti-
dos. Por ello habria un rechazo a lareduc-
cién exigua de la jornada laboral (Art. 195)
o al aumento del pago por las horas extra-
ordinarias nocturnas y en dia feriado (Art.
158-160) en un grado inferior a lo que ya
viene dandose en numerosos contratos
colectivos y que trate de ampliarse a em-
presas sin contratacién colectivaio sin de-
tensa sindical o al reparto de utilidades en
un 15% (5% més que en la ley vigente)
hasta un maximo de seis meses (cuatro
mas que en la actual).
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4. Concepclén del trabajo
- y del trabajador

Estos ejemplos revelan el sentido que
el actor patrono tiene del actor trabajador.
El trabajo sirve como una fuerza produc-
tiva asalariada y no como agentes relacio-
nados en la busqueda de objetivos comu-
nes donde se distribuyan los premios. Por
ello se atacara el que se legisle sobre el
compartir los aumentos derivados de‘la
productividad con los trabajadores (Art.
141) o sobre la escasa representacién en
la direccién de la empresa de dos directi-
vos laborales aun en empresas privatiza-
das o empresas privadas donde exista fi-
nanciamiento estatal (Art. 630 y 632). La
defensa del privilegio patrimonial se hace

con ‘ello patente R

5. Vlslén lndividuallzante
" 8in solldaridad social

Pasando por alto el Art. 57 de la Cons-
titucién voceros empresariales rechazan
también ciertas obligaciones que se impo-
nen en el proyecto sobre atencién educa-
tiva y sanitaria (escuelas, hospitales) en
determinadas circunstancias (Art.. 240~
242) e inferiores a las que se establecen
en la vigente ley, lo que deja entrever que
la produccién es para el beneficio y la in-
versién sin contrapartida de servicio y so-
lidaridad social.

[ .
OTRAS OPOSICIONES
Desde otros &ngulos, aunque de for-
mamas matizada, representantes del Go-
bierno también han sido criticos del Pro-
yecto con argumentaciones préximas a
los planteamientos empresariales, dis-
tancidndose, sin embargo de ,ellos, en
cuanto ala visién tremendista y apocalip-
tica expuesta por Fedecamaras. .
+ ElPresidente de la Republica recono-
ciendo lanecesidad de una nueva Ley del
Trabajo sefalé su inoportunidad en el
contexto econémico actual. El Ministro de

.Cordiplan, de forma mas incisiva se adhi-

1i6 en la prédica a posiciones empresaria-
les. Otros, desde una perspectiva teérica,
filoséfica y juridica distinta, han sefalado
puntos divergentes respecto-al Proyecto
en cuestion. Queremos dejar indicadas

-las posiciones asumidas por personas de

indiscutible peso autoritario y de impar-
cialidad inequivoca. Como ejemplo de
ello nos referiremos posteriormente a de-
claraciones del Dr..Rafael Alfonzo Guz-

‘man.
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CALDERA DEFIENDE SU PROYECTO

Ante las criticas del sector emprasarial
el ex-presidente Caldera practicamente
salié solo a la palestra defendiendo el pro-
yecto. No se amilané al acusar a los de-
tractores de no haberlo leido con seriedad
y aun a veces ni siquiera la Constitucién
Nacional o de modo especial la ley vigen-
te, ya que a menudo sus criticas se dirigi-
an contra articulos que estan presentes
en la actual Ley. Por otro lado traté de
mostrar el poco sentido social y la deva-
luada concepcién que tienen sobre los
trabajadores, viendo las cosas sélo desde
la éptica de sus propios intereses.

A este prop6sito podriamos sefalar lo
siguiente:

1) Resalta Caldera el valor social del tra-
bajo y el papel primordial que juegan
los trabajadores en la vida de |a socie-
dad. Alo largo de sus declaraciones el
ex-presidente ha dictado catedrade E-
tica y Filosofia Social.

2) Por elio habiendo subrayado la impor-
tancia de la productividady lainversién
piensa que ésta no tiene sentido sino
es para el hombre y la vida y por tanto
la necesidad de una justa y adecuada
distribucién. Debido a ello juzgaba pe-
rentorio establecer una correlacién en-
tre el costo de la vida y el salario, aun
sin aceptar la indexacién, desenmas-
carando las falsas verdades propaga-
das.

Por ello defendi6 un mejor reparto de

" las utilidades que el actual, haciéndo-
lo subir al 15% hasta un maximo de
seis meses. Ante las criticas capita-

. listas, no dudé en denunciar la vora-

cidad del capital, ya que se pretende
para la propiedad el 90% de las utili-
dades, preguntandose sobre cuanto

esperaran ganar si el 15% iria mas a-

l1a de seis meses. Sostuvo asuvezla

justicia del aumento de los ingresos en
relacién con el incremento de produc-
tividad, aun porrazonestecnolégicasy
les hace caer en contradiccion: “ Tene-
mos anos oyendo a los representantes
de las empresas y a los economistas
decir que Venezuela necesita produc-
tividad. Y ahora cuando la ley estable-
ce que el aumento de la productividad
debe reflejarse en un incremento sala-
rial para los trabajadores, cosa que por
lo demas existe entodos los paises del
mundo, resulta que se ponen bravos
porque suponen que van a tener que
pagar unos centavos mas” (Nimero,

0.c.). '

En su defensa, Caldera llama la aten-

cién sobre la posibilidad de un neo-

luddismo si no se compensaba el cre-
cimiento de la productividad debido a
nuevas tecnologias, como siel éxito de
éstas dependiera sélo de la compray
no existiera para nada el factor huma-
no que las hace valer. "Entodos los pa-
ises del mundo, incluso en Venezuela,
cuando traen nueva tecnologfa, los
trabajadores que la manejan ganan
mas. Cuando desaparecieron los lino-
tipistas y fueron sustituidos por estas
muchachas que manejan los procesa-
dores de palabras, los salarios para
ellas aumentaron. Ademas es la Unica
maniera de que el trabajador no recha-
ce los adelantos tecnolégicos. Si no
podria pasar lo que ocurrié en los ini-
cios de la revolucién industrial, que fos
trabajadores le cayeron a palos a las
maquinas y las destruian porque las
consideraban sus enemigas” (Ibid.).

3) En respuesta a la acusacién de que el
Proyecto es inflacionario y desfavore-
cedor de inversiones nacionales y ex-
tranjeras propuso estadisticas compa-
rativas con otros palises, desarrollados
y latinoamericanos, con los cuales pre-
tendia desmentir el asunto.

4) Sefalé asi mismo cémo el proyecto
defiende la vida por medio de los de-
cretos de proteccién de la maternidad
(desentrafiando las falsedades en la
interpretacién de sus articulos), de los
nifos (institucién de guarderias), de la
salud (primeros auxilios, dispensarios,
hospitales), o en la educacién (escue-
las)... A este propésito destact la ac-
cién ‘en beneficio de la sociedad a que
estamos obligados en bien de la soli-
dandad social tal como lo estipula la
Constitucién.

5) Destac6é a su vez el interés por la
calidad de la vida del trabajador (re-
duccién de la‘jornada, que podria ser-
vir para aumento del empleo, la segu-
‘ridad industrial) y de susiintereses eco-
némicos y sociales (aumentos del
tiempo de prescripcion, periodo de
preaviso, utilidades, derecho de am-
paro, sustitucién de patrono, derecho
de informacién para el sindicato con
respecto a la contabilidad de la em-
presa, huelga de solidaridad)...
Pienso que estos pocos elementos in-

dican la orientacion del ex-presidente Cal-
deraeniel contenido del Proyecto. Con es-
to no queremos indicar que no haya ambi-
valencia, lagunas y debilidades en el Pro-
yecto. De ello hablaremos posteriormen-
te. La Comisién de la Camara de Diputa-
dos cepillé bastante algunos de los avan-
ces de éste proyecto.






¢ QUE PODEMOS DECIR
DEL PROYECTO? .

No cabe la menor duda que en el Pro-
yecto se logran una serie de avances en
los derechos individuales y econémicos’
de los trabajadores con respecto a la ley
vigente y de modo particular para ciertas
categorias (servicio doméstico, trabaja-
dores rurales...). Ya hemos senalado al-
gunas: Preaviso mayor de acuerdo aanos
de servicio, porcentajes sobre horas ex-
tras, trabajo nocturno y feriado, utilidades,
vacaciones, huelgas de solidaridad, dere-
cho a la informacién, inamovilidad mater-
nal y mayor descanso pre y postnatal,,
etc.(Ver cuadro ) ’

Sin embargo el proyecto tiene profun-
das reservas criticas que no es posible ca-
llary que invalidan las mejoras. Enelana-
lisis hecho porla Revista SIC, numeros ci-
tados, se senalaron criticas que no han si-

do corregidas. Estan mas presentes ain’

en el cepillado que hizo la Comisién de Di-

putados.

No dudamos de la buena voluntad y
del sentido social del Dr. Caldera pero la
ambivalencia ideoldgica y politicay su u-
bicacion socio-politica, asi como el de la

. mayor parte de los componentes de la Co-
misién bicameral no pueden desarrollar
un proyecto que defienda los intereses de
la gran mayoria. Por el contrario de hecho
sirve més bien a intereses patronales.

Hay quien piensa que la gran alharaca
de los sectores empresariales tue orques-
tada con el fin de que el proyecto se que-
dara tal como esta y quizas se limaran
ciertas asperezas, como ha sucedido en
la Comisién de Diputados. Se sabe que
hay un entendimiento entre AD y COPEI
para aprobar esta Ley. Por estas razones,
sindicalistas congresantes de Causa R
fueron obstaculizados, apesarde su inte-
rés en participar en la Comisién de Dipu-
tados. No nos extranaria que estos dipu-
tadosy otros afines salvasen sus votos en
el momento de su aprobacién.

) A titulo sélo indicativo sefialamos al-
gunas de las criticas que podemos hacer

. al proyecto que a nuestro entender, lo in-
validan seriamente: :

1. Laprescripciénde las acciones deriva-
das de las relaciones de trabajo es de
unano {Art.61). Enlaley vigente es s6-
lo de 6 meses. Parece un avance y
aunque se sefalan causas de su inte-
rrupcién, este lapso es ridiculo si lo
comparamos con las deudas u obliga-
ciones de contratos en otras esferas
de la vida social o juridica. El venci-
miento para cobrar una deuda esde 10
anos y el del reclamo de un inmueble
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de 20. Esté es mas importante que el
reclamo de los d)érechos economicos
de la vida dejada en el trabajo.

. El periodo de prueba se extiende a 60

dias (Ant. 79) mientras que en lavigen-
te ley es de 30 dias (Art. 33). ;Se me-
jora altrabajador por el hechode que le
paguen hasta60diasencasodesure-
nuncia?

. Seflexibiliza larelacién contractual de-
jando puertas abiertas al contrato por

tiempo determinado (Art. 75), mientras
se era mucho mas explicito en la de-
fensa del contrato por tiempo indeter-
minado, impidiendo prérrogas por
tiempo determinado (L.ey 28; Regl. 36).
Ahora se abren asi mas boquetes para
los despidos sinque se caigaeneldes-
pidoinjustificado, conloque sevulnera
mas la estabilidad laboral.

. Mediante lafigura de indemnizacion al

fin de larelacién laboral se eliminan los
conceptos de antigiedad y cesantia

- aunque el monto equivale exactamen-

te al que se pagaba por estos concep-
tos (Art. 114). El fin de estos pagos al
concluir la relacién de trabajo era de-
fender al trabajador durante el tiempo
de sudesocupacién. Elconceptodein-
demnizacién no indica cudl es su ori-
gen. Por ello no es raro que Caldera
haya propuesto que, en vez de pagar-
se al término de la relacién laboral, se

pagara cada aho como prima de anti--

gledad. Hasta ahora no ha prospera-
do afortunadamente su posicién que
favorece alas empresas pero desfavo-
rece econdmicamente a los trabajado-
res que los deja indefensos en el mo-
mento del desempleo.

. Uno delos puntos mas débiles del pro-

'yecto y mas criticables es la poca de-
tensa de la estabilidad del trabajo ya
vulnerada con la ley de despidos injus-

tificados. En el proyecto se introducelo

normado en dicha ley dejando, como
hasta ahora, avoluntad del empresario
en Ultimo término, el despido, pagando
dobles prestaciones, a pesar del me-
canismo del procedimiento contem-
plado. Con ello se elimina todo tipo de
disidencia y critica dentro de la empre-
sa. La ridicula sancién (500 a 5.000
Bs%) que se impone a quien despide a
untrabajador con fuero sindicaly no se
le repone después de la decision del

Ministerio del Trabajo es signo de Ia .

nula estabilidad.’

. Elderecho colectivo del trabajo es otra .

de las debilidades sustanciales del

" proyecto. La libertad sindical sigue a-

biertamente golpeada. Ello se inicia
desde el registro sindical exigido que

puede ser negado por el Inspector
aludiendo a falta de recaudos. Y aun-
que los trabajadores pueden recurrir a
otras instancias, los lapsos de inamo-
vilidad pueden caducar en este proce-
so, dejando indefensos a los trabaja-
dores firmantes de la sindicalizacion.
Esta intervencion estatal va contra el
convenio 87 de la OIT ratificado” por
Venezuela.
La libertad sindical y contractual es
también negada al impedir que grupos
de trabajadores no afiliados a sindica-
tos puedan ejercer acciones juridicas
contractuales o conflictivas quedando
solo en exclusividad para los sindica-
tos. Esto es un retroceso con respecto
‘alavigente ley. Alimpedir la existencia
de mas de un sindicato de empresa en
unaempresa - esto es corregido por la
Com|S|on de Diputados - también se
golpea la libertad de afiliacion. Se bus-
ca robustecer la nueva figura de sindi-
catos deindustriay asi afincarain mas
el modelo sindical cetevista: verticalis-
ta y burdcrata. Ello aparece palpable
én el numero minimo exigido para la
cénstitucién de un sindicato: 30 parael
sindicato de empresa (en la ley vigen-
te es 20 0 sea 50% mas) (Art. 431), 300
por sindicatos profesionales, de indus-
tria o sectoriales (432) (en la ley actual
40 o sea 700% mas). Es de hacer no-
tar que el 50% de las empresas del pa-
is tiene menos de 30 trabajadores con
lo cual se esta |n)p|d|endo el derecho
de constituir su propio sindicato. La
C_omnsnon de Diputados vuelve ala exi-
gencia del Anteproyecto de 50 trabaja-
dores para la constitucion de un sindi-
cato Pero en su haber esta el eliminar
del aticulo el que no haya mas que un
sipdicato de empresa. El proyecto au-
menta considerablemente el fuero sin-
dical hasta incluir delegados sindica-
les y miembros del comité de empresa,
pédido sin duda por los miembros ce-
tevistas de la Comisién Bicameral (a-
nulado afortunadamente por la Comi-
sidn de Diputados). Estos mismos ob-
tuvieron una capacidad exagerada de
presentar listas para empleo en las
empresas con lo cual queda indefenso
un trabajador no grato al sindicato,
\para encontrar empleo en otra empre-
sa.
La democracia sindical tan necesaria

. en el modelo sindical actual queda sin

ser tocada y promovida en el proyecto.

. La posiblidad de hacer realidad el de-

recho de huelga queda muy conculca-
da por la excesiva discrecionalidad en
manos del Estado tanto para negar el




Es mucho mas fcil y menos arnesgado para la segundad y con

fianza juridica de! pafs perfeccionar la vigente

cuanto el proyecto de Ley Organica del Trabajo es el producto de un
precipitado conjunto de disposiciones, que de aprobarse anivel d

a) Ausencla deun smd:callsmo \
orgamzacnén productnva y en toda |

Venezuela, y oon_cre_t_amen
ignorando con ello"que Ven
productiva esta consmuuda i
sas.. s

_ b) Como consecuencua
: Anualmente se oelebra un

11 regiones donde esta lnsutucaén o
¢) No hay justicia Iaboral Las com

3) Carece de iniciativas juridlcas para fom
alidades evidenciadas especialmente p
nomica del pafs. Por ejemplo-Francia: des

1977y Espaiia desde 1980, instituyen garanti :
lario y de los créditos de trabajadores en cas de ins

trén por quiebra o concurso de los acreedor
ca el proyecto regla alguna sobre los i intere

vengan las sumas por prestaciones no pagadas pu
el patrono al trabajador. Esto significa que siel patrono’ esté obhga
do a pagar por el indicado concepto los intereses fijados por el Ban
co Central de Venezuela mientras el contrato de trabajo esté en

gencia, una vez que el trabajador es despedndo ose reura s6lo- tie

Ley del Trabajo, por

derecho de huelga (Art. 505) como pa-
ra decretar el fin de ella (513) o el arbi-
traje o las limitaciones que se imponen
para exigir nuevos planteamientos
(Art. 486) y la complicada procedimen-
tacién para el periodo de conciliacién.
Aunque se rechazé las pretensiones
de Caldera de alargar el periodo para
elinicio del conflicto, sin embargo que-
dan elementos que hacen dudar de la
posibilidad del ejercicio de este dere-
cho tan fundamental, aunque como Gl-
timo recurso, que es proclamado por
nuestra Constitucién. El laudo arbitral
tiene una duracion de 2 a 3 afos, mien-
tras que en la ley vigente es sélo de 6
meses. El nudo central de todo el dere-
cho colectivo esta en los mecanismos
y leyes de procedimientos juridicos vi-
gentes: Mientras no haya sustanciaies
cambios en ellos, no es posible una re-

aly efectiva proteccién laboral. El titu-

lo IX de la Administracién y el Trabajo -

no ofrece en este sentido novedades.

. Esperabamos un planteamiento mas
incisivo en cuanto al derecho de ges-
tién de los trabajadores. No hay ningiin
atisbo de posibilidades cogestionarias
o autogestionarias.

10. Elaumento de los directores laborales
(ahora 2) en la junta directiva de em-
presas del Estado, privatizadas o con
un sustantivo financiamiento estatal
no son sino un saludo a la bandera,
maxime cuando son nombrados por la
Confederacién y no por los trabajado-
res de ia empresa, aunque hay cambio
en el informe de La Comusuon queda
muy ambiguo.

11. Esta ausente la defensa de los traba-
jadores sin empleo. No aparece ningu-
na posibilidad para el establecimiento

del seguro de paro forzoso o parala re-

forma del $.8.0;, dejado para ley es-

pecial.

Véanse en el cuadro Il un extracto de
las declaraciones criticas sobre elproyec-
to summlstradas por el D. Rafael Alfonzo
" Guzman.

El proyecto que comentamos es sin
duda mas avanzado que los resultados
derivados de los ajustes de la Comisién
de Diputados en vistas a la 2da. discusién
en la Camara. Numerosos' articulos han
sido lavados y diluidos por aquella Aqui
es donde se nota la presién de l0s secto-
res empresariales, quienes lograron su
objetivo en gran parte. Por ello nuestras
criticas son mas valederas ain para este
informe de la Comisién.

Atitulo de ejemplo sefalamos algunos
cambios sugeridos por |a cntada Comision
(ver cuadro IlI). -
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riodo de’vacaciones remuneradas de quince

,CUADRO m

“Cuando el trab j p|a p
no; dlsfrutaré de un periodo de vacaciones remuneradas’ de qumce dias habiles:
afos sucesivos tendra derecho ademds a un dia adncuonal remunerado por cada a
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