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A un ano del 27 de Febrero

;Qué ha sucedido en
ell mundo del trabajo?

José Ignacio Arrieta A.

Alasumir lapresidencia Carlos Andrés Pérez una gran mayorfa de nuestra po-
blacién tenia grandes expectativas. El repasar algunos de los problemas, he-
chos y actitudes nos parece de gran utilidad en los actuales momentos-en fun-

cién de objetivos y politicas.

Ha crecldo de manera espectacular la pobreza critica y el desempleo. Por ello
este afio ha estado signado por luchas para obtener aumentos salariales viacon-
tratacién colectiva, concertacién o decretos presidenciales, por lograr la estabi-
lidad del trabajo a través de la inamovilidad laboral y por una crecida y sosteni-

da conflictividad soclal.

1. AUMENTOS SALARIALES

Ante la galopante inflacién (méas del
80%) se sinti6 desde el inicio del afio lane-
cesidad de aumentos salariales. Aun
cuando el Presidente dicté los decretos
de salarios minimos y de aumentos para
los funcionarios publicos no amparados
por-la contratacién colectiva antes de la
revuelta, fue necesaria ésta para que el
sector privado se viera obligado a otorgar
un aumento lineal de 2.000 Bs. y se hicie-
ra lo mismo para los trabajadores del sec-
tor publico (Ver SIC, Abril 1989 p. 131y
sgs.).

Antes de que llegaran a manos de las
familias, los aumentos se habian esfuma-
doyporello no es de extrafarque alo lar-
go del afio la CTV hiciera reclamos per-
manentes para nuevos aumentos, ha-
ciéndose mas persistente en los Gltimos
mesaes del afo. Fedecamaras y otras ins-
tituciones empresariales, ante el descen-
sodelademanda (40%), lo veianjusto pe-
ro tenian reservas en cuanto al monto y
sobre todo lo querian ver desligado de las
prestaciones sociales. El gobierno fiel a
su compromiso con el FMI, lo aceptaria
peroconvalidez para 1990, como en efec-
to asifue (Ver SIC, Enero-Febrero 1990p..
41y sgs.).

2.INAMOVILIDAD LABORAL
En estos momentos de cerco econémico

y de alza de los precios de los productos,
la defensa de un puesto de trabajo es fun-

damental y maxime ante la previsible ac-
cién empresarial de despidos. Por ello la

CTV tuvo como bandera de lucha obtener -

la’ inamovilidad laboral.

El 12 de Marzo se otorgan los aumen-
tos del paquete y la revuelta. Pero entre
este diay el 14 de! mismo mes, fecha en
que se dicté el decreto de inamovilidad,
mucha gente quedé en la calle. Las pré-
rrogas sucesivas fueron mucho més ma-
tizadas, abriendo las compuertas al de-
sempleo. En SIC, Agosto p. 319, la titula-
bamos “inamovilidad con despidos”. Se-
rian despidos concertados, de los cuales
la mayorfafueron simplemente despidos.

Hubo dos ampliaciones del tiempo de
inamovilidad hasta final de Noviembre
cuando entré en vigencia el reglamento
del Seguro de Paro Forzoso, abriendo el
camino legal a los despidos abiertos. Con
ello se sincerd la situacién, ya que la ma-
yor parte de los despidos en este afio no
entraron en los registros y estadisticas del
Ministerio del Trabajo. Al final del afiotam-
bién se habrfa cumplido esta parte de la
receta fondomonetarista como es la liber-
tad y libre concurrencia del mercado de
trabajo, con una total flexibilizacién,
facilitada con méas de un 20% de
desempleo.

3. CONFLICTIVIDAD SOCIOLABORAL

Los ajustes impuestos no podian sino
traer conflictos. Habia crisis pero las solu-
ciones programadas al mismotiempo fue-

65

ron generadoras de nuevas crisis que se
tradujeron en conflictividad social, a tal
punto que los mismos voceros guberna-
mentales han senalado en diferentes
oportunidades que debemos acostum-
brarnos a vivir en medio del conflicto.

El 18 de Mayo quedara en la historia del
trabajo en Venezuela como el dia de la
respuestaorganizada frente a larespues-
ta inorganica de los Gltimos dias de Fe-
brero. Fue un paro nacional. Ese dia las
centrales obreras, comandadas por la
CTV, tomaron la calle. (ver SIC, Junio
1989 p. 196 y sgs.). Frente a la prepoten-
cia de FEDECAMARAS, que llamé al tra-
bajo y a la ilegalidad del paro, el pais se
paralizé. Se estuviera de acuerdo con el
paro o se actuara secundandolo por mie-
do, el hecho esque laCTVy las otras cen-
trales obreras demostraron que tenian
fuerza suficiente para canalizar las pro-
testas populares y aun para oponerse a
los dictados del partido. Frente al "qué he-
mos ganado" del Presidente de la Repu-
blica, el balance de la experiencia fue de
victoria en diversos frentes (Ver el Edito-
rial de SIC, Junio 1989 p. 194 y sg.). Lo
que sorprendié sin embargo es que, deja-
das abiertas numerosas posibilidades de-
mocraticas de unidad de las centrales
obreras para el desarrollo de expectativas
populares, se dej6 caer ese simbolo en
acciones y organizaciones ulteriores.

La mayoria de los conflictos han tenido
como objeto empresas o instituciones pu-
blicas en relacion con los contratos colec-
tivos, por incumplimiento de clausulas,
por retardo en el inicio de la discusion o
porrazones conectadas con la mismadis-
cusién. Es dificilencontrar algin sectorde
la administracién publica donde Ao haya
habido paros o enfrentamientos.

3.1. Por su incidencia social merecen
destacarse:

a) Los problemas en el area de la sa-
fud: Los médicos del IVSS énfrentaron un
largo paro que desembocé en un laudo,
impositivamente decretado por el gobier-
noy convertido posteriormente en contra-
to colectivo. Fetrasalud también desarro-
II6 acciones conflictivas con el Estado, en
representacién de 100.000 trabajadores,
por razones contractuales. Los
bioanalistas a su vez se vieron envueltos
en acciones confligtivas.

b) La educacién fue otro de los secto-
res junto con la salud que més golped ala
poblacién con diversos paros en la luchd
de los trabajadores de la educacién para
lograr la firma del 11l Contrato Colectivo.
Fueron muchos los obstaculos que el Mi-
nisterio de Educacién puso en el camino
de la discusién. Fapuv, organismo gre-
mial universitario, sibien no llegd a un pa-
ro indefinido si amenazé con él y realizé
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algunos paros escalonados con el objeti-
vo, de hacer cumplir las normas de homo-
logacién.

c)Los trabajadores tribunalicios, fun-
damentales en el desarrollo del hacer jus-
ticia, también exigieron sus derechos con-
tractuales con presiones huelgarias.

d) 14 Federaciones de trabajadores al
servicio del Estado debieron amenazar
con huelga y pliegos conflictivos para que
el ejecutivo al fin se decidiera a iniciar dis-
cusiones contractuales que culminaron
en Enero pasado con un contrato colecti-
vo (C.C.) que ampara a 230.000 trabaja-
dores. La problematica de los puertos y
comunicacionestambién estuvo presente
en discusiones y conflictos. Igualmente
en el sector petrolero hubo sus escaramu-
zas, escenificadas en Tia Juana (Mara-
ven). '

@) Quizas el conflicto mas llamativo
por lo novedoso y porque tocaba proble-
mas institucionales profundos y exigen-
cias de desarroilo gremial-profesional, a-
parte de su repercusién en la paz social,
fue el desarrollado por la policia que exi-
gfa, ademas de aspectos socioeconémi-
cos,que se les declarara con mayoria de
edad, eliminando la dependencia de la
Guardia Nacional y constituyéndose real-
mente en una policfa civil. El enfrenta-
miento tomé caracteristicas bélicas entre
laGuardia Nacionaly la Policia. (Ver, SIC,
Julio, 1989). Las raices y causas de este
conflicto todavia estan latentes y sin re-
solver. No podria extrafar portanto su re-
actualizacién.

3.2. Otros conflictos tuvieron como ob-
jetivo la exigencia de derechos o recla-
mos més directamente civicos y cuyo pro-
tagonista fue la misma sociedad civil. Se
escenificaron algunos paros civicos, el
dfa del paro nacional del pan, el de las far-

macias y, entre las innumerables mar-
chas y manifestaciones, destacé la folclé-
rica marcha de los “pendejos”.

Desde otra perspectiva se han produ-
cido ciertas cesaciones de servicio de
transporte en algunas regiones exigiendo
los duefios de las unidades aumento en el
pasaje. En esta linea se han presentado
escaramuzas entre estudiantes y trans-
porte colectivo por razones del medio pa-
saje estudiantil.

Estos ejemplos nos manifiestan la cul-
tura conflictual existente en el pais y que
no deben dejar de ser analizados po
nuestros dirigentes politicos. :

4. LOS ACTORES
a) El gobierno

Su accidn con respecto al pais y a los
otros actores ha sido un reflejo de su po-
litica econdémica (véase art. de . Purroy
en este mismo numero de SIC). Ha pro-
clamado la concertacién social. Esta ha
sido ambigua y espasmddica.

Las medidas de politica social, desa-
rrolladas por el Gobierno, han debido ser
impuestas. Asflos aumentos salariales de
Marzo del afio pasado y de Enero de es-
te afio no pudieron ser resultado de lacon-
certacion. (Véase a este propésito el art.
de A. Sosa en este mismo numero). El A-
cuerdo Nacional entre empresarios y tra-
bajadores propiciado por el gobierno y fir-
mado entre aquellos resulté papel moja-
do.

Los beneficios de las medidas de indo-
le social como el de beca alimentaria por
razones administrativas y organizativas
s6lo empezaron a llegar por cuentagotas
a un reducido y seleccionado nimero de
familias. El Seguro de Paro Forzoso
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(SPF) esta sirviendo de un lenitivo de la
conciencia empresarialy apenas esta lle-
gando a la poblacién. Por otra parte el
mismo reglamento del SPF tiene numero-
sas lagunas y deficiencias, lo cual hara
necesaria su reforma (ver SIC, En-Febr,
1990 p.40). El dinero previsto por el go-
bierno para aquél va a resultar insuficien-
te (a menos que se usen otras partidas del
IVSS, dejando otros huecos fundamenta-
les), debido a que se les fue de lamano el
control de los despidos, ya que sus bene-
ficiarios ya rondan los 130.000, por su-
puesto mucho menos que el total de los
despedidos. Por otra parte el plan de em-
pleo que absorberia a los desempleados
no acaba de arrancar.

Los conflictos en el pais fundamental-
mente han tenido como objeto las empre-
sas e instituciones del Estado. El gobier-
no incumple sus compromisos contrac-
tuales y a pesar de su proclamada creen-
cia en la contratacién colectiva la obsta-
culiza en la practica.

En resumen, el gobierno ha fracasado
en su politicade concertaciény enladela
ayudasocial. Amenudo hamostradoam-
bivalencias en discusiones exigentes co-
mo las referidas a la discusion de la ley del
trabajo, al nuevo esquema de prestacio-
nes sociales (para lo cual ha nombrado
unacomisién) y alos aumentos salariales
sin incidencia en aquellas. Se le ha visto
bailar como un trompo, acercdndose oraa
uno ora aotrode los actores en oposicién.

b) Empresarios

Han alabado la politica econémica del
gobierno, pero han criticado su politica
social, no por débil, sino porque a su pa-
recer era contraria a los esquemas del
modelo econémico, léase a sus propios
intereses. Al bajar la demanda han senti-
do la reduccién de la produccién. E sec-
tor financiero es quien més se ha visto fa-
vorecido. Los sectores manufacturero y
de servicios han decaido y como es habi-
tual no han sido sectorempresarial, es de-
cir no han “emprendido” inversién y ries-
gos. Se han vueltotodaviamasincapaces
de “emprender”. La empresa ha resuelto
su problematica de ia manera mas senci-
lla: despidiendo y trasladando al consumi-
dor costos de modo que sus expectativas
de ganancia no decreciesen. Con ello son
causantes alavezde la espiral inflaciona-
ria. _

En vez de “emprender” han demostra-
do una alta capacidad comunicacional
con el fin de evitar o desechar normativas
gue sienten como obstaculos para ellogro
de “su” tasa de ganancia, sin parecer es-
tar dispuestos a dar su cuota de sacrificio

global. Sus peleas mas importantes han
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sido: la campafia, bastante exitosa, con-
trauna larga serie de articulos delproyec-
to de ley del trabajo, (antes de la 2a. dis-
cusién en la Camara de diputados) (ver
SIC, Agosto 1989 p. 294 y sgs.) y contra
los aumentos salariales y suproposicién a
favor de cambiar la legislacién sobre el
pago de prestaciones sociales (Ver SIC,
Diciembre 1989 p. 460 y sgs.).

c) Trabajadores

La acci6n bélica desatada por las fuer-
zasde seguridad enlos dias de larevuelta
produjo en la poblacién miedo y pénico,
cosa al parecer buscada. Ello desactivé
protestas ulteriores. Esto se mostré pa-
tente en la celebracién del 12de Mayo. La
CTV en su plan der ser el vocero de las
instancias populares y el articulador de
sus demandas, ocupé la ciudad en los lu-
gares de la manifestacién. El resto de la
ciudad permanecié vacio, preanuncio de
lo que seriael 18 de Mayo, diadel parona-
cional.

El fugaz Il Congreso Extraordinario de
la CTV puso las bases para el paro nacio-
nal. Este, se ha dicho, fue total. Demostré
la capacidad logistica de la CTVy ia posi-
bilidad de acciones unitarias con las otras
centrales obreras (Ver, SIC, Junio 1989 p.
196 y sgs). Pero la CTV descarté las con-
vocatorias de masas y-las manifestacio-
nes publicas. Esta ha sido [a actitud pre-
dominante cetevista. Después del 18 de
Mayo su perfil ha sido bajo y ha preferido
entenderse a nivel de cipulas: CTV, em-
presariado y gobierno. Labase trabajado-
ra ha quedado al margen como invitado
de piedra. La participacién obrera ha sido
a lo mas sectorial en algunos conflictos.
Pero aun estos han sido manejados des-
de cenaculos.

Sin embargo, es menester sefalar que
haido operandose un cambioenlaCTVy
que se ha acentuado este afio. Cada vez
mas se va convirtiendo en el representan-
te de todala poblacién no empleadora. Ya
no sélo actla en favor de obreros y sindi-
calizados sino del pueblo en general. Sus
tomas de posicién sobre desempleo, cos-
to y calidad de vida, aumentos salariales
etc. asf lo demuestran. Los dirigentes ce-
tevistas han sefialado en repetidas oca-
siones que la confederacién es quien de-
be articular las protestas y no dejar las ca-
lles sin control.

Desde estaperspectiva se han movido
sus objstivos: aumentos de salario mini-
mo, incrementos salariales, inamovilidad,
politica de empleo y despidos, concerta-
cién...

En este sentido ha orientado su accién
a macronivel. En cuanto a politicas sala-

riales ha dirigido su accién en busqueda .

de aumentos generales mas que en las
tradicionales discusiones contractuales.
La Contratacion Colectiva ha decaido co-
mo instrumento prioritario, dado que lain-
mensa mayoriade lafuerzalaboral notie-
ne capacidad contractual. Debido a sus
dos solidaridades no coincidentes, la par-
tidistay la de la clase obrera, su accién ha
sido a menudo ambivalente y ambigua.
Algunas de sus actitudes fueron confu-
sas. Estuvieron a punto de pisar el peine,
puesto por FEDECAMARAS, en la acep-
tacién de la no incidencia de los aumentos
en las prestaciones salariales y en la con-
formacién de un nuevo esquema nada
claro de aquel. Posteriormente cayeron
encuentade las redes tendidas contralas
mayorias. La salida de J.J. Delpino de la
presidencia de laCTV hamostrado unali-
nea de declinacién en la presenciay esti-
lo de aquella en las reivindicaciones so-
ciales.

Las otras centrales sindicales practica-
mente han desaparecido de la escenapu-
blica y se han reducido a actuar silencio-
samente en sus parcelas de poder sindi-
cal. Launidad lograda alrededor del 18 de
Mayo no ha producido nuevos efectos pu-
blicos y han dejado el escenario a la ac-
cién cetevista.

5. ;Y AHORA QUE?

Elfuturo se nos presenta cada vez més
oscuro. El afio se hainiciado con la espa-
dade Damocles del alza en el preciodela
gasolina, rechazado desde diversos sec-
tores del conglomerado social, incluidos
los partidos, aun el de gobierno, y el Con-
greso. Mientras tanto ya se han producido
aumentos en servicios del Estado (Cantv,
Ipostel...). Los ingresos laborales dismi-
nuyen por las nuevas deducciones.

La CTV, oteando e! malestar de la po-
blaciény en previsién de respuestas inor-
génicas, est4 preparando convocatorias
de masas a manifestaciones y marchas,
que habia descartado. A partir del 15 de
Febrero los trabajadores, gremios, aso-
ciaciones.... son llamados a protestar or-
ganizadamente contra la carestiade la vi-
day la inflacién. De repente la CTV ve la
importancia de la gente en la calle o jes
que prefiere tomarla la confederacién an-
tes que se la tomen otros, casi en el ani-
versario del 27 de Febrero?. El resto de
centrales obreras (a excepcién de la
CGT), seunen ala CTV en estainiciativa.
. Se perdera otra ocasién para establecer
un proyecto obrero unitario y democrati-
zante o se quedara en otra accién unitaria
coyuntural?

Todo el panorama nos indica que los
conflictos no van a amainar, aun cuando
el gobierno se sienta seguro en el camino
emprendido de ajuste. No debe pasarse
por alto, sin embargo, que lareconversion
industrial no ha empezado, con la secue-
la de despidos que traerd, como ya hasu-
cedido en otros paises. La flexibilizacién
del mercado dé trabajo esta acechando.
Amenazan nuevos .impuestos que pe-.
chan sobre la poblacién como el IVA. En
Mayo y Junio concluiria el pago derivado
del SPF y sus beneficiarios estarian de-
samparados. Si no hay un acertado plan
de Empleo que funcione adecuadamente
y unreciclaje formativo paralostrabajado-
res, cosa que no se ve, la papa se va po-
ner muy dura en elpals. ;Bastaranlasde-
claraciones meramente verbales? El pa-
norama se ve tefido de nubes portadoras
detormenta, amenos que se den cambios
de actitudes y valores en nuestros dirigen-
tes gubernamentales y empresariales en
favor de las grandes mayorias.

:..

g‘,’b

"NUEVO MUNDO

REVISTA DE ORIENTACION PASTORAL

Editada por los SUSCRIPCION Para estar

Hermanos v la 100 B " aldia
enezuela s;

Menore.s América 20 délares USA; .

Capuchinos de Resto del mundo 25 délares USA en la

Venezuela inami
DIRECCION dinamica

vt Apartado de Correos 51.608 tEOlOglCa y

Caracas 1050-A pastoral

25 aiios al servicio Teléfono (02) 826873 latino

del Reino en el Centro Paulino .

NUEVO MUNDOQO | Ssalas a Caja de Agua. Caracas americana




