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El 15 de Mayo de 1891, hace un siglo,
el Papa Ledn Xlll promulgd la Enciclica
Rerum Novarum. Con ella se da inicio a
los documentos de la Iglesia conocidos
como la doctrina social de la Iglesia en [a
moderna sociedad industrial. La impor-
tancia y transcendencia de esta carta fue
tal que ha sido conocida como la carta
magna de los obreros.

LA SITUACION OBRERA EN EL S.XIX

La situacién de los obreros y de las
relaciones sociales en el siglo XIX es el
objeto de preocupacién de la Iglesia debi-
do a “el cambio operado en las relaciones
mutuas entre patronos y obreros: la acu-
mulacién de las riquezas en manos de
unos pocos Yy la pobreza de la inmensa
mayoria; la mayor confianza de los obre-
ros en si mismos y [a mas estrecha cohe-
siénentre ellos... " (RN 1). Ladesigualdad
social y de poder con sus consecuencias
deshumanizantes golpea al pontifice: “no
s6lo la contratacién del trabajo, sino tam-
bién las relaciones comerciales de toda
indole, se hallan sometidas al poder de
unos pocos, hasta el punto de que un
nimero sumamente reducido de opulen-
tos y adinerados haimpuesto poco menos
que el yugo de la esclavitud a una muche-
dumbre infinita de proletarios” {ibid.).

Estas duras expresiones del Papa re-
flejan la angustiante y conocida realidad
socialdel S.XIX : largas jornadas de traba-
jo que promediaban las 15 horas de traba-
jo. Habra que esperar hasta 1892 para
que en Francia se limiten las horas de
trabajo a un maximo de 12 horas para los
hombres, y 10 para mujeres y jovenes de
16 a 18 afos. En Inglaterra las condicio-
nes fueron peores adn. En los EE. UU. la

lucha por la jornada de las ocho horas .

produjo en 1886 la masacre de Chicagoy

la pena de muerte de los dirigentes obre- .

ros cuya memoriarecordamos anualmen-
te el 12 de Mayo. A ello hay que anadir la
bajisima retribucién salarial mediante la
ley de bronce de salarios, que obligaba a

José Ignacio Arrieta A.

Centenario de la Rerum Novarum -'3

El Sindicalismo en el
Pensamiento social
2 de la lglesia

emplearse mujeres y nifios con retribucio-
nes muy inferiores a las de los hombres,
desempleo e insalubridad en fabricas y
viviendas, crisis econdémicas...

NO AL DERECHO DE ASOCIACION
POR PARTE DEL LIBERALISMO

El principio basico del liberalismo basa-
do enlalibertad individual y en lainiciativa
privada para la econom{aimpedialainter-
vencidn del estado como correctivo de las
injusticias en los contratos de trabajo.
Mas adnlalibertad individual seriamedia-
tizada por cualquiertipo de coalicién obre-
ra o patronal. Estas impedirfan la libertad
de contrato. Por ello en nombre de la
libertad natural de los hombres ala concu-
rrencia y a la libre contratacién la Asam-
blea Constituyente francesa (2-17 de
Marzo de 1791) abolié todas las organiza-
ciones y corporaciones que regian las
relaciones obrero-patronales. El absolu-
tismo de gremios y corporaciones y el sin
fin de privilegios que habian acumulado lo
habian propiciado. La civilizacién de la
libertad y la igualdad en nombre de una
libertad e igualdad ficticia e individualista
prohibié el derecho de asociacién.

Los burgueses que dominaban la revo-
lucion francesa y-la revolucién industrial
se hicieron conscientes de la necesidad
de impedir las asociaciones de obreros,
arma politico-social del proletariado y que
a pesar de la prohibicién de la Constitu-
vente de modo clandestino empezaron a
proliferar en grupos cerrados y con regla-
mentos precisos. La revolucién burguesa
no lo podia tolerar y por ello con la ley de
Chapelier (14-17 de junio de 1791) se
negaba el derecho de asociacién como
contrario a la constitucién francesa. Cual-
quier contrato o acuerdo entre asociacio-
nes seria invalido. Cualesquiera grupos
de antesanaos, obreros jornaleros... seran
considerados sediciosos (art.8).

En Inglaterra también de modo similar
entre 1799 y 1800 se legislé contra el
derechode asociacién mediante fas Com-
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binations Laws. "Todo trabajador perte-
neciente a un grupo obrero es merecedor
de severa persecucién ante juecesy sise
le reconocfa culpable sometido a tres me-
ses de prisién. Ademads, cualquier grupo,
incluso sindical, podia ser considerado
por la ley inglesa como integrante de un
“complot” duramente castigado” (J. Roger
Riviere “Historia de los Movimientos So-
ciales”)

En nombre de la libertad individual los
obreros quedaron a merced de los patfo-
nos y en condicién como la arriba sefala-
da por Leén Xill.

. EI S.XIX serfa una constante lucha de
los trabajadores para conseguir el dere-
cho de asociacion y en su especificidad el
derecho de sindicalizacién.

si AL DERECHO DE ASOCIACION
POR PARTE DE LA IGLESIA

Frente a la libertad absoluta de contra- -
tacién y al principio de que todo contrato

es justo si parte de la libertad de los
contratantes, frente a la concepcién del
trabajo como mercancia se alzaran Marx
y su corriente histérico-dialéctica. Tam-
bién frente al silencio ominoso de muchos
catdlicos y sus jerarcas, demasiado gol-
peados por la revolucién liberal-burguesa
y el derrumbamiento del antiguo régimen
se levantaron voces cristianas, a menudo
todavia demasiado proclives a intentos
restauracionistas, que denunciaron como
anticristiano y antihumano la situacién del
proletariado producto de injusticias patro-
nales. Sin entrar en consideraciones es-
pecificas, que no es el intento de este
escrito, no se podria llegar a Leén Xlll si
antes no hubieran existido las escuelas
sociales catdlicas, Lamennais, Le Play y
su reforma social, Von Ketteler, obispo de
Maguncia, denominado por élmismo Leén
XIil como su ilustre predecesor por sus
preocupaciones sociales, Albert de Mun,
La Tour de Pin, Leén Harmel y su expe-
riencia de Val de Bois (1879) por sélo
nombrar algunos. Elinterés de ellos por el
obreroy el derecho de asociacién aungue
con un pensamiento demasiado enraiza-
do todavia en las corporaciones y en
concepciones demasiado intraeclesiales
y restauracionistas nodejande influiren el
pensamiento leonino. Leén Xl defiende
el derecho de asociacion frente al libera-
lismo. .

La preocupacién social por el trabajo,
los trabajadores y sus derechos apartirde
la Revolucién industrial es una constante
del pensamiento social de la Iglesia. E!
derecho de asociacién y de sindicaliza-
cidn se repite en progresivo desarrollo
teérico-practico constantemente desde la
Rerum Novarum hasta la Laborem Exer-
cens y la Sollicitudo Rei Socialis. La aten-
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cién puésta sobre ehtrabajo el salano el
'empleo Ia jornada laboral dlgna y huma-
na, la contratacuén colectiva, el derecho a
la pamcnpaaén en lapropiedad, gestnon e
informacion tanto en aspectos mlcro co-
‘mo ma&rosocnales se derivan de la digni-
dad deljhombre desde su consmumén de
‘persona solidariay transcendente Frente
alas soluc'::ones liberaly marxnsta Maritain
‘con su humanismo integral y Mounler con
su peréonahsmo cEmunnarlo buscaran
postenérmente en nuestro snglo ya lejos
dela pfarspectlva de vuelta al pasado la
creacién de una nuevacristiandad donde
los’ cnstlanos sean los sujetos de transfor-
macuon estructural, economlca y social.

Esla htLra del compromiso del laicado en
una perspectlva de justicia social. Diver-
sos documentos eclesiales llevaran esta
|mpron}adesde las categonasde lafiloso-
fia perenne pero con la mirada puesta en
la praxis transformadora

NUEVAS PERSPECTIVAS

La ausencia de mstrumentos de anéli-

sis de |a vida econdmico-social. .mediado-

|
res ent e'principios y valores y Ia realidad

'y el punto de partida deductnvnsta sera su
-handlcap, que se hjzo ooncremon en las
democrac:as cristiahas. La Teologna dela
Ilberacién y los dltimos documentos ecle-
siales sabrén captar el momento evange-
Ilzadorde larealidady y.del pueblo quevive
en opres:ones oonc‘retas yen estructuras
de pecado ©o l
Destela percepcioh de ese ver especi-
fico, iluminado porlla fe, el pensam:ento
social de la Iglesia urglra en una perspec-
tiva dej justiciay profetlsmo a Ia transfor-
macnén de las estructuras La vista esta
fijada én el futuro. Si en la Rerum Nova-
rum las relaciones! entre ricos y pobres
estaban lmpregnadas de organicismo (In-
mortale Dei 1884)| y; se expresaba en
términos de conciliaciény umén (R.N. 12),
la Labérem Exercens.no dudara en decir
que el g|ran conflicto en esta epoca del
desarrollo industrial es elque se daentre
el capital y el trabajo No tendra panico
-Juan Rablo Il socuéllzado en un pais co-
mumst‘a ali mcorporar ensus anahsns con-
-ceptos y categorias marxustas hoy de
dominio Iumversal

FUENTE Y RADICALIDAD DE LA

ENSENANZA SOCIAL DE LA IGLESIA
|

El pensamlento socaal delalglesia esta
enmarcado a partlr de parametros de jus-
ticia. Y la justicia stnene relacién con lo
humano, donde no se vacia exclusiva-
mente|su contenidd eh lo Jundnco comolo
~pretende hacerde ‘modo formalista nues-
tra socnaldad democratlca burguesa sino
que esta en relamon dlrecta con larealiza-

cién del déstino humand. Esa Justicia
tiene como referencia la invitacién de Je-
sUs de Nazareth: séan perfectos, sean
justos como su‘Padre celestial es justo y
perfecto, sean compasivos como su Pa-
dre es compasivo (Mt,5,46;Lc.6,36). Jus-
ticia que nopuede quedar en el individua-
lismo de la justicia conmutativa sino que
tiene quetener como referencia laJusticia
Social que al decir del filésofo espanol
Julian Marias ‘es aquella “que corrige o
rectifica una'situacién social que envuelve
una injusticia previa que, si se mantuvie-
ra, invalidaria conductas justas, los actos

-individuales de justicia”. Justicia Social

que lleva al cuestionamiento al orden es-
tablacido y a dinamizar el cambib, es decir
a una practica transformadora, a un ac-
tuar para erradicar el- mundo de oprasién
(pecado) en un mundo de hermandad y
solidaridad.

Porellocadavez més se hace presente
en los documentos eclesiales el aporte
teolégico'y latundamentacién biblico-teo-
l6gica: Dios se nos revela en la historia
como amor y sclidaridad, como el Padre
compasivo. Su creacién es un acto de
amor y -solidaridad. El hombre por ser
imagen de Dios debe ser por tanto amor,
solidaridad y cormpasién, Dios al entregar
el mundo-al‘hombre para que lo desarrolle
le invita a hacerlo desde la relacién de
amor y del compartir: amor de pareja
(Adany Eva) o castigo a la negacién del
compartir (Cain), rechazo al acapara-
mientoy el egoismo  (Babel).

Por ello cuando entra la opresiény la
explotacién en el mundo, Dios se pone de
parte del débil. Dios oyd los gemidos de su
pueblo y decidié tomar parte por él.
(Ex.2,23-25). Y por ello suscita a los pro-
fetas'y a un pueblo como sujetos proféti-
cos de trahsformacion. Y-esto-esloimpor-
tante en la relacién con Dios. El culto
verdadero es cumplir la justicia con los
demas (Is. 58).

El-derecho de asociacién tiene su fun-
damento en el caracter.social del hombre.
Por eso Dios en su designio-de salvacién
llama, convoca y asocia a un'pueblo, no a
una masa, para quetomen en sus manos
su liberacién. De su respuesta libre de-
pende su destino. En JesUs de Nazareth
se verifica -ese designio de la vocacién
humana: "Que tengan vida y latengan en
abundancia“({Jn.10.10). La autocompren-
sién de su misién la expresa en la venida
del reino, :siendo sus destinatarios los
pobres. Paraellos realiza signos de cura-

cién'y salvacién (Lc.4). Es buena noticia
"para los pobres. Parahacer realidad ese

don gratuito del Reino convoca a-apdsto-
les, discipulos, seguidores. Asi lo entien-
de la primera comunidad cristiana: eran
comunidady asociacién:tenian un mismo
sentir'y no habia diferencias entre ellos.
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Era fraternidad (Hech.2,44-45). Y asi te-
nemos testimonios finvalorables de los
santos padres: “creé Dios nuestra natura-
leza para la fraternidad y El mismo nos
comunicé sus cosas haciéndonos todo
paratodos...” (Clemente de Alejandria..).

Desde el fundamento biblico y sclesial
es .desde donde deba verse el humus

-alimentador del pensamiento social de la

Iglesiaen el desarrollo del hombre y delas
comunidades. Este mensaje de justiciay
solidaridad es central en el modo de ser
cristiano. Dejarlo a un nivel opcional y de
efecto secundario serfa traicionar el men-
saje evangético.

RAZON DE SER E IMPORTANCIA
DEL SINDICALISMO

El sindicalismo aparece como unatea-
lidad concreta del derecho de asociacion
endefensadeltrabajo. Frente al poderde!
capital y sus intereses del beneficio se
hace indispensable crear un poder alterno
deltrabajo mediante la organizacién obre-
ray es de desear que crezcan en nimero
y ‘eficiencia (R.N. 34) con autonomiay
libertad tanto en la eleccién de sus diri-
gentes como -en su constitucién inter-
na(R.N. 39). El bien comun y el mejor
ordenamiento para que se haga realidad
el destino universal de los bienes ira de-
terminando desde el papel de los cuerpos
intermedios, su actuacién en la sociedad.
Frente al individualismo del sistema libe-
ral y el colectivismo de una accién estatal

-absorbente, las ensefianzas de la Iglesia

iran validando la importancia de una
sociedad estructurada desde muitiples
centros de decisiény accion, entre los que
destacala organizacién obrera, con alto
grado de participacién e integracién en su
interior.

‘En este sentido el sindicato represen-
ta a sus miembros, quienes libremente
se inscriben y estipula las condiciones de
los contratos de trabajo (Q.A.92). Por ello
su funcién es muy importants para la
sociedad desarrollando el sentido de sus

‘responsabilidades para el bien comin
- (O.A. 14):Juan Pablo Il no duda en sefa-

lar que los sindicatos son .un elemento
indispensable de la vida social, especial-
mente en las sociedades modernas in-
dustrializadas y su funcién radica en la
tutela de los justos derechos frente a los
empresarios y propietarios de los medlos
de produccién.

SINDICALISMO, TRABAJO Y
JUSTICIA SOCIAL

Este valor dsl sindicalismo radica en
que el trabajo es en las relaciones econd-
micas el actor mas importante. “La propie-
dad se adquiere mediante el trabajo, para

I
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que ella sirva al trabajo” (L.E.14). Los
medios de produccién no son paracontra-
ponerlos altrabajo menos para explotarlo.
Estos no pueden ser poseidos contra el
trabajo, ni siquiera poseidos para poseer,
Su Gnica razén de ser es que sitvan al
trabajo... (ibid.). Por ello el papel del sindi-
calismo es el de sub-vertir (en el verdade-
ro sentido de la palabra) el orden existen-
te. Hacer que el capital no sea el actor
fundamental sino que pase a cumplir su
rol instrumental.

La importancia del sindicalismo se de-
riva de que es "un exponente de la lucha
por la justicia social” y por ello “ debe ser
vista como una dedicacién normal en fa-
vor del justo bien” (L.E. 20). La insistencia
en el justo bien y en la justicia social
sefiala el sentido ético de la accién sindi-
cal. Y en esto consiste su fuerza social en
que'es “fuerza de construir una comuni-
dad”. Alli donde no hay funciones diver-
sas, alli donde sélo hay cogollos que
deciden, allidonde hay sistema clientelar,
alli donde no hay organicidad, hay masa,
no hay pueblo, no puede haber fuerza de
construccién de comunidad. De aqui la
transcendenciade la participaciéntanto al
interior del sindicalismo y la lucha contra
un sindicalismo verticalista como al exter-
no de él: los sindicatos luchan por la
participacion en la gestibn econémica y
social en la sociedad y por obtener lo que
es su requisito es decir el derecho a la
informacién y al control.

Los mecanismos y accién - de lucha
sindical estan entonces enmarcadas en
estos pardmetros de justicia, bien comGn
y solidaridad social (Ver Instr. sobre liber-
tad cristiana y liberacién, 77).

DESVIACIONES Y OBSTACULOS

De ahi que la Iglesia previene contra al
uso inmoderado del poder derivado de su
fuerza o de desviarlo hacia el provecho
egoista del dirigente o de la colectividad
gremial... “ Su accién no est& exenta con
todo de dificultades: puede sobrevenir,
aquf o all4, fa tentacién de aprovechar su
posicién de fuerzas para imponer sobre
todo por la huelga - cuyo derecho como
medio udltimo de defensa queda cierta-
mente reconocido - condiciones demasia-
do gravosas para el conjunto de la econo-
mfa o del cuerpo social o para tratar de
obtener reivindicaciones de orden estric-
tamente politico...” (O.A.. 14). Bien intere-
sante seria que esto lo meditaran nues-
tros lideres sindicales con ocasién del
recién introducido proyecto de ley de au-
mentos generales, porque "las exigencias
sindicales no pueden transformarse en
una especie de egoismo de grupo o de
clase” (L.E. 20). L.a corrupcién sindical, el
derivar en propio provecho econémico o

politico el puesto de dirigente o anudar
relaciones clientelares son aqui clara-
mente rechazadas. Léase desde aqui lo
acontecido en el lll Congreso extraordina-
rio de la CTV y la amenaza de expulsién
contra los dirigentes opuestos a la recon-
firmacién de Antonio Rios como presiden-
tedelaCTV.

La accién politica del sindicalismo se
entiende entonces como prudente solici-
tud por el bien comin. De ahi que el
sindicalismo partidista sea un obstéculo
radical para la lucha por los intereses
laborales desde la perspectiva de la justi-
cia social y del bien comln. Ello e$ un
contradiccién en los términos. El sindica-
lismo partidista, como lo estamos viendo

permanentemente en nuestra realidad di--
-vide a los dirigentes sindicales entre dos

fidelidades: la debida a los trabajadores y
la entregada al partido. “No se puede
servir a dos sefores”. Hay demasiada
historia lamentable que lo'confirma.

CONCLUSION

Son diversas las tipologias sindicales
que los expertos han presentado: sindi-
calismo asociado al poder, de oposicién,
gestor o de control. Hay sindicatos que se
han anquilosado en el puro reivindicacio-
nismo. ¢ Qué modelo es el que mejor
responde éticamente a sus funciones hu-
manizantes? La pregunta que debemos
hacernos a la luz de este centenario es si
tenemos sindicatos del pueblo y para el
pueblo, de la vida y para la vida, si el
modelo de poder sindical propicia la de-
mocracia interna, harizontal y clasista, si
es capaz de propiciar trabajadores que no
sean sélo consumidores sino productores
deorganizacion. Ello requiere el potencia-
miento del crecimiento educativo cultural

y politico de los miembros del sindicalis-
mo y por tanto la preocupacién por la
formacién y capacitaciéon profesional e
ideolégica, por la patticipacién politica,
por la participacién en la gestién y por la
preocupacién por cada una de las perso-
nas en situacién de indigencia en la socie-
dad (empleo, salud, vivienda etc.).

Pensamos que es necesario confrontar
con los principios éticos la verticalidad del
poder y el liderazgo unipersonal, la parti-
dizacién y la disgregacién sindicales que
favorecen el sistema clientelar. Este cen-
tenario de laRerum Novarum con el desa-
rrollo del pensamiento social de la Iglesia
en cuanto al sindicalismo puede ser un
momento importante para que los princi-
pios de reflexidn, criterios de juicio y direc-
trices de accién que aquel nos ofrece
(Instr. sobre libertad cristiana y liberacién,
72) se apliquen a nuestras estructuras
sindicales y sus dirigentes para que esta
institucion esté realmente al servicio del
pueblo y su liberacién,

Nota:

Las abreviaturas utilizadas se refieren a:

R.N. Rerum Novarum del Papa Leén Xlll, 15
de Mayo de 1891

Q.A. Quadragesimo Anno del Papa Pio XI
del 15 de Mayo de 1931, :

O.A. Octogesima Adveniens del Papa Pablo

Vi del 14 de Mayo de 1971

L.E. Laborem Exercens (Trabajo humano)
del Papa Juan Pablo [l del 14 de sep-
tiembre de1981 :

S.R.S. Sollicitudo Rei Socialis (Preocupacién
Social de lalglesia) del Papa Juan Pablo
Il del 30 de Diciembre de 1987,
Instruccién sobre libertad cristiana y Ii-
beracién, emanada de la Congregacion
para la doctrina de la fe de 22 de Marzo
de 1986.




