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. El sindicalismo adeco

@ ante su encrucijada

Cualquier analisis que se pretenda
hacer sobre|Accién Democratica con
motivo de su 50° Aniversario no puede
prescindir, éparte valoraciones, de la
importancia dada por este partido al
sector trabajador agricola e indus-
trial. Prueba de ello son'las tests sin-
dicalesy agr‘arias desarrolladas por él
en 1958 y 1981, y aun los plantea-
mientos ya insinuados por ARDI (A-
grupacion Revolucionaria de Izquier-
da), ORVE (Movimiento de Organiza-
clén Venezolana) y mas explicitamen-
te el PDN (Partido Democratico Nacio-
nalista) con su prograra de septiem-
bre de 1939, considerados como em-
briones de A.D. i

EL POLICLASISMO Y LOS

TRABAJADORES

! )

, Romulo Betancourt en 1932 en
carta a Valmore Rodrigiiez explicaba
lo que entendia por clase trabajadora:
‘peonadas, proletariado proplamente
dicho, pequerio propietario arruinado
por el monopolio en la ciudad y por el
latifundio en el campo, sectores inte-
lectuales explotados™,

. La concepcién policlasista que es-
tara presente en la ideologia del parti-
do y que lo hara distinguirse del Par-
tido comunista influira‘en la futura
organizacién laboral. Asi aparece en
las tesis politicas del PDN que poste-
riormente son reafirmadas en su Pri-
mera Conferencia Nacional de Se-
tiembre de 1939. Diversos elementos
programaticos del movimiento obrero
aparecen en ¢, asi como,el conglome-
rado llamado a hacer filas “por una
Venezuela libre y de todos los venezo-
lanos”. En este programa el PDN con-
voca “a todos los hombresde trabajo, a
todos los productores honrados, a los
comerciantes e industriales democrati-
cos, a los profesionales intelectuales y
estudiantes, a los obrerbs y emplea-
dos; alos car;npestnos Yy peones...". Es

el partido policlasista donde juegaun
papel  importante el mundo obrero
alejado de una concepcién de partido
laborista o de la concepcién ortodoxa
marxista. . .

Por ello los trabajadores actuaran
en una alfanza de las clases oprimi-
das (no federacién de clases). La Tesis
sindical de 1958 lo expresa del si-
guiente modo: “St por pueblo enten-
demos a los estamentos sociales que
no disfrutan de los privilegios del. po-
der y la riqueza, el pueblo venezolano
esta integrado por tres grandes nticle-
0s sociales: la clase obrera, el campe-
stnado y los sectores medios (peque-
fios comerciantes, pequerios indus-
triales, artesanos, profesionales, téc-
nicos, empleados, intelectuales pro-
gresistas etc.)”. Este pueblo esta en-
frentado a la alta burguesia comer-
cfal, bancaria e industrial y a la mino-
ria latifundista ligada al capital inter-
nacional explotador -de huestras ri-
queZas naturales y del pueblo. Porello
no deja de ser motivo de reflexién en
este 50° Aniversario de AD lo que
senala esta tesis sindical: “No pueden
militar en nuestras filas las oligarqui-
as financieras nilos monopolistas crio-
llos o sus afines. Una desviacién res-
pecto a este postulado podria traducir-
se en oportunismo, en su sentido revo-
lucionario y aun en agotamiento histo-
rico del Partido que incurra en tal des-
viacién”. La Alianza de clases en el
seno de A.D. se conceptualiza como
un frente de trabajadores manuales e
intelectuales, nacionalista, revolucio-
nario antifeudal y antiimperialista.

Omitiendo por razones de brevedad
los iniclos post-gomecistas del sindi-
calismo adeco y los deslindes adeco-
comunistas protagonizados de forma

particular en la Convencién Nacional

Sindical de 1944, queremos centrar
nuéstraatenciénen las tesis sindicales
de 1958y 1981, '
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LA TESIS SINDICAL DE 1958
a) El naciohaiismo

Esta tesis guia la acci6n del sindi-
calismo adeco con una fuerte impron-
ta nacionalista y antiimperialista. “‘La
clase obrera venezolana concibe la're-
volucién' democrética como una mar-
cha hacia el soctalismo”. El estatismo
Yy el proceso.nacionalizador de modo
particular en cuanto a las empresas
basicas permea toda la tesis. Ello “no
significa realtzar camparias estriden-
tes y demagégicas contra todo el capi-
tal inversionista extranjero ni culpar
indiscriminadamente a las naciones
de mayor gravitacién en la politica in-
ternacional de todos los males que
aquejan a Venezuela nitampoco adop-
tar frente a ellas una posicién de reto
rresponsable. Consideramos que en
Venezuela... el capital inversionista
extranjero puede cumplir una funcién.
de desarrollo econémico, siempre que
la vigllancia y el celo nacionalista de
goblernos responsables condicionen y
limiten sus actividades para que realt-
ceirnegocios licitos con mérgenes razo-
nables de ganancia...” b

b) Formacién y caracteristicas -

del dirigente : .

. La actuacién del dirigente sindical
adeco solo sera eficaz y responsable
en la medida de que vaya adquirlendo
una formacién sélida y universal, na-
cionaly local. Debe conocer a fondo el
proceso industrial, la estadistica... los
movimientos sociales etc. El dirigente
sindical debe formar los cuadros me-

-dios, debe estar en contacto perma-

nente con las bases y cooperar con
ellas en las tareas organizativas. “Un
lider que pierda su capacidad de a-
rrastre de masas...pierde de igual ma-
nera su capacidad de dirigirlas ydebe
ceder su puesto a otros més capaces
que él. El lider sindical debe tener
también ante la vida una actitud ajus-
tada a normas que hagan invulnera-
bles sus flancos, porque los mismos
trabgjadores son los mas celosos ob-
servadores de la conducta personal de
sus lideres". Los lideres deben hacer-
se dignos por el estudio y la supera-
cién. Pasé la etapa del lider gritén,
tiene que tener proyectoyno quedarse

simplemente en el pliego de reclamos
i el piro reivindicacionismo. “Las

vanguardias obreras y sus dirigentes
tienen que ponerse a tono'con el mo-
mento histérico, si es que no quieren
quedarse atras... No puede el paitido
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aceptar dirigentes sindicales incapa-
cesolastradosdeoomplqjos Unbuen
test para muchos sedicentes lideres
obreros. Quizas es todavia una tarea
realizar. ;No tendremos aqui una pis-
‘tainterpretativa para entender la falta
de implantaclbn slndical? '

c) Relacibn partido sindicato ,

La importancla de la orgamzacibn
vsindical para AD esta expresada en la
relacion entre partido y. sindicato. El
sindicalismo surge’ como la fuerza po*
pular y como la mas alta posibilidad
del Partido.”Aquel es motor, funda-
mental para la revolucién democrati-
ca..Pero el sindicato adeco no es un

apéndice del partido. Hay diferencia’

entre sindicato y partido. EI trabaja-
dornoentraen un partido sino-en'un
sindicato. Pero la organizacién sindi-
cal 'puede ser aliada consecuente de
un partido que sienta las vibraciones
populares. El sindicalista adeco tiene
una doble militancia tla del partido y
del sindicato. El apoliticxsmo sindical
para los adecos es conservatismo, La
importancia del buré sindical en las
estructuras partidnstas nace de esta
concepcién Los sindicalistas adecos
har tenido una voz propia y un sector
a ser ‘tomado en cuenta en momentos
de crlsis o decisiones sean ellas parti-
distas o eleccionarias. En momentos
de:dificultades politicas del partido,
como en los tiempos del Sierra Neva-
da, el perfil necesariamente, bajo. de
AD fue llenado por el buré sindical
Esta idea dela relacion entre partido
y sindicato esta reflejado en el mismo
vocabulario utilizado como sindicatos
mﬂuenciados por A.D. Asi el capitulo
X de la: Tcsls sindical dice! Bases
para un programa, minimo del moui-
miento sindical inﬂuencmdo por Ac-
cibn Democrdtlca P

d) Participacion :

La accién sindical quedana manca
si: sélamente . es percibida como un
slndicato aliado del poder o como un.
sindicato de oposiciéon. No_ basta el
puro reivindicacionismo. El tema de la
participacién yase hace presente en el
programa del PDN, (1939). En el tema
- sobre legislacion del trabajo se consi-
dera la lucha por la obtencion de la
participacién en las utilidades para
los trabajadores. En las bases del
programa minimo de la tesis sindical
(1958) ya'se exige la participacion de
los trabajadores en la administracion’
de empresas del Estado. Esta idea se
hara recurrente y se expresard de

[

— 353

forma mas plena en la reforrﬁulacién
de la tesis sindical de 1981, y de forma

més concreta en la cogestion obreéra, |

auspiciado(por los sindicalistas ade-
cos en e] VIII Congreso delaCTVyen
el Manifiesto de Porlamar.

.Con el renacer de la democracia
Puntofijista la unidad sindical se vive
como luna de miel hasta que en el IV
Congreso de la CTV (1961), la Alianza
AD-COPEI expulsa al PCV y a sus
aliados enlaluchaarmada. De alguna
forma se reedita la convencién de 1944

y desde entonces los sindicalistas a-

decos, no sin una buena utilizacién

‘de recursos no tan democraticos, se

imponen en el sindicalismo Venezola:
no. . .

LA TESIS SINDICAL DE 1981

El desarrollo industrial operado en
Venezuela a partir de nuestro actual
periodo democrético, la potenciacién
del Estado como productor y emplea-
dor, amén de las nacionalizaciones
del petroleo y hierro y la constitucién
de las empresas basicas fue constitu-
yendo y fortaleciendo el capitalismo
deEstado. Yaelfinde ladécadadel'70
y principios del '80 nos presenta una
situacién politico-econémica diferen-
te del afio 1958. Es el estado el princi-
pal propietario, regulador de la activi-
dad econémicay dador de trabajo. Los
organizaciones laborales han invadi-
do el ambito de lo publico y era nece-
sarioreformularesta tesis sindical. La
X1I convencién nacional de AD aprue-
ba una nueva tesis sindical en 1981.
A]h va a estar presente la nuevasitua-
cién de capitalismo de Estado y la
exigencia delos trabajadores de partl-
cipacién en él.

De acuerdo a esta nueva tesis sin-
dica} los lideres-sindicales buscan
compartir la.responsabilidad del pro-
ceso econémico. Es decir mas alla de
1a contratacién colectiva se quiere sér
impulsador de un nuevo orden econé-
mico donde el slndicalismo sea sujeto
activo

" a) Nacionalismo econémico,
capitalismo de estado y
cogestién

'Esta tesis feafirma nuevamente €l
nacionalismo econémico sin manipu-
lar odios estratégicos en las relaciones
internacionales. El nacionalismo eco-
némico_esta intimamente ligado al
capitalismo de estado. Las industrias
basicas de transformacién econémica
deben estar regentadas por el Estado

con el fin de superar las desigualda-
des econémicas y soclales 1 “Seremos
opuestos, dice la tesis,.a la éntrega de
cualquier empresa a los intereses eco-

- némicos transnaclonales “ Para él

sindicalismo adeco las industrias ba-
sicas y particularmente la petrolera
deben, estar libres de orientaciones.
tecnocraticas que pudieran desnatu-
ralizar la funcién econémica y socfal
de la principal riqueza del pais. Para
ello los trabajadores se convertiran-en
grupos de presién ya que la clase
trabajadora debe tener participacion
y responsabilidad en la toma de dect-'
siones que afecten en la nacién. En
otras palabras los trabajadores deben
ser benefliciarios y causa‘habientes de
la gran torta que significabael ingreso
petrolero.- Desde, esta perspectiva la
cogestion obrera econ6mica es-“el ca-
mino de verdadera acciéon sindical que
tienda a que la clase. trabajadora, ten-
ga responsabilidad en la-administra:
clén, orientacion, programacién'y re-
parto de beneficlos de las empresas o
entes estatizados y también en las
empresas mixtas y privadas”. )

b) Formacién, caracteristicas . °
de los dirigentes y estructuras
sindicales : ) ¢

Estas nuevas responsabilidades no
podran realizarse sin una formacién
adecuada de los lideres sindicales y de
los cuadros, ahora todavia con una
necesidad mayor. Por ello es necesario
reafirmar su comportamiento ético:
pulcro manejo de las finanzas, la con-
ducta y la ética deben ser su norte y
guia. .

Se requeﬂra una nueva estructura
sindical acorde con. los tiempos y la
realidad econémico-social de la Vene-
zuela de los anos '80. Por ello la base
de la nueva forma de organizacién es
el sindicato nacional por rama de in-
dustria. Los sindicatos de empresa
convierten a los trabajadores en entes
aislados sin fuerza de presién y por
ello es requerida esta nueva estructu-
ra sindical. . ‘

c) Participacion partldi;ta

* Laparticipacién exigida por los tra-,
bajadores adecos debe llegar a las
mismas estructuras partidistas. Afir-
man que no estan dadas las condicio-

‘nes para un partido de los trabajado-

res, aunque senalan que no renun-’
cian a esta posibilidad. Mientras tanto
vuelven a proclamar su doble militan-’
cia partidista y sindical, exigiendo u-
na mayor autonomxa de accion sin
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prlvﬂegios. ni ser un partido dentro
del partido pero aspirando a partici-
par en la oflentacién y, direccién de
AD‘ Wl 0

El Nacion’alismo Econémico, el Ca-
pitalismo de ‘Estado y la Cogestién
fueron respuestas a las actuaciones
tildadas de neoliberales del gobierno
copeyano de Luis Herréra Campins.
Este presidente habia decretado la
liberacion de precios y'a ello debia
oponerse el sindicalismo socialdemo-
crata, ’ i ;

DE LAS TE?IS A LA REALIDAD

Pero g,cérﬂo son vistas en la actua-
¢i6n real estas proclamas de las tesis
sindicales? ¢, Cémo son percibidas por
el ciudadané comun o por el trabaja-
dor no adeco? ¢Cuales son las pers-
pectivas par'a el movimiento sindical
enesta etapa postrentista en que vivi-
mos dentro de un modelo privatizador
y de desmantelamiento de empresas
del estado? ’g,Es posible: este modelo
sindical tal como estaplanteadoenlas
tesis? !

Tomando'en .consideracién que la
Central slndical mas numerosa y re-
presentativa es la CTV, dominada por
AD, cabria dér unarespuesta positiva
sobre el éxitd historico del modelo. No
cabe duda que muchas de los benefi-
clos derivados hacia las bases dentro
de nuestro proceso democratico es
debido a lajaccién sindical. El tan
vilipendiado populismo ha sido el col-
chén de paz, armonia social y de la
situacién no tan agudamente depau-
perada como en otros paises latinoa-
mericanos, La contratacién colectiva
y el encuadramiento laboral tienen
sus bases en la accién adeca. Los
aumentos generales de sueldos y-sa-
larios desde el gobierrio herrerista
fueron propiiciados desde el bur() sin-

dical. Seria mezquino negarle tam-
bién la fuerza nacionalista que ha
empujado desde sus bases.

Sin embargo nos parece que mu-

chos de sus postulados programati-
cos quedan todavia por realizarse. El
centralismo democrético, importado
del partido quien a su vez lo aporta de
su primigenia filosofia marxista-
leninista, ha impedido una verdadera
democracia interna en el sindicalls-
mo. La separacién entre dirigentes y
bases se ha mantenido-en pie. Ese
contacto permanente con la base’ que

exigian las tesis, para muchos lideres

ha sido sélo un slogan. La separacién
entreel trabajoy laaccién sindical es
una realidad. La burocratizacién y
corrupcién del mundo politico han
hecho mella-también a muchos lide-
res y el sistema clientelar esta muy
presente. Por ello no ha sido rara la
gerontocracia sindical. Las clausulas
sindicales en este sentido han resul-
tado pemiciosas. La formacién sindi-
cal permanente y diuturna de lideres,

pendiente. No han estado ausentes
escandalos y corruptelas contrarias a
la ética proclamada. La doble militan:
cia en no pocas ocasiones ha perjudi-

cado los proyectos laborales en bene--

ficio de las solidaridades partidistas o

de’ gobiernos -adecos. Por ello se ha -

dicho que es distinto el comporta-
miento sindical cuando el gobierno es
copeyano que cuando es adeco. Es

cierto que el sindicalismo accionde- -

mocratista ha demostrado reciente-
mente cierta autonomia en determi-
nados problemas y actuaciones frente
a gobiernos adecos como por ejemplo
en el proyectado cambio de esquema
parael pago de las prestaciones socia-
les. En las relaciones intersindicales
con sindicatos de otros signos’ideol6-

gicos no se ha detenido en practicas:

-
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opuestas a un sistema democratico.
La lucha por el socialismo como ele-
mento central ha sido negada en la
aceptacién del capitalismo de estado y*
poco se habla de ello. Si bien el bur6
sindical ha logrado una participacién’’
importante dentro del partido, la tesis-
de la cogestién sigue siendo sélo una -
bandera que da la impresién de que
desaparece de los discursos sin reali-
zaciones coricretas.

(PUEDE COEXISTIR o
EL SINDICALISMO ADECO °
CON EL ACTUAL PROYECTO
E_CONéMICO-POLITICO? 1
St hay tareas pendientes para ha-
cer realidad sus postulados, la pre-
gunta inquietante para el movimierito
obrero adeco se hace acuciosa én la
realidad actual de ideologia privatiza-

‘dora al parecer contrarla a todo lo

proyectado por el sindicalismo. ¢Es |
posible la convivencia dentro de un'

" mismo partldo ideologxas tan clisiml-
cuadros y base es una tarea'todavia - o »

les?’
La tesis“del 81 sefala que no se '

‘puede dejar en'manos de la tecnocra-

cialos destinos nacionales y por otra
parte la suerte del ‘gobierno actual -

‘adeco se ha echado con los’ tecnéera- -

tas. La oposicién sindical a la entrega
de cualquier empresa a los intereses
transnacionales ¢podra hacerse reali- -
dad en un gobierno de su propia filia-
¢ién, donde en el proceso privatizador

'entran empresas transnaclonales y -

donde no se esquiva hablar de la posi-
bilidad de desnacionalizacién de las
empresas basicas, no excluidas las
petroleras? ¢La libertad de mercado,
el libre juego de oferta y demanda, la
concepcion neoliberal actual deja
campo a la accién sindical donde un
gobierno de su propia ideologia politi-
caacttiacon proyecciones tan antagb:
nicas? ¢Sera necesarlo una nueva re-

‘formulacién sindical acorde con la .

nueva filosofia privatizadoray de libre
mercado, bajo el pretexto de que éstas

son las realidades histéricas? gPero
entonces seguira siendo adeco este
sindicalismo? ¢ O sera la hora de un .-
nuevo partido laboral? Preguntas que
se hacen hoy los lideres sindicales y

"cuyas respuestas no estan divorcia-

das de las corrientes que ltichan den:
tro del partido. En todo caso siendo
fieles a sus propias tesis hay muchas

" asignaturas pendientes. Por eso la

celebracion de este. 502" aniversario

_ pone al sindicalismo adeco en una

encrucijada histérica. Manos a la o-
bra. - : : '




