" dades de interés social, politico, laborat, .

José Ignacio Arrieta A.

Los sucesos del 4F han puesto en
evidencia de modo traumatico lo que qui-
z4as no estaba tan oculto, es decir la sus-
tancialy progresiva pérdidade legitimidad
del sistema y el deterioro de la adhesién
delapoblacién a las instituciones politico-
sociales fundamentales del pacto social
que habia estado vigente desde 1958.

Lacarencia de respuestas defensoras’
del régimen tal como lo hubisran deseado
sus detentores y beneficiarios, y las accio-
nescivicas de rechazo alos dirigentes por
parte del pueblo expresan el grado de
descontento frente al proclamado clima
de libertades y de democracia. La gente

parece querer decir que no creen en una.

democracia sumisay callada, a la que se
le ha sustraido ia voz por los autoprocia-
mados voceros de la ciudadania. Por el
contrario después de casi 35 afos de
sedicente democracia, reclama ser el
sujeto de accién y decision.

LA CONSTITUYENTE, LA REFORMA
Y SUS SUJETOS

La gente rechaza que los cambios y
orientaciones sigan siendo cocinados en
cenaculos. Por ello comenzg a oirse la
palabra constituyente, mas aln a exigirse
una constituyente. De lograrse, el 4F hu-
biera tenido un sentido. Normalmente
aquella se da tras una revolucién, un
golpe de estado o un cambio de régimen
politico. Esta ha sido dirigida en muchos
casos por los agentes minoritarios de di-
cho cambio, transformacién o revolucion.
Ahora lo que est4 en juego es distinto. Es
el mismo pueblo integrado y cohesionado
ensus multivariadasformas organizativas
que responden a sus diversas comuni-

econémico y cultural quien quiere ser ac-
tor de este proceso de reconstruccién
nacional. Exige asi la devolucién de la
soberanfa que le ha sido arrebatada. Es la
recuperacién de su adultez. Se hace
consciente de que lo importante es el
proceso que seinstaure y desarroliey que
tenga como resultado un nuevo pacto
social. Siesto no se entiende asi, significa

¥ Una constituyente
para el sindicalismo

que no se ha comprendido la sefial inicia-
dael27F, confirmada el 4F y corroborada
por el incremento de la protesta social.

En un principio parecié que en algunos
sectores del, flamémosle asfi, antiguo ré-
gimen, comprendieron la exigencia, pero
rapidamente la sefia cambié. La clase
ilustrada politica pensé que deberia se-
guir motorizando el cambio gatopardiano.
La ciudadania votaria por cambios cons-
titucionales, pero serian los cocinados por
quienes “saben interpretar las necesida-
des y el bien del pueblo”, es decir sus
vigilantes vanguardias. El modelo conti-
nuaria siendo el del centralismo democra-
tico. Por eso mejor que constituyente,
deberia ser una reforma de la constitucio-
nal o una seudoconstituyente cuya ruta
serfa disefiada por la misma claque ilus-
trada cada vez mas minotitaria, es decir
cogollos todavia mas depurados y selec-
cionados. Es decir los mismos de siem-
pre.

Por ello no es de extraiar la rapidez
con que la comision bicameral presidida
por Caldera se apresurd en “concluir” la
reforma constitucional, después de un
lento trabajo de alrededor de dos afos,
con elfin de sefalar ala ciudadanialo que
deberia votar en el referendum e impedir
que votara lo no previamente establecido
por ella. Asi como también el intento de
pacto nacional de emergencia disefiado
al mas alto nivel sin ni siquiera conocerlo
las instancias partidistas. Se trataria asf
de evitar la constituyente y reemplazarla
con la simple reforma cuasi impuesta.

Dificiilmente puede darse un cambio
creible si los mismos cuestionados son
quienes se arrogan el privilegio, sin repre-
sentacion para ello, de orientar el futuro
constitucional. Una de las instituciones
hoy mas devaluadas son los partidos pe-
liticos y sus dirigentes. Estos deciden por
cuenta propia ser quienes por un univoco
ducto dirijan el proyecto constitucional.
Este es precisamente el estado de la
cuestién. La ciudadania no desea ser
controlada en su vida politica Gnicamente
por los partidos y mucho menos que éstos
interfieran los otros ambitos de su vida
social, vecinal; gremial, cultural y econo-
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mica. Dentro de este proceso de cambio
se pide a los partidos que regresen a su
ambito especiffico. Lo cual conlleva nece-
sariamente a una revisién de toda la
institucionalidad sociopolitica. En otras
palabras esto significa que no basta una
constituyente a un nivel macropolitico sino
que es requerida a su vez un proceso
c¢onstituyente a todos los ‘niveles insti-
tucionales. El modelo de conduccién par-
tidista y sindical deberfa ser puesto asien
cusestin, proceso que nopuede ser llevado
por los mismos que hasta ahora lo han
conducido.

EL SINDICALISMO CUESTIONADO

Refiriéndonos mas especificamente al
modelo sindical que ha sustentado nues-
tra vida republicana en estos 35 afios, se
siente la necesidad de un real proceso
constituyente en su interior, _

La caida de legitimacién del sistema
abarca como decfamos a sus institucio-
nes sustentadoras de forma particular al
sistema politico y por su simbiosis ailmundo
sindical. El sindicalismo es criticado por
los trabajadores por haber sido conducido
con las mismas caracteristicas de
verticalidad, cogollerismo, ausencia de
participacién y corrupcién, en su doble
dimensién de corrompido y corruptor, que
la ciudadania achaca a los partidos. Se
sabe que no todos los dirigentes sindica-
les son corruptos y politiqueros. También
se conoce de los intentos de rescate por
sindicatos de base, de las banderas cla-
sistas y participativas del auténtico sindi-
calismo. Asicomo la critica de la ciudada-
nia al sistema democratico se refiere a
estademocraciarealmentevividaynoala
demacracia, asitambién las criticas de las
bases trabajadoras no se dirigen contrael
sindicalismo en si sino contra el movi-
miento sindical partidista-clientelar
instaurado. Por ello también se pide un
cambio radical, una real constituyente,
una nueva legitimidad.

Diversos son los capitulos por los que
ha ido-perdiendo legitimidad el modelo
sindical y de los cuales nos hemos ocupa-
do en diversas oportunidades.

1. El partidismo sindical

La dirigencia sindical ha crecido en
dependencia de los partidos y a su setvi-
cio. Su autonomia, cuando la ha tenido,
con respecto a su matriz partidista ha sido
limitada. Y si bien a veces ha sido capaz
de hacer respetar cierta autonomia sindi-
cal cuando se ha presentado la contradic-
cidn entre los intereses partidistas y sindi-
cales, éstos a la larga han debido subor-
dinarse a aquellos. Cuando enunamisma
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confederacién sindical intervienen diver-
sas ideologfas partidistas, entonces las
- repercusiones para el mundo laboral son
perjudiciales y las oposiciones intrasin-
dicales se hacen contraproducentes para
los fines del modo de ser sindical. Al ser
dirigida mayoritariamente por dirigentes
sindicales que frecuentemente deben fi-
delidad al partido, aquellos se ven obli-
gados a tomar posiciones que pueden
colidir con las politicas sindicales y aun
contradecir sus tomas de posicién en las
luchas econémico- sociales.

Un ejemplo de ello es Ia reciente posi-
cién asumida a propésito de! voto de
censura a los ministros de la economia.
Los sindicalistas adecos han criticado
permanentemente el paquete econémico
y el modelo neoliberal subyacente y con-
cretamente a los ministros de la economia
que lo han actuado. Pero en el momento
-del voto en el congreso, en lugar de ser
coherentes con la lucha sindical desarro-
lfada, sin embargo negaron la mocién de
censura de acuerdo a la orden partidista.

César Gil, a su entender sin ninguna
incoherencia, expresé el motivo de su
acciény la de sus compaiieros sindicalis-

™ las-parlamentarios : él tiene dos solidari-

dades la del partido y la de! sindicato. El
esté en el parlamento representando al
partidoy no alos trabajadores, tal como lo
resefia El Nacional: “Hay un doble discur-
so, hay un discurso como dirigente sindi-
cal y un discurso como dirigente politico.
Yotengo undiscurso adeco en el Congreso
y soy dirigente sindical y estoy en contra
de la politica econémica de CAP" ... “Los
dirigentes como yo somos miembros de la
CTV y miembros de AD. En estos mo-
mentos estamos votando una linea del
partido AD, estamos votando como
- miembros dirigentes del partido... Estamos
dando la imagen de gente seria y disci-

plinada que acompana a AD, al partido

que lo llevé al parlamento en un criterio
politico que se esta expresando”. Mas
claro no canta un gallo.

Los dos discursos necesariamente se
contradicen. Pero no hay problema. En
gltimo término todo se resuelve en el
discurso politico, Se sabe que estar con-
tra la politica econ6mica de CAP no es
sino un discurso de corte nominalista sin
asidero en la realidad. Como premio ya
esta en marcha su campana para despla-
zar a Antonio Rios al menos como presi-
dente interino y quién sabe después...

Ramirez Leén, secretario del buré sin-
dical ha sido atacado por sus compafieros
sindicalistas adecos de haber radicalizado
su posicién en defensa de los ministros de
la economia a tal punto que perjudica la
accién sindical.

De todo ello se deduce que el dirigente
sindical es primeramente dirigente politi-
co. Lacondicién para lograr el liderazgo le
viene dado por su buré o secretaria parti-
dista. El acceso a un puesto parlamenta-
rio, como bien lo dijo César Gil, no es por
decisién de sus bases obreras, sino prin-
cipalmente por decisiones politicas. Mas
aun las candidaturas para los puestos de
direccion en la CTV debe ser refrendado
por AD. Las redes clientelares, las histo-
rias de apoyos u oposiciones, las corrien-
tes internas intrapartidistas y aun las con-
tribucionesfinancieras al partido derivadas
de las costas contractuales juegan un
peso importante. Haytoda una marafade
solidaridades quetienenungranpesoala
hora de las grandes decisiones. Quien se
apunté mal, quedaria descartado.

En este momento ya se hacen presen-
tes las luchas sucesorales. Aunque no se
acepta el acortamiento del perfodo presi-
dencial a CAP, si en cambio se deja
entrever el escenario de la reduccién del
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periodo de Rios de 1995 a 1992 0 1993.
Conello se aminoraladefensainstitucional
de Rios, ante el juicio que cursa en la
Corte Supremade Justicia. Ante la posibi-
lidad probable de su allanamiento parla-
mentario, sin tapujos los dirigentes adecos
indican que Rios debe renunciar a la Pre-
sidenciade laCTV. Se sefialacomo suce-
sor interino a César Gil y empieza la lucha
sucesorial en campafas no tan ocultas y
a veces con juego sucio entre el mismo
Rios, quien senala que nuevamente se
postulardy Ramirez Le6n, sin excluirse ni
mucho menos en la contienda César Gil.
Sétero Rodriguez, alejado en el Congreso
anterior cetevista, se presenta como una
alternativa frente a la corrupcién, encar-
nada, segun él, en el actual buré sindical
que no representa los intereses de la
clase obrera. Estas actitudes indican que
continda el mismo esquemaintrapartidista
para la obtencién de puestos de poder en
el sindicalismo. '

Los fines del sindicato estan a menudo
en contradiccién con los del partido. Estos
por definicién son parciales ideolégica y
politicamente. La organizacién sindical
por el contrario deben estar orientados al
menos como perspectiva a la unidad del
mundo obrero. La doble fidelidad por el
contrario se resuelve en unay (nica, lade
la obediencia a la Iinea partidista. Esta
realidad fue la que obligd a Nicolas Re-
dondo, secretario General de la UGT es-
pafiola, a renunciar a su diputacién en las
cortes espafolas antes que anteponer su
fidelidad ala politica econémicadel PSOE
por encima de su proyecto sindical.

Este tipo de actuacién politico-sindica-
leraes unadelas causas de ladesafeccién

del mundo del trabajo frente a su organi-.

zacién natural. Los dirigentes sindicales
son conscientes de ello y por ello frente a
la asonada del 4F no intentaron convocar
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a las bases.

2. Ausencia de democracia sindical

La simbiosis entre partido y sindicato
impide la existencia de la democracia
sindical. El mismo modelo de centralismo
democrético esta presente en el sindica-
lismo. Las bases sindicales son dirigidas
desde las clipulas que son "las que saben
y deciden el modo de hacer” en el movi-
miento obrero. Sialos intereses cupulares
no les interesa o sirve un conflicto, una
dirigencia sindical de base o la continua-
cién de una discusién contractual por ra-
zones politicas, financieras o de cualquier
indole, el comité ejecutivo o el departa-
mento de contratacién colectivo encon-
traré los medios adecuados, no excluidas
las bandas armadas o la intervencién de
sindicatos no afectos, para hacer su om-
nipotente voluntad. De esta forma de ac-
tuar no se escapan ni siquiera los miem-
bros del partido dominante, si osan en-
frentarse en opiniones u optan por
postularse aaltos cargos, cuyos detentores
ya han sido seleccionados con la bendi-
cién de la cUpula partidista. El caso de
Sétero Rodriguez en el ditimo congreso
cetevista es patente.

- El verticalismo se manifiesta de una
forma palpable en el poco democratico
sistema electoral y representativo. Las
cuotas de poder entre los partidos deben
ser respetadas de acuerdo al sedicente
resultado de las elecciones de base a
menudo amafadas o no realizadas por
afios. Cuan frecuentemente la represen-
tacién mayoritaria obtenida en la eleccién
de primer grado no es respetada en las
integraciones superiores de segundo y
por tanto de tercer grado. El caso de
Causa R, ganadora del sindicato metalur-
gico mas grande del pals, es expresivo
porsu no participacién en Fetrametal. Los
estatutos forjados de dicha Federacién,
que determinan el dominio dictatorial por
afos de José Mollegas, se encargaran
que ello sea asl. Ei conflicto puede darse
también entre las corrientes partidistas al
interno de la Confederacién por un repar-
to burocratico. COPEIl pierde la secretaria
general porque no acepta lo ofrecido por
AD. El MEP a pesar de ser minoritario
entra en su lugar y se entregan otras
vocalias minoritarias con el fin de dar la
impresién de amplitud y pluripartidismo.

Por un sutil juego de representaciones
partidistas en los niveles de integracién

- superior se desconoce la representacion
de la base. Debido a ello el Presidente y
comité ejecutivo de la CTV no son elegi-
das directamente por l0s trabajadores.
Son elecciones de tercer grado. En un
pais donde se pone en crisis el modo de
eleccion presidencial, parlamentario, re-

gional y comunal por el sistema poco
democratico, a pesar de que se elige
directamente, qué se puede decir en una
institucién donde ni siquiera se elige di-
rectamente. A ella no ha llegado la tan
proclamada revolucién de Octubre de
1945, Esto produce el alejamiento obrero
y por ello éste seré un punto basico de la
constituyente sindical, lo cual ya se acep-
ta hasta por los beneficiarios del actual
sistema anacrénico cetevista.

Todo este sistema esta en la base de
lapresencia en la Confederacién de la ley
de hierro de la oligarquia que describié R.
Michels y que impide la participacién de la
base. El mismo proyecto, hoy silenciado,
de cogestion refleja el esquemaverticalista
y no participativo.

3. La corrupcion sindical

Esta orientacién cupular de concen-
tracién de poder posibilita y hace viable
mecanismo de corrupcién. El sistema
clientelar produce dependencias y solida-
ridades que permea formas de comporta-

miento no transparentes. Son muchasy -

diversas las corruptelas que se hacen

viables por la ausencia de controles. Al-"

gunas de estas se inscriben en la relacién
obrero-dirigente. La clausula sindical,

ideada para el fortalecimiento del movi-

mientoobrero, es apropiada poreldirigente
para su medro personal por el ligamen
que establece entre aquel y el obrero.
Este sabe que su empleo depende de la
aceptacién del dirigente. Tener o retener
un empleo, necesario para su vida, no es

cosa sélo de su eficiencia o productividad

sino del beneplacito del sindicato. Ello
tiene sus costos econémicos y politicos.
El empresario sabe de ello y por lo tanto
en su presupuesto deben existir partidas
no escritas destinadas a ello. Las discu-
siones contractuales pueden ser muy
tensas o mas agiles depende de razones
sociales y festivas no ligadas a las discu-

siones. Un buen ahorro podria hacerse -

para la empresa dejando de lado ciertas
clausulas que beneficiarfan a los trabaja-
dores, pero compensando en cambio ala
dirigencia obrera. Las llamadas costas
contractuales, ideadas para el fortaleci-
miento econdmico sindical, pero desvia-
das hacia el patrimonio personal de cier-
tos sindicalistas son fuente de corrupcién,
atal punto que el propio Ramirez Leén asi
lo reconoce (El Nacional, 24 Febrero 1992
p. D-15). .
Laconcentracién de podery represen-
tacién en los entes econémicosy financie-
ros de la CTV esta en la raiz del proceso
judicial que esta enfrentando en la ac-
tualidad el presidente de la CTV, Antonio
Rios. En muchas bocas, con razén o sin
ella, corren los nombres de ciertos altos
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sindicalistas a quienes se les tilda de
corruptos. Aunque somos conscientes de
que quizés la mayorfa de nuestros sindi-
calistas son honestos y no se prestan a
estos juegos inmorales, sinembargoenila
mayoria de la ciudadania y del mundo
laboral se equipara sindicalista a corrup-
to, sindicalismo a corrupcién. Desgracia-
damente se sabe que hay juntas directi-
vas sindicales que a pesar de la legisla-
cién nodan cuentas detalladasy completas
de su administracién. Para urgirlo ain
mas laley organicadeltrabajo castiga con
la no reeleccion a quienes incumplan esta
rendici6n de cuentas e impone nuevos
controles (Art. 441 y 442),

4. Deterioro de la Contratacién "
Colectiva

Una de las principales funciones del
sindicalismo, aparte de su implantacién’
como movimiento, en el sistema capitalis-
ta es la discusién y gerencia de los con-
tratos colectivos. Al inicio de 1992 la ma-
yor parte de los contratos de la adminis-
tracién publica estan por discutirse. Hay
una permanente negacién por parte del
Estado al cumplimiento de sus obligacio--
nes contractuales lo que origina un sin-
nimerode conflictos laborales en el sector
publico iniciado y dirigido por los perjudi-
cados. Enlaempresaptivada a excepcién
de los grandes sectores no ptblicos de la

‘economf(a, practicamente no existe con-

tratacién colectiva, dada la débil
implantacién sindical.

Por esta razén las centrales sindicales
le han dado tanta importancia en sus
luchas a los aumentos generales de sala-
rios o los incrementos de salarios mini-
mos. Pero aquino hay accién sindical sino
politica. Los altos dirigentes se sienten
méas cémodos en ceniculos de alto nivel
para negociarlos, pero las bases no se
sienten involucradas en la accién. La con-
tratacién colectiva decrece ante los in-
crementos generales por decreto o ley.
Esto no favorece la afiliacién sindical ya
que los beneficios son para toda la pobla-
cién.

Por otro lado los mismos términos-
base de la discusién contractual siguen
siendo puestos por la parte patronal. El
sindicato discute sobre los términos eco-
némicos suministrados por la empresa:
Sigue siendo un sindicalismo reivindicati-
vo. No se ha pasado al sindicato de ges-
tién y control.

Este deterioro en su funcién contrac-
tual, modo de discusién y gerencia es otro
motivo de la pérdida de credibilidad del
sindicalismo.
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5. Sindicatos y conflictos

En el cumplimiento de su objetivos el
sindicato en un sistema capitalista nece-
sariamente se ve enfrentado a conflictos
con el sector patronal plblico o privado. Si
bien la armonfa total no es concebible en
nuestra sociedad dada la oposicién de
intereses entre diversos actoresy es cier-
to que no debe verse el conflicto como
algo enfermizo tampoco es deseable una
sociedad en conflicto permanente. Larea-
lidad sin embargo nos muestra la existen-

cia de conflictos en btisquedadel logrode.

objetivos ante la oposicién de actores
enfrentados. En Venezuela, especial-
mente en el sector publico, vivimos en una
cultura conflictual. El no cumplimiento de
los compromisos contractuales por parte
del gobierno es una fuente permanente
de conflictos sectoriales. Sin embargo la
mayor parte de las huelgas que se desa-
rrollan toman a contrapelo a la central
sindical o a lo mas ésta aparece como
apagafuegos. El mundo obrero siente que
el movimiento obrero organizado actual a
menudo esta alejado de los p
que le afectan y las centrales vienen a ser

“~suplantadas en sus acciones por cole- .

gios, asociaciones profesionales o sindi-
catos sectoriales y que sélo la central
viene como intermediaria para arreglar
las diferencias, como buenos compadres,

enreunionaes bipartitas 0 tripanitasjde alto '

nivel, que terminan por perjudicar los inte-
reses de las bases. :

Este mes hemos sido testigos de innu-
merables conflictos propiciados sectorial-
mente y en donde a la confederacién no
se le ha visto jugar papel alguno. En una
situacién tan inestable como la que esta-
mos sufriendo, pareceria que la CTV de-
beria estar jugando un papel méas coordi-
nador en funcién de que no estén fuera de
control acciones que pueden convertirse
en desestabilizadoras. Sin embargo en
esté tltimo tiempo hemos tenido paros de
profesores universitarios, de trabajadores
tribunalicios, del sector de la salud, pilotos
de Aeropostal, IVIC, gandolerosy ,Venalum
en Ciudad Guayana, amenazas en CANTV
y educacién etc. Como se ve son sectores
dindmicos de la economiay donde no se
han visto acciones de la Confederacién
de Trabajadores. A esto se le pueden
hacer diversas lecturas desde la anarqufa
sindical y no fiarse de la CTV hasta la
autonomia legitima de actuacion.

RESPUESTAS FRENTE AL
MODELO VIGENTE

Todos estos elementos y otros que
pudieramos seguir enumerando van con-
figurando un cuadro de falta de

lemas .

legitimacién, de adhesién y de distan-
ciamiento de las bases laborales de este
sindicalismo centralizador, verticalista y
no participativo. Claras respuestas frente
a ello ha sido los rechazos en elecciones
a_planchas consideradas como del
oficialismo sindical. Uno de los ltimos
casos hasidolabarridade CausaRenlas
elecciones de Sutiss, el poderoso sindica-
to metaldrgico de Sidor. Aquslia obtuvo 8
puestas sobre 9, quedando AD sin repre-
sentante en la junta directiva. La misma
organizacién politicafue la mas votada en
las elecciones de Cantv y junto con el
comité de defensa del salario dominarian
la junta directiva. El resurgir de una ten-
dencia clasista sindical se manifestaria
por los triunfos y avances en el sindicato
textil de La Victoria, Sutoea, Pequivén-
Morén, Electricidad, Metro etc.

Ante la situacién de crisis que vive
nuestro pueblo se levantan voces cada
vez mds pronunciadas que exigen la uni-
dad sindical. No es posible que sigan los
trabajadores desunidos en cuatro centra-
les sindicales, derivado de referencias y
pertenencias ideolégicas El logro de una
mayor autonomia de los partidos y partici-
pacién de las bases en la escogencia de
sus representantes y en las decisiones
que les atafien serfa un camino adecuado
para reconducir la unidad sindical.

EL NECESARIO PROCESO
CONSTITUYENTE SINDICAL

Los cambios estructurales que esta
exigiendo el movimiento sindical no podra
hacerse sin unanueva legitimacién donde
los sindicatos de base estén presentes.
Hoy se habla ya y, al parecer al menos
verbalmente, se acepta por los altos per-
soneros del sindicalismo, la necesidad de
la reforma electoral para todos los cargos
del sindicalismo mediante el voto univer-
sal, directo y secreto de todos los sindica-
listas. Esto ser4 papel mojado si, delmismo
modo que quiere hacerse con la reforma
de la constitucién, son los mismos cues-
tionados quienes quieren en comités ce-
rrados orientar la reforma sindicaly serlos
mismos candidatos de siempre para los
mismos puestos, sustituyendo unos
nombres por otros. De nada sirve.

Para que el movimiento sindical tenga
salida es necesario instaurar un proceso
constituyente donde sea posible la discu-
sién didfana y abierta donde se de un
proceso de amplias discusiones en todo
el mundo del trabajo, en las empresas,
unidades laborales, comités de empresa,
donde sea factible una auténtica repre-
sentacién laboral y que concluya en
referendums verificables y creibles. Esto
traerd como resultado un proceso
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formativo y educativc de corte politico
para nuestros trahajadores, tarea que
nuestro sindicato actual hadescuidado en
gran parte.

El contenido de lo que debe ser trans-
formado no puede quedarse simplemente
en aspactos que pueden ser importantes
pero que en el fondo no son el problema
central. De este proceso constituyente-
sindical debe salir otro modelo sindical.
Allf se expresara cual es el sindicato que
quiere la base trabajadora, cuéles serian
sus objetivos en una sociedad en
reconversién industrial, de desarrolio
cientifico-tecnolégico muy distinto al de
1958, en un mundo donde privan las rela-
ciones internacionales en sus intercam-
bios politicos, econémicos y gremiales y
donde desde los centros internacionales
de poder se imponen condiciones opre-
soras con consecuencias letales para los
pueblos del tercer mundo.

Ello implica por tanto unas estructuras
ampliamente participativas, donde se .
cambie el tipo de relaciones entre
dirigencia y base y entre las instituciones
politicas y sociales con su autonomiapero.
también con su necesaria interdependen-
cia. La constituyente sindical debera
también tener en cuenta cual debe ser su. -
papel como actor en la sociedad:
¢controlador o productor en laeconomia? -
¢ Cudlsera supapel en el proceso produc-
tivo? ¢, Cémo seré su papel de-gestor en
lasociedad? Alinternodel sindicato ¢ cémo.
sera su actitud frente a sus administrado-,_
res?;, Cudél es el papel politico que como
institucién debe jugar en la sociedad?

En otras palabras la constituyente sin-
dical necesaria debe ser fundacional y
debe profundizar todos los contenidos,
sin exclusidn, para hacer un sindicalismo
del pueblo. Por eso el proceso es impor-
tante. Ojala los trabajadores no se le de-
jen sustraer y queden nuevamente como
espectadores.

Si se logra cursar esta asignatura pen-
diente, nacerd un sindicalismo sélido,
realmente implantado donde tengan cabi-
datécnicos, profesionales y mujeres que
actualmente no estan dispuestos a
enrolarse en el actual sindicalismo chucuto
y pre-moderno. Seria la reconversién del
movimiento sindical. '

Si somos capaces de embarcarnos en
este proceso, recrearemos el movimiento
sindical y el mundo del trabajo dara una
contribucién adecuada alarecreaciéntan
necesaria del Estado.




