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Las empresas Inversiones Monseny y
Confecciones Vertier que confeccionan la
conocida marca textil HRH se encuentran
enconflicto con sus 530 trabajadores des-
de el siete de Setiembre.

Este conflicto ha involucrado no s6lo a
patronos y trabajadores sino que ha evi-
denciado cémo las conexiones juridico-
politicas y econémicas ponen en entredi-
cho los mismos fundamentos del derecho
laboral al obstaculizar la defensa de prin-
cipios tan radicales en nuestra constitu-

.cién y en nuestra legislacién como son el
de la libertad sindical, el de fuero sindical
y maternal, la defensa a la estabilidad del
trabajo, el derecho a instaurar conflictos y
particularmente al de huelga y aun el de
introducir auténcmamente pliegos con-
flictivos. En éItambién ha sido golpeadala
misma institucién del amparo.

En este conflicto a parte de patronos y
trabajadores han tomado parte de uno u
otro modo un inspector del trabajo, jue-
ces, ministerio del Trabajo, Fiscalfa, insti-
* tuciones de Derechos Humanos y aun la
propia Iglesia.

¢Quétangrave esta pasando paraque
estas institucior.es se-vean impulsadas
voluntariamente o a contrapelo a estar
presentes de algin modo en este conflicto
netamente laboral?

Hace casi trece afos los trabajadores .
también del sector textil afiliados al mismé

sindicato UTIT se sintieron llamados a
unatoma pacifica de la Catedral de Cara-
cas pidiendo la solidaridad de la Iglesia.
En aquel momento la lucha era por el
derecho al trabajo. A los. casi trece afios,
ante una nueva toma de la Catedral nue-
vamente se repite la accion protectora y
mediadora de la Iglesia. ;Qué ha sucedi-
do para que los trabajadores.hagan nue-
_vamente esta acci6n y la Iglesia y las
entidades de Derechos Humanos se sien-
tan solidarios con ellos? Si el derecho ala
estabilidad del trabajo fue el motivo de la
primera toma, en este conflicto se juegan
principios fundamentales que se crefan
definitivamente conquistados como es el
derecho de libertad de asociacién y ac-
cién sindicales con todo lo que ello conlle-
vay que seiialamos en parrafos superio-
res. o :
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Los trabajadores de estas empresas
estaban afiliados %l sindicato de trabaja-
dores de la ropa, hilo y tejido en el D.F.'y
Edo. Miranda. Pero este sindicato, mane-

jado por German Escarré era claramente

propatronal y no defendia a sus afiliados.
Por ello haciendo uso de su derecho 'Je
libertad sindical decidieron afinesde Agos-
to desafiliarse, cumpliendo todas las i |n§-

tancias legales, y afiliarse - al sindicato -

Unién de trabajadores de la industria te):(-
til, confeccién y similares del D.F. y Esta—

do Miranda (UTIT), hecho que se notmoé

a la inspectoria y al patrono el 7 de Sé-
tiembre.

Aquf empez$ el viacruicis de estos tra-
bajadores. UTIT en representacién de lcés
trabajadores introdujo al dia siguiente un
pliego de caracter conflictivo debido a los
constantes incumplimientos del Contrato
colectivo. La direccién patronal de estas
empresa inmediatamente quiso patenti-
zar que no admitiria la libertad sindical y
recurrié a la Policia Metropolitana (PM)
desvirtuando las funciones de ésta y ha-
ciéndola intervenir en conflicto exclusiva-

mente laboral. La PM impidié la entradala -

la empresa de ocho delegados sindicalels
sefialando que habian sido despedidos a

.pesar de gozar de fuero sindical,

contradiccién con los articulos 449 y 45@
de la Ley del Trabajo. Los trabajadores
ante laintimidaciéndelaPMyla ausencna
de sus lideres rehuyeron entrar al trabajo
El patrono Julio Clotet cierra la fabrica el
11 y los trabajadores el 17 declaran la
huelga indefinida. |

Las empresas niegan asi el derecho
de libertad sindical y conculcan el fuero
laboral.

Ante estos hechos el inspector de tra-
bajo se ha parcializado claramente con la
empresa y de hecho no ha permitido Ia
presencia del representante obrero a Ias
reuniones de conciliacién. A pesar de la
insistencia laboral no se les di6 la hora'y
lugar de las reuniones conciliatorias, ter—
miné por convocarla sinla representacnén

* laboral y declaré més alla de su mmpé-

tencia la no admisibilidad del pliego con-
flictivo y a la huelga ilegal. i
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La actuacién de la fiscalia logré qué la
presién policial no terminara en represién.

El sindicato ha presentado a sendos
jue&es dos recursos de amparo referen-
tes a la incapacidad juridica del inspector
para dictaminar sobre el fondo del asunto
en cuanto a la no admisibilidad del pliego
y a la declaracién de huelga como ilegal.
Eljuez los niega, basado entre otros débi-
les argumentos, en que no se han agota-
do todos los procedimientos administrati-
vos y en clara oposicién a la ley orgénica
del trabajo..

Por su parte la direccién de las empre-
sas ha realizado el despido masivo de los
530trabajadores, no exceptuando de él a
las trabajadoras qué estan en estado de
gravidez, conculcando el fuero maternal.
Al mismo tiempo ha amenazado con de-
clarar el estado de quiebra, cosaque en el
fondo no es tan grave para ella, ya que

“podria constituir otras empresas de con-

feccién, ya que la marca HRH no es una
denominacién empresarial.

* Antela negatlva de la empresa adialo-
gary ante las serias infracciones al orde-
namiento legal, los obreros afectados han
buscado solidaridades y apoyos.

Grupos de Derechos Humanos, PRO-

'VEA, JUSTICIAY PAZ de Petare, JUSTI-

CIAY PAZ de SECORVE, entre otros les
_.acompanan. Comunidades cristianas, or-

“ganizaciones de derechos humanosy tra-

bajadores se unieron en una gran marcha
desde Petare hasta la empresa.
" Por fin UTIT, recordando la toma de la

Catedralen 1980, (ver SIC, Febr. 1980 pp.

50-53) decidi6 repetir la accién y asi el
lunes 9 de Noviembre desplegaron sus
pancartas delante de la Catedral y se
instalaron en su recinto. -

Los trabajadores dejaron bien estable-
cido que esta accién no fba contra la
Iglesia sino que por el contrario se ponfan
bajo su patrocinio en busqueda de apoyo.
Fueron recibidos por el.Card. Lebrin y
Mons. Moronta con quienes dialogaron y
el jefe de la Iglesia, si bien manifesté que
no crefa que ese era el mejor método, sin
embargo les otorgé proteccién. Ei famoso
asilo en sagrado. Mons. Moronta formaria
parte de la comisién mediadora.

A partir de aqui y gracias a la comisién
mediadora, de la cual forma parte, ade-
mas de la Iglesia, PROVEA, ha sido posi-
ble el que se sienten a conversar empresa
y trabajadores. Las rigideces por parte de
laempresaimpiden cualquier avance, pero
al menos se esta conversando.

LO QUE ESTA EN JUEGO
EN ESTE CONFLICTO

Como seftalabamos anteriormente hay
una cierta serie de derechos constitucio-
nales y legales que se estan defendiendo

" i
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'an este contflicto:

1. El derecho a la libertad sindical. Todo

\ el conflicto se inicia porque los trabaja-
KQOres haciendo uso de su libertad de
afiliacién sindical, deciden hacer parte
de UTIT y desafiliarse del anterior por-
que no les defendfa y lo consideraban
como propatronal. '

. Defensa del fuero sindical maternal y
laboral. El problema se genera porque
ante la introduccién del pliego conflic-
tivo, las empresas sin previa califica-
cién, despide a ocho delegados sindi-
cales. Ademas al despedir a todos los
trabajadores, haciendo caso omisodel
fuero maternal, lo hace también conun
nutrido grupo de mujeres que se en-

cuentran en estado de gravidez. Conla .

introduccién del pliego conflictivo y la
huelga todos los trabajadores quedan
amparados contra el despido. Sin em-
bargo las empresas pasan por alto
este fuero. El inspector laboral al de-
clarar, mas alla de sus competencias la
inadmisibilidad del pliego y la ilegali-
dad'de la huelga, deja en estado de
indefensién a los trabajadores.

. Defensa de la legislacién laboral., El
inspector del trabajo al declarar la no
admiisibilidad del pliego, esta juzgando
sobre el fondo del asunto, lo cual esta
prohibido por la ley del trabajo . que
asume la sentencia de la Corte Supre-
ma de Justicia que en 1984 declara
‘ilegales los articulos pertinentes del
Reglamento de Trabajo entonces vi-
gente. Lo mismo sucede por el hecho

de declarar la huelga ilegal. Por otra '

parte no sonlos pro- :

5. Estostrabajadores, en sumayoriama-
dres de familia, muchas de ellas, (inico
sosten familiar llevan més de 70 dias
sin cobrar. S

6. La'policia metropolitana vuelve a ser
usada para un conflicto netamente la-
boral, en beneficio de unos particula-
res (duefos) y donde no se cumplen
los requisitos para su actuacién.
Podriamos seguir enumerando quizés

otros elementos que estan en juego. De-

jemos los sefalados atitulo de inventario.

" FRENTE A ESTOS HECHOS

1. Se ha hecho patente el poder de mani-
-pulacién en el-inspector, jueces y aun
ministerio de trabajo, procedente de
los duefios de las empresas contra la
libertad sindical. .
2. La misma accién de la Fiscalfa en su
direccion de proteccién al ciudadano,
Trabajo y medio ambiente se ha de-
mostrado ambigua y ambivalente, re-
tardando inclusive la consignacién de
documentos donde se sefialarfa su
.o -actuaciénfrenteala policiay laempre-
.. sa. iPor qué? se preguntan muchos.
3. Elministerio del trabajo através de sus
., . instituciones administrativas ha
conculcado repstidamente la legisla-,
. cién. ' ) :

4. Lasorganizaciones no gubernamenta-
les de derechos humanos y las comu-
nidades cristianas conscientes de lo
que se jugaba han dado su apoyo y

_solidaridad.

5. La Iglesia en las personas del Card.

Lebran y los Mons, Moronta y Padron
han dado su contribucién para mediar
en la busqueda de soluciones de este
problema grave que afecta a humildes
familias trabajadoras, conscientes de
que la jerarquia debe estar al servicio
de los pobres e indefensos. Por esta
razén la catedral es ahora el hogar de
estos obreros y obreras acosadas.

LAS PETICIONES DE LOS
TRABAJADORES

1. Reincorporacién inmediata de los 530

trabajadores a sus puestos de trabajo,
interrumpiendo el despido masivo eje-
cutado por la empresa.

. Respeto y reconocimiento de la UTIT

como la organizacién sindical libre-
mente escogida por los trabajadores.

. Cancelacién de los salarios que han

dejadode percibir los trabajadores des-
de el 11 de setiembre. '

. Inmediata destitucién del Inspector del

Trabajo de La Castellana, Lizardo
Cérdova, por las infracciones cometi-
das.

. Irrestricto acatamiento por parte de

Min-Trabajo de {a sentencia dictada el
13 de Junio de 1984 por la Corte Su-
prema de Justicia, que textualmente

_prohibe a las Inspectorias del Trabajo

la facultad “para declarar la proceden-
cia o improcedencia del derecho de
huelga”, asf como “para calificar el

-pliego (de peticiones) y admitirlo o re-

chazarlo”.

cedimientos admi-
nistrativos, los que
resolverianlasitua--
cién en alzada sino
el juez de estabili-
dad laboral (Ver a
este propésito el
articulo del Dr.
Humberto Villasmil,
en este’'mismo nu-
mero de SIC). Por
esta misma razén
los argumentos que
se manejan en las
resoluciones judi-
ciales en que no se
aceptan los. recur-.
sos de amparo ca-
recen de funda-
mento.

. Se ha realizado un
despido masivo
contra el que se lu-
cha; de acuerdo a
1aLOT, paradefen-
derlaestabilidad la-

Dos razones
para reciclar

L .
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La primera es que el vidrio nunca es basura, y ya hay . ¢
bastante basura como para también botar el vidrio.
La segunda es que si organizas a tu gente para recolectar el

el vidrio

después de reunir el vidrio de los envases no retornables (que
son_los que no tienes que devolver después de usar su’
contenido), lo lavas, lo separas por colores (blanco, verde,
&mbar) y lo llevas a cualquiera de los centros de recoleccién
que estén regados por todo el pafs, donde te lo comprarén por
kilos, y en efectivo. O simplemente donarlo a beneficio de
alguna institucién. '
_— Ambiente y dinero son dos buenas razones para cualquier
W comunidad, pero ya verds que hay muchas més.
E="2%  Unete a la cultura del reciclaje.

EL VIDRIO VALE
RECICLAR ES GANAR

vidrio reciclable, puedes

ganar dinero para tf y para

tu comunidad. R
(Cémo? Muy sencillo:

p -

boral.




