HACIA UN
~ NUEVO
REGIMEN DE
PRESTACIONES
SOCIALES

El'17 de marzo, en presencia del
presidente Caldera, se firmaron, en
una ceremonia de inusitada
solemnidad y con la asistencia de
representantes de los més
importantes sectores de la vida
nacional, los acuerdos a que habia

llegado la comisicn tripartita relativos

a la sequridad social, prestaciones
sociales y politica salarial. El
ambiente de consenso y armonia
también fue inusitado y desconocido
en nuestro medio. Daba la impresion
de que viviamos en otro pais. Los
programas de opinién de las plantas
televisivas respiraban las mismas
auras y se intuia que con estos
acuerdos la crisis de Venezuela se
habia logrado vencer. La voladura del
retén de Catia, la caminata
presidencial y los acuerdos nos
habrian devuelto al paraiso perdido

José Ignacio Arrieta A.

Tras la primera euforia por la firma
del acuerdo de la comisién tripartita, no
pasarian muchos dias sin que aparecie-
ran criticas a los acuerdos y aun contra-
dicciones entre los firmantes del acuer-
do. Los primeros, de modo diverso, acen-
tuarian sus distancias sobre la misma
problemitica, los efectos de los acuerdos
o sus lagunas. Los segundos se enfrenta-
rian a la hora de proyectar los acuerdos
en un proyecto de ley, aduciendo que lo
plasmado en el texto que se entregaria al
Congreso no hacfa justicia a los acuer-
dos.

Por fin, sin mucha parafernalia -con
la ausencia de representantes cualifica-
dos de los trabajadores y el malestar del
presidente de Fedecdmaras-, fa Ministro
del Trabajo entregé al Congreso el pro-
yecto de ley de Reforma del trabajo que
permitiria el cambio de esquema sobre
prestaciones sociales, estabilidad del tra-
bajo y politica salarial. Quedaria para
més tarde el disefio legal relativo a la
Seguridad Social.

El 12 de Noviembre del afio pasado,
por convocatoria del Presidente de la
Repiiblica, se reuni6 la Comisién tripar-
tita, compuesta por representantes del
Gobierno, de los empresarios y de los tra-
bajadores, bajo la coordinacién del
ministro Teodoro Petkoff. En este tiem-
po, pocos creian poder poner de acuerdo
los intereses tan divergentes de estos tres
actores. :

Quizés la necesidad imperiosa de es-
tablecer un sistema adecuado de seguri-
dad social (SS) podria llevar a acuerdos
en esta 4rea tan vital. No dejaria de ha-
ber dificultades por las contribuciones
econdémicas que los tres actores deberfan
hacer al sistema, lo cual implicaba te-
mas de salarios y prestaciones sociales.

Dado que en ello habria menos difi-
cultades que en lo relativo a las presta-
ciones sociales (PS), se decidié iniciar
las conversaciones con la SS. Las pri-
meras concordancias se plasmaron en «la
declaracién de acuerdos basicos» sobre
seguridad social pactados en diciembre.
Estos se recogen al pie de la letra sin
afiadir ni quitar nada en los acuerdos del

17 de marzo.

Nosotros presentamos anteriormente
en SIC los acuerdos sobre SS («Seguri-
dad Social y Comisién tripartita», En-
Febr. 1997, pp. 29-31). A é]l remitimos a
nuestros lectores interesados en lo rela-
tivo al tema. Ahora centramos nuestra
atencion sobre las PS, estabilidad labo-
ral y politica salarial tal como ha sido
convenido entre estos actores especifica-
do en el proyecto presentado al Congre-
SO.

PRESTACIONES SOCIALES

Como es de sobra conocido desde
1989, los empresarios empezaron a pre-
sentar propuestas para eliminar el
recélculo o la mal llamada retroactividad
en el esquema de pago de las prestacio-
nes sociales y a aun al mismo concepto
de PS. Con la discusi6n de 14 ley Orgé-
nica del Trabajo (LOT) se arrecié su lu-
cha con el mismo fin. Son diversas las
proposiciones que se han hecho con este
fin . De ellas nos hemos ocupado en di-
versas oportunidades en esta revista.

El proceso de discusién no dej6 de
tener aspectos interesantes y ambiguos.
A veces parecia ser la discusién de un
gran contrato colectivo, en el que los
empresarios buscaban lo que més anhe-
laban: terminar de un plumazo las pres-
taciones sociales 0 minimizarlas, bajo la
premisa de dar mds empleo y mejores
salarios con una éptima seguridad social,
aun cuando esto habia que verlo desde
su visién de reducir costos. Las posicio-
nes empresariales no dejaban dudas so-
bre sus objetivos. Las confederaciones
laborales, liderizadas por la CTV, por su
parte, una vez aceptada la posibilidad del
cambio de esquema, presentaron propo-
siciones muy audaces y de dificil acepta-
cién para los otros actores (ver SIC,
Marzo 1997, p. 139). Sutiles negociacio-
nes llevaron por fin al acuerdo del 17 de
Marzo.

Del gran acuerdo al proyecto de ley
La dificultad de especificar el gran
acuerdo en el proyecto de ley produjo ten-
siones y conflictos entre empresarios y
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trabajadores. Aquéllos se sintieron bur-
lados y hasta denunciaron que el acuer-
do habria sido violado. Uno de ellos se-
ria el relativo a los pagos por los despi-
dos injustificados, al nimero de afios
contemplados o al hecho de que a través
de ello regresaba el recélculo. Nuevas
negociaciones llevarian por fin a la pre-
sentacién del proyecto al Congreso. La
figura de la ley habilitante vuelve a re-
surgir ante el retardo que podria tener la
discusi6n en el parlamento. En este mo-
mento hay divergencias entre los parti-
dos sobre ello. La Causa R se muestra
contraria a las proposiciones en mesa,
particularmente por el hecho de que nue-
vamente se han separado los temas de
seguridad social y PS, amén de su defen-
sa a ultranza del sistema de recélculo
como derecho adquirido.

El gobierno y los otros actores han
determinado presentar sé6lo el proyecto
de reforma de la Ley del Trabajo para
posibilitar el cambio de régimen en las
PS y la politica salarial. Se ha dejado para
acometer posteriormente la SS, que esta
mucho més cruda..

Por su parte el Ejecutivo ha suscitado
tensiones porque no quiere decretar un
nuevo salario minimo hasta que no se
apruebe la reforma de la ley. Ello parece
l6gico, ya que, de aumentarse los sala-
rios antes de la reforma de la ley, aqué-
llos tendrian efecto para el célculo de las
PS causadas antes de la entrada en vi-
gencia de la ley. COPEI ha propuesto,
mientras tanto, un bono-puente sin inci-
dencia en las PS. (Pueden verse algunas
especificaciones del proyecto en el recua-
dro de la pagina siguiente)

¢QUE DECIR DE LOS ACUERDOS?

Aspectos positivos
1. No podemos dejar de destacar que el
primero de ellos es la misma existencia
del acuerdo, que pauta un nuevo modo
de hacer en las relaciones laborales. El
sentido de flexibilidad y concertacién, a
pesar de las muiltiples tensiones y con-
tramarchas, es un paso promisorio. El
hecho de que se haya llegado a €l por
negociacién indica la maduracién del

sentido democréitico de los actores de
nuestras relaciones laborales. Desde esta
perspectiva, es un triunfo para el presi-
dente Caldera, quien insisti6 una y otra
vez que el cambio de régimen deberia
ser resultado de acuerdos y no imposi-
cién gubernamental.

2. Se ha dejado en claro que, si bien son
elementos referenciables, PS y Seguridad
Social son aspectos distintos. El prime-
ro sigue refiriéndose a pagos a futuro,
aunque el depésito se haga mensual, de-
rivados de la actividad laboral, mientras
que la Seguridad Social tiene como refe-
rencia la prevencién y defensa contra los
infortunios y perjuicios que pueden so-
brevenir en su vida por el hecho de ser
personas y ciudadanos. Ha quedado re-
afirmado el concepto de PS y su pago,
contra las expectativas empresariales.
3. Se han decantado posiciones sobre el
tema. Para mucha gente PS era igual al
vigente esquema de recélculo. Era algo
en lo que no deberian ceder los trabaja-
dores sin traicionar la solidaridad obre-
ra. Para los empresarios, a su vez, la ba-
talla era acabar con el mismo concepto
de PS, culpable de todos los males eco-
némicos de la empresa y de la sociedad.
Con las soluciones arbitradas, sin excluir
deficiencias y lagunas, se observa que
numéricamente el beneficio de la pro-
puesta resulta mds favorable a los traba-
jadores que el esquema vigente. Los em-
presarios, a su vez, podrédn realizar de
forma més precisa sus presupuestos y
célculos financieros. El acento puesto en
la necesidad de salarizar los bonos y
apuntalar los sistemas salariales, parti-
cularmente el salario minimo, teniendo
como referencia la canasta alimentaria,
es encomiable y posibilitaria una mejor
equivalencia con el poder adquisitivo.
4. Se reafirma el valor de la antigiiedad
y de la constancia en el trabajo, y se pre-
mia, aunque con ciertos limites.

5. Se mantiene, aunque de modo tam-
bién limitado, las sanciones por los des-
pidos injustificados, reafirmando asi el
valor de la estabilidad.

6. Con el bono de transferencia se logra
una aceptacién mayor del nuevo esque-

ma. Para una gran mayoria de trabaja-
dores, que ganan menos de 200.000 Bs.,
supone practicamente una adjudicacién
de prestaciones causadas dobles, encon-
trando topes de acuerdo al tipo de em-
presas para no perjudicar la estructura
productiva de pequeifias empresas. El te-
cho que se pone en el bono de trasferencia
resulta equitativo, para evitar que el des-
agiie econémico de las instituciones no
venga de los altos salarios de ejecutivos,
quienes absorbian la mayoria de los pa-
sivos laborales en el esquema hasta aho-
ra vigente. Este fue un logro importante
para el sector laboral. Los empresarios
hacian punto de honor en el no pago do-
ble de acuerdo a la LOT, pero se logré
en gran parte doble (prestaciones socia-
les sencillas + bono de transferencia de
acuerdo a los topes).

7. Se demuestra un sentido de la reali-
dad, que tiene en cuenta hasta dénde se
puede llegar en las concesiones y renun-
cias en €] contexto del pais. En este sen-
tido el horizonte de la lucha contra la
inflacién ha estado siempre presente. La
necesidad de circulante efectivo en ma-
nos de ]a poblacién se expresa en el pago
en efectivo de parte del bono de transfe-
rencia y PS, pero se fragmenta con el fin
de controlar la afluencia monetaria en
los mercados, que implicaria indices
inflacionarios no convenientes, y en el
aumento del salario minimo y sus anua-
les revisiones. El sentido de la realidad
se manifesté también en aceptar que el
esquema hasta ahora vigente no daba
para més y perjudicaba a todos los secto-
res de la poblacién y de la economia.
Todavia hay coletazos de grupos que con-
funden defensa de intereses con
inmovilismos de las instituciones.

Aspectos inquietantes
1. El haber separado la Seguridad So-
cial de las PS, aunque se haya hecho por
razones operativas, es un mal inicio. Las
razones dadas para ello no han resulta-
do convincentes para la gente. De todos
es conocido que para el empresariado lo
importante era cambiar el modo de cél-
culo de las PS, aunque sefialaran la im-
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ASPECTOS RESALTANTES DE LA REFORMA DE LA LOT

1. Aspectos generales. Se reforma |a Ley del Trabajo por los articulos
implicados en el acuerdo, en vez de una ley como lo especificaba el art.
128 de la LOT. Las PS se ligan a la antigiiedad (se obvia la cesantia). Por
ello, la denominacién de indemnizacién cambia por «prestacion de
antigiiedad~»(PA), que se paga al término de fa relacion laboral. Produce
los intereses determinados por el BCV (se acepta que el esquema del
recalculo ha distorsionado el concepto de salario, ha deteriorado la segu-
ridad social y ha incidido en el crecimiento de la economia informal).

2. Razones para la reforma (Exposicién de motivos del proyecto):

a. conservar integramente el instituto de las PS. Cambia el célculo sobre
la base del salario del mes anterior al final de la relacién laboral por
dep6sitos mensuales que generan intereses exentos del impuesto de
a renta

b. devolverle su finalidad originaria: atender requerimientos en materia
de salud, vivienda y éducacién.

¢. recomposicion del salario, eliminando la bonificacion, con excepcion
limitada de convenios o0 acuerdos.

d. conservar la indemnizacion por despido injustificado, beneficiando la
mayor antigiiedad

e. se fomenta la Convencion colectiva y el tripartismo.

3. Corte de cuenta en el cambio al nuevo régimen: Segun el art.
665, se establece un corte de cuenta para el calculo de fas prestaciones
causadas, seguin la actual LOT, e! dia de entrada en vigencia de la reforma
legal. Pero se afiade un bono de transferencia al nuevo régimen de 30 dias
por afo, de acuerdo al salario devengado el 31-12-96. El tope salarial
para el calculo del bono de transferencia es de 200.000 Bs. Con una base
salarial minima de 15.000 Bs. y cuyo total no sea menor de 45.000 Bs.

a. Sector publico

El tope de la antigiiedad es de 11 afios. De la suma de prestaciones més el
bono se pagara el primer afio 150.000 Bs. de 1a siguiente forma: 25.000
Bs. en efectivo en los primeros 45 dias y otro tanto en lo siguientes 45
dias. Los 100.000 restantes se entregardn en titulos publicos garantizados
y negociables a corto plazo. El saldo restante seré pagado en un plazo no
mayor de cinco afios en la forma y condiciones que establezca el Ejecuti-
vo en el reglamento de esta ley. Si hay ruptura de la relacion laboral, debe
pagarse todo el saldo deudor.

b. Sector Privado

El tope de antigiiedad es de 7 anos. En las disposiciones transitorias (art.
665), se sefialan topes para el célculo del bono de transferencia: 75.000
Bs. para las pequefias empresas y 150.000 para las medianas. Una comi-
si6n técnica tripartita deberd establecer en 30 dias, a partir de la entrada
en vigencia de la Ley, los criterios de adscripcién, tomando en cuenta,
entre otros elementos, el capital, el nimero de trabajadores y la factura-
cién. Segun el art. 667, el trabajador recibird en efectivo el 25 % del
total de sus prestaciones causadas mds el bono de transferencia, con el
siguiente cronograma: la mitad en los primeros 90 dias y 1a otra mitad en
los siguientes 90 dias. El resto 75 % se depositard, en un plazo no mayor
de cinco afios, en fideicomiso, en un fondo de PA 0 en la contabilidad de
la empresa de acuerdo a la seleccidn del trabajador, causando intereses.
En empresas en que el Estado u otras personas de derecho publico sean
titulares del més del 50% de las acciones, se podran establecer con las
organizaciones sindicales plazos mayores. Si‘hay ruptura de la relacién
laboral, debe pagarse todo el saldo deudor.

Para ambos sectores, los intereses devengados dentro de los plazos serdn
el promedio entre tasas activas y-pasivas calculadas por el BCV, de acuer-

do a los seis bancos principales del pais. Después de ellos, los intereses
serdn los de las tasas activas, calculados de la misma forma.

4. Nuevo régimen de calculo: Segun el nuevo art. 108, el célculo y
abono es mensual, de acuerdo al salario devengado en el mes correspon-
diente de la PA: después del 3er. mes de servicio, cinco dias de salario
mensuales (45 dias anuales). Después de dos afos, ademds de los 5 dias
mensuales (60 dias anuales), 2 dias adicionales por afo, hasta un méxi-
mo de 30 dias. La antigiiedad se empieza a computar con la entrada en
vigencia de esta reforma. Se depositara en un fideicomiso, en un fondo de
PA 0 en la contabilidad de ia empresa a seleccion del trabajador. La em-
presa esta obligada a informar anualmente al trabajador de los depésitos
hechos o del estado de cuenta del trabajador.

Al fin de la refacién laboral, una PA de 15 dias de salario o la diferencia
entre los abonos mensuales y dicho monto, si la antigliedad es de 3a 6
meses. La diferencia entre 1o abonado y 45 dias, si la antigledad es entre
6 meses y un afo. Cuando se tiene mas de un afio de antigiedad, la
diferencia entre 60 dias y lo abonado, si se ha trabajado mas de seis me-
ses. La base del célculo es el del mes efectivo de labores inmediatamente
anterior (art. 146). El trabajador podrd disponer del 75 % de sus presta-
ciones como anticipo para salud, educacion y vivienda

5. Intereses: Si los abonos se hacen en una entidad financiera, serén los
del mercado. Si quedan en la empresa, los intereses serdn de acuerdo a la
tasa promedio entre |a activa y la pasiva. Pero si, a pesar de la voluntad del
trabajador, la empresa o ha mantenido en ella, los intereses serdn segun
la tasa activa calculada por el BCV, de acuerdo a los seis bancos principa-
les del pais. Los intereses anuales de los depdsitos pueden ser exigidos
por el trabajador.

6. Despido injustificadoe (art. 125): 10 dias con antigiiedad entre 3 y
6 meses; 30 dias por cada afio o fraccidn mayor de 6 meses hasta un
maximo de 150 dias. El preaviso (art. 104) no trabajado se pagaré: 15
dias, con antigiiedad entre 1y 6 meses; 30 dias, entre 6 y un afio; 45 dfas,
un afo o més; 60 dias, entre dos y 10 afos; y 90 dias, mas de 10 anos. El
tope para el célculo es de 10 salarios minimos.

Como disposicion transitoria (art. 672), se busca impedir el despido in-
justificado, durante ano y medio, de trabajadores de méds 7 afios de anti-
giiedad y con salarios superiores a 200.000 Bs., incrementando las
indemnizaciones y tomando como base el recdlculo vigente hasta la refor-
ma, menos lo que se le ha abonado de acuerdo a esta reforma(abonos
mas lo previsto en el art. 665 para el fin de la relacion laboral).

7. Salario: Segun el art. 133, se define el salario eliminando la raiz de las
bonificaciones actuales, a excepcidn de un 20% producto de convencién
0 acuerdos colectivos o contratos individuales.

(Art. 669) En el sector piblico: las bonificaciones actuales se salarizan
hasta llegar al nuevo salario minimo. Lo que exceda de é! se salarizara en
1998. En el privado: las bonificaciones de los decretos 1240 del marzo de
1996 y 617 de abril de 1995 serén salario al entrar en vigencia la reforma
fegal. Otros ingresos no salariales deberan convertirse en salario en el
plazo del afio de entrada en vigencia de la reforma de la ley.

Para fa revisién del salario minimo (art. 167 y 168), se creard una comi-
sion tripartita, para que anualmente, tomando como referencia el costo de
la canasta bésica en un mes, produzca una recomendacion undnime de
ajuste, pudiendo darse otro plazo. El gobierno mantiene sin embargo sus
atribuciones. En lo que se refiere a la actualidad, el gobierno ha prometido
un nuevo salario minimos al aprobarse la reforma de |z ley.

Segun el art. 138, los decretos de aumentos generales pueden referirse a
categorias de trabajadores, regiones geogréficas o ramas de actividad.

174 | n2594 » mayo 1997 | SIC




portancia de la seguridad social. Esto ha
dejado mal sabor de boca. Los aspectos
de la seguridad social han quedado ex-
cesivamente vagos. El proyecto de refor-
ma a la LOT ya estd introducido en el
Congreso para transformacién del esque-
ma de PS. Aprobado éste, el disefio de
una seguridad social sélo queda en pro-
mesas sin fuerza de ley. Por eso, muchos
se preguntan si no se ha renunciado a
derechos adquiridos por simples prome-
sas. Se insiste en que en un mes se ten-
dré la ley marco de SS, que impulsara
los cambios legislativos pertinentes y la
creacién de un auténtico sistema de se-
guridad social. Es muy importante que
esto suceda y que sea cénsono. La SS
implicard costos econdémicos que el ac-
tor empresarial buscar4 diluir sin que de
la contraparte se tenga un instrumento
de presion, puesto que las PS ya se han
entregado.

2. En el nuevo instrumento ha desapa-
recido el concepto de cesantia. Ya habia-
mos observado en diversas oportunida-
des, con motivo de la discusion de la
LOT, la gravedad de su eliminacién.
Todo se resuelve en la antigliedad; pero,
como sefialamos, y el texto constitucio-
nal es claro en ello, las PS tienen ele-
mento de antigiiedad y de cesantia. Ahora
nuevamente desaparece. El trabajador,
durante el tiempo de desempleo, debera
consumir su salario a futuro, pagado con
una antigiiedad limitada, sin que se le
haya otorgado el auxilio de cesantia. Al-
gunos abogados laboralistas han anun-
ciado posibles demandas de inconstitu-
cionalidad ante la Corte Suprema de Jus-
ticia. La tripartita tendrd en mente tras-
ladar este concepto al seguro de paro de
forzoso, y ello es correcto. Pero nueva-
mente aqui no tenemos sino promesas,
ya que el acuerdo en este término es ex-
cesivamente programatico.

3. Laantigiiedad es reconocida de modo
muy limitado, con lo cual el despido se
abarata. Esta era una critica permanente
durante el proceso de negociacién. Como
se sabe, el bono de transferencia tiene
un limite de 11 afios en el sector piiblico
y 7 en el privado. En el nuevo régimen,

que

- ganaBs. 100.000 Bs. al mes
- ingreso el 5 de agosto de 1990

Total

PARA MUESTRA, UN BOTON

Corte de cuenta de Prestaciones sociales mas Bono de transferencia de un obrero

- trabaja en una empresa privada mediana

* Por Prestaciones causadas al entrar en vigencia la reforma

Formas de pago:

Total

segun las tasas activas).

(7 afos de antigliedad) ..o 700.000
* Por Bono de transferencia corte al 31-12-96
(6 afnos de antigliedad): 30 dias por af0 .........ccceivinieneniiniconin 600.000
' 1.300.000
* pago en efectivo (25 %) .......ccoveecirriieiie et e
- PHMErOS 0 AIAS ..cccveiirreciiriiee e 162. 500
- 8eguUNAOS 90 AIAS ...co.eeiicriiiri e 162. 500
..... 325. 000
* pago restante que se coloca en fideicomiso o en
............................................... 975.000

depdsitos en un plazo de cinco anos ..
(durante los cinco afos los intereses se pagaran segiin
un promedio de tasas activas y pasivas. Si no se paga
en el plazo, el resto de las deudas pagaran intereses

la antigiiedad se limita a 30 dias (2 por
afio a partir del segundo afio), es decir,
16 aflos. Por afiadidura la antigiiedad
empieza a contarse desde la aprobacién
de la reforma de la ley. También el des-
pido injustificado se abarata. La indem-
nizacién adicional tiene un techo de 5
meses (150 dias de salario), aunque se
penaliza el posible despido para quienes
tienen sueldos superiores a 200.000 Bs.,
con una antigliedad de 7 afios, durante 2
afios y medio. Este punto fue uno de los
que produjo fricciones en el proyecto de
ley. La estabilidad queda golpeada con
ello. Habrd menor estabilidad y la rota-
cioén se facilita.

4. Nos parece grave que no se haya pues-
to un techo en salarios minimos para la
causacién de prestaciones de antigtiedad
futuras, como lo habian hecho la Comi-
si6n presidencial y el anteproyecto del
Iidis. Nuevamente, los mayores pasivos
laborales en el futuro se las adjudicarédn
los mejores salarios.

5. Las forma como se ha llegado a estos
acuerdos ha sido cupular y poco partici-
pativa. Es un acuerdo en la ciispide en-
tre instituciones, algunas de ellas con
descrédito y poco aprecio en las bases.
El tripartismo utilizado no es suficiente-
mente representativo de trabajadores y
pueblo. Mds atn, ciertas asociaciones del
mundo del trabajo no han estado repre-
sentados, y por ello lo adversan. Ha ha-
bido una ausencia llamativa de partici-
pacién de la ciudadania en el disefio de

la proposicién. Por ello, la CTV se ha
visto en la obligacién de ir a sus bases
para explicar el acuerdo. La confusién
por otra parte ha sido la nota dominante
en la poblacién. El conocimiento ha que-
dado para expertos e iniciados.

EN CONCLUSION

Si la reactivacién de la economia no
se logra, si no hay creacién de puestos

* de trabajo y estabilidad, si no se termina

con los salarios deprimidos ni se logran
ingresos acordes con el poder adquisiti-
vo, es decir, si todo se lo lleva la infla-
¢i6n, nada se ha hecho. Mas aun, si, ob-
tenida la eliminacién de este esquema,
los empresarios no facilitan un sano sis-
tema de seguridad social, las frustracio-
nes seran mayores. Si el auxilio de ce-
santia olvidado no reaparece en un sano
y eficiente seguro de paro forzoso, cre-
cera la pobreza y la miseria. Si no se lo-
gra vencer a la economia informal y se
dota a sus participantes de seguridad so-
cial, tendremos que esta reforma sélo
beneficiard a privilegiados del trabajo.
Todo esto estd por hacer.

Si se logra, sofiemos, derrotar la in-
flacion y equilibrar oferta, demanda y
precios durante afios, no nos extrafie que
los empresarios pidan un nuevo disefio
de prestaciones de antigiiedad, distinto
al que ahora se nos ofrece. v

José Ignacio Arrieta A. es miembro del Centro
Gumilla
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