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Desde hace ocho afios (1989), se ha
estado dando vueltas al tema de las pres-
taciones sociales y a su caracter de
recalculo. La inflacion iba carcomiendo
los activos de los trabajadores. La nece-
sidad de la recomposicion del salario y
del empleo y con ello la reactivacion eco-
ndémica, la creacidon de un sano sistema
integral de seguridad social y de la de-
fensa de la misma institucion de las pres-
taciones sociales estaban en la base te6-
rica de la reforma legal.

En el mes de Abril el gobierno, tras
laboriosas negociaciones con empresa-
rios y trabajadores, habia introducido el
proyecto de ley de la reforma laboral.
Pretendia que, ya que era producto de un
consenso tripartito, los congresantes sim-
plemente lo aprobaran y entrara en vi-
gencia el 1° de mayo. Los legisladores
no aceptaron que se les cercenara su de-
ber legislativo. Una reforma como ésta
tiene implicaciones en la nacion mas alla
de las cupulas empresariales y obreras
que la suscribieron. Hubo forcejeos a lo
largo del proceso entre los congresantes,
Fedecamaras y gobierno fundamental-
mente. Unos tuvieron como escenario la
Camara de diputados, otros el senado.

Ya desde la comision establecida ad
hoc en diputados, presidida por Aristides
Hospedales de AD, se vio que éstos no
estaban dispuestos a ser participes de una
comparsa. Las dos Causa R desde el prin-
cipio hasta el final se han demostrado
opositores a ultranza de la reforma bajo
el argumento de que no se habia aproba-
do la ley de seguridad social y aducien-
do la necesidad de aprobar primero la
ley de democracia sindical. En la actua-
lidad han amenazado con ir a la Corte
Suprema de Justicia demandando su nu-
lidad por inconstitucional. Su populismo
a ultranza les restara credibilidad.

Aunque desde el principio se observd
que habia un acuerdo politico para la
aprobacion de la reforma, sin embargo
los principales partidos en ambas cdma-
ras trataron, también de modo populis-
ta, de politizar el debate.

Entre los cambios que se introducen,
originado en diputados, que produjo res-

quemores entre los sectores empleado-
res, fue el aumento del tope en el bono,
de transferencia de 200.000 a 300.000
Bs. (90.000 Bs. para pequefias empresas
y 165.000 para medianas) y en los afios,
de 7 a 10 afios en el sector privado, y de
10 a 13 afios en el sector publico. Al fi-
nal, se llegd a un acuerdo, porque lo im-
portante era la aprobacion de la refor-
ma.

Otros temas fueron de mas facil acuer-
do, como el que los trabajadores que ya
estin actualmente empleados desde el
primer afio tengan una antigiiedad de 60
dias y que no se permita el 20% de boni-
ficaciones a quienes tengan soélo salario
minimo.

Pero la politizaciéon mayor se produjo
en el Senado. Diputados, y especialmen-
te la comision que prepard el informe,
querian hacer el mismo juego que pre-
viamente habia querido hacer el gobier-
no con ellos. Deseaban que se diera la
urgencia parlamentaria para que en una
sola discusion se aprobara tal como ellos
lo habian sancionado. No lo lograron. La
senadora copeyana Haydée Castillo, pre-
sidenta de la comision senatorial, quiso
empastelar con mas populismo la refor-
ma. En este caso, quisieron atar al go-
bierno a un tipo de indexacion al querer
imponer que el salario minimo no fuera
menor que el 75% del valor de la canas-
ta alimentaria. Pero la caracteristica in-
disciplina copeyana lo hizo fracasar. Su
ambigiiedad entre la triple alianza y la
racionalidad econémica le hicieron mos-
trar su diente roto.

Sin embargo los otros cambios del
Senado mejoraron la reforma, que ter-
mind por aprobar Diputados, a la. que
ahora s6lo le falta la firma del Presiden-
te. Se llegd a puerto en dos meses, tiem-
po record para nuestro Congreso.

Caldera logré exitosamente cambiar
el régimen de prestaciones por consen-
0, cosa que parecia imposible. Esto se
le anota en su historial de preocupacién
por los trabajadores. ]
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