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H referendum

sindical

iversas han sido las ocasiones en que
durante este periodo gubernamental
se han hecho intentos de regular la
vida singdical desde instancias legisla-
tivas ¥ ejecutivas. Las mas pertinen-
tes sé dieron en la Asamblea Nacio-
nal Constituyente. Muy cerca estuvo
I3 Intervencion de las centrales obre-
ras y particularmente de la CTV. En
aquel momento la organizacion sin-
dical se vio impulsada a hacer ajustes
mas democriticos en la eleccion de
sus directivos.

Necesidad de transformacian
del sindicalismo

A pesar de las maltiples llamadas que
a lo largo de los anos se hacian para
democratizar el movimiento sindical,
estas siempre fueron desatendidas.
Los anilisis y criticas sobre la corrup-
cion, el partidismo, la falta de repre-
sentatividad v la ausencia de los opor-
tunos procesos electorales sefialaban
permanentemente una situacion que
no distaba nada de la realidad. Qui-
zas en lo relativo a los dingentes han
podido estar ausentes las matizacio-
nes pero nadie duda que la emergen-
cia en que hoy se debate el sindicalis-
mo tradicional ha sido propiciado por
sus mismos dirigentes. Hoy se unen
para defender la democracia, autono-
mia e independencia sindicales que
han sido constantemente vulneradas
por ellos mismos. Las mismas confe-
deraciones u organismos internacio-
nales, incluida la OIT, que hoy tratan
de defender los principios y derechos
sindicales, no hicieron presién para
(ue cambiaran sus modos de compor-
tamientos.

Cuando los promotores del régimen
actual han prometido un cambio es-

tructural fundamental y cuando han
emprendido una cruzada para erradi-
car todo lo que oliera a [V repablica,
llamense AD-Copei, sistema judicial
etc. no era de esperarse que se queda-
ran de brazos cruzados frente al refle-
jo de ellas como es la CTV. Asi como
fue consigna que habia que barrer el
puntofijismo lo mismo deberia suce-
der con la pata laboral que sustenta-
ba el movimiento sindical. Fsto era
de esperarse,

Sin embargo, dicho esto también ten-
dremos que manitestar que no es
éticamente valida toda accién para
obtener los objetivos pretendidos a
menos que creamos que el fin justiti-
ca los medios.

Al emeverrismo le falta hasta el mo-
mento una fuerza laboral organizada,
pero no es licito sustentarla con prin-
cipios opuestos a lo que se quiere
construir. En caso contrario edifica-
remos sobre arena. Toda revolucion
debe enraizarse en principios éticos
sustentables y logrando que las insti-
tuciones no se distancien de los prin-
cipios y funciones para los que fue-
ron creados.

Principios del sindicalismo

y normativa internacional

Base esencial del sindicalisma es su
independencia de patronos pablicos
v privados. Un sindicalismo vertical
es la negacion del sindicalismo y de
todo derecho de asociacion. Aquel fue
el favorito de regimenes autocraticos.
El respeto al derecho de asociacién,
la autonomia sindical y la libertad de
asociacion han sido principios funda-
mentales para las organizaciones so-
ciales de los sistemas democraticos.

Los documentos v convenciones ra-
titicados o firmados por Venezuela
especialmente enla ONU v la OIT dan
fe de los valores que se promueven, Y
estos hoy son expresados y normados
en la Constitucion Bolivariana de
Venezuela que obliga a cumplir di-
chos convenios.

Los convenios 87 y 98 de la OIT con-
siderados derechos humanos funda-
mentales y recogidos en la Declara-
cion Universal de los Derechos Hu-
manos, ¢l Pacto Internacional de De-
rechos Lcondmicos, Sociales v Cultu-
rales, el Pacto Internacional de Dere-
chos Civiles y Politicos, la Conven-
cion Americana de Derechos Huma-
nos y el Protocolo Adicional a la Con-
vencion Americana de Derechos Hu-
manos en materia de Derechos Econo-
micos, Sociales v Culturales, y que han
sido ratificados por Venezuela, defien-
den los derechos de libertad de asocia-
cion, autonomia y libertad sindicales,

El convenio 87 sefala: “ Los trabaja-
dares y los empleadores sin ninguna
distincion y sin autorizacion previa,
tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen conve-
nientes, asi como el de afiliarse a es-
tas organizaciones, con la sola con-
dician de observar los estatutos de las
mismas” (art. 2),

“Las organizaciones de trabajadores
y empleadores tienen el derecho de



redactar sus estatutos v reglamentos
administrativos, el de elegir libremen-
te sus representantes, el de organizar
su administracion y sus actividades y
el de formular sus programas de ac-
cion. Las autoridades publicas debe-
ran abstenerse de toda intervencion
que tienda a limitar sus derechos o
entorpecer su ejercicio legal” (art. 3)
“Las organizaciones de trabajadores
y empleadores tienen el derecho de
constituir las federaciones y confede-
raciones, asi como de afiliarse a las
mismas..." (Art. 5).

Sin embargo, trabajadores, emplea-
dores v sus organizaciones deben res-
petar la legalidad; la legislacion na-
cional por su parte no debe menos-
cabar los principios implicados en
este convenio (art.8)

El convenio 98 del mismo modo pone
en guardia contra toda injerencia de
organismos patronales o laborales
que impidan el derecho de libre sin-
dicacion (art 2 y 3).

La declaracion universal de |os dere-
chos humanos sefala que nadie pue-
de ser obligado a pertenecer a una
asociacion (art 20), y que toda perso-
na tiene derecho a fundar sindicatos
y a sindicarse para la defensa de sus
intereses (art. 23)

La carta internacional americana de

o)

garantias sociales en su articulo 26

ademds de defender el derecho de aso-
ciacion sindical seriala “las condicio-
nes de fondo y de forma que se exi-
jan para la constitucion y funciona-
miento de las organizaciones prote-
sionales v sindicales no deben coar-
tar la libertad de asociacion”.

La declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales
en ¢l trabajo reafirma la libertad y
derecho de asociacion (2,a).

Reforma desde la autonomia
y democracia

I's claro porque nos lo impone nues-
tro ethos, la constitucion y las leyes,
asi como nuestro acervo cultural, que
el sindicalismo liene que ser demo-
cratico. La eficiencia para obtener sus
fines exige la maxima unidad reali-
zable. Nadie en sano juicio puede
decir en ningtn referendum que el
sindicalismo tiene que ser democra-
tico v que debe tener a la unidad des-
de la diversidad. Pero ;Qué se sigue
de ello? ;Se va a imponer desde arri-
ba esa unidad? El estado debe moti-
var y poner bases [ara que estos pro-
cesos unitarios se den, pero en nin-
guna forma podria sustituir la liber-
tad de asociacion y organizacion que
los colectivos se dan a si mismos. Son
ellos, los trabajadores, quienes deben
ser movidos a organizarse con plena

autonomia. Quien se asocia siempre
que lo haga dentro de los parametros
dados por la Constitucion democra-
tica y Bolivariana que nos rige debe
organizarse internamente. Por ello es
incoherente ¢ inefectiva ademas de
costosa llamar a la poblacion para dar
una orden de cdmo debe tuncionar
una organizacion privada, aun con
fines sociales. Hoy le tocaria al sindi-
calismo, mafana a la patronal, mas
adelante a las iglesias y después a los
clubes etc. etc. ;Cual es el vinculo juri-
dico de un resultado que se da por des-
contado? ;Un sindicato unico? Y ;Don-
de queda el derecho de asociacion?

Es muy importante promover v po-
ner mecanismos por parte del Estado
v la sociedad para la accion contra la
corrupcion, contra quienes impiden
la libertad de asociacion o la libre por
parte de los mismos detentores del
poder sindical, pero grave seria que
esto se hiciera con otros motivos sub-
alternos e inconfesables o mediante
la imposicion v el comportamiento
no democraticos e impasitivos. Espe-
remos que las orientaciones del Con-
sejo Nacional Electoral puedan respe-
tarse y que no pongamos en situacion
ambigua a los magistrados del Tribu-
nal Supremo de Justicia.

Jost Ioxacio Arnieta 8.,
Miembro del consejo de readaccion
de SI(
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