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La encrucijada del sindicalismo

José Ignacio Arrieta S.J.*

En el numero extraordinario con
motivo de los 6l) afios de la Revista
SIC (Diciembre 1997) concluiamos
nuestra colaboracién sobre las rela-
ciones laborales senalando que és-
tas eran muy débiles y que, junto
con el empleo y los ingresos, exigian
una profunda transformacion en tér-
minos de equidad y participacion.
Se requeria una mejor capacitacion,
seguridad social y trabajo producti-
vo. La dependencia de empresarios
y trabajadores orgamizados del Es-
tado, dentro de un esquema de tri-
partismo, hacia a aquellos extrema-
damente dependientes de éste,

Carlos Ortega, presidente Orlando Chirinos, lider de la Unidn

de la Confederacién de Trabajadores quien al ser cooptado por los gran-  Nacional de Trabajadores, UNT.
de Venezuela, CTV. des partidos, incidia en todo el sis-

tema de relaciones laborales impreg-
nandolo de los vicios de la partido-
cracia. El sistema de conciliacion de
intereses hacia aguas y al perder le-
gitimidad el pacto social instaura-
do arrastraba consigo al abismo a las
instituciones que le daban soporte.
Los signos fehacientes de descon-
tento v de ansias de cambio que se
habian dado, debido al deterioro en
la calidad de la vida social y colec-
tiva, no tuvieron de los dirigentes
nacionales la respuesta esperada por
la poblacién. Y las necesarias trans-
formaciones no sobrevinieron.

Manuel Cova, secretario general
de la Confederacion de Trabajadores El estado populista no tenia ya
de Venezuela, CTV. los recursos suficientes para satisfa-
cer las demandas exigidas. Los ajus-
tes macroecondmicos se sucedian

José Khan, diputado oficialista

unos a otros. Ni el gran viraje de
Carlos Andrés 'érez ni la agenda Ve-
nezuela de Rafael Caldera hicieron
otra cosa que crear mas inequidad
y desigualdad. La crisis que atrave-
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s0 Venezuela durante mas de vein-
te anos se queria solventar con pa-
fos calientes de programas sociales
sin atacar las causas estructurales de
ella. Ni el descontento popular de
Febrera de 1989, ni los intentos de
golpe de estado de 1992, ni la defe-
nestracion de CAP produjeron cam-
bios sustanciales en pravecho de la
siempre creciente mayoria de po-
bres,

El contexto macroeconémico in-
ternacional de la globalizacion y el
ataque despiadado del neolibera-
lismo, con su darwinismo social,
exacerbaron los males endémicos de
nuestra estructura economica y
nuestro parque productivo v con
cllo la situacion precaria de nuestro
pueblo.

1. En busqueda de un nuevo
modelo

Frenle a esla situacion, la gente ci-
fré sus esperanzas en un nUEvo mo-
delo econdmico y politico, donde los
pobres fueran sujetos activos, Ll
triunfo de Chavez v el proceso de
cambio prometido fueron, sin duda,
para muchos esperanzador.

Se intuia un nuevo esquema de
las relaciones econdmicas, sociales
vy politicas. Se empezaron a desman-
telar las instituciones politicas exis-
tentes. Con la nueva Constitucion
belivariana empezaron a caer todas
ellas como piezas de domind: nue-
vas serian el Congreso, la Corte Su-
prema de Justicia, la Fiscalia, la De-
fensoria del Pueblo, la Contraloria,
el Consejo Supremo Electoral etc. v
cambiarian hasta de nombre. Los ac-
tores econdmicos, y sus modos de
relaciones, deberian ser también
transformados, va que eran vistos

como los causantes de la crisis eco-
nomica en que nos debatiamos. To-
dolo privado olia a neoliberal y glo-
balizador. La debacle e inanicién de
los partidos deberia ser seguidas por
el cambio revolucionario de las re-
laciones de trabajo.

2. El sindicalismo corporativo

Los estudiosos de la dinamica del
trabajo habian acunado el concepto
de actuacion corporativa del sindi-
calismo, particularmente el cetevis-
ta, con respecto al Estado: era éste
quien institucionalizaba las relacio-
nes laborales bajo su dominio v re-
gulacion normativa. En un modelo
de sustitucion de importaciones, la
dirigencia sindical se convertia en la
unica correa de transmision de re-
presentacion laboral con la que, me-
diante un juego de convenios y ne-
gociaciones entre cupulas, se ofer-
taba el mercado de trabajo v se ofre-
cian canales de redistribucién de la
renta, Pero los sindicatos no lo ha-
cian de modo auténomo sino que
estaban intrinsecamente bajo el co-
rreaje de los partidos politicos, ejes
fundamentales de esta concepcion
corporativa. Los dirigentes debian
su liderazgo a los partidos y en los
momentos de declive o de retirada
estratégica de éstos, el liderazgo po-
litica lo asumia el liderazgo sindi-
cal. Esto privaba de autonomia a los
sindicatos, los hacia incurrir en préc-
ticas de corrupcion y en trampas si-
milares a las de los partidos, hacia
que carecieran de democracia inter-
na y de participacion de las bases v
ponia al trabajador en dependencia
del lider a quien debia agradeci-
miento y fidelidad por los favores
recibidos. Por esta misma razon, el

lider sindical estaba supeditado al
lider politico 0 a la estructura parti-
dista, propiciandose la doble fideh-
dad que al final se decantaba a fa-
vor del partido en el poder.

Estas y otras caracteristicas de
nuestro modelo sindical, que en
otras ocasiones hemos analizado, vy
que son suticientemente conocidas
en ambito nacional, eran las debili-
dades que lo hacian vulnerable, pe-
ro que habian sido
objeto de andlisis
en los mismos

predios sindicales | esquema de las

Se intuia un nuevo
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donde se arbitra- | relaciones economicas,
ban mecanismos | sociales y politicas.
desolucion dema-  Se empezaron a

siado tardiamente  desmantelar las
puestos en practi- | instituciones paliticas

ca. En efecto, co-
rnentes internas a
la CTV, como la
Causa Roel MAS,

existentes. Con Ja
nueva Constitucion
bolivariana empezaron
a caer todas ellas

lucharon por re- | como piezas de domind

formas institucio-
nales y Cticas que
se plasmaron al menos programati-
camente, en los dltimos congresos.
En las eriticas al modelo se dejaba
de lado el aprendizaje organizativo
y estructural que habia acumulado
la central v la honestidad rara vez
proclamada de muchos dirgentes,
Es dedir, en las criticas se han pre-
sentado medias verdades.
Ateniéndose a lasideologizacio-
nes puestas al voleo, Chdvez v sus
seguidores pensaron que seria fcil
acabar con el “sindicalismao adeco”,
de la misma forma como pensaban
que lo habian hecho con AD y otros
partidos, o con la misma facilidad
con que habian transformado las
mstituciones al servico de la revo-
lucicn, Se puso en marcha un cami-
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no que deberia concluir con un sin-
dicalismo revolucionario.

2.1 Crisis del Sindicalismo

El sindicalismo hoy, mds alld de las
peculiaridades del proceso politico
venezolano, en el mundo y particu-
larmente en América Latina, ha en-
trado en una fase critica debido al
contexto mundial, a la organizacion
econdmica y a su basamento filosé-
ficor.

En efecto, la visién neoliberal,
que desde la década de los 80, hizo
su incursion ideoldgico-economica
desde el mundo desarrollado por los
pagos de la globalizacion hasta to-
do el universo economico v politico,
ha querido imponer un modelo don-
de lo que priva es el mercado, la pre-
ponderancia de la perspectiva indi-
vidualista, enfrentando politicas y le-
ves sociales v laborales, asi como las
organizaciones defensoras de los in-
tereses colectivos v sociales.

En esta perspectiva, si bien se
toleraba las organizaciones sindica-
les con el fin de evitar conflictos v
contradicciones mayores, al mismo
tiempo, se actuaba para evitar la in-
cidencia de las leves laborales y de
los sistemas de seguridad social y
reducir sus campos de accion. PPara
ellos la mejor ley laboral o el mejor
Estado, es el que no existe o el que
menos interviene. El mercado se
concibe como el dueno omnimodo
del encuentro de voluntades su-
puestamente libres sin interferen-
cias, donde concuerdan capital y tra-
bajo. Por ello, en las etapas mas ri-
gidas y virulentas del neoliberalis-
mo se desmontan los sistemas de se-
guridad social, se quita fuerza y be-
ligerancia a los sindicatos v se pri-
vatizan las relaciones econdémicas,

5i bien el fenomeno de la mun-
dializacidn es irreversible v fecundo
no podemos decir lo mismo de la
globalizacion considerada como co-
to liderado por las transnacionales
del capital.

Aunque en el mundo desarrolla-
do por circunstancias fdcticas y am-
bientales esta concepcion rigida
tienda a atenuarse en los Estados,
el capital transnacional lo pone en
practica siempre que no sea contra-

rrestado porlasolidaridad de lasor-
ganizaciones sindicales internacio-
nales o por las leves de integracion
de paises o continentes.

2.2 La organizacidn productiva

y el sindicalisnio

Por ello, las organizaciones de obre-
ros sufren el embate de los mercados
y de las filosofias materialistas e in-
dividualistas. Los objetivos del capi-
tal transnacional son: el incremento
de la tasa de ganancia, la reduccién
de costos, especialmente de los labo-
rales, v el debilitamiento y aun la
anulacion de las leyes laborales de-
fensoras del débil juridico, mientras
se instauran la flexibilizacién labo-
ral, el trabajo temporal y precario y
la reduccién de costos en materias
de prevision social.

Para ello se ponen en marcha fe-
némenos de precarizacion, trabajo
temporal y subcontratacion. El out-
sourcing v las empresas de trabajo
temporal (ETT), lanzan asi a la eco-
nomia informal masas ingentes de
quienes detentaban en la economia
formal, trabajo estable, y eran pro-
tegidos aunque fuera de modo de-
ficiente por instrumentos de segu-
ridad v prevision social. De la secun-
dariacion de la produccidn, insumo
fundamental del sindicalismo, se
pasa a la terciarizacion teruda de su-
bempleo e informalidad. Las priva-
tizaciones expulsan muchos traba-
jadores de su empleo seguro en el
sector estatal. Este sigue siendo co-
to de los fieles del partido de go-
bierno de turno. Las fusiones y asi-
milaciones de empresas de un sec-
tor de la economia acumulan de-
sempleo o trabajo informal impro-
ductivo. Las mujeres compiten en
el mercado de trabajo con los hom-
bres y son preferidas porque sus exi-
gencias salariales son menores y su
situacion de madres y aun de su rol
de padre-madre les hace menos cri-
ticas. Asi el aumento de la deman-
da de trabajo temenino ayuda a la
reduccion de costos v el aumento del
incremento de la tasa de ganancia.
Las nuevas tecnologias, v las teo-
rias postfordistas con la puesta en
practica de modelos de participa-
cién descendiente técnico-funcional,

acerca a los trabajadores del conoci-
miento a sus dadores de trabajo y
los alejan del movimiento sindical,
que sigue todavia anclado en los
tiempos del modelo de sustitucién
de importaciones, de corte reivindi-
cativo y basado en la mano de obra
técnico-organizativa,

El paralelismosindical agudizala
posibilidad deencuadramientoobre-
roen lucha por la calidad de vida.

Desde estos pardmetros el mo-
delo sindical taylorista entra en cri-
sis. El encuadramiento sindical en
una economia informalizada, y de
trabajo tempaoral parcial con altos in-
dices de flexibilidad v subcontrata-
cion, se hace mucho mas oneroso v
el movimiento sindical se ve obli-
gado a buscar otros modelos alter-
nativos mas creativos y participati-
vos, donde prive la formacién y los
procesos educativos, en una socie-
dad donde el conocimiento es el in-
sumo fundamental.

3. Los derroteros del
sindicalismo venezolano

A los componentes de este paradig-
ma, en el caso venezolano, habria
que anadir la situacion de crisis es-
pecifica econdmica, social v politi-
ca, en que se debate nuestro pais,
La larga cnisis ha ido generando ca-
da vez mas pobres al mismo tiem-
po que la desigualdad ha ido cre-
ciendo v aumentandose, Las cifras
oficiales del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) ubica, en agosto, el
desempleoen 17.8%, conun 52 % de
informalidad. El sector privado que
emplea al 85.9% de la fuerza de tra-
bajo cubre un 62.1% de informali-
dad en dicho sector. Los indicado-
res de pobreza van deteriorandose
y aunque son cifras muy maquilla-
das no dejan de ser indicativas al
compararlas por regiones. La serie
de pobreza segun las necesidades
bdsicas insatisfechas entre 1997 y
2002 indica el crecimiento en el po-
zo de la pobreza. A su vez los indi-
cadores globales de la Fuerza de tra-
bajo entre 1997 y 2002 , primer se-
mestre y Agosto 2,003 senalan el de-
terioro en la calidad de vida y de tra-
bajo de nuestra poblacion. La acu-
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mulacion de ingresos del 20% de la
poblacion ha ido incrementandose
a los largo de los anos a costa del
40% mas pobre de la poblacionz.

El descenso en la tasa de sindi-
calizacion® es explicado con estos
pocos datos apm'tadns.

3.1 El acto constituyente

y el referéndum sindical

El proceso politico instaurado en Ve-
nezuela, que ha tenido un tinte con-
frontador con quienes no se adhe-
rian a la llamada revolucién boliva-
riana, no podia dejar inmune a la
primera confederacion de Trabaja-
dores, la CTV4, Por ello, y debido a
su caracter historicamente partidis-
ta, se convirtio en un flanco directo
de ataques del presidente Chavez.
Asi como logré dominar las otras
instituciones, pensaba que podria
eliminar la CTV. Delined un sutil
juego de estrategia y tacticas que al
final no le resultaron como €l lo de-
seaba. La desaparicion de la CTV
deberia iniciarse en la misma Asam-
blea Constituyente, cosa que fue im-
pedida por la accion de organismos
internacionales y particularmente
por el apoyo de la OIT, basado en
los principios de la autonomia y li-
bertad sindicales. S5in embargo, el
art. 293 de la Constitucion nacional
puso en manos del CNE los proce-
sos electorales sindicales, violando
los mismos principios.

La lucha entre Chavez v la CTV
solo empezaba. Aunque sonara ain-
tervenconismo sindical, fundamen-
tado en un acto constituyente (30
Enero 2000) cuando ya la poblacion
habia aprobado en referéndum la
constitucidn (15 Dic. 1999), v, por
tanto, su funcién ya habia conclui-
do, el Presidente propicié un refe-
réndum nacional sindical, convir-
tiendo un asunto privado en un ac-
to de derecho colectivo ya que to-
dos los ciudadanos, incluidos los pa-
tronos, votarian por algo que sélo
concierne a sus afiliados.

La poblacién entendio, a pesar
de que todavia los niveles de acep-
tacion de la gestion presidencial
eran altos, que el referéndum era
un deseo de copar y controlar ver-
ticalmente el movimiento sindical,

Cuadro 1
Organizaciones Sindicales Aprobadas %
Gonfederaciones Nacionales 3 0,10
Federaciones Nacionales 60 60,00
Regionales 3 3,00
Estadales 37 37,00
Sub-total 100 3,36
Sindicatos Nacionales 74 2,58
Regionales 145 5,05
Estadales 1460 50,85
Locales 1192 41,52
Sub-lotal 2871 96,54
Total General 2974 100,00
Fuente: CNE.

El CNE aprob6 2974 organizacicnes sindicales, las cuales quedaron estructuradas de la siguiente manera: 3
Confederaciones (0,10%), 100 Federaciones (3,36%) y 2871 Sindicatns que represantan el 86, 54%. Asimismn
el mayor porcentaje de Federacicnes se encuentira en el &mbito nacional (60, 00%), y cor relacion a los Sindicatos
aprobades, [ mayor proporcion se ubica en el Ambite estadal (50 85%)

v aunque hubo una mayoria por ¢l
SI, la abstencion fue tan alta que sd-
lo votaron 350.000 electores.

3.2 La Junta de conduccion sindical

Sin embargo, a partir de aqui em-
piezan a moverse las piezas para la
relegitimacion de los lideres sindi-
cales. Los viejos dirigentes renun-
ciaron y asi facilitaron la presencia
de caras relativamente nuevas, mu-
chas de ellas vinculadas a espacios
académicos. Empezd a actuar la Jun-
ta de conduccién sindical central y
regionales que buscaban preservar
la autonomia y libertad sindicales
con participacién de las diversas co-
rrientes sindicales, algunas de ellas
excluidas hasta entonces. Dicha Jun-
ta empieza a moverse v logra que
se sienten gobierno y oposicion a
disculir los mapas electorales sin-
dicales y a conciliar el estatuto elec-
toral a ser aprobado por CNE. Mu-
chas trampas y zancadillas se pre-
sentaron en este proceso. El oficia-
lismo queria que primero hubiera
una asamblea de trabajadores y de
alli elegir los representantes sindi-
cales, mientras que la oposicion opi-
naba que no habria legitimidad, sin
elecciones previas, en la asamblea
de trabajadores. El tema de la uni-
dad, mds bien unicidad sindical,
frente a la pluralidad de contedera-
ciones estaba en la base de consen-

s0s, disensos v aun divorcios en las
mesas de negociacion. Fueron mo-
mentos interesantes al mismo tiem-
PO que traumaticos para las diver-
sas corrientes sindicales, pero don
de lograron encontrarse participan-
do en la mesa. Se hicieron presen-
tes diversas presiones desde la es-
fera gubernamental: la suspensidn
de la discusion de la convencidn co-
lectiva petrolera (marzo 2.00X)), la ce-
sacion en su funciones de los direc-
tores laborales en contravencion del
art. 610 de la LOT. La huelga petro-
lera de 4 dias que provoco la salida
de la presidencia de Héctor Ciaval-
dini supuso un claro fortalecimien-
to del liderazgo de la CTV, muy dis-
minuido hasta entonces.,

3.3. Las elecciones sindicales

El ano 2001 tue el ano de las eleccio-
nes sindicales. Las fuerzas ahadas
del gobierno presentaron muchos v
diversos obstdculos asi como retra-
s0s por motivos futiles pero bien
pensados politicamente. El apoyo
combativo de Chavez dejo en evi-
dencia su derrota v la de su actual
ministro Isturiz. Las elecciones fue-
ron ganadas claramente por la CTV
aungue nunca se dieron las cifras
oficiales. Pero en esle proceso que-
daron evidenciadas las tinicas cifras
oficiales, dadas por el CNE, en que
la CTV es la central mayoritaria®,
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® Cuadro 2
Q: Organizaciones Sindicales  CTV % | CGT % |CODESA % | Sub-total % | N°Conf. % Total %
<: Confederaciones _ Nacionales | — -] = — - - - —| —1 —{ 3| 010
n. Federaciones Nacionales | 44 | 7333 2 1333 = — 46 | 76,67 14 | 2333 60 | 60,00
[x]. Regionales | 1 13333 | 1 13333 | — | — 2 |6667| 1/3333] 3 300
s- Estadales 23 (6216 | 6 [16.22 5 11351 34 |9189| 3| 811] 37 37,00
O: SubTotal 68 6800 | 9 (900 | 5 |500 82 |8200| 181800/ 100 . 336
0. Sindicatos Nacionales . 42 |5676 | 2 | 270 1 1135 45 |6081| 29 /3919] 75| 258
. e
Regionales = 86 [5931 | 7 | 483 5 [345 98 | 67,59 | 47 |3241| 145 | 505
Estadales | 1090 |7466 | 23 | 158 | 20 | 137 1133 | 77,60 | 327 | 22,40 1460 | 5085
Locales 758 |6359 | 8 | 0867 3 [025 769 | 64,51 | 423 | 3549|1192 | 41,52
Sub-Total | 1976 | 68,83 | 40 | 139 | 29 |10 2045 | 71,23 | 826 | 2877 2871 | 96,54
Total General 2044 68,73 | 49 | 165 | 34 (114 | 2127 | 71,62 | 847 | 2848 2974 100,00
Fuente: CNE

El 71,52% de |as Organizaciones Sindicales aprobadas se encuentran afiliadas a Confederaciones. La CTV agrupa el 68,73% del total del total de las
Organizaciones Sindicales afiliadas.

Quedd patente la gran atomizacion
del movimiento sindical y el domi-
nio de sindicatos estadales y locales
{ver Cuadro 1), y ¢l predominio ab-
soluto de la CTV sobre Codesa y
CGT (La CUTV desaparece fusiona-
da con los trabajadores bolivarianos
y no se dejaron contar) (ver Cuadro
2).0tros datos interesantes del mapa
sindical se esconden detras de las ¢i-
fras publicadas en el C\NE.

4. El desconocimiento
gubernamental de la CTV

Estos resultados, y modos de com-
portamienm, trajeron respuestas y
acciones de ambos actores en con-
traposicion. El gobierno ha utiliza-
do su poder para delimitar el po-
der cetevista, que para €l no es sino
la cara lavada adeco-copevana. La
CTV, por su parte, se ha constitui-
do en oposicion politica, aunque
maquillada como defensora de la
democracia nacional y de la autono-
mia sindical.

En efecto, desde el gobierno se
han tomado unas acciones antisin-
dicales reflejadas a través de politi-
cas desarrolladas, principalmente,
desde la presidencia v el ministerio
del trabajo. El gobierno al no reco-
nocer a las autoridades cetevistas
comoe legitimas, desconoce el tripar-
tismo, aun en aquellas circunstan-
cias estipuladas en la ley del traba-
jo o la misma constitucién. A ello se

anade el desconocimiento de laCTV
como primera fuerza sindical y su
apoyo a la creacion y beligerancia
de una nueva central: Unién de Tra-
bajadores de Venezuela (UNETE),
quien sin tener juridicidad ni nin-
gun tipo de legitimacion electoral,
recibe el apoyo gubernamental. Ello,
lejos, pues, de obtener la unidad sin-
dical ha contribuido a una mayor
dispersion del movimiento obrero.

El gobierno ha tratado de debi-
litar a la CTV desde diversos angu-
lost: eliminacion de las clausulas
preferenciales por las que el sindi-
cato ofrece sus listas para los nue-
VOs iﬂgl‘t‘b()& €n lﬂb t‘mpl’eﬁaﬁ, sus-
pension de aportes financieros gu-
bernamentales, creacion de la co-
mision electoral con representantes
paritarios de corrientes sindicales
sin tomar en cuenta su representa-
tividad nacida de elecciones, sus-
pensién de negociaciones colectivas,
destitucion de los representantes la-
borales en las empresas del Estado,
no inclusion del actor sindical en co-
misiones importantes donde se jue-
ga la vida econdmica social, ete.

5. Convenciones colectivas

y conflictividad laboral

Las politicas populistas, en cuanto
a aumentos de salarios minimos y
baremos para la compensacién, han
ido frenando uno de los instrumen-
tos mas importantes del sindicalis-
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mo: la convencion colectiva. El go-
bierno ha sacado del cuadro de la
discusion al sindicalismo cetevista.
Ha deadido unilateralmente los au-
mentos salariales y las convencio-
nes colectivas a su antojo. De hecho
las convenciones colectivas va ha-
bian sido heridas de muerte y ve-
nian deteriorandose desde anos
atrds (ver Cuadro 3).

La conflictividad social, propi-
ciada, desde los anos 90, por los sin-
dicatos ha sido muy ambigua. Del
89 al 93 hubo 366 conflictos. La ma-
vor parte de ellos debido a que el
Estado no cumplia los acuerdos con-
tractuales. Para la poblacion estos
conflictos muchas veces eran vistos
como puestos en marcha por quie-
nes solo defendian sus intereses pro-
pios v no se les veia como detenso-
res de los mas desamparados. Poco
se le vio a la CTV desarrollando ac-
ciones contra las politicas de ajuste,
va que eran parte de los gobiernos
que las imponian. Tampoco por
idéntica razon se le veia oponién-
dose suficientemente al deterioro sa-
larial, a la caida del empleo o a las
politicas de bonificaciones. En las
privatizaciones mas aparecia como
defendiendo sus intereses como
parte de la torta accionaria que les
correspondia. Y mucho menos se le
percibia como defensores de sus de-
rechos a la informacidn, a la gestion
o en lucha contra la precariazacién
del trabajo o en apoyo a los trabaja-
dores informales. Algunas empre-
sas privatizadas fueron objeto de
conflictos profundos por las politi-
cas antiobreras que desarrollaron:
CANTY, que logro poner en marcha
una politica deshumanizante de
despidos, VIASA que se constituyo
en un caso irreal de conflicto y que
termind por cerrarse, o SIDOR, cu-
vas combates los estamos viendo to-
davia hoy dia. En la esfera piibhica
se dieron conflictos, pero se fueron
apagando en la medida que el go-
bierno logrd imponer dirigentes de
su tolda politica. Por fin la conflic-
tividad derivo en la herramienta po-
litica ciudadana por excelencia pe-
ro, manejada con hilos sindicalistas
cuyo caso emblematico fucron los
conflictos petroleros, donde la ideo-

Cuadron® 3
Convenciones colectivas de trabajo
celebradas entre 1990 y el 2000 '
Aiios Convenciones
1990 1,461
1991 1,210
1992 1,139
1993 814
1994 924
1995 820
1996 586
1997 578
1998 592
1999 229
2000 p-/ 68

1/ 5e refiere a a5 convenciones colectivas caele-
bradas. recibidas y procesadas en fa Oficina de
Estadisticas e Informatica, provenientes de las
Inspectorias de Trabajo

p-/ Cifraes preliminares

Fuente: Ministerio dal Trabajc

logizacidn politica no dejo espacio
para ver el mal que se producia a la
nacion entera o a los trabajadores de
la industria.

[as acciones conflictivas sindica-
lesdieron posibilidad al gobierno pa-
raapretarelacelerador contralos em-
pleados publicos adversos al proceso
revolucionario. El caso mas patéticoes
eldelosdespidos v desalojos masivos
en laindustria petrolera.

6. Reacciones de la CTV ante

el acoso chavista

Sin embargo, esta accion antisindi-
cal gubernamental que ha sido se-
cundado, por otros motivos, por
grandes empresas del sector priva-
do, especialmente privatizadas, no
han dejado de tener repercusiones
en la vida interna del movimiento
sindical.

La CTV se vio 1‘nmpt-‘|1da a con-
vocar el TV Congreso Extraordinario
(Mavo 1999) para democratizar y
hacer participativo el movimiento
Sindical. En €l se aprobaron las tan
deseadas y nunca aceptadas eleccio-
nes universales, secretas v directas,
con limite en la duraaon de los car-
gos para sus dirigentes, con la posi-
bilidad de referendos revocatorios v
orientdndose hacia la descentraliza-

cion sindical. Habrd que ver como se
cumplen estos decretos en el futuro
si cambia el panorama politico.

Frente al enemigo la coalicion.
Se han producido uniones y cerca-
nias entre corrientes sindicales an-
tes enfrentadas en su seno. Los des-
lindes que algunas corrientes tuvie-
ron con el proceso de Chavez al que
en un principio, apoyaron, como la
Fuerza Constituyente de Trabajado-
res 0 el MAS, las posiciones conci-
liatorias que en estos ultimos tiem-
pos asumio Causa R frente ala CTV,
la Constitucion del movimiento 1°
de Mayo, han dado fortaleza a la
CTV, aunque de los resultados clec-
torales haya surgido un reparto de
cuotas de poder.

La lucha por la autonomia sin-
dical v la defensa de la demacracia
ha impulsado a la CTV a alianzas
que deberian ser entendidas como
temporales pero que, segun sus di-
rigentes, eran requeridas por el mo-
mento coyuntural de la historia ac-
tual. Nos referimos a la alianza con
la patronal. Acuerdos v paros ha he-
cho vera patronos v trabajadores co-
mo si fueran socios de una misma
empresa. Para algunos son pactos
antinaturales, Asi se pueden resenar
el acuerdo de gobernabilidad de
Marzo de 2002, la huelga nacional
del 8 de Abril que desembocé en
los sucesos del 11-14 de Abril y la
apropiacion del poder por Fedeca-
maras, el paro por 12 horas propi-
ciado por el duo CTV-Fedecamaras
v el gran y nocivo paro del 2 de di-
ciembre 2002- 3 de Febrero 2003.

En todo este proceso han apare-
cido nuevos grupos gremiales que
se han hecho sentir en el escenario
nacional como son los ligados al
mundo opositor del petrdleo.

7. El poder de la experiencia
sindical

Sin embargo, aunque los resultados
para la CTV pueden aparecer como
auspiciosos porque ¢l chavismo no
halogrado desmantelarlo, la Confe-
deracion no ha dejado verse en mu-
chas acciones o caras sino como si-
milares a las del pasado. No es que
Carlos Ortega 0 Manuel Cova sean
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Hoy la reconstitucion sindical
pasa por un nuevo sindicalismo
que vele por un auténtico
sistema de prevision social.

El sistema creado de seguridad
social no es un instrumento
valido para nuestra poblacion
excluida. La informalizacion

¥ precarizacion del trabajo

son temas pendientes para

el sindicalismo

unos perfectos desconocidos antes
de 1999, No es que las viejas tram-
pas electorales havan desparecido.
Las elecciones sindicales dejaron pa-
tente que la cultura de la trapison-
da estd muy viva y coleando cuan-
do con la transparencia sindical se
hubieran logrado los mismos éxi-
tos electorales.

Mucha gente se pregunta por
qué si fue Chavez exitoso en el des-
mantelamiento de las instituciones
de la cuarta Repuiblica, no logro ha-
cerlo con el sindicalismo cetevista.
Hay respuestas claras. Chavez no te-
nia trabajadores que lo apoyaban, si-
no pobladores. Los trabajadores or-
ganizados requieren dirigentes con
una larga historia de preparacion y
lucha. Los que utilizo Chavez eran
unos novatos. Un dirigente requie-
re anos de formacion. El trabajador
tiene vinculos muy estrechos con
quien le ha resuelto sus problemas.
Puede aupar un movimiento politi-
co pero en la solucion de los proble-
mas laborales del dia a dia prefiere
al experimentado y Chdvez no los
tenia. La CTV tiene un largo histo-
rial de trabajo en clandestinidad.
Frente a un dirigente corrupto pa-
rece importarle mds al trabajador el
que posea experiencia sindical. La
CTV es demasiado adeca en sus pro-
cesos y encuadramientos.

8. El nuevo sindicalismo
Hoy la reconstitucion sindical pasa
por un nuevo sindicalismo que ve-

le por un auténtico sistema de pre-
vision social. El sistema creado de
seguridad social no es un instru-
mento vélido para nuestra pobla-
cion excluida. La informalizacion v
precarizacién del trabajo son temas
pendientes para el sindicalismo.
Qué se va a hacer con el mundo de
los pobres v de los trabajadores in-
formales no puede quedar exclusi-
vamente al estudio académico de
economistas o de centros de inves-
tigacion. El sindicalismo del S, XXI
no ha empezado todavia en Vene-
zuela. Cualquier salida que vaya te-
ner la crisis que estamos viviendo
en Venezuela, pasa por disenar un
humanista y creativo movimiento
organizado de trabajadores donde
quepa el trabajador formal v el in-
formal, el trabajo femenino y el in-
dependiente, el trabajo telemdtico y
el parque industrial, el ingreso dig-
no y la educacion para el trabajo. El
“desde donde” es una agenda pen-
diente, Definitivamente debe aban-
donar el reivindicacionismo para
constituirse en una organizacion
participativa de gentes para quienes
¢l conocimiento, las nuevas tecno-
logias v unas relaciones de trabajo
posfordistas, son base de un modo
de concebir las relaciones de gestion
e informacion auténticamente de-
maocraticas, sin querer tomar para
si la achtud del partido politico. Son
muchas tareas pendientes para un
futuro préximo.

* Miembro del Consejo de la Revista

Notas

1 Véase Cuadernos del Cendes, Dossier
“El sindicalismo latinoamericano en el marco
de |a globalizacion: Crisis y retos a comienzos
e siglo”, N® 47, Caracas,Mayo-Agosto 2.001

2  Pueden consultarse estos v otros datos
estadisticos en el Reporte Social de |a pagina
Web del INE (www.ine.qov.ve)

32 Consuelo Iranzo/ Thanali Patruyo “Con-
secuencias de la reestructuracion economica
y politica en el sindicalismo Venezolana”,
Cuadernos del Cendes, N° 47, mayo-agosto
2.001

4 Andlisis y pormenores sobre la vida del
movimiento sindical en este periodo politico
de Venezuela puede consultarse en €l trabajo
colectivo cuva editora es Mary Ferrero: Cha-
vez y el movimiento sindical en Venezuela, Al-
fadil ediciones, Col. Hogueras: Venezuela Pro-
funda. 19, Caracas 2002

5  CNE, La Renovacion de la Dirigencia sin-
dical en Cifras. s/f

6  Ver Consuelo Iranzo-Thanali Patruyo, p. 253
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