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LIBROS
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POLITICA

CALVEZ, JEAN IVES

«Introduccién a la vida politica”. Ed. or.
«Introduction A la vie politique”. Trad.
José Verde Aldea. Ed. Estela, 1* ed., Bar-
celona, 1969.

Interrogarse sobre la vida politica de nues-
tro pais es plantearse el problema de nuestro
pasado como el nacimiento debido a causas
ideolégicas, en un momento en que todavia
no se conocian nl se debatian los plantea-
mientos del socialismo marxista. Es asimismo
plantearse nuestros sistemas de goblerno que
escasamente salldos de una dominacion de
tipo carismético, por ende irracional, entra &
un perfodo de tipo legal, donde, con éxito
o sin &I, se intenta encauzar toda la inquile-
tud politica hacla la realizacién de un pro-
grama. Ya en el planteamiento de éste apa~
rece un elemento nuevo: el técnico en la po-
1itica, quien presenta un interrogante serio.

Nos ufanamos de vivir bajo un régimen de
democracia. Podriamos afiadir ain més, que
para nosotros la democracla ha llegado a ser
un problema fundamental. Pero notamos co-
mo surgen una serie de problemas gque nos
llevan —intencionadamente o sin ella— a
cuestionar esta misma democracia. En efecto,
la obra que realizan los “grupos de presién’’,
la solucién de problemas que nos permite
barruntar un tipo nuevo de respuesta poli-
tica, “la poliarquia”, la incapacidad del pue-
blo en general para comprender las decisio-
nes que toman los técnicos cuando resuelven
sus problemas nos asoma ya “la tecnocracia”,
que junto con las dos anterlores son vias que
pueden anular la democracia.

La politica es uno de esos temas que como
el matrimonio o la religién son esferas de-
cisivas en la vida de toda persona. Son tres
esferas que tocan sl hombre en su totalidad.
Sin embargo, son temas en los que cualquier
persona se siente con autoridad para hablar
lo que quiere, cuando quiere y como quiere.

Surge entonces la necesidad de pensar se-
riamente sobre lo que es la vida politica. Es
necesaria una “introduccién a la vida poli-
tica”. Tal vez es el planteamiento del autor,
el Padre Calvez, a lo largo de su obra En el
simposium celebrado aquf en Caracas por la
iniclativa del IDES, el Padre Calvez participé
en el tema: la gestién de la funcién econd-
mica: empresa privada y Estado sobre el t6-
pico: la solucién marxista En este mismo
evento participé con Héctor Mujica en el te-
ma sobre la economia como respuesta a las.
necesidades del hombre. Temas que intenta-
ban dar una respuesta al cuestionamiento so-
bre el desarrollo, su definicién y sus objeti-
vos.

La obra que aqui presentamos es una se-
cuencia l6gica de las obras del Padre Calvez,
ya que de por sf lo econémico lleva a lo polf~
tico. Su obra es un instrumento que nos per-
mite precisar conceptos de cuya claridad y
precisién dependen ulteriormente las buenas
decisiones y las buenas soluciones dél que-

hacer politico.
Carlos Noguera
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“La democracia .en’ una era yevoluciona-
ria”. Monte Avila Editores. Tit.  orig., De-
mocracy in a revolutionary era”. Traduc-
cién: Maria Raquel Bengolea. Editorial Ar-
te, Caracag, 1969. ; B . EPN

'

‘WHEELER, HARVEY

-* Un hecho 'se Impone al hombre; el poder.
Frente o ¢l este mismo hombre ha ensayado
de comprenderlo, de sistematizarlo y de or-
denarlo: es la politica concebida como una
clencia arquitecténica. Después de caminar
por muchos siglos de’ historia esta ciencia se
encuentra frente a una. doble realidad: la
existencla de un poder & un nivel mundial
¥ la existencla de un desorden en cémo defi-
nirse las relaciones de poder. e
Desde la revolucién industrial ef homore
Vio éxpedito €l camino-hacla la universaliza-
clén del*poder. Lo Intentd & través del ‘des-
potismo' y a-través dé un- sistéma “de auto-
ridad que era igual desde el “Este hasta el
Oeste. La ciencla, la tecnologia, la urbaniza-
<lén; el desarrollo industrial, los medios ma-
-8ivos, la:guerra fria, se- encargan por lo de-
‘més de expandir esta manera de concebir ‘las
cosas. ‘El-mundo entra ‘en una crisis y.en-un
estancamiento. ‘Surgen algunos modelos ais-
Jados de posibles soluciones. Son los modelos
‘briténico, ‘norteamericano ¥, uno més. nuevo,
13 Organizacién ‘de las Naclones. Unidas: ~El
poder -termina por fortificarse. 'Ya no abarca
la silmple esfera de la convivencia humana,

no se limita a la regulacién de las: relaciones’

humanas de - inferfor ‘a .-superior, de Igual a
dgual.. Abarca y logra unir .la -esfera de. 'lo
econémico, la esfera ‘de lo soclal, la .esfera de
lo estético y 1a esfera de lo politico propia-
mente dicho.

Pero si' avanza la universallzacién del po-
der, se plantea la relacién ‘del hombre ‘ante
€l poder. Es cierto que en una primera €tapa
de la Industrializacién la civillzacién occiden-
tal admitié un-marcado autoritarlsmo. Pero
luego comienza la busqueda de una mayor
<cohesién, y  frente a la indefinicién surgen
fuerzas . transformadoras:’ surge la necesidad
de 1a democracia, se ha planteado la’ inevita-
billdad de la democracia. Se llega al plan-
teamiento ‘de las culturas burocréticas.

Tenemos asf dos conclusiones: la univer-
salizacién del' poder y la burocratizacién a
nivel de cultura, ¢c6mo entonces la polftica
como clencla comprenders esta época, hasta
qué punto ella puede quedarse a un nivel
de “medlo”? La politica no es entonces una
<clencia instrumento, es arquitecténica, in-
_dica una meta, un ordenamiento: el bien co-
min. Surge una nueva forma politica: la su-
peracién de lo naclonal' y la afirmacién de
una bipolarizacién mundial. La btisquedsa de
un orden mundial por la guerra ha llevado
al fracaso, al menos asi se comprende & un
‘nivel 16gico. S6lo queda una alternativa: el
<camino de la paz. Ha sido un primer plantea-
miento. Es obra de la politica como clencia
arquitecténica buscar la practicabilidad. .

. Carlos Noguera

' TEOLOGIA

GOMEZ CAFFARENA, J., S. J.

“La audacia de creer”’, Editorial Razén y
Fe, S. A. Madrid, 1969.

Es el segundo libro publicado por el Padre
José Gémez Caffarena en la serie. de “Curso
Universitario de Teologia”. Antes nos entregé
€l primer libro: “Hacia el verdadero cristia-
nismo”; ahora nos presenta el segundo, ti-
tulado “La audacia de creer”.

El primer polo (cap. II) de la fe estd en
nosotros: nuestra radical apertura a Dios. Se
estudia aqui con verdadero aclerto la *‘di-
mensién sentido” de la vida como distinto
del campo de la estricta “utilidad”, y “la fe
entra en las fundamentales opclones de sen-
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IX. CONFERENCIA
- DE LOS ESTADOS DE AMERICA
~ MIEMBROS DE LA 0IT

El trabajo de la Conferencia comenzé con un Informe Ge-
neral presentado por el Director General de la OIT. Se titula
MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL y estd dividida en
tres capitulos:

I.—Evolucién econdmico-social de los paises americanos.

I1—Amdlisis del- cumplimiento del Programa de la Confe-
rencia anterior. Esta Conferencia tuvo lugar en.Ottawa,
Canadd, hace dos afios. El nicleo de la Conferencia de

- Ottawa versé sobre la programacén de la reforma de la

‘ Seguridad Soeial. " L

II1.—Aportaciéh'de-la OIT en el desarrollo de las Américas.

El capftulo segundo constituye el centro de la Memoria. Analiza las reali-
zaciones y dificultades en la aplicacién de la reforma de la Seguridad Social.
Sin embargo, presenta en la primera parte un balance. serio y preocupante
acerca de la realidad socio-econémica latinoamericana.

Cuando se dio la palabra a la asamblea para .discutir la Memoria, llamé la
atencién el hecho de que el peso de la argumentacién de los oradores se dirigié
mas a la parte que expresaba la realidad socio-ceondémica, -a sus. causas y a las
vias- de solucién. Se noté especial claridad y unanimidad en los planteamientos
de los lideres obreros de la Confederacién Latinoamericana Sindical Cristiana.
Otros secundaron también algunos de sus plantéamientos. Su linea de argu-
mentacién se puede sintetizar en los siguientes capftulos:

1) La causa del retraso econémico latinoamericano no ests tanto en inca-
pacidad interna, sino en el IMPERIALISMO, en colaboracién de log
grupos oligarquicos nacionales. ’

2) * Rechazo de programas de control de natalidad como solucién al proble-
ma del subdesarrollo.

8) Formacién de una organizacién. latinoamericana de la OIT sin la pre-
sencla de los Estados Unidos y de! Canada.

Presentamos a continuacién las palabras de los oradores que mejor expre-
saron estas ideas: : :

I. CAUSA DEL RETRASO ECONOMICO

Sr. MOLANO (representante de la Confederacién Latinoamericana
Sindical Cristiana):

“Nos llama la atencién por esto el hecho sobresaliente de que al tratar el
tema de la evolucién econdmica y social de los paises americanos, el sefior Di-
rector General insiste mucho maés en los aspectos y problemas internos de los
pafses que en los aspectos externos que condicionan desfavorablemente todos
los esfuerzos de los pueblos de América Latina hacia el desarrollo y el progreso.
Es decir ~para hablar en términos muy precisos y comprensibles—, no se toma
en cuenta con la suficiente profundidad el neocolonialismo, la dominacién eco-
némica, la dependencia nefasta del imperialismo internacional del dinero, el
deterioro de las relaciones de intercambio de nuestro comercio exterior y la in-
fluencia perniciosa de los monopolios extranjeros en nuestras economias nacio-
nales, en nuestras nacientes industrias y en las condiciones de trabajo y de
remuneracién de nuestros trabaiadores.

Anotar que ‘“la evolucién de la estructura del comercio mundial ha
ejercido una influencia especialmente importante en el establecimiento de
un tipo de comercio que cada vez perjudica mas los intereses de América
Latina”, como lo hace el Director General en el brevisimo titulo dedicado
al comerclo exterior y balanza de pagos, es decir una verdad que hace
demasiado tiempo nos duele en carne propia.



Agregar que las exportacmnes en general de ‘América Latma a ‘los Estados
Unidos disminuyeron de 44 por ciento a 33 por ciento en diez anos 'y las expor-
taciones de productos alimenticios de 51 por ciento a 24 por c1ento, y concluir
en consecuencia que nuestra evolucién durante ese periodo fue de una posmlén
c¢laramente positiva una posxc16n claramente negativa en la cuenta de mer-
cancias con los Estados Unidos, es constatar una vez mas un fenémeno larga-
mente denunciado en todos los tonos' y en todas las ocasiones pos1b1e y cuya
inspiracién resalta hoy ¢on el envio a América Latma del sefior 'Moris H. Stan,
Secretario norteamericano de Comercw que voté contra la Inberacnén de las
importaciones de! petréleo y ha propugnado siempre la ereccxén de barreras
comerciales a nuestros productos.

Terminar este titulo informando que-—por lo que se refiere a los pagos en
divisas— América Latina ha sido todos los afios deficitaria, y que en 1968 fue
necesaria una capacidad de pagos al exterior de mas de 18.000 millones de
délares para financiar importaciones valoradas en 10.000 millones ‘de délares a
causa del déficit de la cuenta de servicios, es sefalar en términos econémlcos
el abuso del méas fuerte y 10 que en -buen romance castellano nuestro pueblo
denomina la ley del usurero. Pero pensamos que no basta con anotar, constatar
y sefialar los hechos simplemente: habria que indagar un poco més en torno a
las causas de estos hechos para hacer eficaces las tentativas de solucién.

La Confederacién Latinoamericana Sindical Cristiana quiere decir aqui muy
claramente que la inadaptacién de las estructuras a las necesidades del des-
arrollo —de que nos habla el Director General de la OIT— no es-solamente
un problema local que tenga vigencia limitada dentro del &dmbito territorial
de cada uno de los Estados de América Latina, y que resulte de factores in-
ternos nada maés, sino que esencialmente es un problema que tiene rafces en
factores externos que dominan desde varios angulos el acontecer histérico de
nuestros pueblos desde hace muchos afios. Esas estructuras no las inventamos
nosotros: nos fueron impuestas, vienen de fuera y subsisten por intereses fora-
neos que sustentan los poderes criollos que las sostienen. Los centros de de-
cisibn donde se juega nuestra suerte no estan en nuestras manos, ¥ frecuente-
mente no conocemos ni siquiera la razén social de los magnates ni los hombres
de las cuentas bancarias, ahora identificadas con anénimos guarismos.

Nos parece una tremenda ironfia que la mayoria de los gobiernos y empre-
sarios de América Latina rechacen la participacién de los trabajadores en los
organismos de planificacion del desarrollo y de la produccién (o la hagan nega-
toria al convertirla en adorno nominal domesticado) cuando al mismo tiempo
estan recibiendo un trato parecido, por decir 1o menos, de los pafses industria-
lizados de todos los blogues y sistemas que se unifican para rechazar las recla-
maciones de justicia de los pafses pobres. Unicamente basta recordar como
ejemplo los dolorosos resultados de la Conferencia de la UNCTAD.”

Sr. DEL RIO DONE (Delegado de los trabajadores de la Rep. Dominicana): -

“Pero los males de nuestros pueblos no vienen Unicamente del imperio del
Norte. No; también en nuestros paises existen grupos oligarquicos y poderosos
que con sus egofsmos y la fuerza de que disponen para defender lo indefen-
dible paralizan el desarrollo de nuestros pafses.

El imperialismo del Norte y los grupos oligarquicos en nuestros pafses han
creado una situacién de facto que no permite el verdadero desarrollo del hom-
bre y en especial de los que producimos la riqueza de nuestros pueblos.

Esta situacién, que sucede en la mayorfa de los pafises latinoamericanos, va
en perjuicio directamente de la juventud trabajadora, y a esto quiero refe-
rirme muy especialmente.” :

Sr. ALDROVANDI (Delegado de los trabajadores del Uruguay):

“Este régimen de propiedad de la tierra, heredado de la coloma fue que-
brantado por el Reglamento que Artigas dicté en 1815; pero los mvasores ex-
tranjeros y la oligarquia nativa anularon aquel Reglamento después de la de-
rrota y el exilio de nuestro precursor, y restablecieron los latifundios..

El otro factor determinante del atraso ha sido y es la penetracién de los ca-
pitales monopollstas, antes ingleses y ahora norteamericanos, que dominan nués-
tro comercio exterior, deforman nuestra economia y obstruyen el. desarrollo de
nuestra patria. En manos de estas fuerzas estdn las palancas fundamentales -de
-produccién y de cambio, con las que obtienen ganancias fabulosas, siendo la”
causa principal de las penurias y padecimientos de nuestro pueblo.

'Miren, sefiores: aqui eéstamos discutiendo cémo aumentar los' salarios de los
trabajadores latinoaimericarios y, por el otro lado, el Fonde Ménetario Interna-
cional recomienda e Impone a muchos gobiernos rebajar y hasta congelai los
ya miserables salarios’ que percibén estos trabajadores; tal es elicaso nuestro.

‘En las cartas de intenciones que ‘¢l Fondo Monetario -Interna¢ional ha im-
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(Viene de la pag. 194)

tido, con las que el hombre interpreta su
existencia y el mundo que le rodea” (pé.g_. 33).
Se les asigna su, campo propio a lg. religién,
la filosofia y la ciencia. Las Pruebas.de Dios
aparecen como la tematizacién de aquella
“gpertura radical” del hombre que, desde la
experiencia del amor, llega a descubrir en el

fondo del amor humano al amor originario:-

Dios. Ante El, el hombre tiene uns actitud
vital y —segun la interpretacién que de ella
se forme— la proclama. Se le encara al hom-
bre moderno con el “misterio” y el lenguaje
que lo expresa; se le enfrenta con la obje-
clén del “mal” y la muerte. Y asi la Fe apa-
rece como una huida o audacla. Indudable-
mente, este capitulo, por su contenido filo-
s6fico y analisls existencial, es el méas dificil
de todo el libro.

En el cap. III se estudia el otro ‘“polo” de
la fe: la figura histérica de Jestus, en cuanto
realizacién suprema de su doctrina de amor.
A la pregunta radical que es el hombre, Dios
puede responder con su palabra o con su si-
lencio. En el horizonte religioso de la His-
toria Jestis aparece como Palabra-Signo que
da respuesta a la pregunta humana. Jests-
Signo se prolonga en la historia y se hace
el amor cercano y personal para el hombre.

- No bastan los dos “polos’”; es preciso que
salte la ‘“‘chispa’ entre ellos. Asf, en el capi-
tulo IV se estudia la “Entrega personal a Dios
que llema’”. La fe es un acto personal y li-
bre, oscuro e intelectual, que acepta el Testi-
monlo porque éste es razonable. Con todo,
en la fe hay siempre un “salto” que sélo es
posible por la ‘“connaturalidad” que existe
en la base de la fe interpersonal y por la
“atraccién del Padre” (gracia) de la fe cris-
tiana.

La fe es algo muy personal. Pero, precisa-
mente por eso, tiene una Dimensién Comu-
nitaria. En el cap. V se aborda esta proble-
mética. La Iglesia es el &mbito social de la
Fe que necesita de la comunidad eclesial.
Ante las dificultades que la Iglesia despierta
en un universitario de fe tradicional, el au-
tor se esfuerza por declarar con claridad y
honestidad la funcién doctrinal de la Iglesia
aportando maduras precisiones sobre el ‘“Ma-
gisterto” jerarquico. Termins este capitulo
con unas reflexiones sobre la Fe sin la in-
corporacién “visible” a la Iglesia.

Finalmente, en el cap. VI, aborda el au-
tor el tema de “Vivir la Fe” en el mundo
actual. Reconociendo sin falacias la oscuri-
dad de los que “caminaremos en fe, no en
visién’, se insiste en la responsabilidad per-
sonal por la fe, en un mundo que quiere
la “libertad religiosa’” sin excesivos apoyos en
Jo tradicional. Los problemas de las “crisis de
desarrollo” en la fe y aun en la pérdida de la
fe son estudiadas con notable ciencia teolé-
glca y comprensién humana.

El autor invita a la “Audacia de creer” ex-
poniendo, en estilo claroc y sencillo, su propia
fe, esperando ayudar en la suya al que le lea.

El P. Gémez Caffarena-demuestra en este
libro amplios y actualizados conocimientos
filoséficos y teolégicos. Asimismo deja ver una
fina sensibilidad pastoral que logra borrar la
imagen dura de la “apologética” tradicional.
Su postura sincera, franca, pero a la vez res-
petuosa y comprensiva de la persona huma-
na y creyente, guarda un equilibrio digno de
toda admiracién.

El libro es recomendable para orientadores
de la juventud universitaria y también para
muchos reuniversitarios venezolanos que de-
seen fundamentar su fe, tal vez amenazadsa
por ‘“‘crisis” de crecimiento.

Pero hay que tener en cuenta que el libro
estd escrito para el universitario espafiol: de
fe tradiclonal y con una problemaética filosé-
fica y eclesial europea.

J .C. A.
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puesto a nuestro gobierno hay cldusulas que establecen hasta la fecha en que
se podrfa dar algin aumento salarial a trabajadores privados y del Estado.

Nosotros, los trabajadores uruguayos, decimos que las c¢clases dominantes en
el poder, los grandes terratenientes, poderosos industriales y banqueros, ligados
al imperialismo norteamericano, estin utilizando el aparato de Estado en la
defensa de sus privilegios, siendo los responsables directos de la crisis que
ahora golpea duramente los resortes de la vida nacional y de América.

El Fondo Monetario Internacional es el responsable directo, junto con
algunos gobernantes de América, del atraso, el subdesarrollo y el hambre

de los pueblos latinoamericanos.

Originalmente, el Fondo Monetario Internacional se constituyé como regu-
lador de la politica financiera, pero ahora se ha transformado en un organismo
el servicio del capital financiero internacional, en particular de los Estados Uni-
dns de América, principal socio del Fondo y conductor de su politica. Por lo
tanto, los objetivos del Fondo Monetario Internacional, en relacién a los paises
subdesarrollados como el nuestro, no son los de atender a su desarrollo, sino,
por el contrario, mantener y acentuar su dependencia del capital usurero y
explotador.

Yo creo que hay que hablar de estos organismos financieros internacionales
en esta Conferencia por si hay alguien que no entienda el problema o hace que
nn lo entiende. Ademaés, creo que todo esto estd vinculado estrechamente a los
importantes asuntos que trata la OIT en torno al desarrollo e integracién de los
paises de América Latina.

II. RECHAZO DEL CONTROL DE NATALIDAD

El sefior Molano (Delegado de la Confederacién Latino-
- americana Sindical Cristiana) trata de otro punto, mencionado
con mucha insistencia por el Director General, que es la explo-
sién demogrdfica; es un asunto muy complejo para ser ana-
lizado en este breve espacio. Pero de todas maneras no pode-
mos dejar de sentar una protesta por los medios ilicitos de
presion que se han usado condicionando los proyectos de ayu-
da y de préstamos para el desarrollo de algunas entidades fi-
nancieras internacionales a la aplicacién de programas de pla-
nificacién familiar por parte de los paises interesados.

Sr. PARDO (representante de la Federacién Sindical Mundial
—organizacién comunista—):

Al analizar los factores que concurren en esta situacién, la Memoria cita el
“rdpido crecimiento de la poblacién”. No estamos de acuerdo con esta aprecia-
cién, ya que, por ejemplo, Argentina cuenta con 21 millones de habitantes Y,
sin embargo, tiene una superficie territorial en la que caben holgadamente 13
paises europeos que tienen un alto nivel de vida y con gran poblacién, como
son: Italia, Gran Bretafia, Francia, Bélgica, Republica Federal de Alemania,
Holanda, Espafia, Austria, Dinamarca, Checoslovaquia, Hungria, Polonia y Bul-
garia.

S$r. CAMACHO GUZMAN (Delegado de los trabajadores de México):

Sefialada la explosién demografica como un factor multiplicador de obs-
taculos para el desarrollo, lo es también del pleno empleo, lo que por conse-
cuencia podria explicar el retardo en el progreso social del continente. Este es
un fenémeno que debe ser tomado en cuenta; nuestra postulacién no es la del
control de la natalidad, sino mas bien la del proceso integrador de nuestras
economias en un gran mercado comin latinoamericano, como esencial requisito
para el desarrollo regional, que sea capaz de absorber los actuales y futuros
indices de fuerza laboral no ocupada.

Sr. CUSTER (representante de la Confederacién Mundial del Trabajo)

“Respecto a este capitulo no podemos dejar de sefialar que el parrafo dedi-
cado a la poblacién olvida denunciar a ciertos Bancos que se dicen destinados
a ayudar al desarrollo y cuyos personeros, concretamente entre ellos el sefior
McNamara, estin mis ligados a los intereses econémicos de los grandes mono-
polios que al progreso social de nuestros pueblos. Esos Bancos condicionan el
otorgamiento de préstamos al impulso del planeamiento familiar, cuando todos
sabemos que América Latina es uno de los continentes mas ricos y despoblados
del mundo. Nosotros no discutimos el planeamiento familiar, en tanto que de-
cisién libre de los ¢ényuges, inicos autorizados a decidir sobre esa materia, pero



sf nos oponemos enérgicamente a que, por razones de geopo]itlca, predomimos
imperialistas o intereses econémicos monopolistas, se quieran imponer a nues-
tros pueblos medidas que atentan contra la soberanfa de los Estddos, que des-
conocen el sentimiento espiritual de la gran mayorfa de los latinoamericanos
¥ que violan la misma dignidad de la persona humana.

Sr. MARTINEZ-ESPINO (Delegado de los empleados de Venezuel’a)f

“En el caso de Venezuela, durante muchos decenios se especul6 con la cir-
cunstancia de que éramos un pafs despoblado, a causa de las guerras civiles y
de las endemias que segaban nuestros recursos humanos, sea eliminandolos, sea
impidiendo su desarrollo en buena salud, lo que les obstaculizaba prestar su
fuerza al trabajo sistemético y disciplinado. El tfmido aumento de la poblacién
que se ha logrado al suprimirse las contiendas internas y combatirse las enfer-
medades, es todavia tan limitado, y si se exceptia el Estado Té&chira, todas
nuestras porciones fronterizas estdn desiertas. Si ahora hemos mejorado, no
podriamos convertir ese hecho en un problema y clamar por el control de la
natalidad a todo trance. Es mas: nuestra produccién y nuestro comercio se es-
tancan a causa de un mercado interno estrecho, con menos de once millones de
habitantes, de los cuales buena fraccién carece de poder adquisitivo. Es contra-
dictorio que dentro de esas condiciones hablemos de explosién demogréfica. Es
mas bien hora de pensar en la integracién social y de nuestros recursos para
impulsar nuestro desarrollo econémico.”

I1l. REGIONALIZACION LATINOAMERICANA

Sr. SEPULVEDA PEREZ (representante de la Federaciéon Campesina
Latinoamericana):

“Por ultimo, la Federacién Campesina Latinoamericana solicita de este alto
organismo de la OIT el reconocimiento de las federaciones profesionales latino-
americanas, entre las que nos contamos, como un apoyo y un aliento para al-
canzar nuestras aspiraciones de participacién, junto a los sectores gubernamen-
tales, en los planes de desarrollo e integracién de América Latina, este conti-
nente tan extenso en el que los salarios, las condiciones de trabajo y los bene-
ficios sociales de la poblacién rural son tan dispares entre uno y otro pais, que
si no se escucha la voz de los que realmente sentimos y vivimos esas dispari-
dades irritantes, dificilmente se podran alcanzar un real desarrolio y una autén-
tica integracion.”

Sr. CUSTER (representante de la Confederacién Mundial del Trabajo):

“Pero, ante todo, debemos sefalar las serias dificultades que encuentra la
misma Memoria para analizar lo que geograficamente puede ser un continente,
pero que, de acuerdo a las realidades histéricas, politicas, econémicas, sociales
y culturales, son irrevocablemente dos continentes diferentes, perfectamente
distintos y con pocas o ningunas coincidencias. Por lo tanto —y con &nimo rea-
lista, eficaz y constructivo—, solicitamos de la OIT, por medio de los canales
adecuados, estudie seria y urgentemente la impostergable necesidad de dividir
las regiones de América del Norte y Latinoamérica.

El sistema del panamericanismo, de cuyos peligros el mismo Libertador Bo-
lfvar nos advirtiera y que, por lo demas, estd severamente enjuiciado en la ac-
tualidad, en el caso concreto de la OIT no tiene ningln asidero I6gico més que
la. comun ubicacién geografica en el mismo hemisferio, que de por si no debe
representar un factor serio y determinante. ‘

Por lo tanto, nuestra Confederacién expresa su firme esperanza de que, en
lo sucesivo, la OIT convoque a los conferencias regionales de los Estados miem-
bros de América Latina y de que, con el mismo criterio, se constituya la Comisién
Consultiva Regional de 1a OIT. Creemos que al respecto hay muy buenos ante-
cedentes con lo realizado por las Naciones Unidas a través de la CEPAL y por
la accién regional de fa UNESCO.

Sr. MOLANO (representante de la Conferencia Latinoamericana
Sindical Cristiana):

“Segunda: Que luego de repasar la Memoria y los otros i.nform‘és, de escu-
char los conceptos vertidos en esta sala y en las comisiones téénicas por todos
los participantes, no nos queda ninguna duda de la necesidad urgente de-que
esta Conferencia y otras conferencias especializadas se hagan a nivel de Amé
rica Latina. Vale decir que la regionalizacién y la descentralizacién de la OIT
ha de llevarse sin temor hasta lo que exige la realidad. Las condiciones, la si-
tuacién econémica y social, los intereses y las necesidades de América Latina
son tan diferentes a los de Canad4, y especialmente a los de los Estados Unidos,
que exigen un trato, una éptica y un espiritu compietamente diferente.
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"ESPIRITUALIDAD:
MAYORCA, JUAN MANUEL

“Este mundo- es - nuestro”. Grafica
Americana, Caracas, 1968.

La primera dificultad a la -hora de
comentar este libro reside en lo incla-
sificable de su contenido. ;Es una obra
de espiritualidad? ;Es, simplemente, li-
teratura espiritual? (Es un ensayo, un
diario intimo o un libro de meditacio-
nes? . ]

La respuesta no la hallaremos en el
estilo, en la factura “literaria” de la
obra; los mas diversos tonos se dan cita
en cada capitulo: el de denuncia social,
el de soliloquio orante, el de dialogo
casi periodfstico con el:lector, el acento
discursivo de conferencia y el escueto,
directo, de la epistola... Incluso pal-
pita en largos momentos una e;mocién
que se plasma en prosa poética, en viva
plasticidad de lenguaje, casi en ritmo
interior. . . .

Tampoco los temas desarrollados
por Mayorca nos permiten capturar to-
da la médula’ del libro: fanécdotas fami-
liares, reflexiones -eva:ngélicas,_ densas
oraciones sobre los movimientos mas
intimos del autor frente a las cosas del
mundo, opiniones sobre 1o que ha suce-
dido y 1o que actualmente ocurre en la
Iglesia. )

Ni el estilo, ni el contenido de la
obra, constituye en él lo fundamental,
muy a pesar de ciertas intuiciones in-
teresantes y de ciertos excelentes ins-
tantes de logro literario. La sustancia de
la obra reside en el punto de vista, en
el enfoque, en el lente a través del cual
son miradas las cosas. Lo bésico en
“Este mundo es nuestro” es la érbita
espiritual en la que todo gira.

Y qué tiene de original o de im-
portante esta manera p%eculiar de ver y
juzgar el mundo, de vivirlo a fondo?...
Mayorca es un seglar, un laico orgullo-
so de serlo, una conciencia laical de la
vivencia cristiana. Uno lo siente muy
libre del milenario complejo de inferio-
ridad que el seglar ha mantenido en su
vida eclesial. El modo .de ver y tratar
las cosas, la manera concreta de vivir-
las, la forma especial ‘dl:e orar, de llorar
y refr que exhibe Mayorca en este libro
son entrafiablemente cristianas y entra-
fiablemente seculares. Unacristianismo
vivido con lucidez laical.

En estos tiempos necesitamos no s6-
lo tratados teolégicos sobre la espiritua-
lidad del laicado, sino pequefios y sus-
tanciosos libros como éste, que nos in-
diquen el camino de lo que es un seglar
viviendo en el mundo, que nos ofrezcan
sintesis vitales, formas concretas y vi-
venciales de acoplar existencialmente
la. fe mas absoluta en el misterio tras-
cendente de Dios y la mas rica y sana
“mundanidad”.

A. Rojas
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El pensamiento de la CLASC sobre el interamericanismo .est4d en su pro-
grama de accién y en nuestra lucha cotidiana; por eso no vamos a repetirlo
aqui. Unicamente queremos ratificar nuestro latinoamericanismo ante los pai-
ses y pueblos hermanos, y solicitar que esta Conferencia invite por medio de
una resolucién al Consejo de Administraciéon de la Oficina Internacional del
Trabajo a convocar en lo futuro conferencias regionales de los Estados miem-
bros de América Latina, y a constituir una comisién consultiva latinoamericana.”

Sr. DEL R1IO DONE (Delegado de los trabajadores de la Rep. Dominicana):

“Hace falta crear una conciencia latinoamericana en todos los habitantes
de nuestra América. Somos los pafses llamados subdesarrollados los que tene-
mos que buscar nuestro propio destino, sin las invasiones de los imperios ni las
imposiciones de los paises que ejercen el imperialismo econémico y que quieren
seguir condicionando nuestro destino. No tenemos los mismos problemas. Y es
por ese motivo que se impone que los pafses de América Latina miembrog de
la OIT celebremos nuestras conferencias entre nosotros mismos, donde podamos
analizar y sacar nuestras propias conclusiones adaptadas a nuestras necesidades.”

Sr. ALDROVANDI (Delegado de los trabajadores del Uruguay):

“Consideramos que la OIT deberia promover otros tipos de reuniones a nivel
regional, exclusivamente latinpamericano, para seguir discutiendo las particu-
laridades de nuestros pafses. Nos permitimos sugerir que debiera integrarse una
comisién tripartita, también a nive! exclusivamente latinoamericano.”

. Sr. FIGUEROA (Delegado de los trabajadores del Ecuador):

“He de hablar también de la necesidad de una latinoamericanizacién de la
OIT porque ella es de una imperiosa necesidad, ya que Latinoamérica, con sus
multiples problemas, responde a una realidad diferente a la de otros continen-
tes como Europa y aun los mismos Estados de Norteamérica; los Estados de
huestra América Latina tienen que llegar a establecer .sus propias politicas y
sus propias soluciones a sus diversos y complejos problemas sin ser dependien-
tes de trasplantes que son ajenos a su realidad, para terminar con esa politica
equivocada de que se nos tiene que dar pensado, decidido ¥y aun realizado lo que

nosotros somos lo suficientemente capaces de ejecutar, sin paternalismo de nin-
guna naturaleza.” '

$r. TORTOZA (Consejero técnico de los trabajadores de Venezuela): i

“Deseamos destacar un hecho ya mencionado por ilustres oradores que hos
antecedieron en el uso de la palabra. Nos referimos a la tesis de la regionaliza-
cién, de la latinoamericanizacién, no sélo de la OIT, sino también de todas aque-
1las instancias en las que se debaten los problemas de América Latina. En nues-
tra concepcién, en nuestro enfoque, no puede seguirse manteniendo la ficcién
de una unidad entre las dos Américas. La unidad artificial en que descansan las
relaciones entre ambas entidades geograficas, politicas, culturales, étnicas y
hasta sociales, responden al deseo de dominacién y de coloniaje tantas veces
denunciado. Los Estados Unidos y Canada responden a un esquema distinto al
de América Latina y estin ubicados en el grupo de las naciones desarrolladas.
América Latina debe estudiar sus propios problemas, encontrar sus propias so-
huciones. Ya lo dijeron muy bien nuestros amigos Carlos Custer, representante
de la Confederacién Mundial del Trabajo, y Ernesto Molano, representante de
la Confederacién Latinoamericana Sindical Cristiana, y el mismo William Fran-
co, Presidente de la Confederaciéon de Sindicatos Auténomos de Venezuela (1).

Es vital, para encontrar soluciones realistas a los graves males que aguejan
a nuestra América morena, que sean los hombres y mujeres de América Latina
los que se retinan, sin la presencia de Estados Unidos y Canada, en un marco
institucional prefijado y respondan eficazmente al reto del subdesarrollo, al
contraste de riqueza y miseria, al crénico desempleo, al analfabetismo. ..

Nuestra posicién no puede ser considerada inamistosa hacia los pueblos ca-
nadiense y norteamericano. Sencillamente, nos hemos atrevido a plantear con
realismo unas relaciones “interamericanas” falseadas hasta ahora, en las que
dos paises, pero en particular Estados Unidos, han actuado como representantes
de aquello qué mas nos choca y nos ofende.

En un plano de respeto reciproco -deben marchar las relaciones entre el Norte
y nosotros, los que representamos la América india, la América morena, la Amé-
rica negra, la América latina. Respeto por nuestra cultura, respeto por nuestros
anhelos, por nuestra decision de alcanzar un desarrollo y una independencia
econémica propia.”

(1) William Franco, en la Comisién de Proposiciones, propuso recabar que las futuras re-
uniones dé la Organizacién de Estados Americancs, OEA, se dividan en dos regiones:
Canadé y EE.UU. por un lado, y el resto aparte. -



LA
JUVENTUD .
OBRERA

Y EL
PRIMERO
DE MAYO

Hemos entresacado los siguientes pdrrafos
del manifiesto emitido por el Secretariado de -
la Juventud Obrera Cristiana Internacional,
conocida en Venezuela como Juventud Obre-
ra Catélica, JOC.

A. (QUE ES EL 1* DE MAYOQ?

E! 1° de Mayo es una fecha histérica que simboliza la lucha del pueblo por
su liberacidn.

Significa la toma de conciencia de unos hombres, de su dignidad de personas,

por encima de toda “etiqueta”, toda ideologia y toda religidn.

Es la llamada a la lucha cotidiana de unos hombres de Chicago el 12 de Mayo
de 1886 contra la VIOLENCIA ESTABLECIDA que impedia y sigue impidiendo
nuestro propio desarrollo.

Por ese ideal dieron su vida... y después de ellos, muchos miles de jévenes
de todo el mundo siguen dando la suya por la libertad, la justicia, la verdad y
el desarrollo de TODOS. .. )

En muchos paises el 1° de Mayo nos lo presentan como una fiesta exclusiva-
mente “marxista” o “subversiva’” o “folklérica”, pretendiendo dar un matiz ne-
tamente politico o partidista y apartando asi a los jovenes de la toma de con-
ciencia del significado de esta fecha histdrica.

PERO. ..

PARA NOSOTROS... los que pertenecemos al mundo de los pobres, de los
oprimidos, de los desfavorecidos, de los obreros, la VIOLENCIA ESTABLECIDA,
que es causa y consecuencia de nuestro subdesarrollo personal y social, SIGUE

EXISTIENDO...
B. (SABES CUAL ES ESTA VIOLENCIA?

—Hoy existen méas de 50 millones de desempleados y aln se calcu‘lan 180 mi-
llones en los préximos 10 afios. ..

—Mas de 60 millones de personas son emigrados forzados, fuera de su pais. ..

NOTAS
BREVES
DF
CINE

(Tomadas de

“Informacién Cinematogréfica”,
publicadas por el

Centro de Cultura Filmica,
Caracas.)

TOPAZ

Nacionalidad: Norteamericana
Director: Alfred.Hitchcock

Actores Frederick Stafford, Dany Ro-
bin, Karin Dor

Basada en la novela de Leén Uris

Siguiendo el clasico formato de las
cintas de intriga y una estructura na-
rrativa bastante convencional, esta pe-
licula parece indicar el inminente de-
clive de esta figura tan relevante del
cine que ha sido Hitchcock. La obra,
adaptacién cinematografica bastante li-
bre de la novela homénima de Ledén
Uris, no alcanza una verdadera origina-
lidad, se asemeja demasiado a las pelf-
culas de trama policial y de espionaje
que la misma televisién ha vulgarizado
y repite con exceso estos trucos argu-
mentales de suspenso y aumento del in-
terés tan gastados a nuestros ojos, tan
personales y queridos por el veterano
realizador.

El centro de la accién es Cuba, el ré-~
gimen castrista y sus secretos de estado
como importante objetivo para las po-
tencias y como prueba de fuego para los

. espias de carrera. Este tema sirve para

evidenciar de nuevo esa ingenua y sim-

plista concepcién que tienen los norte-

americanos de nosotros, de nuestra rea-
lidad y de nuestros problemas. Cuba

estd muy lejos de ser como Hitcheock

se la imagina y América Latina es bas-
tante diferente de como la plasman al-
gunos nortefios.

Técnicamente, una secuencia muy
bien lograda: la compaginacién de to-

.mas documentales en un mitin de Fidel

con otras en las que se reconstruye el
mismo ambiente. En resumen: esperi-
bamos mas de Hitchcock y de “Topaz”.
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TegL SECRETO DE SANTA
vrcromA"

Nacwnahdad .norteamerxcana
Dlrector Stanley Kramer

Actores: Anthony Qumn Ana Mag-

nam Virna Lisi.
¥

Esta pellcula es la, gesta hermca de
un ‘pueblo que carece de héroes y. mas
aun de heroicidad; no les interesa ni la
guerra ni la politica; el enemigo es s6lo
aquel que quiere-despojarles-de su ani=
ca riqueza: la cosecha.de vino, sin la
cual “no somos nada”, .como dice el al-
calde Bombohm expresando el sentir
popular Ese reafn‘mar de su personali-
dad lo manifestara el pueblo ‘entero uni-
do como un solo ciudadano en-la guarda
del secreto, en el silencio absoluto que
mantendran frente al comandante ale-
man y frente a los agentes de la Ges-
tapo. No hay gestos melodramaéticos, no
hay despliegues de valor individual, vini-
camente habilidad, inteligencia del hom-
bre humilde. ante el poderoso, cazurra
mansedumbre y. el convenmmlento in-
terno de estar burlando la autorldad

El ﬁlme cae en Ia "debilidad de lo
superﬁmal y anecdot1co matizado todo
con esa visién un tanto standard y ca-
ricaturesca que les pueblos sajones, so-
bre tcdo los americanos, tienen de los
pueblos latinos, principalmente de los
italianos. El director, Stanley Kramer,
ha realizado una notable adaptacién del
best seller de Richard Crichton, liman-
do las amarguras de la sitira para, en
un irénico tono amable, darnos una in-
mensa ‘acuarela del pueblecito trepado
en su montafia; de sus habitantes, que
la guerra so6lo les ha ‘dejado viejos y
nifios; de los personajes tipicos: el cura.
el anarquista, el desertor, la aristdcrata
¥, entre todos, y quizds resumen y ex-
ponente, Bombolini, el nuevo alcalde,
‘borrachin perenne, eterno payaso, aspi-
rando al res peto de sus conciudadanos
¥y de Rosa, su mujer, y que logra al fin,
junto con ellos, el reconocimiento .de su
propio valor. Por eso Santa Victoria en-
tera baila el triunfo ‘de su habilidad
contra la fortaleza del enemigo.

Excelente interpretacion la de An-
thony Quinn en su, a ratos grotesco, al-
calde Bombolini; es el hombre que quie-
re mantener su fachada ante los demas,
conociendo perfectamente sus limitacio-
Tnes y que aun en el audaz acto final el
primer sorprendido es €l mismo.

o, 000 mlllones ‘de personas como tu’ Y como nosotros estén mal nutr:dos y
muchISImos de ellos pasan hambre

¢

"—EI 73% de las -riquezas, mundcales esté en poder del 20% de Ia poblac.nén

~mundial.

—Millones de seres, como ti y como yo, dependen de la renta de sus pro-
ductos y materias primas, que venden al precio que otros “quneren fijar”.
“El Comercio del Mercado Mundlal esté monopoh:'ado por unos pocos gru-
pos econdémicos. . -

—Los Créditos o préstamos a los paises econémicainente pobres, bajo el ti-
tulo de “Ayuda al Desarrollo”, siguen enriqueciendo a.los grupos econd-
micos que los prestan e hipotecando cada vez mas al que los rectbe Nuestro
future y nuestras vidas pasan a depender del prestamlsta\ e v

Millones de personas como ti y como yo no saben leer ni escribir. .

~—E!l trabajo eventual en las fabricas, én los arrozales, en las vmas, en Ios'
campos, en el turismo, etc que nos llena de: msegundad~para maifiana.

—Para millones de seres, el salario no cubre todas las neces:dades, ni aun

las mas fundamentales. : . L e ok

—La Ensefanza tendencicsa que no nos forma para la autocritica, sino que
nos “domestica”... y la imposibilidad de millones de jévenes de acceder
a ella..

—El control de la Informacién. En muchas ocasiones mutilada, deforme o
tendenciosa, que nos impide saber la verdad de lo que pasa... Que nos
habla del hambre y la guerra en Biafra, pero no nos informa de los inte-
reses petroliferos de quienes apoyan el conflicto... Que nos habla de los
“buenos” y--fos “malos!” en la. guerra de| Vitnam, pero no nos dice 1os inte-
reses econdmicos, comerciales y politicos. de los grupos que provocan y
apoyan la guerra,..., Que nos presentan las mamfestaclones “subversivas”
de Ios obreros y. estudlantes, sin” permitir que ellos mlsmos nos expliquen
los auténtlcos motivos por los que se manifestaron.”. Que nos .sacia de
deportes, vedettes y casos sensacionales, “drogandonos” el cerebro. Y
mlentras, no sabes qué le pasa a tu vecino, a tu hermano.

—La persecucion y represion contra los que luchan por condiciones mejores
de vida y por un ideal noble... Las leyes de muchos paises que sélo cas-
tigan al hombre del “pueblo”, al hombre “débil” que defiende sus legitimos

intereses... Mientras se permite construir tractores que sélo funcionan
2 afos... las “dobles contabilidades” en muchisimas empresas... la ex-
plotacion abusiva de los terrenos para viviendas... y quedan sin castigo

los abusos de todo tipo que se cometen con los trabajadores, etc.

—En muchos paises los Sindicatos no estin controlados y dirigidos por los
mismos trabajadores...

—La escasez material y cultural que muchisimas veces provoca la prostitu-
cion de nuestras hermanas. ..

—AUn existe la discriminacion de derechos y oportunidades segin el color
de nuestra piel, segiin nuestra procedencia geogréfica, segun el dinero que
tengamos y segiin lo que creamos y pensemos. ..

—La utilizacién de la mujer como “bien de consumo”... y como instrumento
de publicidad... En muchos paises se compra y se vende a la mujer para
casarse. ... y nosotros consentimos...

—La industria y el comercio de las diversiones que aprovechan y explotan
nuestros instintos para asegurarnos como clientes. .,

—La limitacion impuesta de la natalidad sin respetar la libre y responsable
decision de los interesados. ..

—El abuso de la Publicidad, sélo en funcién del consumo que explota nues-
tra tendencia a la comodidad y nuestras ganas de POSEER... Se apro-
vecha nuestro deseo de SER MAS, ofrecléndonos comprar con CREDITOS
todo lo que queramos y asi no ser menos que los’ demés . Y nosotros, sin
reflexionar si nos es necesario o no, compramos lo que nos ofrecen, atando
nuestro futuro a unas deudas que atan nuestra LIBERTAD durante afios. ..
Lo que antes era un lujéo lo hemos convertido en articulo de primera ne-
cesidad, convencidos por la fuerza de la costumbre y la “presién social”...

" En ciertos paises ya no basta con una radio, ni un teléfono, ni un solo auto-
mbvil en la familia, son necesarios varios y cambiar los modelos en poco
tiempo...



—Millones de j6venes pueden tomar drogas, pueden pasar hambre, pueden
morir en la guerra, pueden ilenar los espectdiculos, pueden trabajar a la
cadena, pueden gastar su dinero .en las méquinas electr6hlcas, pueden acci-
dentarse en el trabajo, pueden pagar impuestos, pero... NO PUEDEN
VOTAR, NI DECIDIR SU FUTURO, NI PARTICIPAR EN LAS ESTRUC-
TURAS QUE LES CONCIERNEN...

C. ANTE ESTA VIOLENCIA NOSOTROS CREEMOS EN UN HOMBRE ASI:
—Un hombre que desarrolle su capacidad de AMAR.

—Un hombre con capacldad de vivir LIBRE y RESPON SABLE.

—Un hombre con capacldad de CREAR, de superarse y SER MAS.
—Un hombre con conciencia de 81 MISMO.

—Un hombre con capacidad FISICA.

D. NO MARNANA... jjHOY!!

—El grito desesperado de los millones de j6venes que en todos los rincones
del mundo sufren esa VIOLENCIA del subdesarrolio personal, aun en pai-

ses econémicamente fuertes, nos obliga a hablar, nos exige actuar, no ma-,_,

fiana, sino hoy, ahora, ya. . R

—Por eso nos alegramos infinitamente. de la accidn, y.la Iucha diaria que_

vienen realizando miles de Jévenes de. todas 'lag” ideologias, razas~y reli-‘

giones, conscientes de su dlgmdad y de su situacién.

—Nos unimos al esfuerzo que réalizan por hacer de este mundo una comu-
nidad donde el hombre sea respetado por lo que ES'y no por lo que
TIENE...

—Y nos comprometemos con ellos en la misma lucha diaria. ..

—Al mismo tiempo unimos nuestro esfuerzo y nuestra accién a la de las or-
ganizaciones que los mismos trabajadores han creado en su lucha por la
liberacién de todos los hombres. ..

—Pero todo esto no basta. El Desarrollo es una tarea de todos... hace falta
el esfuerzo de todos... - -

E. ¢;QUE POR QUE TE DECIMOS ESTO?

—Porque creemos en TIl, creemos en la capacidad de TODOS los jévenes
del mundo, creemos en la dignidad del hombre y creemos en la fuerza de
fa SOLIDARIDAD.

—Probablemente TU eres de los “privilegiados” que viven con todas las co-
modidades que la técnica y el dinero te ofrecen y piensas que “todo va
bien”... y que los que luchan y protestan son extremistas y subversuvos
No te engaﬁes a ti mismo, REFLEXIONA y piensa que. a camblo de. tu
confort has hipotecado tu LIBERTAD, tu INICIATIVA, tu 'PERSONALLI-
DAD ORIGINAL y tu SOLIDARIDAD hac:a tus hermanos R ,"» A

. —Quizas TU eres de los “desfavorecidos” que’ vives ‘en’ medio de Ia escasez.-

y piensas que no se puede hacer nada... No ‘te dejes dominar por ‘Ia pre-
sién social y piensa que sélo eres pobre “econémlcamente", pero rico en
capacidad, en energias, en ingenio... Une tu iniciativa y tu ingenio al de
los deméas... no hipoteques tu LIBERTAD, aceptando una solucién para
ti solo... no dejes dormir tu INGENIO en la tentacién de la comodidad.

—Estés donde estés, cualquiera que sea el color de tu piel y cualquiera que
sean tus creencias:

* REFLEXIONA sobre TI, tu situacién y la de los demés... INFOR-
MATE y BUSCA respuestas. .

* REACCIONA contra la VIOLENCIA establecida y UNETE a los
que te rodean.

* COMPROMETE tu vida, dia tras dia, mmuto tras mmuto, para Ia
LIBERACION de TODOS. .

- —S8i tienes conclencla de la realidad de tu vida y de la de los demis y te °

sientes RESPONSABLE DE ACTUAR... el desarrollo ha comenzado YA.

ENRIQUE DEL RIO
Presidente de la JOC Internacional

LAS CAMISAS SON
LAVADAS CON
AGUA SUAVIZADA

garantiza este servicio

El 80% de agua caliente
a 80° centigrados
—_——— ;¢

Jabén en escamas
de la:mejor calidad )

[ERPR.

En el lavado en cada camisa
empleamos un promedio de
15 litros de agua

MAIZINA
AMERICANA |

Es inmejorable para todo !

preparado que requiera el .t

empleo de una harina fina 1
y delicada.

COMO ALIMENTO DE LOS

NINOS, ANCIANOS Y CON-

VALECIENTES, NO TIENE
RIVAL

Agradable al paladar : :

y de facil digestién.
MAIZINA AMERICANA
Recomendamos fijarse en

“EL AGUILA"

- legitlma T 1

MAIZINA AMERICANA |
ALFONZO RIVAS & Cfa. C. A

Petién a San Félix, 116 {
Teléfs. 65.80.61 al 69
Apartado 122
CARACAS
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* Una ‘inusitada efervescencla Iaboral ocupa el primer plano, de actualidad” vénezolana,
o partlcularmente en la'Zona del Hierro.: :
- Al escribirsé estas’linéas, ‘nueve “conflictos de posible |mpacto naclonal reclaman re-
- tadoramente la intervencién del Ministro del Trabajo.
) El sindicalismo, mejor dicho,” los ‘sindicalismos, estan mostrando sintomas merece-
* dores de cuidadoso estudio y consideracion. .
Decimos “sindicalismos” —asf, en plural— porque las organizaciones obreras cono-
cidas con ese nombre constltuyen multitud de entidades muy diferentes y aun con obje-
tivos desconcertantes. Presentamos un analisis de su historial.

LAS ORGANIZACIONES PRIMITIVAS

El sindicalismo original apareclo en Europa y pas6 a América con la fmalldad de de-
fender los intereses de los obreros.

Esos intereses consistian en librarse de aquellas vejaciones que pesaban mas :insufri-
blemente en la etapa optimista e ilusoria del liberalismo cléasico: las excesivas horas de
trabajo, el salario de hambre y la peligrosa e insalubre situacién de la mina o fabrica.

Los primeros conatos de sindicalizacién —fogonazos revolucionarios en un pajonal de
abusos e injusticias— fueron en apariencia sofocados por él contubernio empresarial-
gubernamental entonces prevalente.

Los cuatro ahorcados'en Chicago parecian ser suficientes para acabar con una cam-
paiia en favor de algo, entonces inadmisible por los patronos y el gobierno: la jornada- de
ocho horas. - k-

Pero la ejecucién de esos cuatro, que parecia suficiente para ahogar cualqu:er nuevo
intento, fue el comienzo de un movimiento mucho mas poderoso y extendido. En pocos
afios, millones de obreros en numerosas naciones —excepto en U.S.A.— no trabajarian
los Primeros de Mayo en seiial de duelo, de protesta y de compromlso con los ideales de-
los martirizados Spies, Parsons, Engels y Fisher. - .

El soterrado fuego sindical iba aflorando por doqmer para calcinar lenta pero eficaz-
mente las injusticias de méas peso.

Desafortunadamente, en este avance triunfal, el sindicalismo prlmmvo se desvanecié
al quedarse sin razén que justificara el seguir existiendo. En otras palabras: al eliminar
las injusticias mas exasperantes y las condiciones de empleo mas insufribles, y al con-
seguir la jornada de ocho horas, asi como otras mejoras para el trabajo de mujeres y me-
nores, el beligerante sindicalismo primitivo se qued6 sin bandera revolucionaria por la
cual valiera la pena de sacrificar la vida.

SINDICALISMO EXCLUSIVISTA ' - -

Los sindicalistas norteamericanos siguieron adelante “sin bandera”, en un sindicalismo
aburguesado de “pan y mantequilla”, exclusivo para obreros especializados de raza blanca.
Sus aspiraciones se reducian a tres letras: “més..."”. Més salario, mas confort, mas bien-
estar material, mas poderio econémico. Pero al hénchirse —como un globo— con ese
mas y mas, se fue distanciando de la gran masa de los trabajadores industriales no-espe-

" cializados, que malvivian por millones en el mismo abundoso pais. Por fin, también éstos
se organizaron y comenzé una lucha feroz entre ambos que duré veinte' afios. Ambos sin-
dicalismos —el exclusivista y el de las masas no-especializadas— se unieron efimera-
mente. Hoy han vuelto a separarse. Mds aiin, los exclusivistas recientemente se han des-
afiliado de la Central internacional ubicada en Europa, queddndose aislados en un mar de
dolares, pero con una amenaza subterrdnea de aniquilacién por los verdaderos proletarios:
los no-especializados, los negros y los marrones (portorrlquenos y descendientes de me:
xicanos).

El sindicalismo exclusivista, decidido defensor del “status quo”, aborrece la palabra
“revolucién”, .en cualquier sentido; es individualista, egocentnco y conservador. Con ello
estad cavando su propia fosa.

EL MONOPARTIDISTA POLITICO !

En Europa el sindicalismo primitivo pronto adopté la bandera de algin partido politico
—Ilaborista, ‘socialista, anarquista o comunista— para luchar simultaneamente contra el
Capital, el Estado y la Iglesia. Las creencias religiosas de muchos obreros impedian que
se acogiesen a tales banderias. Y he aqui que cuando las campafias de descristianizacion
iban consiguiendo grandes triunfos en las masas proletarias, preclsamente esos triunfos
-engendraron un sindicalismo contrario.

EL CONFESIONALISTA: ORIGEN Y EVOLUCION

Multitud de catélicos y protestantes decidieron luchar por sus reivindicaciones obreras
sin verse forzados a renunciar a sus creencias religiosas. En-América Latina aparecieron
primero circulos obreros catélicos, luego sindicatos catélicos apoyados por' los obispos y
asesorados por sacerdotes. Estos sindicatos se fueron adhiriendo,: |unto con'organizaciones
protestantes, a la Internacional Cristiana ubicada en Utrecht. .

En los medios smdlcales catélicos no. faltaron cléngos que se esforzaron denodada-
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mente en pro de la justicia social en beneficio del proletariado ‘acogido a ellos. Pero hubo

desaciertos en su-forma de influir sobre-el sindicalismo confesional. Esto, entre otros mo-

I tivos, dio lugar a que el sindicalismo cristiano juzgara necesario declararse “no confe-

o sional” y, por tanto, no sujeto a ninguna autoridad eclesiastica. Piblicamente insisti6 en
que el apelativo de “cristiano” sdlo significaba que este movimiento sindical se inspiraba

. en unos principios filosofico-sociales conocidos como “socialcristianismo” o “persona-
lismo”. La adhesién a estos principios no requiere ninguna creencia religiosa y, por tanto,
pueden ser aceptados tanto por agndsticos como por musulmanes o hinddes. Lo esencial
es que estos principios constituyen un ideario humano que se diferencia tanto del indivi-
dualismo neoliberal capitalista como del colectivismo estatal marxista.

Este sindicalismo —revolucionario por rechazar tanto la oligarquia interna de cada pais
como el imperialismo externo— no busca necesariamente la violencia, pero tampoco la
descarta: ella, simplemente, “esta ahi” y habra que usarla o no segin la resistencia que
haya que superar para el logro de las reivindicaciones requerldas para la liberacion y ele-
vacién de la persona humana. Procura ganar para sus filas especialmente a los proletarios
del Tercer Mundo: Asia, Africa y Latinoamérica. Pero lleva en si mismo también su propia
contradiccion: cuanto mas perfecto va llegando a ser el programa personalista, tanto me-
nos apto resulta para ser comprendido por el proletariado. Gran parte de las nuevas na-

L ciones de Asia y Africa estan gobernadas por un solo partido —el de la tribu dominante—

oo y s6lo permiten el sindicalismo aceptado por esa tribu. En Suramérica se cambia “tribu”
N i por “grupo” dominante —los militares en la gran mayoria de estos paises, que rechazan
‘ la verdadera libertad sindical. No hay, pues, gran viabilidad estructural para un sindica-
o , lismo que se base en el respeto a la dignidad de la persona humana.

SINDICALISMO’ ANFIBIO ’

El sindicalismo comunista es revolucionario en “rio-revuelto” —en paises no comunistas
en estado de agitacion— 'y conservador en “tierra-firme-conquistada”. En los paises comu-
nistas pasa a ser un organismo que controla a los trabajadores para que cumplan los pla-
nes del Estado —lo cual justifican diciendo que el Estado, a fin de cuentas, csti al servicio
de los trabajadores. En realidad, es dudoso que los trabajadores de esos paises aprueben
~—si pudieran expresarse y decidir con libertad— el que mas de 1a mitad dz su produccién
se gaste en viajes a lejanos planetas y en una burocracia abrumadora Mas bien parece
que los obreros, en cuanto obreros, han sido despojados del organismo sindical como me-
dio para conseguir lo que; ‘realmente les interesa y mas dificil atin el que puedan reclamar
institucionalmente, sin temor a represiones. Lo que pretendia ser “liberacién” ha resul-
tado “cadenas y mordaza™.

EL POLITICO-PLURALISTA

El sindicalismo mayoritario en Venezuela ha dado en Ios dltimos diez afios una.: flcticia
impresién de “madurez”. Ficticia porque los numerosos conflictos recientes estan procla-,
mando que muchos de los dirigentes sindicales eran en el fondo “agentes politicos”. Uti-
lizaban su poderio sindical para silenciar las demandas de los trabajadores a fin de au-
mentar los votos para el.partido respectivo. La irénica contradiccién fue que, al liegar tales
dirigenttles al colmo de su eficacia, perdieron el Gobierno para su partido y en ciertos: casos
sus puestos sindicales. Otros se mantienen artificialmente en sus inmerecidos puestos
evitando la votacién en el sindicato y posponiendo la celebracién del VI Congreso de
la CTV

SUGERENCIAS 2

No debe preocuparnos el nimero de huelgas recientes. Lo importante es cuéntas de-
mandas justas quedan adn por satisfacer, después .de diez afios de salarios mias o menos
“congelados”, y satisfacer esas demandas segiin las reales posibilidades de hoy.

Ademas, y principalmente, es necesario establecer un diadlogo permanente —con flujo
informativo-educativo hacia arriba y hacia abajo— de modo que, al satisfacerse las nece-
X sidades més urgentemente sentidas por los trabajadores, se pase a satisfacer otras de-

: mandas no menos importantes: el que los trabajadores participen primero en las delibe-
raciones y decisiones de su sindicato, lo cual, aunque estid mandado por la Ley del Trabajo,

. no se realiza en muchos sindicatos ini se declara en qué se gastan las cuotas sindicales!
Ademas, seria muy conveniente que los trabajadores marginados o semimarginados
sintieran que su participacién en las deliberaciones y proposiciones —necesidades sen-
tidas— referentes a los barrios, municipios y localidades sean teridas en cuenta en los
planes adoptados por Cordipldn y otros organismos estatales. Esto dltimo es lo que la

Organizacién Internacional del Trabajo —OIT, cuya conferencia regional acaba de reunirse

en el Macuto Sheraton— recomienda para todos los paises de este continente: que se

organicen comisiones tripartitas —de representantes trabajadores, patronales y guberna-
mentales— para deliberar y tomar toda clase de decisiones pertenecientes al pais nacional.
¢ Creemos que este método tripartito ayudaria a eliminar la marginacién de los trabaja-
*  dotes, los iria capacltando ‘para la co-gestion y contribuiria a evitar que el sindicalismo
venezolano caiga’ en alguna de esas contradiciones internas exlstentes en los diversos
sindicalismos.

N
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la IX Conferencia de los Estados .de Am

L. Macuto Sheraton, en Caraballeda, los .

dias 13 al 23 de abril, estuvo ocupado
por representantes de diecinueve paises de
este hemisferio, méas algunos observadores en-
viados por organizaciones mundiales: varios
centenares, en total, de especialistas que se
distribuyeron en dos clases de trabajos si-
multaneos: )

NO fue el comentar la “Memoria del Di-

rector General” de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo. Esto se fue reali-
zando en las asambleas generales que tuvie-
ron lugar en el amplio anfiteatro, en caste-
llano, portugués, francés e inglés. Para cada
pais habfa varias butacas reservadas, en que,
a veces, el Ministro de Trabajo se encontraba,
codo con codo, entre un lider sindical de ex-
trema izquierda y un representante empresa-
rial del méas cerrado liberalismo econémico.
Llamé la atencién el que varios representan-
tes pidieran que en el futuro la OIT consi-
dere como una zona regional a los paises de
este Continente que estin en desarrollo, de-
jando en zona apai‘te a Estados Unidos y Ca-
nada, que, como paises desarrollados, tienen
otros intereses diferentes de los nuestros.
(Véase la orientacién general y las expresio-
nes mas sobresalientes expresadas en las
asambleas generales, en las paginas 194 &
199 de este numero.) )

— L otro trabajo fue el de las Comisiones
del Plan de Ottawa —Ila anterior Con-
ferencia—, de la participacion de empleadores
y trabajadores en los planes de desarrollo, y
de la remuneracién y servicios de bienestar
para los trabajadores. En cada una de las
Comisiones se seguia el sistema tripartito ti-
pico de la OIT: representantes del Gobierno,
de los trabajadores y de los empleadores, en

‘pie de igualdad. El nimero de representantes

en cada grupo podia variar —por ejemplo, en
una Comisién podia haber més representan-
tes patronales—, pero el nimero de votos era
el mismo para cada una de las partes. Es cu-
rioso que aqui la democracia —a diferencia
de la norma cooperativista: “un hombre, un
voto”— podria decirse que consistia en ‘el
tridngulo equilatero”, con igual cantidad de
grados —léase votos— en cada dngulo. (Véa-
se nuestro reportaje sobre las propuestas de
estaé Comisiones en la seccién “Sintesis So-
ciales”, pag. 231 y siguientes.)

OS tres grupos participantes en la Con-

ferencia mostraron su admiracién por
haber sido capaces de comunicarse unos con
otros, exponer sus opiniones e intereses —asf{
como ofr los ajenos— y concordar en diversas
decisiones y. recomendaciones en cada Co-
misién. Sin embargo, observando cuidadosa-
mente las expresiones y actitudes de los
miembros de cada grupo, se podfa notar cla-
ramente que vivian en tres mundos tan dis-
tintos... y distantes...

notas al vuelo

O falté el invitado especial —como en

los shows de television—: un mucha-
chote alto, rubio, de ojos azules y muscu-
latura atlética. Cuando se dirigia con paso
resuelto a la tribuna, parecia un norteame-
ricano en los Juegos Olimpicos. Pero no; su
nombre es Kolesnikov; su especialidad, sin-
dicalismo; y hablé en la asamblea general co-
mo observador de la URSS. Con excelente
pronunciacién castellana, comenzé mencio-
nando la reanudacién de las relaciones diplo-
méiticas de Venezuela con su pais y afiadi6é
que asi se contribuird a la liquidacién de ia
guerra fria. Consecuente con esta conéigna,
apenas atacdé al “imperialismo yanqui”, salvo
un par de parrafos que podrian calificarse
como de “rutina indispensable”. Lo mismo
hicieron el observador de la Federacién Sin-
dical Mundial —comunista— y e! represen-
tante laboral chileno, miembro de la central

-sindical dominada por los “camaradas”.

OS campesinos, como siempre, fueron los

més desafortunados. Por mas que el re-
presentante de la Federacién Campesina La-
tinoamericana se esforz6 en procurar algunas
resoluciones o recomendaciones en reconoci-
miento de los derechos del campesinado sin
tierra, lo Unico que logré, fue una vaga pro-
mesa de tipo paternalista: que los trabajado-
res urbanos ayudaran a los rurales...

ERMINADA la Conferencia, leimos, sor-

prendidos, en un diario capitalino, las
declaraciones atribuidas a un alto funciona-
rio que dirigié los preparativos de la misma.
Después de expresar su satisfaccion por el
buen desarrollo de los eventos y “por los prin-
cipios aprobados”, concluye que éstos se lle-
vardn a la practica “solo en la medida en que
la OIT busque férmulas de entendimiento...
Ese es el reto que tiene la OIT.”

Por el contrario, el Comité Consultivo de
la OIT (en San Salvador, enero 1969) puso
la responsabilidad ante todo en la energia
con que los gobiernos actlien, en colaboracisn
con los empleados y los trabajadores.

Y aqui mismo, al final de las asambleas
generales, el Secretario General de la OIT,
en su respuesta a los comentarios de todos los
oradores, puso también la responsabilidad en
los gobiernos, actuando en forma tripartita .
con las otras' dos fuerzas. “Nuestro papel
—dijo textualmente— consistira en poner en
manos de ustedes lo mejor que poseemos en
materia de conocimientos y capacidad.”

Veamos, pues, si nuestro Gobierno.toma la
iniciativa de constituir una Comisién tripar-
tita para desarrollar algin proyecto piloto
—recomendacién muy encomiada en el Plan
de Otta\'fva y en esta Conferencia— para co-
operar en la solucién de algin probilema na-

"cional, por ejemplo, el desempleo juvenil...

M. B.
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. Me encontraba en la antesala del Ministerio de’ Trabajo.
Comenzé la conversacién, tipica en toda sala de espera. Me
llamé la atencién una de las personas. Trabajador fornido, in-
quieto y hablador. No podia ocultar su naturaleza de dirigente
obrero. Sin preguntarle |nadie’ nada comenzé a hablar para
quien quisiera escuchar:

"iEn este pais no hay|nada que hacer! Hemos seguido todo
el proceso legal para nada! Ayer no nos pudo recibir el sefior
Ministro porque tenia que asistir a un coctail. En este pafs
un ‘palo’ es mas importante que la peticiéon de 17.000 traba-
jadores. Veremos si hoy hos recibe. Ya he gastado siete pares
de zapatos en V|a;es inditiles. .. Si hoy no nos recibe, iremos
a la huelga...” | :

Al poco rato uno de los porteros anuncia: “El sefior Ministro
no viene hoy y cancela Ias citas.” “;No lo decia yo? En este
pais sélo se consiguen ‘Ias cosas por las malas. Mi opinién
personal es que vayamos a la huelga. Los sindicatos de X, Y
y Z han conseguido ya sus peticiones. Todos por la via de la
huelga. Ya no aguanto més Uno es siempre el que paga. El
Ministerio no nos pUed‘e ni ver.. Los trabajadores que tehgo
aguantados para- hacer 1as cobsas legalmente, me llaman ven-
dido... jMe voy a decwles que mi opinién es la huelgal”

Estas escenas reale’s. parecen contrastar con algunas de-
claraciones publicas lanzadas por los representantes trabaja-
dores en la ultima convencién de la OIT. Los informes opti-
mistas que presentaron: algunos paises latinos nos hacen du-
dar de su objetividad a nivel de base. Venezuela se presenté
mas realista, aunque algunas afirmaciones absolutas acerca de
nuestra libertad sindical Solamente se pueden entender a nivel
de legislacién.- No S|empre es cumplida por los dirigentes de
las empresas. Basta hablar con algunos sindicalistas de base,
acerca de las oposwlonels practicas para formar sindicato en
algunas empresas.

~

VISION GLOBAL

Esta dltima temporada se ha agudizado en Venezuela la
inestabilidad laboral. Emﬁresarios y politicos de la oposicion
proclaman que nunca en’ la historia de Venezuela ha-habido
tantos conflictos laborales en tan corto tiempo. Como es cos-
tumbre inveterada en nuestra tierra, se ha buscado un “chivo
expiatorio”. Para unos es' el Gobierno, para otros el sefor Mi-
nistro, para otros la politlzacmn sindical, etc. La situacién me-
rece un andlisis mas imparcial. Quisiera comenzar ensayando
El problema es complejoi mas razén para ofrecer esta inicia-
tiva, convencido de que ‘quedaré muy lejos de agotar la ma-
teria.

Comienzo tomando algunos de los ultlmos casos conflic-
tivos como representantes de la situacién global. No son to-
dos ni tal vez cualitativamente los mdas importantes, pero re-
presentan el ambiente laboral que estamos viviendo.

—CONFLICTO EN LA SIDERURGICA DEL ORI-
NOCO (SIDOR): Desembocd en una huelga que
paralizé 22 dias la;Empresa. Costdé al pais muchos
millones de bolivares. La razén aducida para el
conflicto fue: los dias feriados en que se trabajaba
no se pagan comoi horas-extra (doble -del. salario
normal).

~—LUMMUS COMPA;NY WESTERN. HEMISPHERE:
Frecuentes conflipfos laborales. Razén principal
aducida: En la empresa rige el Contrato Colectivo
de la Camara Vene:zolana de la Construccion, sien-
do asf que se trata; de una “empresa constructora”
que contraté con la Orinoco Mining la construccién
de una planta. Se pedia que la empresa se rigiera
» por el laudo arbitral que rige en la Orinoco Mining

—CONFLICTO EN 'LAS COMPANIAS AEREAS
VIASA - AVENSA : LAV: Razones aducidas:

VIASA: Firma del contrato colectivo y
despido de 42 trabajadores en masa.
AVENSA: Dificultades por parte de la Em-
R présa para la firma de un contrato
" colectivo.

Bt T

TENSION

AVENSA-LAV: Estas dos empresas se _juntaron en
un “pool” .Los trabajadores de la
LAV protestaron porque todos los
beneficios habian ido a AVENSA,
quedando los de LAV ‘totalmente
marginados.
—CONFLICTO CAUCHERO EN VALENCIA;
—CONFLICTO DE LOS PESCADORES DE “PESCA
DE ARRASTRE” en el Estado Falcon;
* —CONFLICTO DE LOS TRANSPORTISTAS DE
CARGA PESADA.

El significado de nuestros conflictos ha trascendido nues-
tras fronteras. La revista “Time”, al enumerar los paises la-
tinos propicios para la inversién, consideraba a Venezuela co-
mo pais dudoso, precisamente porque *“ha tenido en un afio
maés huelgas que en los diez anteriores”.

PROBLEMAS LATENTES

Analizando las razones aducidas, no parecen superar €! ni-
vel de las normales fricciones de las relaciones competitivas
entre capital y trabajo, inherentes al sistema vigente. Mucho
menos explican los resultados de una verdadera tensién am-
hiental en que se esta viviendo. .

Esta desadecuacién entre las razones aducidas y los resul-
tados conflictivos hacen pensar en la existencia de otras ra-
zones, no aducidas, que estin pesando fuertemente en la ac-
titud de las personas envueltas en el manejo del mundo la-
boral. Esta situacién aparece especialmente chocante al coin-
cidir la tensién con el cambio de gobierno. Una conclusién sim-
plista podria ser el decir que el nuevo gobierno es el respon-
sable de esta inestabilidad. De hecho, no pocos politicos de
la oposicién y algunos empresarios han lanzado esta idea. Sin
quitar las posibles indecisiones gubernamentales, la actuacién
del gobierno no parece proporcionar toda la explicacién a la
situacién existente. De ahi que intentemos presentar otras
razones que estan incidiendo de 'una manera muy significativa.

Razones politicas: Admitimos todos que el origen de nues-
tro sindicalismo tuvo su raiz en los partidos politicos. De ahi
que siempre se le ha acusado de actuar mas por criterios del
partido politico a que pertenezcan que a criterios tipicamente

- laborales. La Confederacién de Trabajadores de Venezuela

(CTV), constituida. en 1947, y perteneciente al partido Accién
Democrética, ha controlado la politica laboral. EI Comité de Sin-
dicatos Auténomos (CODESA), con orientacién independiente
de los partidos, del gobierno y los patronos, que luego crista-
liz6 en la Confederacién de Sindicatos Auténomos de Vene-
zuela, fue treciendo, pero nunca lo suficiente como para poder
cambiar la direccién del movimiento sindical. De esta forma, en
su politica sindical, AD podia dominar toda la periferia sindi-
cal, es 'decir, no s6lo sus propios sindicatos, sino también los
que no pertenecian a su orientacién.

El resultado de ese control gubernamental —AD ha estado
en el gobierno democratico hasta 1968— sobre el movimiento
sindical hizo que por razones politicas los dirigentes sindicales
no fueran muy activos en demandar sus reivindicaciones v se

" plegaran a las exigencias politicas gubernamentales sacrifi-

cando muchos de sus derechos laborales y estancando e} pro-
ceso de mejoras en las condiciones de trabajo.

Ejemplo- de esta subordinacién y estancamiento es el caso
de que durante los 10 afos de gobierno de AD estuvieron con-
gelados los contratos colectivos de los trabajadores estatales.

- Se siguié el sistema de prorrogar los contratos existentes. De

tal manera que el aumento de salarios en cada una de las pré-

rrogas no pas6 de 1,50 bolivares. Todos los otros rubros de.
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contratacién quedaron intactos. Como resultado existia una

" tensi6n en la base, dificilmente controlada por criterios po-

liticos. . .

* Fragmentacion sindical: Se advierte que una de las causas
“de la derrota de AD fue su divisionismo politico. Sucesivas di-
visiones del partido sirvieron de base para el MIR, el PRIN y
sobre todo al MEP. Correspondiente a la divisién del partido

¥, .z . . . - r .
siguié la fragmentacién sindical. De ahi que, al subir el nuevo.

gobierno al poder, ningiin grupo es suficiente para imponer una

- linea en el movimiento sindical. El partido Copei, a pesar de

su avance sindical, no controla la periferia.

Esta nueva situacién politico-laboral ha influido grande-
mente en la efervescencia conflictiva. Ante todo, ha producido
un enfrentamiento entre los diversos grupos sindicales, que
casi de igual“a igual van buscando el control del resto. En el
intento de adquirir prestigio, cada grupo se ha lanzado a.de-

‘‘mostrar su superioridad a base de activas luchas por las rei-
vindicaciones sociales, hasta ahora congeladas. Lo demuestra

el hecho de que los conflictos mas agudos han sucedido en el
sector de los trabajadores estatales.
Problemas nuevos para el Gobierno: En la nueva situacién

‘en que el Gobierno no controla la periferia sindical se en-

frenta con situaciones nuevas. En el periodo anterior la CTV
le solucionaba muchos problemas a su partido AD. Por ejem-
plo, en caso de que un sindicato declaraba una huelga que
podria perjudicar al Gobierno, la CTV era la primera en de-
clararla ilegal. De esa .forma, un sindicato, sin el apoyo de la
mayoria de los trabajadores, no tenia forma de prosperar. En
la nueva. situacién la ilegalidad de la huelga se declara con
frecuencia por iniciativa de los Inspectores de Trabajo, con la
consiguiente acusacién de arbitrariedad por parte de los tra-
bajadores.

Otro de los problemas de la nueva situacién consiste en la
recepcion de los expedientes de los conflictos colectivos para
su estudio y consideracién. Esta ordenanza pertenece al tiempo
de gobierno de AD, y la CTV las aceptaba. En cambio, ahora
las rechaza como una férmula dilatoria y arbitraria.

Esto indica que no son aceptadas por los trabajadores Ias
armas legales con que cuenta el Gobierno y éste tiene que
acudir demasiado al sistema de convencimiento. Esta politica
del convencimiento, junto con el estilo del sefior Presidente,
que $e ha querido dibujar con la aureola del “didlogo”, ha sido

" _interpretado como signo de debilidad. Falta mucha prepara-

cién en nuestro sufrido pueblo trabajador y ha sido demasiadas
veces engafiado para entender y practicar con serenidad obje-
tiva un verdadero dialogo.

Partidos ilegalizados: El campo laboral ha'sido siempre una

~de las armas mas eficaces del Partido Comunista para su re-

volucion. La filosofia de Marx es enfatica al afirmar que de
ellos ha de venir la solucién de los problemas inherentes al
capitalismo. La presencia de los comunistas en la vida laboral
de Venezuéla data desde los comienzos de nuestra historia
moderna. Hay una correlacién entre la formacién de los par-
tidos politicos y los sindicatos.

La trayectoria politica de Rémulo Betancourt, al separarse

3 : . ) . .
de las primeras convivencias con los comunistas a nivel poli-
“"tico, afecté fuertemente los movimientos sindicales comunis-

tas. Su vida transcurri6 en la ilegalidad, no sélo durante la dic-
‘tadura, sino también mientras AD ha estado en el poder. De

'“éhl‘ que, en la actividad laboral del partido, no se manifestara
:su peligrosidad.

~ La legalizacién del Partido Comunista y del MIR por parte
el Dr. Rafael Caldera, en su ideal de pacificacién a través de
una lucha franca dentro de la ley, ha activado la vitalidad de
Yos. grupos obreros comunistas. Si en los demés partidos hay

una excesiva subordinacién de lo laboral a lo politico, en el
comunismo hay, -por propia filosofia, una identlflcacién nece-

_saria.

De ahi que la presencia actuante del Partido Comunista sea
otra de las razones que aumentan la efervescencia laboral de

los_dltimos afios.

La empresa privada: El sector econémlco privado ha consti-
tuido siempre un “grupo de presién” importante en los siste-
mas democraticos. Ningln .gobierno puede prescindir de él.
En Venezuela es. especialmente .poderoso, no sélo por el peso
global dentro de la economia nacional, sino, sobre todo, por
su acci6n unificadora a través de Fedecamaras. A pesar de no -
constituir un partido politico —el intento del I.R. (Integracién
Republicana) no cristalizé— es de todos conocida su influen-
cia en la politica economica nacional. La sagacidad politica de
Betancourt descubrié que no podia prevalecer oponiéndose a
Fedecamaras. De ahi que hayan actuado con facil libertad en -

‘el establecimiento de las condiciones laborales, no siempre

regidas por criterios de justicia.

El nuevo Gobierno sigue la misma politica. No se sabe si
es por necesidad o por convencimiento. AD controlaba, por
razones politicas y a'través del dominio de la CTV, las reivin-
dicaciones laborales en la empresa privada. Era el precio de
la colaboracién mutua. En cambio, en la nueva situacién no
hay control politico laboral y los obreros se lanzan a la conse-.
cucién de sus reivindicaciones, muchas veces, justificadas. La
empresa privada no ha sido modelo de libertades sindicales y
el criterio de competencia nunca ha sido -sin6nimo de ‘justicia.

Dificil la situacién del Gobierno ante la empresa privada asf
fortalecida. Si apoya la posicién empresarial, puede perder su
necesaria imagen de Gobierno popular. Si apoya a las posicio-

‘nes obreras. Fedecamaras puede estorbar su linea en la alta

esfera de la politica econémica.

UNA CLARA POLITICA LABORAL ,

Este anélisis, no ciertamente exhaustivo, trata de dar las
razones aducidas y latentes que expllcan el porqué de la ines-
tabilidad laboral de los uitimos’ afios. Se puede concluir que

la nueva situacién descrita impone una nueva politica laboral.

Esta falta es, tal vez, la que estd dando impresion de incerti-
dumbre. La politica anterior no estaba basada en la aplicacién
de la legislacién laboral, sino en la praxis politica.

Al no haber sido la legislacién laboral el fundamento de la
politica en el mundo del trabajo, se hace dificil aplicarlo ahora.
La misma Ley del Trabajo necesita ser puesta al dia para res-

- ponder a las necesidades de! momento actual De otra manera,

seguird la incertidumbre.

Hay un criterio vigente, atrlbmdo al Ministro de Trabajo,
que no ayuda nada para dar impresién de una politica clara y
definida. En varias ocasiones ha declarado: “La huelga es
ilegal, pero justa.” Se comprende el contenido real de la frase
a nivel filoséfico. Sabemos que no toda ley es de por si justa.
Pero la ‘actuacion practica con este criterio en la situacién
del momento estd dando la impresion de que el Ministerio
actda “con-una de cal y otra de arena”... En cambio, para los
lideres sindicales es un arma poderosa para lanzarse a la de-
manda de reivindicaciones pasando por alto los compromlsos
de los contratos colectivos todavia vigentes.

Otro criterio: “Las huelgas y los paros son hechos sociales
no sujetos a calificacion.”

Esta podria ser la razén de por qué a algunos dirigentes de
la Zona del Hierro que han producido paros declarados ilega-
les el sefior Ministro no ha permitido que se les aplique el’
proceso de calificacién y sancién prevista en la Legislacién del
Trabajo. Este procedimiento es especialmente peligroso cuando
se sabe que en los motivos de los paros hay confusién de ra-

.zones laborales, politicas y personales. Ademés, anima a los

iideres ambiciosos a repetir el uso de la fuerza para adquirir
prestigio de “hombre fuerte” ante los trabajadores.

La implantacién de un fundamento legal, moderno y opera-
tivo, junto con una actuacién consecuente, es el medio funda-
mental para una politica laboral que proporcione impresién
de estabilidad y seguridad. :
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Un grupo socwl' en cir-
cunstancias nuevq exige
proyectos omgznqles para
responder a sus necesidades.
El fenémeno de la urbamza-
cibn wvertiginosa ha hecho
cambiar la estructura de
nuestra poblacién. 1 Se nece-
vitan funciones nuevas para
fundamentar su b'zenestar
ensayando, muchas veces,
actividades armesgadas. '
El sacerdote mo: escapa a
esta actividad y l:)usca su

.

puesto en un mundo secula-
rizado. Sus ensayos extra-
fian al principio. Como prue-
ba de esta-bisqueda.présen-
tamos el testimonio de un
sacerdote. Es parte de una

carta escrita a un amigo. No

tiene pretensiones de un ar-
ticulo, sino es la expresion
espontdanea y sencilla de una

vivencia. Es una respuesta a -

la gran pregunta: ;Cémo ser

sacerdote en una comunidad

en desamparo casi total? -

Bisqueda...

NI.IES'I'RAS ACTIVIDADES

Llevamos unos selsQ meses viviendo
en el barrio. Todavia no lo conocemos
bien. Yo, trabajando de:todo 'y de nada.
Tantees. Pedro (estudliante de sacer-
dote), hasta hace quince dias trabajé en
una fabrica. Ya no b_ufsca maéas trabajo
en compafifas explotadoras. Va a co-
menzar a trabajar eniuno de los talle-
res que tenemos.. Me explico:

La idea de los talleres vino después
que vimos el pavor.oso)t desempleo que
existe en el barrio. Ni ‘un 10% trabaja
aqui. 'Y son mas de 4.000. Las condi-
* mes de vida son, bueno, de animales.
Ante esto, el grupo 'de muchachos y
muchachas que estaban mas concienti-
zadas de ello capté la nece51dad de tra-
bajar por la comumdad ¥y en la comu-
nidad. La segunda sernana de diciembre
comenzamos - un “taller de radio”. Un
muchacho de 21 afios, técmco en radio,
pero sin recursos para; montar. un ta-
Qler, se ofreci6 para abrir el primer ta-
ller junto con otros cuatro. Con el suel-
do de una semana de trabajo en una
fébrica compramos un yoltimetro, o al-
.go asf, y se pusieron.a recorrei el ba-
rrio. Arreglan todo aparato electro-do-
"~ méstico a bajo precio. 'El muchacho es
un poco raro, pero va marchando.

En enero, con una méiquina de coser
que nos mand6 la comunidad de Cara-
cas, comenzé el “taller’ de costura”. Le
caimos a un vecino y nos regalé 100
bolivares. Con eso compramos telas, etc.
Hoy ya tiene vida propia. Resuelve cien-
t0s de problemas primarios para nifios,
nifas, etc,, de la comunidad.

Casi en los mism9$ dias comenza-
mos el “taller de carpinteria y servi-
cios”. Llevamos el taller entre -cuatro
muchachos y mi persor;1a. Ganamos se-

208

i
!
i

i

gun las horas que trabaja cada uno. To-
dos ‘por igual. No cobramos méis de la

‘mitad de lo que costarfa en una carpin-

terfa. Hacemos sillas, bancos, mesas de
‘comedor, de cocina, para maquinas de
coser, estantes, alacenas, armarios; arre-
glamos muebles rotos, puertas, etc. Des-
de hace ‘dos semanas tenemos en venta
un “objeto de arte” (una raiz de arbol
con un reloj y luz indirecta). Nos dicen
que eso vale por lo menos 250 boliva-
res. Ignacio lo estuvo barnizando y pu-
liendo. Por ahora el taller va muy bien.
Ya hemos ampliado a dos bancos de
carpinteria y tenemos madera que nor
regalan los vecinos, que conseguimos de
las construcciones, de los templetes de
carnaval. ..

su totalidad. La gente nos sigue encar-
gando sillas, mesas, armarios. Gra-
cias a Dios, bien.

Esta noche hemos tenido una re-
unién con todos los miembros de los tres
talleres, més tres o cuatro invitados pa-
ra formar otros tres talleres. i,Cémé?
Hace unos dias nos enviaron de U.S.A.
100 délares. El remitente era un sacer-
dote enviado por su obispo para ver si
podian venir a trabajar por la zona. Nos
hizo una entrevista que llevé grabada y
filmé una pelicula de todo lo que hacia-
mos. Por lo visto se ha acordado de nos-
otros. Dudamos, al principio, en acep-
tarlo. Luego decidimos colocarlo en la
instalacién de tres nuevos talleres. Uno
de zapaterfa, otro de plomerfa y otro
de electricidad. Pedro va a comenzar
el de zapaterfa con 150 bolivares. Unos
vecinos le prestan el hierro de clavar,
cuerdas, etc., para comenzar. Mafiana se
va :a'una zapaterfa (conocidos de una

_ Creo que vamos en los 600
bolfvares trabajados y pagados casi en

muchacha de un taller) para pedirles
que le permitan estar dos semanas sin
cobrar. aprendiendo el oficio. Buscari
antes dos o tres muchachos u hombres
que estén sin trabajo, les .explicari la
cuestién y les animara a aprender. Lue-
go, con los hierros comprados, se entre-
naridn con nuestros zapatos y despues a
trabajar por la comunidad.

Con 200 bolivares se completan los
talleres de plomeria y electricidad. Ya
tienen trabajo pedido en el barrio, he-
rramientas prestadas por los vecinos,
terrajas, Haves, etc. ,

Aparte de estos talleres estd la pe-

-luquerfa. Yo soy el barbero del barrio.

Generalmente, corto el pelo los domin-
gos. Un realito los nifios y un bolivar
los adultos. jPara cigarrillos! Poca cosa,
pero es un desahogo para muchas fa-
milias.

Aparte de los talleres, el grupo de
muchachos ha abierto una escuelita has-
ta cuarto grado inclusive. Acuden unos
60 nifios y algunas personas adultas por
la noche. Tienen la. idea de ver cémo
se puede hacer una escuela de tipo nue-
vo, con una formacién dialogante que
les haga conscientes de la esclavitud en
que viven. Como esta iniciativa salié en
enero de un grupo de los més conscien-
tes, sin consultarnos a nosotros, no sa-
bemos exactamente qué es lo que quie-
ren. Creo que estdn en busqueda de eso,
pero no estoy seguro. La verdad es que
en el barrio estin encantados con la es-
cuela y las otras dos escuelitas que fun-
cionan en el barrio han sentido una ba--
ja en los alumnos porque dice la gente
que en la escuelita del Padre (lo cual no
es verdad) aprenden m&s que en las
otras.




COOPERATIVAS

Los j6évenes tienen-ahorrados en su

cooperativa unos 450 bolivares. La ver-
dad es que son poco constantes en el
ahorro y ahora estdn en plan de reor-
ganizacion. Hoy hemos tenido una re-
unién poco numerosa y han analizado
los problemas surgidos. Para el martes
han organizado un encuentro con el pro-
motor de cooperativas de la zona.
También 'se ha comenzado un grupo
de discusién con ocho hombres (lideres
del barrio) en vistas a que ellos sean
los promotores de una cooperativa de
adultos dentro de unos meses. Ayer se
reunieron para estudiar el plan de ac-
cién. Quedaron en avisarnos los resul-
tados. Precisamente el domingo un gru-
po de los més viejos, en total unos quin-
ce, vinieron a la casa para reunirnos
con ellos en el club, redactar una carta
y nombrar una comisién con el fin de
visitar al presidente del Concejo y exi-
girle el arreglo de las calles que ya es-
taba prometido desde el mes de diciem-
bre pasado. Fui nombrado miembro de
la comisién. Vamos el viernes. Compro-
miso temporal en marcha. Quisieron que
hiciéramos la carta y recogiéramos las
firmas, etc. Le hablamos claro de su
propia responsabilidad y entendieron.

Son viejos en el barrio y decididos. Es- -

tan dispuestos a exigir por las buenas
y si no, a las malas. Pudimos mante-
nernos en un plan no paternalista, pero
sf concientizador.

La entrada con los adultos ha sido la
ultima etapa. Comenzamos a entrar con
los deportes, los muchachos, las medi-
cinas y los jovenes; ahora estamos con’
los talleres y las cooperativas. Poco a
poco me van llamando para que le rece
a un enfermo, para confesar a un mori-
bundo, para decir misas, bautizar y ca-
sar. No cobro nada por eso. “Padre,
icudnto va a quitar a mi mamé por
confesar a mi abuelita? —jNada, mu-
chacho!” Cuando llegé el muchacho con
esa peticién estaba yo armando una si-
1la. Dejé todo, me puse una camisa lim-
pia y me fui corriendo a la otra punta
del barrio. Cuando llegué, la ancianita
acababa de morir. Rezamos todos jun-
tos varios salmos y el padrenuestro. Les
hablé un poco y me marché a las dos
horas, no sin antes proporcionarles una
sidbana que no tenfan.

“

VIDA

Nos acostamos siempre tarde. De dfa
hablando con uno y con otro, en la car-
pinterfa o zapaterfa..., visitando fami-
lias, repartiendo el “que Dios te ben-
diga”, dando clases en-la escuela de Fe
y Alegria y diciendo 14 misa todas las
tardes en la.capilla del colegio. De los
300 bolivares que me dan por las cla-
ses v lo que sacamos en la carpinteria
estamos viviendo bien los dos. Todavia
nos queda algo de lo que ahorramos
cuando Pedro trabajaba en la fabrica.
Ya no quiere trabajar mas para empre-
sas capitalistas. Aunque vivamos peor,
preferimos trabajar para los pobres, for-
mando un tipo de empresas‘comunita-
rias donde no se explote a nadie, don-

_de se fia sin interés, donde todos cobra-

mos por igual y donde los proyectos,
problemas y realizaciones se planteen
en un plano horizontal.

Para ello, los encargados de los ta-
lleres nos reunimos semanalmente para
ayudarnos mutuamente en lo econémi-
co y en la contabilidad. Un domingo va-
mos para todo el dia a la playa. Com-
pramos unas latas de sardinas, unos to-
mates y pan. Queremos concientizar no
s6lo con palabras, sino con nuestro tes-
timonio de vida: “Las palabras mueren;
el ejemplo arrastra.” Con puras discu-
siones y reuniones se queda uno corto.
Queremos que el barrio sepa por expe-
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Algo huele a podrido en la so-
ciedad, tanto civil como eclesids-
tica. Somos ciegds. Nos hace falta
un enorme esfuerzo para tratar de

COMUNITARIA

riencia la explotacién en que vive en el
sistema de trabajo. Al mismo tiempo
queremos probar una, concientizacién.
de tipo positivo; es decir: “Vean c6mo
puede ser el tipo de una sociedad co-
munitaria.” “Vean cémo se puede for-
mar una sociedad que no explote a los.
demas vy que no viva del otro hombre.”
“Vean como puede una persona desarro-’
llar sus caracteristicas comunitarias que
lleva dentro de si” “Coémo puede uno
contribuir al desarrollo de una sociedad
marginada sin lesionar la persona hu-
mana y a base de un espfritu de servi-
cio a la comunidad.” -

A pesar de todo, cada dia tengo la
tentacién mas fuerte de acabar con esta
injusticia por la. via de un compromiso
total. {Vemos téntas miserias! (y no es
una frase del Kempis). Personas, her-
manos, hijos, que sufren explotacién
moral y econémica total... Es incref-
ble la capacidad de esta gente. Ya son
varios los que, pudiendo irse a traba-
jar a otra parte, se quedan a trabajar
por el barrio en uno de los talleres. | Y

- pensar que de la otra manera podrian

sacar a sus familias de su estado! {Se
necesita tener pantalones! {Y luego ha-
blan de poca generosidad y falta de es-
piritu de sacrificio! jQue se vengan a
trabajar aqui y lo veran! .

K/
00
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‘:’ explicarnos ciertas posturas. ;Qué ’z‘

e nos exigira Cristo para liberar a DX

RS unos hermanos? No lo sabemos. o’ .
. ,8. Tenemos fe en que el espiritu no ,8.

$ *  duermey vela por su Iglesia. Pero $

’3’ que no se demore la respuesta; ‘:’

’z‘ estamos en momentos de urgen- ‘z’

L4 cia. ;No lo crees asi? o0
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i somos pobres es

porque olros son

. 11
muy ricos

J. 1. Angés |
I. Castellot
C. Vilda :

s

El obrero tipico caraquefio. proviene
de los Andes o Estados Orientales. Lle-
g6 en el periodo de 1956 a 1965. Tiene
"de 26 a 32 afios. Estado civil: concubi-
nato. Es mas privilegiado que sus pa-
dres: estudi6é hasta segundo o tercer gra-
do. Viven en su hogar siete u ocho per-
sonas, entre hijos o hermanos. La vi-
vienda es propia. La construyé él mis-
mo con sus amigos. Se llega a ella por
un sendero ¢ por una escalera de ce-
mento que serpentea el cerro. Tiene luz
¥y agua, dentro o fuera de la casa, pero
faltan con frecuencia. La basura se bo-
ta en la quebrada cercz{na. Quiere ase-
gurar el trabajo y mejorar la vivienda.
No vive en la miseria como fruto de una
situacién injusta, sino de una fatalidad.

Sus temores: la enfermedad y el des-
pldO del trabajo.

Sus caracteristwas soc1o econémicas:
—salario siempre corto.
—inseguridad;
—disolucién sindical;’
—decaimiento psicolégico exteriuante.
Lo mas importante: para él:
—que el trabajo sea de su gusto;
—tener un jefe o encargado com-
prensivo y bueno; ;
—salario suficiente para no v1v1r al
dia; ]
—trabajo menos opresor y cansado.
Se le llamé6 esclavo, plebeyo, siervo °
de la gleba, villano, chusma, jornalero y
proletario. Hoy, obrero. El nombre ac-
tual es més digno. Pero, su nivel socio-
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“Si somos ricos, es porque los demis
son pobres, es porque las estructuras
sociales, politicas y econémicas injus-
tamente son tales que nosotros... nos
enriquecemos cada vez mis, mientras
los otros... se hacen cada vez mis po-
bres. Personalmente nosotros no roba-
mos, no transgredimos las moralmente
bien revestidas reglas de juego de nues-
tra sociedad. Pero son las estructuras
de nuestra sociedad y sus reglas de jue-
go las que son en si mismas injustas,
expoliadoras e inmorales, aun cuando
atribuyamos mucho de ellas a una in-
voluntaria y tragica evolucién de la
historia y de la sociedad. Si se piensa
honestamente, hay que reconocer que
es nuestra sociedad la que roba por
nhosotros, la que nos hace mis. ricos y
nos conserva por afiadidura una buena
conclencia.”

KARL RAHNER, Sermé6n del 19-12-68 en
la Semsana de Ayunoc por Biafra (Orlen-
tlerung, 33, 1969, p. 26).

econdmico sigue siendo deprimente. So-
bre sus hombros se afinca el pilote mas
puntiagudo de la sociedad. Viven para
trabajar y el trabajo no les da para vi-

.vir. Por eso mueren sin haber gustado

las alegrfas de la wida. La sociedad,
ciertamente, ha sido estructurada por y
para los opulentos, no a la medida del
obrero.

Incapacitados para el ahorro, sub-
desarrollados . culturalmente, protegidos
a larga distancia contra las enfermeda-
des mitad por el brujo, mitad por un
“inseguro” seguro, desangran sus afios
emigrando de trabajo en trabajo. Mien-
tras tanto, los patronos, Pilatos de hoy,
son testigos inocentes de su crucifixion.
Y no se olvidan de la hiel y el vinagre.
El trabajador por eso vive estoicamente,
fatalista. Hombre sin esperanza, sin res-
cate ni equipaje.

Lo que méis me impresioné al acer-
carme al obrero fue su anonadamiento.
Se siente humillado, marginado, como
aluvién de un rfo. Sabe que él no “cuen-
ta” para nada en la sociedad. Se palpa
“cosa”, una tuerca mas de la apabullan-
te maquinaria fabril. Hombres enveje-
cidos prematuramente, cansados. Se no-
ta enseguida c¢émo crepita dentro de
ellos un ansia desaforada de acabar el
trabajo. Después de cinico o seis horas
sus ojos buscan constantemente el reloj.

El tema “obrero” se presta a la de-
magogja. Pero no escribiré retérica. Los
datos que apuntaré hablan por si mis-

mos. Ademés, la situacién laboral ya es:

bastante explosiva dentro de su callada
incandescencia. No es preciso afiadir
mas gas a la chispa.

'UN SALARIO SIEMPRE CORTO

“Los sueldos del obrero siguen en
cierta manera ¢l indice de productivi-
dad, aunque éste progresa mas réapida-
mente que el indice del salario real.”

Los sindicatos, siempre timoratos,
se conforman con subir los salarios no-
minales, aunque, luego, el costo de la

vida les deje un salario real tal vez

menor.
Es normal que un obrero entre en

una fébrica con un sueldo diario que

oscila entre nueve y quince bolivares.
A los tres meses se juega con la posibi-
lidad de que le suban dos bolivares méas
y cuatro al cabo de un afio, si no es que
se le bota para evitar este aumento. La
mujer gana menos: entre siete y once

bolivares.

Por otra parte, las familias de obre~

ros y campesinos en las cuales se da la
mayor tasa de nacimientos, son preci-
samente las que tienen mayores nece-
sidades primordiales insatisfechas y son
las que menos recursos poseen para en-
frentarlas.

Conozco a una obrera. Gana 49 bo-
livares semanales. Se reserva 30 para
transporte, comida al pie de fabrica y
gastos personales. Con los 19 restantes
tienen que vivir ella, su mami y cua-
tro hermanitos: ;Cémo lo logran? Mis-
terios de la pobreza.

Lo llamébamos “el caraquefio”. Ga-
na 70 bolfvares semanales. Gasta 14 en
JIransporte, 16 en la comida del medio-

dia (fiada, por supuesto), 5 én tintore-

rfa. Entrega 25 a su maméa para las res-
tantes comidas, vestirse, habitacién y
dinero de bolsillo. Hace un afio que no
ha podido tomarse una cerveza.

, “Polo” llegé a Caracas con lo pues-
to. Tenfa 15 ahos. Ahora esti contento
porque ha logrado vestirse. ;Cémo?

Acarreando arena del Guaire al cerro. -
Le pagan 30 bolivares por mil kilos, que .

hay que subir en latas. Lograba hacer-
lo en un domingo. En la actualidad es-
ta fisicamente fuerte, pero no ha cre-
cido: mide 1,50 de estatura.

La vida social que lleva el obrero
estd marcada por la insuficiencia de sa-
lario. No se casa porque es caro. Sim-
plemente pone una habitacic’)_n a la mu-
chacha 0 a lo més-se casa por lo civil.
El matrimonio religioso lleva consigo:
vestido de boda, invitados, fiesta social.
Imposible conseguir los 3.000 bolfvares
que todo eso implica. Desprecian al cu-

“porque le das un billete de 20 y no
te da ni el vuelto”. Pero para consuelo
de los sacerdotes, desprecia todavia més

a los abogados “porque encima de me-




terte en la cércel, te cobra”. Y despre-
cia todavia mas ‘al policfa “porque me
dio unos rolazos y no se los pude co-
brar”.

Es caracteristico de su machismo el
preocuparse a su manera por los hijos
que va dejando por ahf, pero nada por
la sefiora de turno. La sefora tiene que
estar atenta para sacarle el sobre el sa-
bado por la mafiana, hacer con "“él las
compras para toda la semana. La plata
que sobre.se la beberd en cerveza el
marido esa tarde y empezard el lunes
de . fiado. La sefiora, cargada de hijos,
abandonada, vuelta a casar para ser de
nuevo abandonada, repetira el ciclo dos,
tres, cuatro veces, hasta que envejece
prematuramente a los 30 afios. Enton-
ces se encuentra sin belleza, sin mari-
do, pero con ocho hijos. Terminara la-
vando ropa. Pero sobre todo terminaré
cansada, estructuralmente cansada. La

mujer obrera es doblemente esclava: de.

la sociedad y del hombre.

La comida es escasa y desigual. Se-

mordisquea todo el dfa, pero no se hace
una comida con fundamento. Se pre-
fiere la pepsi-cola a la coca-cola “por-
que tiene mas gas y quita maéas el ham-
bre”. Por la misma razén tienen éxito
los espaguetis, los menestrones y el
arroz, alimentos de pura fécula que casi
da lo mismo cargarlos en la espalda
que en el estémago.

JEn estas circunstancias se hambrean
las horas extra como la solucién a las
primordiales necesidades individuales.
Los miércoles y jueves, dias en que se
cierra la contabilidad de la semana, se
esfuerzan por redondear el sueldo con
unas horas extra salvadoras. Abel es-
taba ese dia contento. Habfa ganado 38
bolivares jtrabajando 16 horas! No se
dio cuenta que entre descanso y trans-
porte oscilé ese dia alrededor de la fa-
brica durante 20 horas y que descansé
cuatro. Al fin de la semana estaba tan
cansadc que se bebié todo en cerveza.

Conozco a José, que en Navidades
pegd 30 horas de trabajo ‘“corrido” sin
dormir. Conozco a la empresa X, en la
que se trabajé todo el mes de diciem-
bre de las seis de la mafiana hasta me-
dia noche. Lo que antes se llamaba es-
clavitud se Ilama hoy horas extra.

El patrén sabe la acuciante necesidad
de horas extra y juega esta carta para
dividir al obrero y conseguir ‘“jalade-
ras” y “sapos”. Se las arregla para sor-
tear al inspector de trabajo, pues la ley
le exige un permiso explicito para un
maximo de 100 horas anuales (recorde-
mos el desempleo). En la practica el pa-
trén hace lo que quiere, con la aquies-
cencia en este caso del obrero. Pero es-
te trabajo complementario, querido y

buscado, en realidad impide una vida
de hombre al obrero y le imposibilita
una vida familiar. .

Esto es claro. El obrero se va car-
gando con el esfuerzo y se refugia en el
sexo v en la bebida. Alli inconsciente-
mente sublima su machismo y logra la
compensacién psicolégica necesaria pa-.
ra subsistir. Pero ;a costa de quién? A
costa de la mujer, engafiada marital-
mente, usada como objeto en el amor,
robada en su derecho a la vida fami-
liar.'En resumen, el salario insuficiente
y el trabajo extra como falsa y traidora
solucién imposibilitan: .

—1la vida familiar;

—esclaviza doblemente a la muJer,

—ocasiona evasiones en el sexo y la

bebida.

LA ANGUSTIA DE LA
INSEGURIDAD:
EL DESEMPLEO

En Venezuela de 1950 a 1969 ha au-

.mentado el quintuplo el indice de quie-

nes buscan empleo, por primera vez. El
cuadro es elocuente:

1965 ............ " 424.000
1966 ............ 466.000
1967 ... ........ 504.000
1968 ............ 544.000
1969 ............ 584.000

Las consecuencias del desempleo son:

—aumento del auge de criminalidad
v delincuencia de enorme repercu-
si6n social; '

—1los politicos caen en la demagogia
para captar votos;

— barrios con masas flotantes que vi-
ven a la expectativa, al dia, en
frustracidn;

—incultura y depravac16n de los hl-

_ Jos;

" —prostitucién.

Pero, ademas del desempleo (0 paro
forzoso), existe en Venezuela el sub-
empleo crénico, ominoso para la Nacién.
Un 22% de los que trabajan en servi-
cios publicos desempefian un cargo in-
necesario. “De hecho, no saben cémo
llenar las 8 horas de trabajo.” Recuerdo
una cuadrilla de Gobernacién que no
trabajaba méas de 3 horas al dia. En el
mes que trabajé con ellos'ningin dia
estuvo completa; mejor dicho: acudie-
ron todos Unicamente el dfa que les re-
novaron el uniforme de. trabajo, que,
por supuesto, me lo revendieron a 'mi.
Para 12 peones habfa un chofer de ca-
mién que no trabajaba y un caporal que
tampoco 1o hacfa, més un albaiiil qué lo
hacfa por término medio un dfa a la ise-
mana. Por supuesto, cobraban todos, vi-
nieran al trabajo o no.

_ Maés hiriente, por ser de’ consecuen-
cias humanas y no sélo econémicas pa-
ra la nacién, es el aluvién de obreros
venezolanos que hoy es pintor, mafiana

cabillero, ayer ayudante de mecénico,

|
I

otro dfa buhonero o albaiiil o carpin-
tero. Y en los interregnos buscard tra-
bajo en una panaderfa, organizard du-
pletas, vendera loteria, cargarid agua,
limpiara carros, venderé café por la ca~
lle, cuidara jardines, pedird plata pres-
tada, debera el alquiler, comprari a fia-
do y engafiard a las mujeres. Esta le-
gién desorganizada, sin sindicato, sin
perspectivas, sin formacién; esta legién
que consulta adivinos, juega al 5 y 6,
acude al brujo, reza a Gregorio Hern&n-
dez y espera el milagro de su libera-
cién; esta legién que suefia y llora, se
emborracha y roba, construye ranchos:
vy hace hijos; esta legién que vive con
el padrino o el compadre, siempre mar-
ginada, siempre subempleada, siempre
semianalfabeta, esta legién desbordante
es el precio que la sociedad paga —y
paga alegremente— para que exista el
country club, las autopistas, las univer-
sidades, las fuerzas armadas, las fiestas
de 20.000 bolivares, los mustang, la.so-
ciedad de consumo y su cochina pro-
paganda.

Para que unos pocos —y el gobier~
no— sean muy ricos, es necesario que
la mayorfa sean. pobres. Basta darse un
paseo por La Yaguara o la zona indus-
trial de Petare para ver las enormes co-
las de desempleados en busca de traba-
jo. En cifras: para que la renta “per
capita” anual del venezolano sea de una.
media de 3.600 bolivares es necesario
que el 27% gane menos de 300, que otro:
17% gane entre 300 y 600, y otro 30%:
entre 600 y 1.000. Y hay que repartirlo
encima entre las 7 U 8 personas que
constituyen la célula familiar.

A esto hay que afadir la inseguri-
dad en la gque viven los obreros no pro-
tegidos por los confratos colectivos de
trabajo (s6lo 200.000 gozan de él). “To-
dos los fines de afio despiden cantidad:
de obreros con la promesa de volverlos:
a reenganchar. Este afio (1969), entre
noviembre y diciembre, en sélo tres em-
presas botaron a 200 para no darles el
aumento del primer afio.”

Los desempleados hacen largas co-
las a las puertas de las fabricas. Algu-
nos tienen suerte y entran como “even-
tuales” con un contrato temporal y el
fantasma del despido a la primera pos-
tura humana que tengan. Los patronos. -
ven con regocijo estas ‘“colas” vergon-
zosas. Saben que son un estimulante
para los obreros que trabajan -dentro.
Basta un reclamo o un descenso en el
rendimiento para que les reemplace uno
de los de “afuera”.

Las embotelladoras de Caracas tuvie-
ron estas semanas un método muy cu-
rioso: los que pedfan trabajo llenaban.
las planillas y tenfan que aguardar ab-
solutamente todos los dias a la puerta;
en caso de ausencia de un obrero fijo
lo sustitufan por un dfa. En las empre-
sas grandes —queéTen la.sociedad -figu-
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ran como modelo por sus contratos co-
lectivos ejemplares— el 40 6 el 50%
de los obreros son eventuales, con un
~contrato temporal que:los deja el mar-
gen de las mejoras que tienen los obre-
ros fijos, y sin trabajo al cabo de unos
meses; a estas empresas grandes las he

padecido personalmente
Para : colmo, es cunoso comprobar
cémo el extranjero (europeo) encuen-
tra trabajo mas facilmente que el crio-
llo. Y ademéas con frécuencia no entra
como pedn, sino como encargado o es-
pecialista. N6tese que lal mediana indus-
tria estd en manos de extranjeros. Re-
cuerdo que un mes, de 60 solicitudes
para abrir nuevas fabficas en la ins-
pectoria, sélo una era propledad de ve-

nezolanos. |

LA MASCARADA
DEL SINDICATO

Ante semejantes s1tua01ones de hu-
millacién ¥ angustia del mundo del tra-
bajo su reaccién espontanea histérica
ha sido la organizacién clasista nacida
desde dentro de los mismos oprimidos
para llevar a cabo la propia defensa y
promocion a través de la lucha sindical.

En nuestro caso venezolano —como
en casi toda Latinoamérica— el traba-
Jjador cree poco en el sindicato, pues
sus realizaciones apenas estan respon-~
diendo a las posibles ex‘pectativas 0 ne-
-cesidades de "los- mismos trabajadores.
E] sindicato, en la practica, y en el me-
Jjor de los casos, es una institucisn al
servicio de los trabajafdjores, pero no es
“los mismos trabajadores organizados”.
Se acude al sindicato (que asi se les
llama a las oficinas del; isindicato) como
a algo exterior a los traba]adores algo
que “desde fuera” de la empresa puede
reclamar, orientar o representar.

El sentido de pertenencia y su con-
siguiente dinamica de participacién ac-
tiva es muy pequefio en el trabajador.
A eso ha conducido la: burocratizacién
sindical. "i

Si a esto afiadimos la frecuente au-
sencia de valores sindicales en los ac-
tuales cuadros. dlngentes Y en los casi
inexistentes cuadros de ‘reemplazo, jun-
tamente con la falta de independencia
<casi general —bien con respecto a los
grupos politicos o con ;respecto al pa-
trono o al Goblerno-— prodemos com-
Pprender el porqué del ‘ausentismo sin-
dical y el desinterés de los propios tra-
bajadores. . ;

Si hacemos caso a las abultadas es~
-tadisticas que con fines de propaganda
ofrecen las 'diversas ceintrales obreras,
tenemos que umcamente el 50% de los
tres millones de trabajadores existen-
tes estan sindicalizado's. Esta cifra se
-deteriora c9ntinuamentg, pues de las
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80.000'personas que se incorporan anual-
mente al trabajo, por lo general no.lle-
gan a 10.000 el niimero anual de nuevos
afiliados a sindicatos. Y atin es mucho
mas bajo el porcentaje de trabajadores
que participa realmente en las asam-
bleas y trabajos propiamente sindicales.

Todo juega en contra ‘de los traba-
jadores. Pese a las abstractas declara-
ciones de la Constitucién y de la legis-
lacion laboral sobre el derecho a aso-
ciarse libremente en organiiaciones, nor-
malmente en la empresa en que no exis-
te el sindicato no se puede hablar de
organizarse porque a uno lo botan in-
mediatamente. Pero ni la fuerza de la
policia ni el peso de la ley caen contra
los patronos de estas empresas —que son
la mayorfa—; s6lo cuando los trabaja-
dores gritan con voz destemplada su do-
lor y rechazan la ley, habilmente man-
tenedora de su explotacién, entonces si
se desencadena la represién, se abren
las cérceles y entran en funciones los
tribunales.

Mientras tanto, los sindicatos siguen
mansamente instalados dentro de las re-
glas del juego que el sistema capitalista
les ofrece. Sin revisién a fondo de su
razén de ser, de sus ideologias, de sus
métodos de formacién (por lo general
inexistentes), el sindicalismo no es hoy
un poder capaz de lograr el verdadero
mejoramiento del obrero.

Su politica puramente reivindicalis-
ta y pragmatica, con meros objetivos

- econdmicos, continuarid siendo otro de

los elementos de desvalorizacién sin-
dical y de desesperanza en el &nimo de
los trabajadores.

La celebracién del Gltimo 19 de Ma-

'yo podrfa ser todo un reflejo de la si-

tuacién del sindicalismo: escasa partici-
pacién con apenas 15.000 trabajadores;
ambiente folklérico de carrozas carna-
valescas y pancartas sin peligro; paci-
fismo corderil sin apenas fuego interior;
consignas abstractas que a nadie afec-
tan, como aquella de “Contra el alto
costo de la vida”. Un Primero de Mayo
neutro y estéril, de un sindicalismo sin
garra y sin visién.

Tampoco hay que ser ciegos para no
ver los beneficios que presta hoy en dia
la existencia sindical. Doscientos mil

trabajadores amparados por contratos

colectivos es un punto muy positivo, Y
el hecho de que el empresario tema la

.creacién de nuevos sindicatos algo sig-

nifica.

El sindicalismo en Venezuela es atn
un nifio inofensivo. Con apenas 15 afios
de actividad, dominados en general por
camarillas de infiltrados politicos que se
perpetian en sus cargos y que venden
facilmente a los trabajadores, el sindi-
calismo venezolano es hoy una fuerza
s6lidamente conservadora: un antidoto
contra todo cambio revolucionario.

LTS

Sin revisién a fondo de su razén de .
de su organizacién, de sus ideolo- -

ser,
gias, de sus métodos de formacién, de
su financiacién y de sus objetivos, diff-
cilmente serd un poder capaz de en-

frentarse al poder econémico que hoy

" nos atenaza y esclaviza. Pero esto no

supone perder las esperanzas para el
futuro; sino crecer en conciencia de que
no podemos seguir como hasta aqui y
que se impone una reforma sindical
drastica. Y en eso estamos.

LLUEVE SOBRE MOJADO

“Gano 12 bolivares diarios en la em-
presa. En cuanto pegue un cuadro del
5 y 6 ya no tendré problemas y me de-
dicaré al comercio.”

Los obreros también se evaden de la
realidad y se sumergen en suefios mi-
llonarios y se casan con actrices de ci-
ne y beben mucha cerveza y con suerte
les cae un billete de loterfa.

A otros, la alienacién les conduce a.
la amargura y el odio;

“La Unica solucién es cortar la ca-
heza al patrén. Odio a todos los ricos.
l.a culpa de toda esta vaina la tienen
los jefes capitalistas. Pero el Gobiernn
esta cortao.”

Pura bravata. La realidad es distin-
ta. Como siempre, el pez gordo se tra-
ga al chiquito. El obrero carece de de-
fensa econémica y cultural. Busca, por
eso, la ayuda de la palanca, del compa-
drazgo, del compaﬁerismq. Hasta que
tropieza con la misma piedra y caen en
la zanja del pesimismo y amargura. Pal-
pa su debilidad e 1mpoten01a se agria
su caracter, surgen zaperocos familia-
res, una noche cae en una redada, se ras-
ca con cafa y su cédula se mancha con
una sefial indeleble. Desde ese dia se-
r4 culpable m:entras no demuestre su
inocencia.

Otros’'se lanzan por la tentacién de
las horas extra de trabajo para salir de
su impotencia. Inconscientes de que con
ello friegan a un compafiero desemplea~
do a quien niegan la posibilidad de que
entre a la fabrica. Y aun a costa de su
salud. El obrero, en estas condiciones,
sale de la fabrica a los 36 afios con la
ilusién y la salud roidas, automata,

-cansado. Persona a quien el trabajo

robé la juventud, la alegria y el por-
venir. Candidato a una vejez mendiga.

La cadena sbélo se rompe con violen-
cia. El odio es un sintoma de alarma.
Si en Venezuela un dia suena el chas-
quido de la “revuelta”, habrd que se-
fialar con el dedo a la Polftica Labo-
ral por complaciente y reaccionaria y
a los Patronos por indolentes y egoistas.
Y también a la Iglesia Jerdrquica, que
guarda silencio. Y quien calla concede.

~



T £'.,«L-<~:‘VTT A
RN - R B
FE N -

Migracion interna y desarrollo reglonal
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o E! marco de referencia ‘de este gracion interna arrojan eviden-
. . documento es muy restringido, cias que nos permiten emitir con-
. CHI-Yl CHEN pues se trata lnicamente del caso clusiones relativas a la politica
' venezolano. Las mvestigacwneé de migracién interna y desarrollo
realizadas en el campo de la ml» regional.
Z

4

1. - Las interrelaciones entre la migracién mterna externa

y desarrollo regional. | :

: ' .
La literatura existente en este cam- Venezuela est4 estrechamente relac?io- Comparando a los nativos residen-
. po siempre ha vinculado la corriente nada con el nivel de desarrollo regionial. tes y a los inmigrantes interestatales,
migratoria con el crecimiento econémi- Entre la prosperidad regional y la mi- comprobamos que estos ultimos desem-
co. El desarrollo de una regién o de un gracién existe una causalidad reciproca: pefian un papel econémico mucho més
".centro urbano ejerce una atraccién in- la prosperidad regional es la que atf'ae relevante. Ademas de representar el
discutible en la decisién de migrar, pe- a los migrantes y son estos tltimos quie- - 29% de la poblacién activa total, supo-
ro la decisién no se tomarfa si no exis- nes, por su calidad, impulsan la pr?s- nen el 25.3% de los profesionales téc-

L O S

tieran factores de repulsiéon. Estas fugr- peridad regional. ' nicos, el 40.1% de los empleados de ofi-
zas de atraccién y de repulsién que son - Si se examina la poblac1on actwalie cina, el 35.8% de los trabajos de trans-
' de cardcter econémico, socio-cultural, las migraciones brutas, se destaca lai porte y comunicaciones, el 38.2% de los

geografico, demogréafico, etc.,, han sido portancia del aporte de los mlgrantes trabajos en servicios, deporte y diver-
ampliamente estudiadas; por lo tanto, interestatales e internacionales. Los rm— siones y el 29.2% de operarios. En to-

" las interrelaciones que presentamos a grantes internos interestatales, que re- das las ocupaciones, excepto en agricul-

- continuacién delinean solamente una si- presentan en 1961 el 20.4% de la pobla- tura, la importancia relativa a la parti-

' tuacién instanténea correspondiente‘ al cién total, tienen una tasa de actividad cipacién en las actividades es superior
; "‘afio 1961, fecha del tltimo censo gene- general del 44.2%. Esta tasa supera a la a la de su volumen poblacxonal (Cua~ -«
+  ral.de poblacién en Venezuela. de los nativos residentes, que supone dro 1)

La migracién interna y externa de tan.s6lo el 24.4%. ‘ : C .

.

CUADRO N° 1
+
VENEZUELA: POBLACION ACTIVA SEGUN OCUPACIONES Y LUGAR DE NACIMIENTO,
EN CIFRAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS, 1961

NACID»OS E N

B LA ENTIDAD  OTRAS ENTIDADES ’ EXTERIOR ~ TOTAL
OCUPACIONES - ! -
: Cifra Cifra Cifra . Cifra | Cifra Cifra Cifra Cifra
% Absoluta Relativa Absoluta Relativa ' Absoluta Relativa Absoluta Relativa
'.'A . § : -
. . Profesionales y Técnicos - 56.989 44.8 44.846 35.3 i 25.340 19.9 127.175 100.0
. Gerentes y Administradores 8.738 25.9 7.674 23.0 i 17.014 51.1 33.426 100.0
.= Empleados de Oficina 70.394 45.3 62.357 40.1 i 22.631 14.6 155.382 100.0
¥ Vendedores y Afines ) 111.696 48.7 59.258 26.8 t 58.489 25.5 - 229.445 100.0
" Agricultores ' 600.026 78.8 120.828 159 40.488 5.3 761.342 100.0
e = i
- Operarios : ' 220.212 47.8 134.432 29.2 . 106.023 23.0 | 460.668 -  100.0
‘Servicios, Diversiones, Deportes 116.577 44.1 101.136 -~ 38.2 ; 46.942 1.7 264.555 100.0
.-~ ~Transporte y Comunicaciones 77.146 50.9 54.289 ° 35.8 ’ 20.140 - 133 151.575 100.0
;_\ Otras ocupaciones (1) 87.650 52.3 71.510 426 i 8.563 5.1 167.723 100.0
: Poblamén Activa 349.431 57.4 656.230 27.9 | 345.630 14.7 2.351.291 100.0

,(1) Estan incluidos en la categoria de otras ocupaciones: mlneros, canteros, trabajadores en ocupaciones no definidas o no declaradas y los

buscando trabajo por primera vez.

|
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Los mmlgrantes mternacmnales que
Tepresentaban sé6lo el 7. 2% de la pobla-
cién venezolana de 1961 constitufa el
14.7% -de la poblacién| activa total. E)
carcter dindmico de estos nacidos en
el exterior se demuestra por su estruc-
tura demografica, pues el 78.6% de ellos
estd comprendido entrei20 y 60 afios de

-edad. Analizando la estructura ocupa-'

cional de estos. inmigran‘t'es y comparén-
dola con la de- no-m1g‘rantes, se observa
que en muchas categorias ocupaciona-
les la tasa de part1c1pac1on supera la
importancia medla especlalmente con
respecto a los gerentes admlmstradores
técnicos, comerciantes y operarios. - En
efecto, su importancia ‘ée eleva respec-

tivamente para las categorias arriba.

mencionadas:
25.5% y el 23.0%.

el 51. 1%, el 19.9%, el
(Cuadro 1)

La importancia cuantitativa y cua-
litativa de los migrantes en el desarro-
llo de la zona de recepcién puede ser
ilustrada por dos ejemplos concretos: el
Distrito Federal y el Estado Miranda,
dos entidades que han recibido m4&s in-
migrantes que otros. El Cuadro N? 2 nos
indica el absoluto predominio de los mi-
grantes sobre los no-migrantes, espe-
cialmente en cuanto a los ‘profesionales,

_técnicos, gerentes ¥y administradores.

Si examinamos exclusivamente la

* migracion interna, se destacan tres he-

chos que constituyen indudablemente
factores de desarttllo y expansién de la
regién receptora y elementos de empo-
brecimiento de la regién perdedora:

a) Eniigran los jovenes y adultos,

2.-El proceso de concentraciéon urbana

. Venezuela experimenta, como todos
los paises de América Latina, un pro-
ceso intenso de conc'er';tracién urbana,
que conlleva una sefié ‘de inconvenien-
tes muy conocidos, talgs como desem-

pleo abierto o disfrazado, viviendas in- -

salubres, delincuencia, jalcoholismo, in-
suficiencias de los servicios publicas,
ete. Si bien es cierto que la migracién
interregional presenta'caracteristicas de
selectividad cuahtatlva, la migracién
rural-urbana, que se traduce necesaria-
mente por un cambio ocupacional, os-
tenta mas aspectos negativos que posi-
tivos, pues la capacid::ad de absorcién
de los centros urbanos es relativamente
reducida.

La poblaciéh urbana (centros mayo-

banismo publico y privado, consecuen-
cia del enriquecimiento petrolero, han
generado condiciones favorables al es-

tablecimiento de actividades industriales -

orientadas por el mercado. Estas acti-
vidades econémicas reforzaron la me-
tropolitanizacién de Caracas, convirtién-

dola en centro econémico, ademas de ser

un tradicional centro de decisién admi-
nistrativa. La acumulacién de estas dos

-1os més cépacitados y los més di-
namicos; )

b) Las zonas de emigracién sopor-
tan las cargas de formacién y edu-
cacién de los emigrantes;

c) Los inmigrantes predominan en
las regiones receptoras desempe-
- flando funciones mas destacadas
y de mayor iniciativa

Sin embargo, esta conclusién no pue-
de aplicarse a las migraciones internas
de todos los niveles, especialmente de la
migracién rural-urbana, que representa
la primera etapa del itinerario de los
migrantes, pues se trata en su mayoria
de un transferimiento de la mano de
obra ociosa 0 sub-empleada del medio
rural al medio urbano mas vecino.

fuerzas, econémicas y administrativas,
ocasiond costos ‘sociales cada vez mayo-
res y obligb a los gobierr‘xqs a plantear-
se el siguiente problema: “Dado el cre-
ciente costo social de la metropolitani-
zacién, ocasionado por la migracién, el
desempleo y la congestién, ;no serfa
mas ventajoso llevar 1las actividades
econOémicas hacia las regiones retrasa-
das?”

CUADRO N° 2
ALGUNAS OCUPACIONES SEGUN LUGAR DE NACIMIENTO
DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO MIDANDA, CENSO 1961

- res de 2.500 habitantes) pasé del 28.9% . .

en 1936 al 69.8% en 1968; su tasa de
crecimiento, durante las ultimas déca-

das, era casi el doble del de la pobla- °

cién en general: 7% dnual contra el
3.6%. La sola ciudad de: Caracas mono-
poliza el 20% de la poblacién venezo-
lana; otros nueve centros mayores de
"100.000 habitantes detentan €l otro 20%,

0 sea el 40% de'la poblécién venezolana

vive en centros mayores de 100.000 ha-
bitantes. :

L
La metropolitanizacién de Caracas
obedece exclusivamente a razones his-
toricas y administrativas. Caracas, fun-

dada por los’ conquxstadores hace cua-

tro siglos, ha mantemdo siempre su pri-

macfa sobre otras ciudades venezdlanas. ]

No fueron las actividades econémicas,
. sino las estructuras administrativas, al-
tamente centralisj:as,' la§ que han crea-
do este predominio. El |crecimiento de-
mogréﬁco posterior y e1 esfuerzo de ur-

:4
i
Lt
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(en porcentajes)

DISTRITO FEDERAL ESTADO MIRANDA
GRUPOS DE OCUPACIONES No Migrantes No " Migrantes
’ Migrantes ———————  Migrantes —
N inter ext. . inter ext.,

Profesionales y 'I_‘écnicos .25.8 50.0 24.2 14.7 35.5 39.2
Gerentes. y Administradores 126 -+ 21.2 663 7.7 26.9 65.4
Empleados 324 472 174 15.6 521 323
Operarios 204 42.7 369 - 434 20.7 35.9
Servicios, Deportes y - .
Diversiones 13.3 59.8 26.9 29.9 . 34.7 35.4
Ocupaéiones no declaradas o
© no identificadas 25.9 64.8 9.3 §5.1 43.5
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Mucha literatura sobre la materia
sefiala que la concentracién urbana’ es
~un fendémeno concomitante del proceso
de industrializacién y, por lo tanto, no
debe preocuparnos su progreso. Sin em-
~bargo, hay que matizar esta afirmacién,
"~ pues en los pafses en vias de desarrollo

% " es acorde con su demanda ni cualitati-
~. va ni cuantitativamente. En otras pa-
- labras, existe un asincronismo entre el

'

Lés raZonanlientos anteriores nos
-~ conducen a dos.conclusiones a) la mi-
. gracién selectiva es un factor poderoso
‘de desarrollo, b) la migracién indiscri-
. .minada y masiva ocasiona desajustes
en. gl mercado de trabajo y de servi-
. cios, creando el dualismo urbano. Se de-
ben aprovechar las ventajas de la mi-
‘gracién interna, pero también han de
.. [ evitarse simultdneamente sus inconve-
.- nientes. Estamos convencidos de que po-
.- liticas combinadas de migracién, des-
o arrollo ‘urbano y regional pueden en-

cammarnos hacia una solucién satisfac- -

. “'toria. -
. La necesidad de una politica de des-
arrollo regional obedece a multiples cri-
- terios socio-econdmiicos, entre los cuales
~ . resaltan la reduccién de los costos fi-
,nancieros y econdémicos del desequilibrio
7 interregional y el establecimiento del
‘ creciente desajuste demogréﬁco y socio-
econémico. L.os planificadores del “Ter-
-~ cer Mundo” estan probando, en esta ma-
.~teria, teorfas generalmente micro-eco-
‘némicas de los cientificos de los pafses
avanzados; asf interpretan con cierta li-
"bertad las teorfas tales como “Big Push”
v “Polo de desarrollo”, “Crecimiento
‘desequilibrado”, “Centro - periferia”,
“Desarrollo armoénico”, etc.
) No ex1ste todavia un consenso con
-~ respecto a los efectos ‘de la migracién
"interna. La posicién de Gunnar Myrdal
. ha sido criticada por muchos economis-
"tas que son partidarios del desarrollo
desequilibrado y del “Big Push” o del
modelo “Centro - periferia”. Sin embar-
- go,-creemos que el equilibrio inter-re-
_ gional, que no toma en consideracién
" 'los desequilibrios sociales, genera des-

hombres. La migracién selectiva em.-
peora las iniciativas locales y la ma-
+ " siva contribuye al incremento de los
. - costos-sociales y del dualismo urbano. .
Los esfuerzos de la regionalizaciér
‘del desarrollo conducirfan a los resul-
tados siguientes: .

; - a) Evitar el éempobrecimiento cre-
N ciénte de las regiones retrasadas

'’ en recursos humanos;

: la oferta de la mano de obra urbana no-

igualdades crecientes entre regiones y )

capital técnico y humano, lo que se:tra-
duce por un dualismo de nuestras ;ciu-
dades: zonas altamente desarrolladas y
equipadas y 4reas carentes de toda$ las
comodidades y servicios. Parece 'evi-
dente que el exagerado ritmo de con-
centracién urbana no se armoni;af cor
el proceso de industrializacién. Hasta el
momento en que aparezca el smcromsmo
de la oferta y demanda de mano de obra,
ninguna solucién ser4 viable contra el
dualismo urbano de' América Latina.

b
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3 Politica m:gratoma desarrollo urbano y

t
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b) Orientar la migracién interna evi-
tando la concentracién demogra-
. fica en las megano o metrépolis;
"¢) Mejorar la distribucién del ingre-
50; . :
d) Reducir los gastos sociales. r
Sin embargo, el desarrollo regional
no -puede prescindir del acond1c1ona-
miento urbano. Los centros urbanos or-
ganizados' en una red coherente y; es-
tructurada sirven como apoyo indispen-
sable para el éxito de la expansu&n’ re-
gional. Las razones son las 51gu1entes.

—Los centros urbanos sirven c_o_mo
mercado, base de exportacién y
abastecedor de insumos y servi-
cios; [

—Las ciudades constituyen desfinos
de la inevitable migracién ru‘ral-
urbana del capital humano y fi~
nanciero; - j

—Es en la ciudad donde se desarro-
llaran las actividades de transfor-
macién de los productos regi(f)na—
les-y se formara la verdadera base
econdmica; i

4. -Conclusidn

4
¥
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Existe una mterrelacnén entre
el desarrollo regional y la mugra-
cién; pero la concentracién de esi-
ta migracion produce efectos ne:
gativos y ocasiona gastos adicioi—
nales para la nacién. La migracién
interregional es selectiva, pe‘r;o la
rural-urbana de corta distancié
puede ser solamente selectiva con
r"especto al lugar de origen y no
al lugar de destino. Creemos que
la politica de desarrolio reglonal
y urbano puede frenar el . proceso
de concentracién geografica y ace%
lerar el desarrollo nacional cont
servando el capital humano, es:
pecialmente el mis calificado, er‘

Surge entonces un interrogante: ;C6-
mo se puede eliminar este asincronis-
mo? Se ha hablado mucho de la adap-
tacién tecnolégica. Este es un remedio
costoso e.imposible,,  pues los pafses en
via -de desarrollo no disponen ni de di-
nero ni dé hombres suficientes para lle-
var a cabo este intento. Creemos que la
armonizacién del desarrollo territorial
lograrfa evitar —al menos parcialmen-
te— este desajuste.

regionail.

—La ciudad es la sede de las insti-
tuciones financieras y la caja fuer-
te de los ahorros.

El concepto de la base econémica ha
sido desarrollado én extenso por los pla-
nificadores urbanos y otros interesados
en problemas urbanos (2) y ha sido in-
terpretado de diferentes maneras: pasc
de “las actividades primarias a las se-
cundarias y terciarias, mejoramiento de
la posicién exportadora o simplement-
un mejoramiento del ingreso per capi-
ta. Todas estas interpretaciones conver-
gen en una idea central: la politica re-
gional es inseparable de la polftica ur--
bana.

Creemos que la macro-visién del
desarrollo permitird vencer a la micro-
visién; asi la teorfa de localizacién in-
dustrial estrictamente micro-econémica.
debe ceder el paso a planteamientos més
integrales y el enfoque histérico de
“rank-size-rule” a la politica urbana-
voluntaria. Tanto en una politica como:
en otra estd implicada la distribucion
de poblacién cuyo bienestar es el prin-
cipio y fin del desarrollo.

E I .

regiones relativamente menos fa-

vorecidas. En este sentido, la re-

gionalizacién del desarrollo es un

reto a la concentracién en metré-

polis de Caracas, pues da lugar a

una verdadera politica de distri-
‘ bucién de la poblacion.

-

Richard B. Andrews, “The Mechanics of
the Urban .Economic Base’”, Land Eco-
nomics, Vol. XXIX (1953), N¢ 3. Cha.rles
M. Tiebout, “Export and regional Eco-~
nomic Growth”, Journal of Political Eco- .,
nomy, Vol 64 (April), }956 Douglas C.

Ao

‘North,; “Location Theory and Reglonal
‘Economic Growth”,
Economy, Vol.

Journal of Political
63 (June, 1955).
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GRADECIMIENTO Y NO SECTARISMO. — Con -

interés y preocupacion hemos leido algunos da-
tos recogidos por el Dr. José Rafael Revenga en su
trabajo “La eficacia de la educacién en Venezuela”,
que fue tema de interés en el seminario de noviembre
pasado en la Universidad de John Hopkins, de Wash-
ington. f
1) Primaria.—Segtn el citado andlisis, 475.000
nifios no reciben actualmente la ensefianza primaria.
De 1969 a 1973 se espera un aumento neto de 225

mil mds. La satisfaccion de este crecimiento supone

fondos adicionales de 117 millones de bolivares por
afio, manteniendo estancado el déficit escolar.

I1) Secundaria.—Entre 1962 y 1968, las' inscrip-
ciones en los liceos publicos nacionales salté de 91.136
a 165.000. Para mantener este patrén de crecimiento
habré que dar cupo para 100.000 muchachos mds
en los préximos cinco afios. El desembolso para llenar
esta necesidad se acercard a los 80 millones de boli-
vares por afo. o

1) Técnica.—Entre 1962 y 1968 las inscripcio-
nes aumentaron de 47,662 a 115.000. Para mantener
este mismo ritmo tendran que incorporarse para 1973
unos 85.000 alumnos'mds. Supondrd un desembolso
anual préximo a los 100 millones de bolivares.

1V) Universitaria.—De 16.128 (1958) subib a los
58.000 (1969), esperdndose que llegard a los 70.000
para 1973. En 1969 se gastaron 365 millones, calcu-
landose para 1973 una partida minima de 500 mi-
Hones. ' .

Que el esfuerzo fiscal ha sido espectacular en ma-
teria educacional es algo evidente. De los 190 mi-
llones de bolivares (6,36% del presupuesto nacional)

-en 1958 a los 1.345 millones de bolivares (14,5% en

1969, la diferencia multiplicadora es alentadora. Los
gastos educacionales aumentaron a un promedio del

12% anual. !

La reflexién que de nos ocurre -es que el Estado
. 'no puede continuar esta marcha porque simplemente
no posee los recursos financieros suficientes para res-
ponder al reto de una “‘educacién para todos”. Si
acepta su funcién estimulante en los campos de la
vivienda, de la economia, de lo sindical, etc., ¢por
qué no decidirse ya al ““hacer hacer’” educativo? Es
el distintivo del auténtico liderazgo que busca gober-
nar. Si aspiramos a vivir y desarrollarnos dentro de un

sistema de democracia “participativa’’, no se concibe
que el Estado quiera hacerlo todo con peligro de frus- °

tracién para muchas gentes populares que se resien-
ten de tantas necesidades insatisfechas.

El aliento y la ayuda a los educadores no-piblicos
que dedican sus energdias y su tiempo y su dinero pa-
ra solucionar sentidos problemas vitales de los demds,
no puede ser censurado ni como anti-comunitario, ni
como “liberal-capitalista’’, ni como contra-revolucio-

nario. No seria sino la expresién de un sincero y re-

conocido agradecimietfxto por parte del pais naciohal.

oo

i

‘ EL CENTENARIO DE LENIN.—El afio centenario

del nacimiento de Lenin se va convirtiendo en

un acontecimiento que desborda los limites de Rusia,’

216
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donde nacié Vladimir llich Uljanov, en la poblacién
de Simbirsk, el 22 de abril de 1870. Por las calles de
las grandes ciudades universitarias, y especialmente
en el recinto de estas casas de estudio, se perciben
afiches con el perfil leniniano. Los quioscos de libros
florecen con diversos titulos acerca del mismo autor,
y en salones 'de cine se proyectan documentales que
presentan la figura del revolucionario perseverante,
humano y dedicado. Tal impresién humanizante pro-
dujo el film “Lenin en Polonia’, exhibido hace poco
en Caracas. -

La organizacion internacional del despliegue pu-
blicitario, extremadamente meticulosa y exuberante
, en planificacién, es en forma directa un tributo a
la obra centralizadora que con relevante capacidad
administrativa llevé a cabo el organizador del partido
en Rusia. En contraste con las primeras internacio-
nales, Lenin destacé el papel predominante que Ru-
sia tendra que hacer en la expansion del movimiento.
El héroe ruso tiende a convertirse en figura central del
comunismo politicamente organizado, en contraposi-
cion a los impulsos espontaneos de base de signo na-
cionalista. La Unién Soviética esté aprovechando la
‘oportunidad para robustecer la doctrina Breshnev.
Pero nc se da cuenta que la organizacién, por tre-
menda que sea, es una cosa y la evolucién histérica
de mayor toma de conciencia en la base es otra.

ISIONEROS DE BIAFRA, jADIOS!—En el primer

mes después de la guerra de Biafra fueron ex-

pulsados dos grupos de*misioneros bajo cargos de en-

trar ilegalmente en el pais. El juicio estuvo marcado

con réplicas emotivas y certeras de parte de los acu-

sados. El juez de Port Harcourt suspendi6 la interpe-
lacién.

En el segundo mes fueron expulsados los restantes
misioneros hasta un total de 295 entre sacerdotes y
religiosas, contando también al Obispo de Owerri,
Mons. Whealan. La mayoria de estos misioneros te-
nian largos afios de trabajo apostélico. Esta vez los
nigerianos no se tomaron el trabajo de hacer un juicio.

La pavorosa y prolongada guerra de Biafra, como
toda catdstrofe de magnitud, fue ocasién dé grandes
heroismos y de grandes perfidias. Durante el dia los
aviones nigerianos bombardeaban hospitales, escue-
las y mercados. Durante la noche los aparatos de so--
corro eran conducidos por un grupo de hombres que
arriesgaron su vida. Veintisiete de estos heroicos pi-
lotos encontraron su tumba en los alrededores del
aeropuerto de Uli. ' .

Los misioneros irlandeses son otros tantos héroes
de una dimensién humana y divina. Identificados ple-
namente con el pueblo a quien servian en su trdgico
sufrimiento, estos misioneros asistian a los moribun-
dos de los bombardeos, cuidaban a los nifios en los
hospitales (en uno de estos centros habia-una fosa
siempre abierta para ‘'enterrar a los nifios que morian
diariamente). El misionero catélico llegé a ser' la rea-
lidad amable y cdlida que infundia-seguridad y con-
fianza en medio del desquiciamiento y terror de esa
guerra brutal.

“Nunca habia visto brillar el rostro del catolicis-'
mo con tanta atraccién —escribia el corresponsal Da-
vid Robison— como en los tenaces esfuerzos de los
sacerdotes por salvar a los nifios y en la respuesta de
éstos cuando corrian gritando por fos caminos: fada,
fada! (padre).” o




¢Acaso el sembrador no tiene derecho a morir
junto al surco? Nosotros, los creyentes, no queremos
cohonestar con nuestro silencio el atropello de que
han sido objeto los héroes de Biafra. Tampoco pode-
" mos silenciar el colmo de la injusticia contra los cris-
tianos sobrevivientes, a quienes, en su mayor postra-
_ cion, se les ha arrebatado de entre las manos la rosa
abierta de la caridad.

LOS PRIMEROS 100 DIAS.—La Universidad Simén
Bolivar, que iniciara sus actividades el 19 de

enero, ha pasado el test de sus primeros 100 dias sa--
tisfactoriamente y con decoro. Los 1.700 preinscritos.

para el préximo curso dan testimonio de ello. Quien
visite el recodo lleno de frescor y. evocaciones cam-
pestres donde tiene su sede la nueva Universidad, se
da cuenta de la actividad entusiasta y persistente de
profesores y alumnos. ‘

El Rector, Dr. Ernesto Maiz, se ha mostrado hom-
- bre*de decisién y de claras ideas y por su fisonomia
definida ha dado la impresién de’ser seguro timonel
y. por lo tanto, ha inspirado un clima de confianza.
* Sus recientes declaraciones en Maracay acerca de los
criterios selectivos de ingreso fueron formulados y rei-
terados con suficiente diafanidad que delimita sus
contornos y lo distinguen por igual de criterios cla-

sistas y de las normas del numerus clausus. Una se-’

leccién que se traduce en funcionalidad es valida y
ayuda a delimitar los objetivos de la Universidad.

El didlogo acerca de una ulterior determinacion
- de los objetivos de la universidad de hoy y “del fu-
turo’’ en relacién a la sociedad a quien sirve ha sido
auspiciado por el mismo Rector Maiz. Un primer paso
fue dado por el foro Universidad y Sociedad. Vale la
pena proseguir el diglogo.

L SANTUARIO NACIONAL A NTRA. SRA. DE
LA PAZ y nuestra responsabilidad ante la paz.
Hace poco fue Biafra, Colombia con su amago de
. guerra civil, Curazao y Trinidad con la sacudida vio-
" lenta del “poder negro’’. Ahora es Camboya con re-
acciones mortales de estudiantes en Ohio y Caracas.
Y en Venezuela: guerrillas en los montes, hampa y
desempleo en las ciudades, egoismos en las empresas.

Y usted ¢qué hace por la paz?’’, preguntaba un
_periodista de radio a la gente de la calle. La res-
puesta invariable era: ““Pues... rezar.”

Esté bien, pero Cristo nos ensefia que no basta
decir: “’Sefior, Sefor.”” Esa posicién seria alienante,
impropia del cristianismo, que por esencia es dina-
mismo y vitalidad. )

Debemos buscar la paz como individuos y como
miembros de la sociedad, sobre todo cuando “el des-
arrollo es el nuevo nombre de la paz’’ (Paulo VI). Pe-

ro el fundamento de la paz es la JUSTICIA y el AMOR:

MUTUO. Requiere equilibrio de fuerzas y poderes.
.- No se puede rezar por la paz y permanecer pasivos
" ante la violacién continua e institucionalizada de los
derechos. La paz auténtica es dindmica, creadoraq,
como Dios mismo. Exige la eliminacién de la falsa
paz de. cementerio, contemporizadora de las injusti-
cias. Exige violentar la inactividad complaciente, for-
zada o ignorante. Sélo asi se pueden combinar las fra-
ses:. “’No vine a traer la paz, sino la guerra” y “’Bien-
aventurados los pacificos, pues serdn llamados HIJOS
DE DIOS”. I R

Este es el sentido' que se quiere dar al lfuturo—
""Santuario Nacional de Ntra. Sra. de la-Paz”, que

"serd una de las iglesias parroquiales de Caracas. Es

la cristalizacién moderna de la problemdtica que hoy
mdés agita al mundo, especialmente a la juventud, y
que tanto preocupa al Papa Paulo VI. Serd un san-
tuario donde se podra rezar y pensar sobre nuestra
responsabilidad dindmica ante la paz. Serd una fuer-
za que nos lance a la accién. Serd el santuario de los
peregrinos de la paz.

L POLVORIN DEL CARIBE. — Si podemos decir
que alguna vez hemos estado realmente pen-
dientes de la actividad “internacional, quizas como
pocas veces esto ha ocurrido durante este Gltimo mes.

A nadie extrafiaba el hecho de ver personas pe-
gadas literalmente de un transistor para escuchar los
ultimos boletines de los sucesos de Colombia, Trini-
dad o Haiti. De todos ellos, sin duda que lo que mas
ha pelarizado nuestra atencién han sido las reper-
cusiones de las elecciones colombianas.

Es cierto que Camboya, por sus secuelas en cuan-
to a la concepcion de la autodeterminacion de los
pueblos, ha tocado profundamente al pueblo venezo-
lano, cuyo tinte de gloria ha sido siempre la defensa

" de la libertad.

Pero las naciones del Caribe nos alcanzan de cer-
ca por la proximidad geografica y por razones de in-
dole politica y econémico-social.

Hemos visto reaparecer la violencia en Colombia,
la lucha racial én Trinidad y el ansia de libertad en
Haiti. Se dice a menudo que “la violencia trae vio-
lencia”. Pero con frecuencia se tiende a aplicarlo sélo
a quien en su desesperacién trata de defenderse de
un orden social que los oprime, los aliena y les im-
pide vivir humanamente. La violencia institucionali-
zada en el poder, la economia o la politica, esa, en
cambio, no arrastra violencia! ' '

.Por ello perece que podémos quedarnos tranquilos
porque se ha restablecido el orden (?). Pero facilmen-

te somos propensos a dejar sin analizar los motivos

profundos que provocaron esas explosiones y sin po-
ner el cauterio a la raiz profunda del mal, es decir,
a las estructuras sociales y a la mentalidad reinante

‘que esta podrida.

Esta forma de encuadrar el problema ¢no ha que-
dado patente de algin modo en numerosas declara-
ciones de politicos prominentes cuyo andlisis princi-
pal parecia dirigirse a probar que el problema colom-
biano (su régimen de partidos, la votacién rojista, sus

. condiciones socio-econémicas, etc.) es esencialmen-

te distinto al venezolano?

Sin desconocer esto, el enfoque dado ¢no rehuye
el fondo de la cuestién? '

Si se piensa que Unicamente con restablecer el
“orden’’ se han solucionado las anomalias surgidas,
¢no nos haremos responsables de que el polvorin es-
talle definitivamente también entre nosotros? Son in-
terrogantes que dejamos a la reflexion.

comentarios
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CARMELO VILDA

o ' “QObrero, salvador, redentor nuestro,

' iperdénanos, hermano, nu¢stras deudas!
'I'e diré que han comldo aqui tu carne
‘sin saberlo;

‘tu pecho, sin saberlo;

tu pie ..... e e .

Voluntarios,
. _por la vida, por los buenos, matad
a la muerte, matad a los malos!
Hacedlo por la libertad de todos,
-del explotado y del explotador,
por-la paz indolora ... ‘
o " por el analfabeto a quien escribo. ..

‘ ACLARACION: He seleccionado aqui parte
T de los versos sociales que tratan sobre los
¢ : pobres y los obreros, en homensaje al 19 de
Mayo, Dia Internacional del Trabajo. Presen- .
‘- to, pues, s6lo una perspectiva: de su obra. No
se puede juzgar a Vallejo tan sélo por este
aspecto parcial. La poesia ge César es mas
rica. Es interesante la solidaridad que slente
por el hombre, el carifio fervoroso por sus pa-
dres vy hermanos, por su Peri andino, “‘geo-
grafia irredenta”, por la raza incaica, “pueblo
v clavado en la cruz de América’”. Desde el pun- -~
’ to de vista critico es el precursor de la pu-

) jante poesfa moderna, Picasse del cubismo -
terario. Su obra poétlca. se contlene en cuatro
T *- . libros:

. —HERALDOS NEGROS (1918)
—TRILCE (1922)
o ) . —POEMAS HUMANOS (1923-1938)
S —ESPARNA, APARTA DE MI ESTE CALIZ
(1936-1938) o
. Vallejo casi no ponia titulo a sus poeslas
¢ Los titulos con asterisco han sido puestos por
. mf{ para mejor lectura y dlagr_amaclrén.

VALLEJO DENUNCIA
LA EXPLOTACION OBRERA

César Vallejo no podia faltar a la cita con los obreros. Nos va a declamar
sus versos. Pero hay que escucharle de puntillas, en silencio litirgico. Y tam:
bién con fervor revolucionario. Después le daremos las gracias porque Vallejo

nos ensefiara a “graduarnos de hombre”, que es lo que no se aprende en la .

Universidad. Vivié lo que predicé. Toda su vida fue un testimonio rotundo de
pobreza y trabajo. “A mi me duele mucho la miseria.” Incluso, dice, “uno pue-
de morirse de miseria”. Y asi fue. Cuando el médico le encontré enfermo ex-

clamé indignado: “Lo que tiene (César) es hambre. Denle de comer poco a .

poco porque, si no, se muere.” Y efectivamente, muri6. De hambre y de mi-

seria. En el parte facultativo no supieron qué poner. Asi murié quien quiso . ‘

vivir “dando pedacitos de pan fresco a todos”.

César Vallejo nacié en un pueblecito de los Andes peruanos. Bajé desde'el‘_

rocio de la sierra al asfalto de la capital, pero los limefios “virreinales y en-
comenderos” le ensefaron pronto la puerta del exilio. Era’ peligrosa la punta

-de sus versos. Ya no volvié a su Peri querido, siempre recordado con nostal-

gia. Paris, Madrid y Mosct enjugaron sus lagrimas dolientes. Le sangraba el

problema americano’ en el arpa de su boca, que se abri6 en 1892 y se cerr6

en Paris en 1938. Ya lo habia profetizado en verso: ‘ . et

Me moriré en Paris con aguacero,

un dia del cual tengo ya el recuerdo.

Me moriré en Paris —y no me corro—
tal vez un jueves, como es hoy, de otoiio.

César Vallejo ha muerto, le pegaban
todos sin que él les haga nada;

le daban duro con un palo y duro
también con una soga; son testigos
los dias jueves y los huesos hiimeros,
la soledad, la lluvia, los caminos. ..

Murié, en efecto, un dia jueves, vispera de Viernes Santo, después de ha-

ber sufrido, como Cristo, las injusticias de la sociedad por la que derramé:
tantas lagrimas. Y, sin embargo, no hay pufiales ni mandobles vengatlvos en :

su poesia. jCudnto tuvo que dominarse por dentro!:

“Dios sabe cuanto he sufrido para que el ritmo no traspasar;\ esa li-
bertad y cayera en el libertinaje. Dios sabe hasta qué borde espeluznantev’

me he asomado, colmado de miedo, temeroso...”

[y

José Manuel Castaiién, critico literario que siente “pasién -por Vallejo",

anota: “La poesia de César es una de las pocas poesias sociales revolucio- -
narias que conozco, que sea a la vez social, revolucionaria y poésfa.” Naci6 ..

para denunciar la opresi6n del pobre obrero que sufre como él. Es a'la vez un

estimulo para cuantos luchan por instaurar una sociedad més justa y humana:

“No estd en-manos de nadie ni en las mias proplas el controlar los al-
cances politicos que pueden ocultarse ‘en mis poemas.”

.
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{VIVA EL OBRERO CONSTRUCTOR DE LA ABUNDANCIA AJENA!

El mundo del obrero es triste y és

queros?”

HIMNO AL TRABAJADOR *

...Obrero, salvador, redentor nuestro,
jperdénanos, hermano, nuestras deudas!

Como dice un tambor al redoblar en sus adagios:
ique iarﬁés tan efimero, tu espalda! )

iqué siempre tan cambiante, tu perfil!. ..

Proletario que mueres de universo,

Liberador ceiiido de grilletes,

sin cuyo esfuerzo hasta hoy continuaria sin asas la extensién,
vagarian acéfalos los clavos,

antiguo, lento, colorado, el dia,

Campesino caido con tu verde follaje por el hombre,
Constructores

agricolas, civiles y guerreros,

de la activa, hormigueante eternidad: estaba escrito

que vosotros hariais. la luz entornando

con la muerte vuestros ojos:

que, a la caida cruel de vuestras bocas,

vendra en siete bandejas la abundancia, todo

en el mundo seré de oro stbito

y el oro, .

fabulosos mendigos de vuestra propia secreci6n de sangre,
y el oro mismo seré entonces de orol ‘
Se amarén todos los hombres

y comerin tomados de las puntas de vuestros paiiuelos tristes
y beberan en nombre ‘

de vuestras gargantas infaustas!. ..

Unos mismos zapatos irdn bien al que asciende

sin vias a su cuerpo

y al que baja hasta la forma de su almal

Entrelazéndose hablarén los mudos, los tullidos andarén!
Veran, ya de regreso, los ciegos

y .palpitando escucharén los sordos!

Sabran los ignorantes, ignoraran los sabios!

Seran dados los besos que no pudisteis darl

v

tiene acceso a la alegria ancha. El obrero es un huérfano social. Las instituciones
no se acercan a él o sé6lo le rozan tangencialmente. Todo esto lo comprobé Vallejo. Por
eso a ratos, en los himnos de exaltacién al obrero, su indignacién restall
mias, dolorosas desgarraduras ‘de su corazén. Es una den
triccién y golpe de pecho que hiere nuestra burguesa me
canto al trabajador. Bien anota Castafién: “;A quién iba

pero, cortado a pico por los cuatro costados. No

publicas

a santas blasfe-
uncia a ritmo de acto de con-
ntalidad social. Es también un
a cantar Vallejo? ;A los ban-

:

Son -algo portentoso los mineros

Loor. a su naturaleza amarillenta,

a su linterna magica,
a sus cubos y rombos, a sus percances plasticos,

a sus ojazos de seis nervios épticos

y a sus hijos que juegan’en la iglesia

y a sus ticitos padres infantiles!

Salud, oh creadores de la.profundidad!...

TRASPIE ENTRE DOS ESTRELLAS

Amado sea aquel que tiene chinches,

el que lleva zapato roto bajo la lluvia, '

el que vela el cadaver de un pan con dos cerillas,

el que se coge un dedo en una puerta,

el que no tiene cumpleafios,

el que perdi6 su sombra en un incendio,

el animal, el que parece un loro, .

‘el que parece un hombre, el pobre rico,

el puro miserable, el pobre pobre!

Amado sea
el que tiene hambre o sed, pero no tiene .
hambre con que saciar toda su sed,

_ni sed con que saciar todas sus hambres!

Amado sea el que trabaja al dia, al mes, a la hora,
el que suda de pena o de vergiienza, -

aquel que va, por orden de sus manos, al cinema,

el que paga con lo que le falta,

el que duerme de espaldas,

el que ya no recuerda su nifiez; amado sea
el calvo sin sombrero,

el justo sin espinas,

el ladrén sin rosas,

el que Ileva reloj y ha visto a Dios,

el que tiene un honor y no fallece!

»

EL OBRERO EN UNA SOCIEDAD INJUSTA CON EL

La sociedad moderna fue estructurada por y para los opulentos y potentados. Al pobre
le dejaron las migajas de Lazaro. No existe igualdad de oportunidades. Por eso la demo-
cracia latinoamericana es s6lo un sefiuelo, la méascara de los ricos para engafiar a los po-
bres y poder mantener su ventajismo. La desigualdad social precipité a Vallejo hacia la

politica: “Comparto mi vida entre la ingratitud politica 'y social y mi inquietud introspec-

tiva y personal mia para adentro... En cuanto a la politica he ido a ella por el propio

. peso de las cosas y no ha estado en mi mano evitarlo.” Y sali6 al combate de las reivin-

dicaciones sociales, a lo quijote, sabiendo que llevaba las de perder: “loco de mf, lobo de
mi, cordero de .mi, sensato, caballisimo de mi".'Pero su lucha no fue en vano. Sus ersos
son hoy cantos de protesta y denuncla. .
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LOS NUEVE MONSTRUOS o Cémo, hermanos humanos,
- : o no deciros que ya no puedo y

f, : Y, desgracladamente, b . ‘ ya no puedo ‘con tanto cajén,
tanto minuto, tanta

el dolor crece en el mundo! ‘a cada rato, i I |
crece a treinta minutos por, segundo, paso a paso. .. ' lagartija y tanta -
. . ' inversion, tanto lejos y tanta sed de sed! , -

Sefior Ministro de Salud: qué hacer?

' Jamas, hombres humanos, : | "
_ hubo tanto dolor en el pecho, en la solapa, en la cartera, Ah!, desgraciadamente, hombres humanos,
hay, hermanos, muchisimo que hacer.

en el vaso, en la carniceria, en la aritmética! ; ;
Jamés tanto cariiio doloroso,

, jamés tan cerca arremeti6 lo lejos, * UN HOMBRE PASA CON UN PAN AL HOMBRO
jamés el fuego nunca : : :
jugé mejor su rol de frio muerto! . Un hombre pasa con un pan al hombre.
Jamas, sefior ministro de salud, fue la salud iVoy a escribir después sobre mi doble?
. mas mortal ] ’
y la migraiia extrajo tanta f ente de la frente! Otro se sienta, rascase, extrae un piojo de su axila, matalo. .
Y el mueble tuvo en su cajon' dolor, . Con qué valor hablar del psicoanilisis? =

el corazén, en su cajon, dolor,

la lagartija, en su cajén, dolor. Otro ha entrado a mi pecho con un palo en la mano.

. : ) Hablar luego de Sécrates al médico?
Crece la desdicha, hermanos hombres,

més pronto que la maquina,.a diez maquinas, y crece , Un cojo pasa dando el brazo a un niio.

con la res de Rousseau, con nuestras barbas; . Voy después a leer a André Bretén?

crece el mal por razones que ignoramos

y es una inundacién con propios liquidos, Otro tiembla de frio, tose, escupe sangre. _

con propio barro y propia nﬁbe sélida! . Cabra aludir jamas al Yo profundo? , -
EL DOLOR NOS AGARRA Otro busca en el fango huesos, cascaras.

Como escribir, después, del infinito? -

El dolor nos agarra, hermanos hombres,

por detras, de perfil, Un albaiil cae de un técho. muere y ya no almuerza.

y nos aloca en los cmemas. Innovar, luego, el tropo, la metéfora?

nons clava en los graméfonos, ~ : '

nos desclava en los lechos, cae perpendicularmente . Un comerciante roba un gramo en el peso a un cliente.

a nuestros boletos, a nuestras cartas; Hablar, después, de cuarta dimensién?

y es muy grave sufrir, puede uno orar. ..

Pues de resultas ‘ Un banquero falsea su balance.

del dolor, hay algunos ! Con qué cara llorar en el teatro?

que nacen, otros crecen, otros mueren, .

y oroe e sn baber racdp, muorn y otros Un paria duerme con o pie o 1s espld. -
Hablar, después, a nadie de Picasso?

que no nacen ni mueren {son los mas). )

Y también de resultas s

Alguien va en un entierro sollozando.

del sufrimiento, estoy triste < X ! N
Coémo luego ingresar a la Academia?

hasta la cabeza, y mas triste hasta el tobillo,

de ver el pan crucificado, ‘al- nabo . - -
‘  ensangrentado, o _ Alguien limpia un fusil en su cocina.
ilorando, a la cebolla. o . Con qué valor hablar del méas alla?
al cereal, en general, hariha.
" a la sal, hecha polvo, al agua, huyendo, . Alguien pasa contando con sus dedos.
al vino, un ecce-homo, d . C6émo hablar del no-yo sin dar un grito?

tan palida a la nieve, al sol tan ardio!

t

¥ HACIA LA LIBERACION DEL OBRERO

Enseguida se advierte que en los versos de Vallejo con frecuencia falta légica y cor-
tmundad narrativa. Su estilo nos tiende continuamente zancadillas y escorzos molestos.
Hay mucho de Quevedo y de alambiquismo gongorino. Sintaxis a trompicones, hipos de

' suspenso y achises sorpresivos. ;Lenguaje destartalado? No. Es sencillamente la venganza
estilistica de su espiritu revolucionario que desea la ruptura del orden poético establecido,
del letargo conservador que quiere retrasar el reloj del cambid. Es la anarquia del inquieto,

- del in(f:cﬁnforme, del que sabe que pedir sencillamente pan, justicia e igualdad es una ora-

! - cién inutil. Vallejo es iconoclasta del lenguaje académico (jcuénto gustan las Academias

‘ ’ . ala burguesna'] para que otros también trastruequen el orden social. Su lenguaje trasta-

t . billado y sonambulo sintoniza mejor con la sociedad aturdida, contrahecha, descoyuntada
y malhérida que vivimos. jComo si en la socnedad capitalista hublera légica, orden y jus- .
ticia!. '.'».
Y la consecuencia es una poesia de protesta, liberadora: “;No subimos acaso para
abajo?”"' “Abstente de ser pobre con los ricos, atiza tu frio porque en él se integra tu
calor.

"

»
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. no se nos debe. ..
" nuestra pobre rodilla para siempre! Hasta cuando

LA CENA MISERABLE '

Hasta cuando estaremos esperando lo que
Y en qué recodo estiraremos

la cruz que nos alienta no detendra sus remos!

Hasta cuando la Duda nos brindara blasones

por haber padecido!. ...
Ya nos hemos sentado

mucho a la mesa, con la amargura de un nifio
que a media noche llora de hambre, desvelado. ..

Y cuando nos veremos con los demiés, al borde
de una maiana eterna, desayunados todos!
Hasta cuando este valle de lagrimas, a donde
yo nunca dije que me trajeran.
) De codos
todo bafiado en llanto, repito cabizbajo '

y vencido: hasta cuando la cena durara!

Hay alguien que ha bebido mucho, y se burla,
y acerca y aleja de nosotros, como negra cuchara
de amarga esencia humana, la tumba. .. -
Y menos sabe

ese oscuro hasta cuando la cena durara!
LOS ANILLOS FATIGADOS

Hay ganas de volver, de amar, de no ausentarse,
y hay ganas de morir, combatido por dos
aguas encontradas que jamas han de istmarse. .

Hay ganas de un gran beso que amortaje a la Vida,
que acaba en el Afrlca de una agonia ardiente,
suicida!

Hay ganas de... no tener ganas. Seiior,
a ti yo te seiialo con el dedo deicida:
hay ganas de no haber tenido corazén.

La primavera vuelve, vuelve y se ird. Y Dios
curvado en tiempo, se repite, y pasa, pasa
a cuestas con la espina dorsal del Universo.

jGUERRA AL CAPITALISMO!

LAVARLE AL COJO EL PIE

Me viene, hay dias, una gana ubérrima, politica,.

de querer, de besar al carifio en sus dos rostios,

y me viene de lejos un querer

demostrativo, otro querer amar, de grado o fuerza,

al que me odia, al que rasga su papel, al muchachito,
a la que llora por el que iloraba,

al rey del vino, al esclavo del agua,

al que ocultése en su ira,

al que suda, al que pasa, al que sacude su peisona €én mi alma.

Y quiero, por lo tanto, acomodarle

al que me habla, su trenza; sus cabellos, al soldado;
su luz, al grande; su grandeza, al chico.

Quiero planchar directamente

‘un paiiuelo al que no puede lorar

y, cuando estoy triste o me duele la dicha,
remendar a los nifios y a los genios.

Quiero ayudar al bueno a ser un poquillo de malo
y me urge estar sentado

a la diestra del zurdo, y responder al mudo,

" tratando de serle dtil en .

lo que puedo, y también quiero muchlslmo
lavarle al cojo el pie,
y ayudarle a dormir al tuerto préximo. ..

EL PAN NUESTRO

quisiera tocar todas las puertas,

y preguntar por no sé quién; y luego

‘ver a los pobres y, llorando quedos,

dar pedacitos de pan fresco a todos.

Y en esta hora fria, en que la tierra
trasciende a polvo humano y es tan triste,
quisiera yo tocar todas las puertas,

"y suplicar a no sé quién, perdén,

y hacerle pedacitos de pan fresco

aqui, en el horno de mi corazén!...

Aqui Vallejo se apea de la poesia y elige la prosa més vul-

“gar y plebeya que el verso, pero més 4gil y clara. Tan didfana

%

que no exige comentario ni presentacion:

“Estoy dispuesto a trabajar cuanto pueda, al servicio de
la justicia econémica, cuyos errores actuales sufrimos: us-
ted y yo y la mayoria de los hombres, en provecho de unos
cuantos ladrones y canallas. Debemos unirnos todos los que
sufrimos de la actual estafa capitalista, para echar abajo
este estado de cosas. Voy sintiéndome revolucionario por
experiencia vivida mas que por ideas aprendidas...”

“A medida que vivo y que me enseiia la vida (la letra
dice el adagio— con sangre entra), voy aclarindome mu-
chas ideas y muchos sentimientos de las cosas y de los
hombres de América. Me parece que-hay la necesidad de
una gran célera y de un terrible impulso destructor de todo

 Jo que existe en esos lugares. Hay que destruir y destruirse
a si mismo. Eso no puede continuar: no debe continuar.
Puesto que no hay hombres dirigentes con quienes contar,
necesario es, por lo menos, unirse en un apretado haz de
gentes heridas e indignadas y reventar, haciendo trizas todo
cuanto nos rodea o estd a nuestro alcance. Y, sobre todo,

\

hay que destruirse a si mismo y, después, lo demés. Sin el
sacrificio previo de uno mismo, no hay salud posible.”

La sinceridad de Vallejo es escalofriante. No propugna una
revolucién idealista, roméntica. Es facil destruir lo ajeno. No.
Su revolucién empieza por si mismo, por desarraigar la codicia
y egoismo propios. Sélo asi tenemos derecho a tirar luego la
primera piedra.

 “Solo este pobre indigena se queda al margen del fes-
tin. Es formidable. Si nos atuviéramos a la tesis marxista,
Ja lucha de clases en el Peri debe andar a estas alturas
muy gravida de recompensas para los que, como yo, viven

siempre debajo de la mesa del banquete burgués. No sé .

muy bien si las revoluciones proceden, en gran parte, de la
célera del paria. Si asi fuera, buen contingente encontra-
rian en mi vida los apéstoles de América.”

“Sin embargo, tengo afan de trabajar y de vivir mi vida
con dignidad, Pablo. Yo no soy boemio: a mi me duele mu-
cho la miseria, y ella no es una fiesta para mi, como lo es
para otros. Usted ha visto mi situacién en Paris. ;Es que
yo no quiero trabajar?”
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Son hoy también mu¢Hos los que desean trabajar, pero Golpes como del odio de Dios; como si ante ellos,
tienen que marchitar su dgfseo en una cola, a la puerta de una la resaca de todo lo sufrido
f4brica. Y como -en los versos de Lope, “maiiana le abriremos, se empozara en el alma. jYo no sé!

‘respondia, para lo mismo,‘r‘{espoﬁder mafiana”. .~ : .
i ’ ’ ’ Son pocos; pero son... Abren zanjas oscuras

LOS HI%F‘ALDOS NEGROS - en el rostro més fiero y en el lomo mas fuerte:
: - seran tal vez los potros de béarbaros Atilas;
Hay golpes en la vida tan fuertes. jYo no sé! . o los heraldos negros que nos manda la Muerte.

CON NUESTRA UNION Y VALENTIA LOGRAREMOS JUSTICIA

La tensi6n solidaria de Vallejo es de alto voltaje. Sabia que en la uni6n radica la fuerza
del, obrero. Por eso cuando habla de este tema inflama sus pulmones para vocalizar me-
jor. Tiene un poema breve titulado “Masa” que sintetiza el mensaje de Vallejo sobre la
unién. Al leer el tltimo verso exclamamos: jla solidaridad resucita hasta a los muertos!

-MASA _Acudieron a él veinte, cien, mil, quinientos mil,
¢ clamando: “jTanto amor, y no poder nada contra la muerte!”
Al fin de la batalla, ‘ . . . . Pero el cadaver, jay!, sigui6 muriendo.
y muerto el combatiente, vino hacia él un hombre
y le dijo: “jNo mueras; te amo ténto!” - ' Le rodearon millones de individuos
Pero el cadéaver, jay!, sigui6 muriendo. ) con un ruego comtin: *jQuédate, hermano!”

Pero el cadéver, jay!, sigui6 muriendo.
Se le acercaron dos y repitiéronle:

*“iNo nos dejes! jValor! jVuelve a la vida!” Entonces todos los hombres de la tierra
Pero el cadéaver, jay!, sigui6 muriendo. : le rodearon, les vio el cadaver triste, emocionado;
' . incorporése lentamente,
‘ . ) abraz6 al primer hombre; echése a andar. ..

DIOS ESTA DE PARTE DE LOS POBRES Y OBREROS

.
El tema es polémico Hay criticos de Vallejo que, llevando el agua a su molino, de-

fienden que es un poeta comunista y, en consecuencia, ateo. Incluso pasan por alto los - . .

versos que no coinciden con la ideologia leninista. También hay quienes, basandose en esta

dimensién religiosa de su poesia, le entronizan en el empireo de los poetas cristianos ,

del siglo XX. . ,
Parece que Vallejo aceptd la ideologia econémico-social marxista. Y asi tenia que hacer

quien en. Hisponamérica entonces deseara defender al obrero. Pero los jirones de ideas

marxistas no asfixiaron su entrafia profundamente cristiana: '

“Cualquiera que sea la causa que tenga que defender ante Dios, tengo un defen-
sor: Dios.”

Y es precisamente el dolor humano quien le. lleva a la fe religlosa:

“Hay gente dura y cruel en el mundo. Hay dolores que es-. Pero Cristo est4 con los pobres y El mismo se desclavara
pantan, y la muerte es un hecho evidente, pavoroso. Hay gente de la cruz para robar los abusos de los ricos.
dura de corazén y uno puede morirse de miseria. Bueno, pero
qué se va a hacer. Vuelvo a creer en Nuestro Sefior Jesucristo. Y saquear a los ricos su vifiedos
Vuelvo a ser religioso, pero tomando la religi6n como el su- . con las dos manos santas
premo consuelo de esta vida. Si. Si: debe haber otro mundo que a un golpe de luz
-de refugio para los que mucho sufren en la tierra. De otra ma- volaron desclavadas de la Cruz.

H H ” " . :

nerﬁ, no se concibe la existencia, Pablo. .. Dios mio, si tG hubieras sido hombre,

“Le aseguro, Pablo, que tengo a veces momentos de fe en . )
el ‘reino que no es de este mundo’ de Nuestro Sefior. De otro hoy supleras ser I_)ios, .
modo. hay que concluir e hay iustici 1 N iverso.” pero tid, que estuviste siempre bien,

» hay q ir en que no hay justicia en el uni . no sientes nada de tu creacién. ;

Pero no se queda aqui, afincado en la espera estéril de la Y el hombre si te sufre: el Dios es él!

parusfa. La fe en Dios exige un trabajo, un cambio, un quehacer Dios mio, y esta noche sorda, oscura,
revolucionario: “No hay Dios, ni hijo de Dios, sin desarrollo.”. ya no podras jugar, porque la Tierra

~ Por otra parte se indigna de que el capitalismo se sirva de es un dado roido y ya redondo
Dios para confirmar sus premisas privilegiadas. Compran la a fuerza de rodar a la aventura,
bendicion de Dios con una raquitica limosna y adoban su mate- - que no puede parar sino en un hueco,
rlalismo rapaz con una plegaria para cantar después un aleluya. ' en el hueco de inmensa sepultura.

Dios debe .estar muy enfermo. Grave.'Porque es muy an-
cha la injusticia y muy larga la miseria entre los"hombres.
Después de 30 afios, jtendremos que pédir a Vallejo que re-

. grese? ' '
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cimiento (25 mayo).

Francisco G. de Mardones, autor del presente
articulo, fallecié hace un afto camino de Lisboa.
' Abogado experto en los problemas laborales,
fue por muchos afios consejero de nuestro mun-
do sindical. Murié caminando, como lo hacen
los grandes, en cumplimiento de un servicio
pedido por su sequnda patria. Entre sus papeles,
dejados atrds, hemos encontrado este articulo
que no llegé a mandar a la imprenta. Lo pre-
sentamos como un ‘homendje de reconocimiento
y aprecio en el primer aniversario de su falle—

Un grave problema estd en pie. Los
dafios evidentes que la automatizacion
empieza a producir. Y las parcas solucio-

nes que se ponen en vigor. Por ahora, des-.

graciadamente, no estamos pasando del

enunciado del problema y, cuando mas, -

de apuntar soluciones mas o menos reté-
ricas e inoperantes. Es en el terreno de
los ‘hechos socio-econémicos donde es
preciso actuar. Con energia y con deci-
sién. De esta manera habrd de conjurarse
una situacién grave, de proporciones des-
mesuradas, cuyas consecuencias pueden
llegar a ser irreparables.

Para recuadrar debidamente este es-
bozo de rectificaciones politico-sociales
que estamos apuntando, debemos referir-
nés —en un principio— a la evolucién o,
mejor dicho, “revolucién” de las' técnicas
que el mundo industrial estd viviendo en

este ‘momento histérico. Aparte del des--

arrollo creciente de la energia atémica y
sus aplicaciones actuales, es preciso ano-
tar las extraordinarias posibilidades de la
transférmacion de la materia que esta pre-
sentando al mundo civilizado el automa-
tismo (en sus diversas denominaciones,

cuya diversidad no altera el hecho indus-

trial en si mismo). Y estas extraordina-
rias posibilidades, comprendidas entre
otras mil por la transmision de la ener-
gfa sin hilo, por la utilizacién de las co-
rrientes de alta frecuencia, etc., etc., son,
precisamente, las que han ' de producir
—y producen, sin duda alguna— altera-
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ciones en el mundo del trabajo que hay
que cuidar, rectificar y subsanar.

Asi nos encontramos en plena “revo-
[ucién” incontenible del transporte terres-
tre y aéreo. Tenemos en casa misma el
grave fenémeno (transporte maritimo)
producido por las naves furgoneras en
nuestros puertos, especialmente en el de
La Guaira, de donde la estiba puede con-
vertirse, muy en breve, en el coché de
caballos que el automévil sustituyé hace
tiempo. Los trabajos .de minerales estan
en la misma fase. En nuestro petréieo el
brazo venezolano va quedando dia a dia
ocioso, inoperante, esterilizado. En Rusia
misma tenemos que los haces de altafre-
cuencia (faisceaux) transforman el mine-
ral en polve o gas y estan desterrando la
mano de obra, casi en absoluto, en la in-
dustria minera (y de paso recordemos que
nuestra mineria de hierro y metales di-
versos es un hecho positivo, pero que
puede, cualquief dia, ser deficitaria en
cuanto a mano de obra empleada.

Es también cierto, indudablemente, que
esas posibilidades técnicas estan utilizan-
dose o se encuentran en vias de utiliza- -
cién, gracias a millares de investigadores
que, laboran hoy en los centros industria-
lizados donde se busca con ahinco su em-
pleo racional; pero no debemos olvidar
todos, desde el trabajador y el patrono
hasta e! Gobierno mismo, que lo racional
econémico puede convertirsenos en lo
irracional social. Es preciso estar preca-
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vidos. Muy alertas y preparados para las
inesperadas contingencias que nos- depa-
rard el desarrollo industrial mismo; nues-
tro avanzar técnico. No podemos caer en
‘el triste vacio desolador de la deshuma-
nizacién econdémico-social; .en lo negativo
del desarrollo. En el retroceso de cuanto
con tanto sacrificio hemos llegado a con-
seguir en el campo industrial.

El progreso técnico es un hecho inde-

clinable de todas las épocas de la histo-.

ria. Y lo caracteristico deila nuestra es,
precisamente, la amplitud | del fenémeno
y su aceleracion constante. El esfuerzo
humano lleva en si coma caracteristica
notoria y sobresaliente una extrema ra-
pidez de accién.

Hace afios, pocos aun, la evolucién téc-
nica se extendia por largos lapsos: a ve-
ces, hasta por generaciohes sucesivas.
Hoy, no. Todo es répido, iveloz, inconte-
nible, en sus acciones vertlglnosas Hace
50 afios en la metalurgia se trabajaba en
el laminador con pinzas. E( hijo del lami-
nador trabajé con las mismas pinzas; pero
el nieto de aquel viejo laminador trabaja
hoy sobre trenes continuados, con man-
dos electrénicos. Se sitda sobre los cua-
dros, apoya botones-de maniobra o ma-
neja palancas y hace producir en un tiem-
po minimo, sin esfuerzo corporal, varias
decenas de kilémetros de lamina mets-
lica en cada hora de trabajo. Y es asi co-
mo se va generdndose el desempleo, el

mayor problema por la mayor productivi- .

dad por el tecnicismo irresistible. Por el
adelanto del hombre en el fenémeno de la
produccién moderna

También esta evolucién de las técnicas
aminora la calificacion deé :muchos traba-
jadores. Y hasta los deshace en su propia
moral profesional, dando lugar a situacio-
nes de tortura psiquica. '

ESTABILIDAD
LABORAL

El Departamento del .Trabajo de los
Estados Unidos ha afirmado —y no le ca-
be, a nuestro juicio, una sinrazén— que si
todas las posibilidades del automatismo
se desarrollaran con la misma cadencia,
simultaneamente, se produciria en aquel
coloso industrial un paro- forzoso no me-
nor de dos millones de trabajadores Es
lamentable que nuestra ‘ifdustria petro-
lera no se enfrente a este problema tan
delicado con la urgencia que requiere. Y
que hasta el Gobierno mismo no ponga
en él su mas cuidadosa aténcién. Tratado
coh méxima racionalidad estarian de mas,
serfan muy sobrantes, esa$ cldusulas de
estabilidad del trabajador ‘petrolero con
las que en nuestros contratos colectivos
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se ftrata, err6neamente a nuestro enten-
der, de remediar el inmenso problema que
crece en la industria del petréleo a ojos
vistas. La estabilidad sélo puede ser un

_paliativo del arduo problema. Jamas -una

verdadera solucién, y no habra otra posi-
tiva y tangible que la consistente en la
transformacién de empleo a base de un
subsidio de paro forzoso. El automatismo
producird desempleo digase lo que se di-
ga y cada vez mayor, pues los nuevos des-
cubrimientos industriales van en vertigi-
nosa aplicacién. 'Y serdn los paises de
gran desarrollo industrial quienes nos
marquen nuestro paso de andadura; y na-
da podremos hacer con alardes de esté-
ril verborrea ni con reuniones cachupines-
cas. Tengamos presente qué si en los Es-
tados Unidos habia 2.000 ingenieros en
el siglo pasado, hoy hay mucho mas de
UN MILLON en plena actividad.

ALERTA
A LOS
SINDICATOS

Y estas lineas no tienen otro propésito
que dejar consignados unos cuantos parti-
culares, muy someros, concernientes a los
efectos del automatismo en un pafs co-
mo el nuestro, alin en pleno periodo de
preparar su.futuro desarrollo; sélo buscan,
asimismo, alertar a los elementos de nues-
tra produccién para que por medio de su
accién vigorosa y decidida impidan que el
pais caiga, se hunda, en un atrasado ayer,
arcaico y suicida. Es de todos, sin excep-
cién, el perseverar en el futuro promisor
que ante Venezuela se presenta si nos-
otros, sus hijos, hacemos un esfuerzo de
decisién, de perseverancia y muy espe-
cialmente de entrar con paso decidido y
firme, con seguridad y serenidad, en el
concierto creador de los grandes pueblos
industrializados.

No podemods quedarnos a la zaga de la
incontenible marcha del mundo en su es-
fuerzo creador. Quedar paralizados resul-
taria suicida. Debemos, en consecuencia,
encontrar —con ansiosa blsqueda de po-
sitiva mistica patriética— las soluciones
mas racionales y las mas justas. La pro-

duccién en los tiempos modernos es tam- .-

bién un problema de libertad, de com.

" prensién humana. Y de responsabilidad

social. .

Indudablemente, la problemstica que
estamos planteando corresponde con ma-
nifiesta prioridad a la atencién del sindi-
calismo, por ser, precisamente, los traba-
jadores los primeros afectados por el fené-
meno en su fase mas délicada, que es la
social, concerniente a la falta o pérdida

de ocupacién con sus desgraciadas se-
cuelas de miseria econémica, etc., derl-
vadas de cualquier situacién anémala que
sufra el fenémeno de la produccién. Los
trabajadores han de presentar al sindicato
sus inquietudes y los peligros que en-
cierra la adopcion de cualquier innovacién
en los procesos industriales del gremio a
que pertenezcan. Son los. grupos de tra-
bajadores quienes en estas primeras eta-
pas de industrializacién que corremos en
Venezuela los que deben estar vigilantes
en el proceso del desarrollo, en sus inci-
dencias y en sus distintas modalidades.
Y no podra haber sindicatos eficaces si no
se deciden a participar en la politica so-
cio-econémica del pais con pleno conoci-
miento de las diversas manifestaciones
de nuestra produccién y de nuestra _pro-
ductividad. Los viejos caminos -de nues-
tra gastada burocracia sindical, entrete-
nida en concursos de belleza y confec-
cion de carrozas del mas decadente gusto
artistico, debe dejar paso a los nuevos
sindicalistas preocupados por los choques
que se producirdn entre una mano de obra
descalificada e impreparada y las graves
sorpresas que nos traerdn los novisimos
métodos tecnolégicos.

AUTOMATISMO

. Nuestro sindicalismo tiene enfrente una
tarea inmensa. Y .esta llamado a ser el ele-
mento basico de la nueva estructura eco-
némica, politica y social de la Venezuela
industrial moderna. Habra de vencer gran
resistencia empezando por aquellas que
surgiran del seno mismo de los trabaja-
dores. La revolucién de la maquina del
siglo pasado puede servirnos de patrén a
seguir. El automatismo, como todo hecho
histérico, debera producirse en medio de
crisis y de tensiones, con frecuencia agu-
das y hasta tragicas. Pero como todo he-
cho indeclinable, hay que afrontarlo. Nues-
tro sindicalismo habrd de ponerse al dia,
barriendo bueyes cansados y haciéndose
adecuado e idéneo para la enorme tarea
que se presenta al trabajador. El fenéme-
no sindical en este mundo moderno de la
automacién debe responder con plenitud
a las gravisimas situaciones que van a
presentarse, a medida que nuestra indus-
trializacion vaya tomando cuerpo. No es
momento para seguir utilizando burécratas
en decadencia, inflados de autosuficiencia
servil y perorizante.

La "aventura” automatizadora requiere
responsabilidades mucho més serias que
las que provienen de ciertas elecciones
venusianas que muy poco influirén en re-
mediar los problemas inherentes al em-
pleo de la mano de obra y los que se de-
riven de una defectuosa concepcién del
desarrollo y organizacién de la produccrén.
nacional.
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Al enjuiciar cualquier film de Pier
Paolo Pasolini es necesario hacer refe-

rencia no sé6lo a su obra en general, si-.

no a su misma enigmatica, contradicto-
ria personalidad. Porque este misterio-
so poeta de la imagen, nacido en Bolo-
fia en 1922, es el invisible pero latente
personaje de sus propias peliculas. Su
filmografia es, hasta cierto punto, una
revelaciéon autobiografica: catarsis de
una psicologia especialmente insegura,
" especialmente sensible y conflictiva. Ca-
~da obra suya es un jalén en la busque-
da personal que lo atormenta, una nue-
va clave o un nuevo dato en su auto-
definicién.

JQUIEN ES PASOLINI?

Desde “Accatone” y “Mama Roma”,
sus primeras realizaciones en el campo
cinematografico, hasta “Teorema” y “La
Pocilga”, a la vez que ha madurado un
estilo que ya lo identifica cabalmente,

una manera muy propia de enfocar fil-.

micamente la realidad, ha ido elaboran-
do también una tematica ambigua, den-
sa, expresién y vivencia de su gran in-
.» estabilidad sentimental. Los saltos brus-
oy cos en materia de tema que caracteri-
zan su obra muestran la inseguridad e
igualmente la riqueza de su universo

- “personal.

Marxista de tendencia, Pasolini em-
pieza realizando un cine de denuncia
social. El elemento “marxista” de su ci-
nematografia viene reiteradamente ma-
+ -. nifestado por la presencia del conflicto
“ de clases —burguesfa vs. proletariado—
que palpita incluso en sus obras més

liniano no es propiamente politico, re-

+ ¢ volucionario, sino que responde a un-

sentido, a una conciencia muy vivos

. cién dialéctica que enfrenta a esos dos
mundos: la burguesia es posesién, tener
que ahoga el ser, incapacidad de renun-
cia, de abandono, de esclavitud... El
proletariado, en cambio, es el camino
de la desposesién, del desasimiento. Es
evidente que Pasolini no es del todo
> claro en sus rechazos o preferencias,
que no explica sus juicios, que.todo en

espiritualistas. Este “marxismo” paso-

—por parte del director— de la oposi- -

él es movimiento interior, actitud tra-

bajada por distintas experiencias de su
vida, nunca una postura predominante-
mente racional... La problematica so-
cial de sus films sera entonces tan sélo
una vibraciéon de su mundo subjetivo.

Otro elemento importante dentro del

contexto de su obra es el “religioso”.
Entrecomillamos el término porque de-
be ser entendido con amplitud: hay un
visible misticismo en Pasolini, una co-
mo necesidad espiritual de misterio que
lo acerca al sentido de la trascendencia,
al tono espiritualista o contemplativo
que, partiendo de “El Evangelio segun

'San Mateo”, alcanza su punto 4lgido en

“Teorema”. Es en este misticismo que
se enraiza sin duda el matiz fantastico
y levemente épico de los cuentos que nos

narra. Necesidad de fabuldr, de mitifi--

car... como todo en Pasolini, tampoco
este elemento es puro, tampoco aqui es
claro. Pero hay que aceptar la rica am-
bigiiédad de su filmografia no sélo co-
mo algo absolutamente consustancial a
su personalidad humana, sino también
como un tenso haz de sugerencias, de
insinuaciones, de posibilidades... En
este sentido, pedir més “claridad” a una
pelicula como “Teorema” es negarse a
entrar en la érbita espiritual del direc~
tor y negarse a oir lo que de esa ma-
nera intransferiblemente suya nos dice
su experiencia...

Quisiéramos aun notar un elemento
interesante: la visién que tiene Pasolini
de la sociedad, de las cosas, es la visién
de un conflictivo, de alguien intima-
mente sacudido por la inseguridad, por
una “molestia” o dislocamiento interior
que él1 ha sublimado en el mundo de
imégenes de sus films; imagenes que,
como los suefios, contienen sin duda mu-
chas claves de su mundo interior y sub-
consciente.

{QUE ES “LA POCILGA”’

El guién de la pelicula est4 elabora-
do por el mismo Pasolini en base a dos
cuentos fantésticos, dos historias que se
desarrollan paralelamente a lo largo del
film. La ambientacién de ambas es muy
diferente: una, la antigua, se desarrolla

ARMANDO ROJAS A.

.
CARLOS PACHECO

LA POCILGA

en un paisaje semidesértico, en los al-
rededores de un pequefio volcan; otra,
actual, se ubica en la mansién campes-
tre del sefior Klotz, industrial y poli-
tico alemédn. A pesar de la diferencia
de ambientacion y de época, las dos es~
cenas estan imbricadas por la intencién
del autor, resultando, al final, una mis-
ma cosa: instrumentos. que posibilitan la
expresién de los planteamientos claves
del autor ante la vida y la sociedad. Es
inutil preguntarse sobre el significado
de ambas historias. Es inttil porque Pa-
solini estd empleando aqui un lenguaje
parabélico. La forma expresiva es ex-
travagante, sofisticada y deliberada-

‘mente rara, el contenido es ambiguo;

todo esto nos habla del Pasolini que co-
nocemos. :

Habitualmente la promocién publici-
taria de las peliculas es muy desacerta-
da. Esto ocurre especialmente cuando
se trata de grandes maestros y grandes
obras. El “slogan” que intenta definir
la ultima obra de Pasolini reza asf:
“;Alegato social? jNo! jjDenuncia poli-
tica!!” Para nosotros, ni lo uno ni lo
otro. Por supuesto que la cinta incluye
marcados elementos de critica a la bur-
guesia; por supuesto que se nota en ella
que es obra de un Pasolini muy preocu-
pado por la realidad social y que ha ma-
nifestado publica y oficialmente su ten-
dencia marxista, pero no estd alli el
meollo, el “quid” de lo que el guionista
y director intentaba decir. Asi, pues,
aunque haya elementos de critica, lo
importante no es el objeto de esta cri-
tica, sino ‘la persona que la formula.

EUROPA PISA SOBRE
CADAVERES

. Tal vez lo que mas desconcierta al

‘observador latinoamericano de la obra

de Pasolini (especialmente en “La Po-
cilga”), asf como de muchas otras ma-_
nifestaciones artisticas del Viejo Mun-
do, sea su alto grado de complicacién
y oscuridad en los planteamientos, jun-
to con el retorcimiento de las formas.
‘El que el arte y muchas otras manifes-
taciones del europeo sean as{ no es un
fenémeno gratuito. El europeo —y Pa-
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solini se convierte en prueba fehaciente
de ello— es un hombre gue pisa sobre
cadaveres. Europa, cuna .de civilizacio-
nes, ha sido ya muy trajinada por las
idas y venidas de todo tipo de manifes-
taciones artisticas, de planteamientos y
sistemas filos6ficos, de predicadores re-
ligiosos de diversas y  contradictorias
sectas y confesiones, de magos y presti-
digitadores de todas las especialidades y
categorfas. Europa est4 cansada de este
trajin y cercana al escepticismo en to-

dos los niveles. ) -

7 Nos son desconocidos los motivos que
indujeron a Luchino Visconti a elegir
para su ultima pelicula un tema como
éste. Ignoramos cudl fue su relacién con
la alta burguesia germana en los afios
en que la figura de Hitler comenzaba
su escalada en el panorama polftico ale-
mén. Lo cierto es que “Los Malditos”
. revela de su parte un odio y una re-
' pulsa fuera de lo comin a esta socie-
dad y a esta época. A lo largo de todo
el film, Visconti deja ver su critica mor-
daz y su reproche ifntimo a los valores
¥y a las costumbres de las grandes y po-
derosas familias forradas de dinero y
acciones, cubiertas con las “buenas ma-
neras” de su educacién formalmente ex-
2 quisita, pero podridas por dentro por el

egoismo, la ambicién y las mas degra-

dantes pasiones. La familia de los ba-
: rones von Essenbek no es més que un
’ modelo, bastante caricaturizado por su-
puesto, del grupo de familias que deten-
taban en estos momentos: el poder eco-
némico germano y quei posibilitaron,
por su coqueteo con las altas figuras del
. gobierno, el advenimiento del cruel y
nefasto régimen nazi.

Para lograr su rechazo“frontal de esta
oligarquia y de su mundo, Visconti ela~
bora un guién muy extenso, de sospe-
chosa profusién en atrocidades sexua-
les y hechos de sangre. Las escenas que
recalcan la perversién séxual del medio
(homosexualidad, pedérastia,_ incesto,
orgias y adulterio) tienen un extrafio
matiz de dureza, de crueldad, de vicio
descarnado que las hace antieréticas y
sumamente repugnantes. Por otra parte,
hay una insistencia fuerte en la violen-
cia sangrienta (asesinatos aislados por
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El artista en su campo ha tratado
siempre de no repetir, de ser original,
¥y hoy, cuando parece que en Europa to-
do estd dicho, se ve cbligado a recurrir
a lo extravagante, a lo inédito, a lo
inaudito. Es claro que las jévenes na-
ciones latinoamericanas son tierra vir-
gen mientras que Europa arriba a su
ancianidad. Creemos que es interesante
sefialar esta distincién porque estamos
continuamente en el peligro, por nues-
tra exagerada admiracién de lo foraneo,
de admitir e imitar sin mas el arte y la

* *

 LOS MALDI

venganza 0 ambicién, asesinato en ma-
sa en “la noche de los Cuchillos Lar-
gos”, suicidios...). Aqui la crueldad al-
canza sus maximas expresiones. Se da
también una violencia menos especta-
cular, pero también enervante en los
crudos enfrentamientos familiares, en la
quema de los libros prohibidos en la
Universidad, en la muestra de los me-
canismos de seguridad del Estado nazi,
violadores de la méas elemental intimi-
dad personal y familiar, en la presen-
tacién del capital y el poder como motor

- ¥ fin de la vida, de la traicién y la men-

tira como institucién que todos recono-
cen y de la que todos son cémplices.

Esta insistencia en la violencia y la
degradacién moral llega a tal punto que
el mal, el vicio, el odio y la sangre se
hacen banales y cotidianos para los per-
sonajes y una, vez que han profesado
obediencia a la ambicién y al vicio se
ven imposibilitados de volverse atras y
hundidas en las mas abominables simas
de corrupcién. Estos y otros aspectos
argumentales nos hacen recordar a Mac-
beth y lady Mae Seth en la tragedia
shakespereana.

El tratamiento filmico que da Vis-
conti al tema resalta especialmente por

* | .

vida europea. Nosotros no podemos dar- ~

nos el lujo de contar cuentos fantasti-

cos cuando lo fundamental —nuestra’

definicién, nuestra identidad— estd atin
por decir. Nos atrevemos a esbozar co-

mo' solucién para Europad en el terreno

de lo artistico lo que ya ha sido insinua-
do por corrientes de costumbres y por
artistas de todos los géneros: la vuelta

a los valores primeros, la vuelta a la °
naturaleza, a la descripcién, a la simpli- -

cidad, a la contemplacién.

TOS

la ambientacién, por el logro de una at-

mosfera real de la época. En este sen-.

tido, su anterior film, “El Gatopardo”,
nos recuerda que Visconti ha sido siem-
pre cuidadoso de los detalles (decora-
cién, vestuario, maquillaje, ambienta~
cién en general). La fofografia, el co-
lor (predominio de naranjas, carmelitas
¥y marrones oscuros) y la musica. de Mau-
rice Jarré contribuyen a la creacién de

un universo filmico muy adecuado. El .

filme es excesivamente largo (160 mi-
nutos) y esto se une a la lentitud en la
descripcién y el desarrollo de las situa-
ciones propio de Visconti.

Al final permanece la pregunta: ;Qué
llevé a Visconti a realizar un film co-
mo éste? El es un hombre de vasta cul-
tura, ;pretenderd hacerse, a través de
sus films, critico audaz y personal de
los momentos claves de la Historia? No

lo sabemos. De todas formas, esta vez = | .

no nos convence. La excesiva duracién
y exasperante lentitud del film, unida
a los desaciertos de un guién- intrinca-
do, desconsertado y plagado injustifica-
damente por escenas de sangre y per-
versi6n sexual, hacen desmerecer a esta
cinta el titulo de “obra maestra” que
algunos han pretendido darle.
\
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Este era el titulo de la mesa redon-

' da celebrada en el paraninfo'de la Uni-
\ versidad' Catélica Andrés Bello, organi-
' zada por la Escuela de Periodismo. Lla-
maba la atencién a simple vista la pre-
sencia en la mesa del Ministro de Edu-

cacién y no la del de Comunicaciones. .

'La razén era obvia. Al hablar sobre TV
del futuro se concentré el tema en la

" TV educativa. En la opinién general de
la  nacién cada vez mas se siente nos-
talgia por el vacio de nuestra TV.y se

" anhela por una televisién mejor, mas
llena, més constructiva. Se suele afir-
mar que sélo se conoce el valor de algo
cuando se 1o pierde. Esto parece suce-
dernos con la TV. En la mesa redonda

» la TV educativa giraba en torno al do-

! cumento: “Integracién via satélite, pa-
so contra el subdesarrolio.”

- La mundovisién :

Miércoles 11 de julio de 1962. En un

'_ apartado lugar de la Bretaha.todos los
“expertos’ franceses observan con ansie-

. dad la pequefia pantalla de un televi-
sor apagado. De pronto aparece la ima-
gen, clara, nitida. Son las 0 horas 49
‘minutos. El champén corre. abundante
para festeiar el acontecimiento. ;Qué
acontecimiento?

’ La primera imagen de TV desde
Norteamérica acaba de llegar a Europa
via satélite. Una cadmara de TV acaba

~ de’ tomar la imagen de tres personas

_' cerca de Nueva York y la ha transmi-

: tido a un lugar cercano a Parfs. El dfa

~anterior desde Cabo Kennedy se lanzé

" un pequeiio satélite de 70 cm. de di4-
metro y 77 kilos de peso. El satélite se
llama “Telstar 1. \

La mundovisiéon ha nacido. Hoy, a
diez afios de distancia, es algo natural
que nos permite contemplar lo mismo la

~llegada del hombre a la luna o las elec-

~ciones de Colombia, como el festival de
San Remo o el accidente automovilistico
en el circuito del Jarama.

En 8 afios la TV por satélite ha re-

‘.corrido el camino que la imprenta hizo
en 100 afios, el cine en 50, la radio en
25 y la TV en 12. .

TV por satélites... ja qué preciol

La diaria costumbre nos hace dificil
imaginar los costos de lo que a diario ve-
.mos en nuestra pantalla de TV. Para el
-primer Telstar se necesité el trabajo
por varios afios de 400 hombres de cien-
cia y especialistas. Por cada lanzamien-
to la American Teleplione paga a la
‘Nasa cinco millones de délares aunque
_falle el lanzamiento. El plan completo
._pa@ra un sistema de telecomunicaciones

eéez)i&'éh 5@& éaéaéo |
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a través de la serie de satélites que co-

muniquen a todo el mundo esta valo-
rado en 500 millones de délares. La
emisora de Andover, la primera que
transmitia para el Telstar, costé cinco
millones de délares. Costos elevados su-
ficientemente justificados, comparados
sobre todo con los gastos mucho maés
elevados todavia dedicados a las gue-
rras... ’

Con todo el costo de estos transmi-
sores en la actualidad se ha reducido a

un millén de délares. Pero la transfor- *

macién técnica avanza. Las experiencias
han llegado a hacer afirmar a los téc-
nicos que no esta lejos el dia del lan-
zamiento de un satélite con potencia su-
perior a los 10 kilovatios, con lo que
podrén reflejar las ondas con fuerza su-
ficiente como para que lleguen a la tie-
rra sin necesidad de ser reanimadas por
la estacién receptora. Lo tinico que sera

* necesario hacer serd proporcionar al te-

levisor de un convertidor de definicién
—en el caso de que las televisoras si-

gan teniendo diversas definiciones— y

de una antena especial de forma para-
bélica dirigida hacia los satélites. Nada
de esto es utopia o ciencia-ficcién. Los
proyectos realizados se hallan fundados
en la seriedad de la ciencia electrénica.
Una nueva era ha comenzado. Ape-
nas se vislumbra entre la niebla de los
experimentos,’ pero la semilla ha ger-
minado y pronto serid una realidad.

Un futuro inmediato ~

Ante esta realidad destaca el sehti- '

do realista mostrado en el convenio de
Bogota ya suscrito por los Ministros de
Educacién de los pafses bolivarianos.
En el documento se afirma:

3) Que las posibilidades de utilizar

‘el espacio ultraterrestre para el desarro-

llo cultural y educativo de los pueblos
se hallan limitadas por el hecho de que
so6lo contados pafses disponen de la tec-
nologia necesaria.

. 4) Que para obtener los beneficios
de la TV educativa via satélite es ne-
cesaria la cooperacién internacional en-
tre los paises que disponen de la tecno-
logia espacial y los que carecen de ella.

En este sentido ya el presidente de
Chile, en una conferencia del afio pa-
sado, afirmaba al referirse al mismo
problema: “Sé6lo aunando esfuerzos en
el plano latinoamericano puede mejo-
rarse la TV, pues se trata de problemas

de mucho costo. En cambio,,reuniendo
capacidades humanas de muchos paises
latinos, podemos llegar a una época de
gran superacién.” - )

La respuesta a este anhelo es la idea
de integracién por lo menos bolivaria-
na para entre los cinco pafses lanzar el
satélite y mantener su programacion
entre todos.

Sin ningin género de duda, aqui ra-
dica el problema fundamental aunque
esté enraizado en lo econémico. Una
programacién autdctona que sirva para
adelantar la educacién de nuestros pai-
ses sin ingerencia alguna extraia a
nuestros intereses. Es la idea que res-
ponde al articulo que dice:

7) Que hay en estudio programas
por parte de empresas y entidades pri-
vadas de fuera de América Latina en-

.caminadas a transmitir programas de

televisién educativa via satélite Qesti—
nados a nuestros paises, que serfan emi-
tidos desde territorios no latinoamerica-
nos y sin la participacién y supervisiéon
de las autoridades competentes.

L.a iniciativa a la que se alude fue
pura en sus comienzos. Reunir en las
Universidades latinoamericanas,
Escuelas de Comunicaciones preferen-
temente, y adjudicarles la programacién
de esta televisién educativa. Mas ade-
lante, al contemplar la dificultad de que
las Universidades no podrian sufragar
los elevados costos, se pens6 en invitar
a entidades privadas de dentro y fuera
de Latinoamérica para que garantizaran
el costo. De ahi que la primera reunién
tenida en Chile junto con representan-
tes de Universidades de casi todos los
pafses sudamericanos, se encontraran -
las entidades norteamericanas. A nadie
se le pasa por alto el peligro de esta
intervencién econdémica.

Ahora -bien, una vez determinados
los derechos de los paises signatarios, es
imprescindible y capital la programa-
cién en su contenido y no mehos en su
forma. Evitar as{ el caer en un estatis-
mo anacrénico que coarte las posibili-
dades creativas de tantos y en la que la
competencia no econémica, sino artisti-
ca, sea acicate para no dormitar sobre
una televisién anodina, frfa, sin fuerza,
incapaz de llegar a la gran masa.

Problemas todos éstos a es-
tudiarse con anticipacién. Pero lo
importante, tal vez lo crucial, en
la transformacion de nuestros
pueblos .es el paso hacia la uti-
lizacién del satélite para una te-
levision EDUCATIVA, con ma-
yusculas.
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Durante las ultimas sémanas volvié a
cobrar nuevamente estimfulo la idea de
_ constituir la Tercera Fuerza. Ya desde ha- .
ce algunas semanas se habia estado ha-
blando sobre el asunto. La reaccion que
tuvieron los principales partidos de la opo-
sicion ante el entendimiento parlamenta-
rio entre Copei y Accion Democratica los
llevé al anuncio de la constitucion de una
nueva fuerza politica constituida por el
MEP, URD y el FDP. Inicialmente se hablé
de un posible entendimiento parlamenta-
rio entre las tres organizaciones politicas
y posteriormente se dijo’ que el propésito
era mucho mas amplio con miras al esta-
blecimiento de un nuevo partido politico
con estructuras permanentes.

Terera Fursa

El Dr Jévito Villalba, politico curtido en
estas luchas desde el .afio 1928, es el
principal exponente de la nueva fuerza. A
su lado figuran los doctores Jestis Angel
Paz Galarraga y el diputado Jorge Dager.
Hasta el momento no se ha concretado de
una manera decidida salvo reuniones a
nivel parlamentario. Algunos politicos que
hoy en dia se mantienen: como indepen-
dientes han estudiado la posibilidad de
adherirse a esa nueva fuerza, como son
los parlamentarios José iHerrera Oropeza,
José Vicente Rangel y Cesar Rondén Lo-
vera

Sin embargo, hay numerosas dificulta-
des para que este proyecto cuaje, sobre
todo bajo el aspecto ideolégico. Desde el
‘punto de vista generacional parece haber
problemas, ya que el Dr. Villalba se en-
tiende bastante bien tanto con el Dr. Paz
Galarraga como con el Dr. Jorge Dager,
asi como con sus antiguos compafieros
de tolda politica los diputados José He-
rrera Oropeza y José Vlcente Rangel, pero
con los mas_ jévenes.

Los otros partidos politicos. especial-
mente Accién Democratica y Copei, han
mantenido una actitud discreta, aun cuan-’
do se sabe que en el seno del partido del
Gobierno hay quienes mir?n con simpatia
la formacién de esta tercera fuerza. Sin
embargo, la mayor parte de los observa-
dores politicos ven con esceptlclsmo los
intentos que se hacen para constituir una
nueva organizaci6n polltlcg, a pesar de la
experiencia demostrada por el Dr. Villal- ,
ba a lo largo de su carrera pohtrca en ta-
les menesteres.
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El Gnico aspecto positivo que lleva a
algunos observadores a ver con optimis-
mo el desarrollo de esta nueva fuerza es
la presencia del Dr. Jesiis Angel Paz Ga-
larraga, evidentemente uno de los politi-
€c0S con mas garra, con mas vocacion, con
mas capacidad de trabajo y con méas de-
dicacién seria a las tareas politicas. En
cuanto al Dr. Dager, mientras se encon-
traba anunciando su integracion a la ter-

cera fuerza, se le presenté un serio pro-

blema. especialmente en el Distrito Fede-
ral, que ha ocasionado casi una desinte-
gracion del partido. Sin embargo, se espe-
ra‘que, estando el almirante Larrazabal to-
davia como figura principal del FDP y co-
mo buen navegante, quizas pueda sortear
estos dificiles momentos.

En los medios empresariales se ha co-

mentado que_la constitucién de la tercera
-fuerza contribuiria a darle una mayor es-

tabilidad al sistema politico. En conclusién
podemos decir que la mayor parte de los
observadores le desean buena suerte a la
tercera fuerza. Sin embargo, pareciera que
los objetivos van a ser dificiles de lograr

por la debilidad innata de la organizacién. .

i de frenale

En forma discreta, ya que no secreta,
el Presidente Caldera se reunié con los
miembros de la direcciéon nacional de su
partido en la antigua hacienda Arenales,

_que es hoy residencia presidencial de des-

canso en el Estado Aragua. Todo un dia
el Presidente se reunié con su equipo de
gobierno y, los dirigentes de Copei para
analizar diversos aspectos de la situacion
politica venezolana. Aun cuando el herme-
tismo ha rodeado dicha reunién y sus re-

sultados, ha trascendido, sin embargo, que

el tema principal alli planteado fue el de
la situacién interna de Copei.

El Presidente desde hace varias sema-

‘nas ha mostrado su preocupacién por los

problemas internos que han venido afec-
tando el desarrollo de su partido y el re-

crudecimiento de ciertas situaciones in-

ternas lo llevé a reunir a los dirigentes
copeyanos para hacerles un planteamien-
to serio al respecto. El Presidente Calde-
ra considera que es indispensable que el
partido socialcristiano esté fuertemente
unido en torno a su labor de gobierno y

+

que las energias de sus dirigentes se ca-
nalicen a robustecer y a proyectar en una
forma mas enérgica la accion de su go-
bierno antes que perderse en estériles lu-
chas internas. Pedro Pablo Aguilar, uno de
los dirigentes copeyanos mas reposados,
equilibrados y serenos hizo una exposi-
cién en un sentido similar y al final de la
reuniéon el sentimiento que predominaba
fue expresado en declaraciones a los pe-
riodistas por el diputado Hugo Bricefio

Salas cuando declaré que, a pesar de to-

dos los problemas internos que se habian
vivido, de alli habian salido todos imbui-
dos del espiritu de armonia, de entendi-
miento y de fraternidad. '

A pesal" del entusiasmo del Presiden-
te Caldera, de la intervencién de Pedro
Pablo Aguilar y de las optimistas y risue-
fias declaraciones de Hugo Briceiio Salas,
lo cierto es que dias después la prensa
recogia nuevos

embargo, hay que reconocer que un efec-
to positivo ha surgido de Arenales, pues-
to que la tonica de las publicaciones de
prensa ha disminuido y el nimero de de-
claraciones de los dirigentes copeyanos en
torno a sus problemas internos ha sido
también reducido en su frecuencia.

2 pugna de Copei

El problema que llevé al Presidente
Caldera a reunir a los dirigentes copeya-
nos en la hacienda Los Arenales es €l es-
fuerzo que se realiza actualmente en el

" seno de la organizacién socialcristiana por

tener un control de las convenciones re-
gionales con miras al dominio de la Con-

_vencién Nacional. La prensa ha seiialado

que en diversos- Estados se han presen-
tado planchas que representan, casi ofi-
cialmente, a determinados dirigentes del
partido. Se sefiala que las aspiraciones
por el control del partido las comparten
Aristides Beaujon, actual Secretario . Ge-
neral de Copei; Edecio La Riva, candidato
de algunos sectores de Copei para las
préximas elecciones presidenciales, y Luis
Herrera Campins, hasta hace poco jéfe
de la fraccion parlamentaria de Copei.

Por los resultados que hasta ahora han
venido dando las convenciones regionales,
la impresién que se tiene es la de que el
Secretario General de Copei, Aristides

Beaujon, no sélo.conserva, sino que esta ’

alimentando su fuerza en torno del par-
tido y que, de continuar el desarrollo de
la politica interna de Copei en la forma
en que se esté desenvolviendo actual-
mente, dentro de pocos meses el doctor
Beaujon tendra un control absoluto sobre
toda la maquinaria interna de su organi-
zacién. Esto dejara a Edecio 'La Riva con
una fuerza de opinién muy reducida den-
tro de su partido, aun cuando bastante

incidentes en diversas
.convenciones regionales. de Copei. Sin

.
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ancha en ciertos sectores independientes -

del pais. Y en cuantoia Herrera Campins,
mantendra la direccion de importantes

‘_sectores juveniles y de los trabajadores,

pero. muy posiblemente pierda parte de

" las fuerzas que tenia en la dltima Con-

vencién Nacional. Esto no significa de nin-
guna manera que se vaya a producir al-
guna crisis de graves consecuencias en
Copei, pues por lo que se ha podido sa-
ber hasta ahora los tres mencionados. di-

.. rigentes politicos, Beaujon, La Riva y He-

rrera Campins, son partidarios de res-
paldar la candidatura presidencial de Lo-

renzo Fernandez cuando ese problema se

plantee a discusién en el seno de Copei.

- Yice-Ministro contra Ministro

Por no compartir la estrategia del Mi-
nistro de Sanidad y Asistencia Social, doc-
tor Lisandro Latuff, en cuanto al desarro-
llo de la politica de ese despacho, renun-
ci6 oficialmente el Director General del
‘SAS, Dr. Nicéforo Rosales Albano.

Segin el renunciante, la indecision e
inercia del Ministro llevé a un deterioro

“de la situacién sanitario-asistencial, lo que

‘parece demostrarse por la paralizacion de
la campaiia antichagas, la disminucién sus-

tancial de 'los programas de acueductos

‘y viviendas rurales, las epidemias recien-
temente padecidas, la situacién hospitala-
ria y.de muchos servicios preventivos, el

desfinanciamiento, etc.

» “;;tunidad. Con la Federacién Médica no se

~ ha hablado claro. El Ministerio sélo cuen- .
“ ta con 30 millones al afio y con esto no
-se puede cumplir con ese organismo. Hay
* que estudiar con el Comité Ejecutivo de

'la FMV lo que se puede hacer.”

Denuncia también que el Ministro se
"ha reservado la politica de incorporacion

" .. de personal para emplear mepistas. Agre-
. ga que actualmente en el SAS hay menos

copeyanos que antes.
Fue designado en su lugar el Dr. Ro-

- gelio Valladares, quien venia desempe-
. filndose como Director de Salud Publica.

La reforma administrativa del sector
salud implica la modificacion y coordina-
cién de los organismos que prestan estos
servicios, cuyos recursos alcanzan los

_1.800 millones de bolivares.

Después de que un vice-ministro ha di-
cho o que ha dicho de su ministro, sin

- que Miraflores haya salido en defensa de

este tltimo, al Dr. Latuff parecia no que-
"darle otra salida sino renunciar. Sin em-

- bargo, no.fue asi.

Parece ser que la Comisién de Asun-
tos Sociales del Congreso interpelara al

.. En declaracién publica, el Dr. Nicéforo
Rosales subraya: “La mayor parte de las
- ~.veces se presentan los proyectos y no se
" decide su ejecucién en su debida opor-

Ministro y hasta se hablaba de un voto de
censura por parte de dicha Comisién.
El problema de fondo del SAS, segiin se
comenta, lo constituyen los sanitaristas
administrativos, que llevan afios y aiios
en el Ministerio y lo controlan de tal mo-

“do que no aceptan un Ministro sino sa-

lido de sus filas. Y es -dificil encontrar
un administrativo sanitarista que entienda
los alcances e importancia de una.politica
nacional de salud y quiera ponerla en
practica.

Problema Lechiero

'El pais viene dando largas a una ver-
dadera solucion a este problema que afec-
ta a los ganaderos, a los industriales de
la leche y a los consumidores. Hasta el
momento el Gobierno ha hecho esfuerzos
por mantener estables los precios gracias
a un subsidio que distribuye entre los
productores.

Se esperaba que para el 17 de abril el
Gobierno Nacional iba a promulgar su po-
litica lechera. Al parecer, la decisién per-
judicaba los intereses de los ganaderos,
particularmente zulianos. Expresaron és-
tos su descontento a través de los medios
de expresién de todo el pais y llegaron a
amenazar con un conflicto de proporcio-
nes inquietantes, ya que surten el 809,
del consumo. ' '

Ante tales perspectivas, en reunién del
Consejo de Ministros (22 abril) se apro-
bé prorrogar por dos meses méas el pago

del subsidio lechero con el fin de buscar -

en ese lapso una solucién integral al pro-
blema. Se tendran en cuenta no solamente
los problemas del pago del subsidio, que
es lo mas secundario incluso a los ojos
de los ganaderos, sino los problemas de
los precios de los insumos, del transporte
hasta la regién central del pais, de la pro-
ductividad, etc.

(réditos para £I Tablazo

El Instituto Venezolano de Petroqui-
mica se mostré sumamente activo. ;lLa
causa? E! logro de la aprobacion de los
créditos para el desarroflo de El Tablazo.

La Petroquimica es un instituto que ha
traido cola desde el mismo momento de
su concepcion natural y desde esa fecha
ha generado complicaciones que cada dia
adquieren mayores dimensiones. Hoy el
problema tiene dos angulos: primero, el
desarrollo de El Tablazo; segundo, la ob-
solescencia del complejo de Morén.

La Directiva del Instituto solicité la
autorizacién para efectuar operaciones de
crédito pablico en relacién con los com-
plejos de El Tablazo y Mor6n y para el

otorgamiento de aportes de empresas de
capital mixto por un total de 1.195 millo-
nes de bolivares.

El plan de la Petroquimica no sola-
mente no pudo ser conocido por el Con-
greso en sus reuniones del pasado afio,
sino que la directiva del Banco Central no
le otorgé en el presente su aval moral.
Este hecho. generé cierta desconfianza en
los integrantes del Poder Legislativo.

Hoy, el problema no solamente lo tie-
nen los legisladores, sino el mismo Go-
bierno, y en especial el Ministerio de Mi-

“nas e Hidrocarburos. Como arbitro ha sur-

gido una Comisién designada por el Pre-
sidente de la Repiblica. En ella figuran
representantes del sector oficial y el sec-
tor privado. .
El proximo mes sera decisivo para la
empresa nacional y para el futuro des-
arrollo petroquimico, de hecho sumamen-
te atrasado en cuanto a facilidades de
conquista de mercado .e instalacion de
plantas. -

A 1a conquista de los
Mercados Mundiales

La oportunidad de la celebracién del
décimo aniversario de la CVP fue propi-.
cia para que el Presidente Caldera esbo-
zara lo que podria considerarse como los
lineamientos generales de lo que sera la
politica petrolera del Gobierno por él pre-
sidido. )

El seiior Presidente, en su Programa
de Gobierno, sefialé, y lo repiti6 en for-
ma amplia durante su campaiia electoral,
que su politica petrolera seria el resul-
tado de una amplia consulta nacional. Este
propésito lo ha reiterado el jefe del Es-
tado al afirmar en el Palacio Blanco que
“el problema del petréleo no lo queremos
jugar a escondidas ni queremos valernos
de situaciones de favor”. ’

Pero el Presidente se preocupa por el
destino de la industria y por el desarrollo
de la empresa estatal. Como resultado de
ello, presenté la idea de dirigir la mira-
da hacia el exterior, en especial en lo que
se refiere a la colocacién de hidrocarbu-
ros y al manejo de los mismos en los
mercados internacionales por parte de la
Corporacion Venezolana del Petréleo.

Las palabras del Presidente con res-.
pecto a la industria en si son demasiado
significativas: “Tenemos también concien-
cia de que el problema del petréleo es
complejo. Hemos llevado y Ilevamos las
mas cordiales relaciones con los repre-
sentantes de la industria, que en su ma-
yor parte se ha construido -con inversio-
nes y técnicos provenientes de otros pai-
ses. Estamos seguros de que ellos tam-
bién comprenderin y alentaran el deseo
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de Venezuela de' hacer-: (iué la--industria -

del; petrdleo, .una |ndustna fundamental
‘sea V|sta cada vez menos como una indus-
tria extranjera, como una especle de apo-
sito en el organismo’ del pals-' que se
sienta, cada vez mas, como una actividad
propia, e interna dentro'de’la cual se ox-
presa una vivencia. de primera Ilnea en la
‘existencia venezolana y a traves de la
cual se influye, por maltiples Vias, en las.
actividades econémicas vy sociales de la
Repiblica. Por esto, la marcha de la CVP
* reclama y ha reclamado Edesde su naci-
miento una mezcla rara. pero indispensa-
ble de prudencia y de audacia. El petréleo .
es para Venezuela algo demasiado serio
como para desentenderse‘de él y’ confor-
marse con la lamentada situacién del ren-
tista. Tenemos la obligacién de verlo con
cuidado solicito, con atencién preferente
y primordial. Tenemos el imperativo de.
impulsar la iniciativa propla, la actividad.
especifica de los venezolanos, |mpulsarla
con decisién y con firmeza.”:.

El tema de la participdcién en el mer-
cado internacional de los hidrocarburos el
Presidente lo explicé en la siguiente for-
ma: “En el mercado interno, desde luego,
hay una serie de circunstancias favorables
para una entidad nacionalépor su integra:
cion puablica y por su estfuctura, pero, al
mismo tiempo, ya pasé la época dentro
de la cual los mercados: internacionales
eran cuestion ajena a los gobiernos y a
los pueblos y solamente el resorte dis-
crecional de los grandés organismos de
la economia privada y de su acceso y.su
influencia o su posibilidad de accién so-
bre los grandes grupos consumidores. Sa-

bemos que la defensa y. conquusta de los -

_ mercados es una empreésa comin, tanto
de la industria como del Estado y del pue-
blo.”

De seguidas afiadia:

“Sabemos que es el anhelo de nuestro
pueblo, traducido con la mayor sinceridad

por la voz del gobierno, 10, que puede con-

tribuir mejor-a que se- aclaren esas pers-
pectivas en los demas mercados interna-
cionales. Sabemos que la colocacion de
los productos en el consimo tienen una
serie de factores que influyen. Es cierto
que los factores econémicos, los precios,
los transportes, las relaciones, muchas ve-
ces de principal a subsiidiaria entre los
entes de la produccion y ,e]~tran'sporte con
los. de la refinacion y del consumo son
elementos.
cuenta en el mercadeo mternacnonal del
‘petréleo. Pero sabemos tamblen que ésta
es una cuestion que atane. fundamental-
mente, a los: pueblos, y que acuerdos cla-

ros, justos, entre los gobiernos pueden

constituir y .constituyen,. 'sin "duda, ele-
mentos defmltorlos de. trascendental in-.
terés en la materia. Por eso,. no queremos,
en relacién a la Corporacién Venezolana
del Petréleo, despreocupar’ncs de justas y
‘naturales' aspiraciones en :relacién al mer-
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lndlspensablelsE de. tener -en,

-cado-nacional, pero mucho-menos - quere: -

‘mos desvincular esta aspiracion y aislar

. su soluélon ‘fundamental de’ Ia muy justa
"y ,muy razonable asplraclon a partlcupar
‘de_una manera decorosa y progresiva en
el ‘mercado internacional dél producto.” .

Los objetivos de Venezuela en materia .

. petrolera hansido formulados™ en este
aniversario .de forma tajante 'y decidida.'

La definicién anterior y el principio de

justicia infernacional propugnado por el.

Presidénte con anterioridad constltuyen,
sin duda, una plataforma de politica eco-
némica con proyeccién internacional. Al-
gunos' observadores la relacionan con el
. inminente viaje del Presidente a los Es-
tados Unidos. Nunca antes se habia ha-
blado en Venezuéla con .tanto aliento

mundial desde Miraflores. -
]

Pl el
i il

El mes ‘de agosto del pasado. aito, las
primeras paginas de los periédicos desta-
caron la polémica generada entre los po-
deres ejecutivo y legislativo con relacién
a la ley que creaba el Consejo de la Ju-
dicatura. En aquella oportunidad, el Ejecu-
tivo argumentaba que la ley presentaba
la caracteristica especial de politizar el
Poder Judicial. Los congresantes insistie-
ron en que eso no sucederia e hicieron
caso omiso de Jos argumentos del sefior
Presidente.

Hoy el tiempo parece demostrar que
las cosas no eran tan faciles como las
pensaban los legisladores, al punto de que
ante la Corte Suprema de Justicia cursan
demandas de nulidad de nombramientos
“del Conse]o Judicial y el Coleglo de Abo-
gados ha formulado protestas ‘por la si-
tuacion lmperante

I

El' 23 de abril, dia del idioma, tomé
posesidén del cargo de Director de la Aca-
demia de la Lengua el R. P. Pedro Pablo

‘Barnola, quien fuera reelecto -con aplauso
.

. en Venezuela desde 1928.

y satlsfacclorr -generales.-En- el acto aca-
demlco .disert6 el R. P, Cesareo Armellla-

" da sobre la afluencia de las lengas in-

€.

dlgenas al caudal -castellano. EI erudlto

' mdlgemsta y filélogo hablé con” profundo
“conocimiento de. causa-de la' variada ri-
‘queza _literaria: de los pueblos'aborigenes.
-El aporte del .indio corre por dos vertien-

tes: las denominaciones geograficas, de
la fauna, flora y frutos naturales, y la de
su sabiduria expresada en sus canciones,
narraciones y-representaciones escénicas.
Para instrumentar -este - tesoro de. litera-

‘tura autéctona hizo alusién el P. Armella-

da a las publicaciones del Instituto Vene-
zolano de Lenguas Indigenas de la Uni-
versidad Catélica Andrés Bello y mencio-
né estas obras publicadas en un lapso
menor de tres afios: Guarao Guarata, Can-
cionero Guaraiino, Guarao A-Ribu, Textos

. folkléricos guaratinos, Taurén Pantén, Poe-

sia Piaroa, Watunna, Pemontén Taremurd,
Cuatro Cuentos Carifia y Cuentos indi-
genas venezolanos.

Gienerationes postica

" o Venezuela

En la casa de la Asociacion de ‘Escri-
tores Venezolanos, bajo la presidencia de
la escritora Gloria Stolk, la coordinacion
del poeta Félix Guzman y ante numeroso
piiblico que rebosaba la sala, tuvo lugar
un foro para destacar las caracteristicas
de la poesia de Venezuela en diversas
épocas y valorar sobre todo la poesia
“actual” (de este ultimo decenio). Habla-
ron en este orden los poetas Fernando Paz
Castillo, Carlos Augusto Leén, Pablo Ro-
jas Guardia,. Juan Liscano, Ilda Gramko,
José Ramén Medina, Félix Guzman, Aqui-
les Nazoa, Caupolican Ovalles y Luis Ca-/
milo Guevara. Si bien hubo consenso en
admitir Ia relatividad del concepto “ge-
neracién” para designar modalidades nue-
vas, del ‘desarrolio del foro parecié des-

-prenderse que los poetas mas jévenes,

por su lenguaje metaférico, su vocabula-
tio audaz y su forma especial de com-
promiso, justifican sin género de duda el
calificativo “generacion” para désignar la
fisura presente. Posteriormente, el poeta
Juan Liscano anunci6 un libro que trataria

sobre el desenvolvimiento de la poesia

B
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‘élaboradas por el -

LAS COMISIONES

DE LA

IX CONFERENCIA DE
LOS ESTADOS DE AMERICA
MIEMBROS DE LA O.LT.

mauts bartenechea, 4. |

La OIT es una institucion oficial interna-
cional creada por el Tratado de Paz de Versa-
lles en 1919. Esta constituida por los Estados
afiliados .a ella, que en la actualidad sobrepasan
la cifra de 120 en el mundo.entero.

Esta Organizacién, a su vez, estd afiliada a
las Naciones Unidas como una asociacion espe-
cializada.

_ Se distingue de las demds orgamzaczones
porque en sus.trabajos participan, en pie de

igualdad, los representantes del Gobierno, de
los empleadores y de los trabajadores.

Actia por medio de.dos organismos prin-
cipales: la Conferencia Internacional del Tra-
bajo —representada por el Consejo de Adminis-
 tracién en el intervalo entre las reuniones— y
.. la Oficina Internacional del Trabajo —con sede

. en Ginebra—, que actiia como Secretaria-de la
Organizacion, promueve investigaciones; -aseso-

ria y publicaciones, y cuenta con oficinas re-
gionales en mds de treinta paises.

La Conferencia se reine anualmente para
que sus miembros acuerden normas minimas
que ellos mismos se comprometen a cumplir
acerca del trabajo. La OIT no tiene poder coer-
citivo para imponerlas.

Ademds de las reuniones al nivel mundial,
tiene reuniones al mivel regional; es decir, por
grupos de naciones consideradas como regiones
geogrdficas con ciertas caracteristicas afines.

~Pues bien, aqui, en Venezuela, acabamos de
tener una de estas reuniones regionales, en que
participaron diecinueve paises; se celebré del
13 al 23 de abril, en el Macuto Sheraton, en
Caraballeda, con el nombre de NOVENA CON- |
FERENCIA DE LOS ESTADOS DE AMERICA |
MIEMBROS DE LA OIT '
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Dos tipos de actividades se realizaron simul-
tdneamente en esta Conferencia:

a) La Asamblea General, en la cual los ora-
dores exponian sus comentarios a la “Memoria
del Director General” de la OIT y hacian al-.
gunas proposiciones. (En otra parte de esta re-
vista —véase pdg. 194— presentamos algunas
de las opiniones y propuestas mds sobresalien-
tes.)

b) El trabajo de las tres Comisiones prin-
cipales, cada una de ellas encargada de uno de
los siguientes temas:

1.—Examen de los progresos realizados en
el cumplimiento del Plan de Ottawa sobre ‘el
desarrollo de los recursos humanos. (Ottawa,
Canadd, es la ciudad donde se tuvo la Confe-
rencia anterior, hace dos anos.)

2—Participacion de las organizacianes de
empleadores y trabajadores en el desarrollo eco-
némico y social. (Tema candente, especialmente

T

con miras a la integracién latinoamericana, rés-

. pecto a la cual las asociaciones de grandes em-
presas van tomando posiciones estratégicas, y
las organizaciones sindicales empiezan a presio-
nar por una igualdad de representacion.)

3.—Remuneracién y condiciones de trabajo

en relacién. con el desarrollo econémico; servi-

cios de bienestar en la empresa y su repercusion
en el nivel de vida de los trabajadores.

A continuacion presentamos restimenes de

los “Informes” —base para la discusion— y de

las “Actas provisionales” de las tres Comisiones,
con las recomendaciones en que coincidieron
los representantes de Gobiernos, patronos y
obreros. Decimos “actas provisionales” porque
después de publicadas“éstas se acordaron atin
algunas modificaciones y ademds deberdn ser
retocadas por las respectivas Comisiones de Es-
tilo antes de su publicacion como actas defi-
nitivas.

I. Comisién del Plan de OHawa

N c PP

La Conferencia de Ottawa, en 1968, marcé un hito al
enfatizar los problemas del desempleo y subempleo, tema
que fue seguido después por la OIT en su cincuentenario
(1969) al delinear su Programa Mundial de Empleo, dedi-
cado especialmente a los paises del Tercer Mundo. En el
decenio de 1970 a 1980 muchos cientos de millones de per-
sonas en edad de trabajaf' se sumaran a la poblacién mun-
dial activa, principalmente en Asia, Africa y América La-
tina. Millones de familias de esta clase se encontrarin en
dificultades msuperables si los gobiernos, empleadores y
sindicatos no encuentran medios de que estos marginados
participen “en” y “del” desarrollo de sus respectivas na-
ciones. : :

El Informe sobre el Plan .de Ottawa, que sirvié de base
a las discusiones de la Comisién, contiene tres partes prin-
cipales:

1) Compromisos de los Estados miembros que partici-
paron en la Conferencia de Ottawa, y mandato.de la OIT.
En su pag. 6 se presentan como compromisos el que los pai-
ses “elaboren -——con miras al empleo y al desarrolo de sus
recursos de mano de obra— planes concretos y programas
plenamente integrados con las politicas y planes de des-
arrollo econémico, social y educativo general”. La resolu-
cién insistié en. primer lugar en los medios financieros y

técnicos, sin'los cuales no puede haber planes ni programas. -

. Estos medios financieros y técnicos deben ser puestos por
los gobiernos, segin lo especific6 un afno después, en 1969,
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la Convencién Consultiva de la OIT, reunida en San Sal-

vador.

2. Progresos realizados en la efecucién del Programa:
Al describir estos progresos realizados por algunos de los
pafses participantes fue omitida por madvertencla la parte
correspondiente’ a Venezuela. Pero luego ésta y las partes
correspondientes a Costa Rica y Brasil fueron publicadas
en un suplemento multlgraflado En realidad, los datos pre-
sentados por nuestro pais no son una ejecucién del Progre-
ma, ya que tuvieron lugar antes de la Conferencia de Otta~-
wa (1968): la creacién de un departamento en el Ministerio
de Trabajo respecto a la politica de empleo, en enero de
1966; y un Consejo Nacional de Recursos Humanos, en re-
lacién con el Ministerio de Trabajo y Cordiplan, en 1967.

3) Conclusiones, tanto las que .Se desprenden del In~
forme como las que convendria que fueran estudiadas —y

“tal vez adoptadas-— por’ esta’ Conférencia.

Como resultado de sus deliberaciones y decisiones, se pu-
blic6 el “acta provisional” (AP 15), de la cual extractamos
los puntos mas sobresalientes, que presentamos a continua-
cién (con algunos comentarios nuestros entre paréntesis).

En las siete sesiones de la Comisién predominé en ge ;o

neral una gran apreciacién por la ayuda técnica de la- OI'I"
y un-sentido de frustracién por los escasos resultados con»
seguidos.



Al comenzar la primera sesién, el representante .del Se-
cretario General 'de la OIT.present6 el: Informe II;, arriba

mencionado, y sefiald que nada tenia-mayor nmportanma que"

la determmacmn con que los goblernos, en colaboraclon ‘con

las organizaciones de los empleadores y log” traba;adores, .
llevaran a cabo la accién nacional ‘en pro- “de la.promocién -

del empleo productivo como objetivo preciso’ en sus planes

y programas de desarrollo. (Dijo “empleo prodictivo” por-’

que, como aparece en. varios documentos, un gran porcen-
taje de los trabajadores —acaso 10 6 15%.y aun mas—)
en nuestros paises se ocupan en un.subempleo que en rea-
lidad es un desempleo disfrazado no - productlvo, m para
ellos ni para la sociedad.)

Afadi6é que la OIT procura que se- s1stemat1cen coheren-',
temente todos los aspectcs relativos: a la promocwn de em-

" “Hubo" acuerdo general -acerca de la urgencia de formular Yy

_ ,pleo .y que sg¢ -establezcan’ ‘““mecanismos administrativos efi-
.-caces para su aphcacmn, asociando a. éstos.a empleadores y

trabajadores en- toda la medxda p051b1e (Nétese que no se
trata solamente de que el Mlmsteno de TrabaJo o COI‘dl-
plan hagan algunos es’cudxos tebricos, o tengan algunas con-

_sultas con representantes patronales ¥ laborales; se pide es-

tablecer .una‘ estructura - sistematizada y -eficaz, que actie

‘con la aportacién de.las fuerzas. patronales y trabaJadoras

como asocladas a la misma. ) .

_ Iniciada a’ dlscusu’m ‘general,; pronto se puso en ev1den-
cia que en toda Tla ;_‘qglon hay “un lento proceso de creacién
de nuévos empleos”, y en‘algunos pafses aumenta alarman-
temente el desempleo por la creciente entrada en el mer-
cado de nuevas generacmnes de trabajadores.

aplicar politicas y programas ‘de empleo gque permitieran dis- ‘.
minunir radiéalmente ¢l desempleo 'y el sibempleo-tanto en los
centros urbanos como en €l.medio rural. ‘Los miembros emplea-
dores significaron que apoyarian .la accién recomendada en e}
informe preparado- por Ia Oficina. En opinién de varios miem-
bros trabajadores y d¢ algunos representantes de organizaciones
internacionales y regionaies de trabajadores que -asistian a Ja .
Comision como observadores, dificilmente. podria lograrse una
.autentlca soluclon para los problemas del emplec a2 menos que
.en, dxstmtos palses de la regién s¢ procedlera a apllcar pohtlcas
de dlbtl‘lbuclﬁn de mgresos, de hicha’ contra la dependencm eco-
nomlca. externa y de’ modermzaclon de Ios 51slemas de’ pro-

‘ducmbn Y, por ende, a realizar camhlos estructurales 1mporta.n-
-tes, mc!uyendo la’ reforma agtaria Tampueo podrian lograrse
mayores n;veles de empieo mientras los goblernos ¥y los em-
presarlos contmuasen preﬁnendo técnicas de produceién basa-
das en économias’ de mano de obra. Por otra parte, luchar con-
tra el” desempleo también suponia lograr cierta estabilidad ‘en
_el empleo, impedir ‘el cierre de ceniros de trabajo, -evitar la dis-
criminacién por motives de sexo o edad y atender con decisién
y amplitud suficientes las necesidades -especiales de mujeres y
jovenes trabajadores y las de-las masas mas desfavorecidas,
como los trabajadores indigenas, y garantizar a los trabajadores
salarios y otras condiciones de trabajo y de vida razonables. De
hecho, se imponia una.politica global de inversiones sociales y
de ingresos, e inclusive estudiar la conveniencia de invertir re-
cursos de los organismos de seguridad social en actividades ge- C
neradoras de empleo. Por todos estos motivos, los trabajadores :
insistieron en la importancia de la participacién de sus repre-
sentantes en la formulacién de las politicas y programas na-

cionales del empleo.

recursos humanos.

»El miembro gubernamental de Venezuela destacé que con
el propésito de echar las bases de una politica nacional del
empleo se habia celebrado en Caracas, en enero de 1970, la pri-
mera Convencién Nacional del Empleo, patrocinada por el or-
ganismo nacional de planificacién (CORDIPLAN) y el Minis-
terio del Trabajo, con la participacién de los empleadores y de
los trabajadores, ademas de especialistas de las universidades
y de la administracién phblica nacional en sus diversos secto-
res. Muchas de las recomendaciones y resoluciones adoptadas
propoma.n medidas similares a las que sugiere la Recomen-
dacién sobre politica del empleo, 1964 (nam. 122), que serian
estudiadas con miras a su posible aplicacién por el Comité Con-
sultivo del Empleo, organismo consultivo tripartito del Minis-
terio del Trabajo, que también se responsabilizaria de examinar
los resultados obtenidos como consecuencia de la Convencién.

»Pambién puso de relieve el miembro gubernamental de
Venezuela la importancia de la coordinacién entre los diversos
organismos encargados de estudiar, definir y aplicar la poli-
tica del empleo y abogbé por una mejor coordinacién entre los
organismos de formaciébn profesional y los servicios de coloca-
cién y de informacién sobre el mercado del empleo. Cuanto a
1a accién de la OIT en apoyo del Programa regional del empleo,
sugirié que el equipo regional del empleo diese alta prioridad a
la preparacién de un estudio comparativo de los diversos siste-
mas de organizacién administrativa para la planificacién de los

»El miembro gubernamental de Canadi hizo observar que la
fijaciébn de objetivos econémicos y de empleo en cualquier pais
era un elemento primordial de planificacién y programacién y,
también, de control de los resultados obtenidos. Convenia no
sélo adoptar tales objetivos, sino darles amplia publicidad, pues
entre otros resultados de esa difusién era importante que par-
tes mas directamente intéresadas, los empleadores y los sin-
dicatos, pudieran discutirlos y criticarlos si fuera necesario.
La insuficiencia de las investigaciones y la inadecuacién o po-
breza de las estadisticas laborales no debian ser motivo para
postergar la formulacién y realizacién de pohticas Yy programas

del empleo.



»El miembro gubernamental del PerG sefialé que la primera
propiedad dada por el Gobierno de su pais a un proyecto piloto
de recursos humanos y la incorporacién de metas de ocupacién
en los planes de desarrollo era nimportantes expresiones del
gran interés y preocupacién que existen en el Perd acerca de
los problemas del empleo. El Plan de Ottawa, sin embargo, no
habia producido hasta ahora los resultados.esperados por el
Gobierno, sobre todo en cuanto se refiere a la ayuda solicitada
por su pais del Programa de las Naciones Unidas para el Des-
arrollo.

»A juzgar por los datos globales relativos a la evolucién del

_desempleo contenidos en el informe de la Oficina, el saldo del

Programa seguia siendo negativo. Del informe preparado por
la Oficina Internacional del Trabajo se desprendia que desde
1966 no se habia registrado ningGn progreso sustancial en
cuanto al cumplimiento de ese Plan en la mayoria de los pai-
ses de la regién. Ls razones de esta situacién eran muy diver-
sas. En primer lugar, la planificacién de los recursos humanos
era una actividad que apenas comenzaba en América Latina.
En segundo lugar, hasta hace poco los sectores no gubernamen-
tales de cada pais habian demostrado escaso interés en las po-
liticas y programas de recursos humanos. En tercer lugar, la
asistencia técnica internacional seguia siendo muy insuficien-
te y, ademas, tardaba demasiado en obtenerse... Era necesa-
rio contar con mayor ayuda directa por parte del equipo regio-
nal de empleo creado por iniciativa de la OIT, y encauzar sus
actividades hacia resultados ripidos, en vez de estudios que no
siempre son de aplicacién prictica inmediata.

»Algunos miembros trabajadores, por su parte, afirmaron
que, por buenas que fueran las formulaciones tebricas en que
se fundaba el Programa regional del empleo, no cabia duda de
que la falla fundamental radica en la lentitud de la ejecucién,
sobre todo en cuanto se refiere a la puesta en aplicacién de
medidas eminentemente pricticas destinadas a acelerar la crea-
cién de nuevas fuentes de trabajo y a absorber el desempleo
y el subempleo, sin menoscabar los intereses de los trabajado-
res y procurando que mejoren los niveles de vida de grandes
sectores de la poblacién. Entre las medidas que merecian mais
urgente atencién por parte de la OIT figuraba, sin duda, la de
ia financiacién del Programa, que era claramente insuficiente
a juzgar por la magnitud del problema y las intervenciones de
los miembros gubernamentales.”

A solicitud de diversos miembros de la Comisién, el jefe
del Equipo regional de Empleo hizo una exposicién acerca
de las actividades de expertos internacionales que él dirige.
Destacé que al principio se concentraron en la investiga-
ci6n de los problemas de esta regién, pero pronto aparecié
la necesidad de realizar esfuerzos modestos con miras a la
solucién de los problemas practicos de los diversos pafses.
Por ejemplo, Colombia solicité que se realizara en ese pals

un proyecto piloto; y en él colaboraron con la OIT diversas
organizaciones internacionales, ya que el Equipo regional,
por si solo, con sus recursos naturales, no hubiera podido
realizarlo, pues hacfan falta tantos especialistas para estu-
diar la dindmica del desarrollo en relacién con el empleo.
De dicha investigacién se han sacado preciosas ensefianzas
que serdn muy utiles para sus futuras actividades en otros
paises. ’
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“En sus futuras actividades —continué el mencionado jefe—
el Equipo regional del empleo probablemente deberia dedicarse
a acrecentar de diversas maneras su ayuda a ciertos paises. Por
ejemplo, pronto comenzaria a estudiar la relacién entre la po-
litica econémica y social con la situacién y las tendencias del
empleo en algunos paises. Esto se haria dentro del marco de la
encuesta acerca de los progresos realizados y las dificultades
encontradas en la aplicacién de la Recomendacién sobre po-
litica del empleo, 1964, Ia que permitiria identificar por lo me-
nos algunas de las dificultades o deficiencias administrativas
u otras, ofrecer colaboraciéon para disminuirlas y estudiar las
necesidades de asistencia técnica. Por otra parte, el Equipo
regional del empleo estudiaria el efecto sobre el empleo de las
politicas agrarias, especialmente de reforma agraria, y cola-
boraria en el establecimiento de un sistema de contabilidad de
la utilizacién de los recursos humanos. Ademads, existia la in-
tencién de colaborar con la UNESCO para poner a prueba por
primera vez en América Latina un modelo elaborado por esa
organizacién para prever las necesidades en cuanto a la oferta
educativa y completar esa labor con el anilisis de los aspectos
relativos a 1a demanda. El equipo se proponia estudiar también
las. alternativas tecnolégicas y su relacién con el empleo y exa-
minar las opciones que se plantean en la pequeifia industria
y en la artesania en cuanto se refiere a la promocién del em-

pleo.
»Como consecuencia de la intensificacién de sus labores, el
Equipo regional del empleo estaria en condici de ar

a los gobiernos con mucha mayor intensidad que hasta el pre-
sente en materias tales como la elaboracién y la puesta en
marcha de politicas del empleo y la preparacién de proyectos
de cooperacién técnica internacional. También podria contri-
buir a.la preparacién de lineas de accién conjunta dentro de
‘los procesos de integracién regional en los temas que tienen
relacién con el empleo.”



Diversas intervenciones se siguieron a la exposiciéon del
del jefe del Equipo regional del empleo: én algunas de ellas
se pedia mas autonomfia en dicho Equipo para atender con
mayor prontitud a las demandas de los diversos paises; en
otras prevalecié la alarma ante el ritmo acelerado -del des-
empleo y subempleo, que supera los esfuerzos por contra-
rrestarlos. Como factor positivo se destacé que ahora pre-
cisamente va surgiendo la conciencia de la gravedad del
problema. (El lograr que grandes sectores se preocupen por
ello ya es un gran avance hacia la solucién.) :

Se encargd a una Subcomisién que redactara la resolu-
ci6n acerca de cémo ejecutar lo indicado en el Plan de Otta-
wa, y que ahora habia sido reencauzado en una viabilidad. -

mé&s concreta y préctica. .
La resolucién comienza por once considerandos y pasa

a las resoluciones calificando el Programa regional de em-

. pleo como “la mas vasta iniciativa lanzada hasta ahora pa-

ra resolver los problemas de desempleo y subempleo que se
plantean en muchos paises de esta regién”.

Después indica que “debe consultarse sobre todo a los
representantes de los empleadores y trabajadores... y ade-

. mas lograr su plena cooperacién en la labor de formular

la citada politica y obtener el apoyo necesario para su eje-
cucioén”,

La Conferencia recomienda que, donde no exis-

tan, se establezcan Comisiones nacionales en que par-

~ ticipen représentanggs de las organizaciones de em-

" pleadores’y trabajadores “para garantizar un mayor

grado de colaboracién de estas organizaciones en la

_elaboracién 'y ejecucién de toda politica de desarrollo
"y utilizacién ‘de los recursos humanos”.

Il. Comisién sobre participacion

“Participacién” se toma aqui en un sentido amplio. El
delegado de los empleadores de Meéxico rechazé firmemente.

la idea de que la participacién debe comenzar al nivel de la
empresa, que podria confundirse con la ‘participacién de los

obreros en la administracién de las empresas de Yugoes-’

lavia. La participacién de los trabajadores —afirm6— de-

biera comenzar al nivel nacional, y la OIT debiera definir -

con claridad este concepto. ) )
Gonzalez Navarro, haciendo constar que actuaba como

Presidente del grupo- de los trabajadores, respondi6 al pre-
cedente orador diciendo que, aunque la clase trabajadora

tiene como una de sus’ aspiraciones la “co-gestién”, reco-
noce que en esta Conferencia se estan planteando solamente
tas aSpiraciones' de los trabajadores dentro de la sociedad en
que vivimos: el participar en el desarrollo econémico del
pafs. Afiadié que en Venezuela se ha conseguido, y aun me-
jorado, la. representacién de los trabajadores en. los insti-

_tutos y empresas del Estado. Prosiguié diciendo que se po-

dria decir que la sociedad en que vivimos, con ciertos prin-
cipios de mejoramiento acordados por la OIT, constituyen
el “marco” y las “reglas de juego” a que tienen que some-
terse los participantes en esta Conferencia.
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El folleto utilizado como base para las discu-
siones de esta Comisién se titula “Informe III:
Participaciéon de las organizaciones de emplea-
dores y trabajadores en el desarrollo econémico
y social. Papel de otras instituciones sociales.”
Tiene 107 pdginas, con abundante y valiosa bi-
bliografia sobre temas econémico-sociales de
América Latina, muchos de los cuales parece
ser que afectan a la proyectada integracion la-
tinoamericand.

El modo en que se expresa este informe
—como los demds de la OIT— es extremada-
mente moderado, requisito imprescindible para
evitar innecesarias reacciones de alguno de los
tres grupos participantes —principalmente el
de los empleadores. A pesar de ello, las aser-
ciones fundadas en alguna investigacion basada
en la metodologia cientifica se enuncian de tal

manera que puedan ser comprendidas al menos
por los entendidos en la materia.

El informe para esta Comision presenta pri-
mero una multitud de datos tomados de inves-
tigaciones realizadas y publicadas por la OIT,
por las Naciones Unidas y por autores presti-
giosos. Luego resume todo en unas conclusiones
breves —que transcribimos en su totalidad— y
termina con preguntas sobre cada uno de los
temas tratados, para estimular el didlogo y los
acuerdos entre los miembros de la Comisién.

La relacién abreviada de dicho didlogo y los
acuerdos fueron publicados en el documento
multigrafiado CPA/D1, que fue finalmente re-
visado y aprobado como “Acta provisional
AP 14”.

Entresacamos del Informe algunos puntos
sobresalientes, junto con las correspondientes
discusiones y acuerdos respecto a los mismos.
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~ Los cinco capitulos del Informe pueden sintetizarse en
 las dos partes siguientes:_

I. Aportacién que estin dando —y la que de-
bieran dar— los organismos gubernamentales, asi co-
mo las organizaciones patronales, trabajadoras —ur-
banas y rurales— y otras, tales como cooperativas y
agrupaciones femeninas y juveniles, pues a todos les
corresponde su papel en el desarrollo.

. Métodos de participacién en las decisiones al
nivel local, nacional y en el proceso de integracién de
América Latina. Promocién y formacién para la par-
ticipacién. Instituciones de investigacién y ensefian-
za. La accién de la OIT.

I. APORTACION

Lo primero, al iniciarse la discusién general, fue una pro-
testa por parte del grupo de los empleadores por lo que se
decfa en el Informe acerca de la situacién de los emplea-
dores de América Latina y sus organizaciones. He aqui al-
gunos de esos parrafos (tomados de las pags. 18-21):

“Para examinar adecuadamente los problemas de la parti-
eipacién desde el punto de vista de los empleadores, resulta
conveniente enfocar tres aspectos distintos concernientes, res-
pectivamente, a: .

—La élite empresaria,
—las empresas mismas, grandes y pequefias,

—Las organizaciones de empleadores.

LA ELITE EMPRESARIA

-..Al analizar la composicién de esta élite se ha observado
que con motivo del proceso de industrializacién ¥ moderniza-
cién de los paises, se incorperaron al grupo primitivo —perte-
neciente al sector agricola, comercial, financiero y de indus-
trias tradicionales— nuevos grupos integrados por administra-
dores de empresas extranjeras o hacionales, publicas o priva-
das, y empresarios industriales de origen méis reciente (1).

Esta incorporacién... se operé en gran parte por medio de
alianzas, inclusive de familia, con el grupo agroexportador y
financiero. El resultado de tal. proceso ha sido que al consti-
tuirse la nueva élite de industriales nacionales, ésta no entré
a participar en la vida econémica como una fuerza indepen-
diente, en desmedro de los grupos tradicionales, sino que adop-
té una gama de valores de estos ultimos, imitando a la vez sus
actitudes.

La circunstancia de que la gerencia de tipo familiar haya
tendido a perpetuarse en muchas industrias ha influido en la
conservacién de los.valores y actitudes tradicionales.

Sin embargo, la situacién es distinta en lo que concierne a
los administradores profesionales de empresas, por mis que su
campo de acciébn y sus iniciativas puedan verse reducidos por
la relacién de dependencia en que actGan frente a los verda-
deros propietarios.

(1) Fernando H. CARDOSO: “Las élites empresarias en América
Latina”, Instituto Latinoamericano de Planificacién Econémica y

Social, Santiago de Chile, 1967 (mimeografiado). .
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Diversa es también 1a situacién de los administradfres de
empresas extranjeras, en la medida en que estin obligados a
seguir una politica y a aplicar técnicas decididas en el exterior.

El panorama actual de la élite empresaria es, por tanto, he-
terogéneo, y ello explica las posiciones diversas que pueden
adoptar los distintos grupos con respecto a la politica nacional
de desarrollo, como también en lo tocante al tipo de organiza-
cién y administracién de las empresas.

Ello no impide, sin embargo, que tratindose del sector privado
los empresarios en general compartan opiniones comunes en lo
que se refiere al predominio de la empresa privada en la eco-
nomia y a la limitacién de la intervencién del Estado.

Respecto a sus relaciones con los trabajadores y las organi-
zaciones sindicales, puede afirmarse que la mayoria de los
empresarios latinoamericanos han conservado en gran medida
valores tradicionales de autoritarismo y paternalismo.

LAS GRANDES EMPRESAS

Constituyen un factor de primordial importancia por su cre-
cimiento acelerado, su multiplicacién y la intervencién cre-
ciente que tienen, ya sea en los mercados nacionales —algunos
de los cuales pueden llegar a monopolizar— o0 en el comercio
internacional.

Estas empresas, en algunos casos, movilizan recursos mayo-
res que los presupuestos nacionales de muchos paises, emplean
algunas de ellas a centenares de miles de trabajadores y tienen
influencia primordial en el desarrollo econémico de grandes
zonas del planeta.

Es indudable que su ripido incremento plantea serios pro- -
blemas desde el punto de vista laboral y social, para no decir
nada de su papel decisivo en los programas de integracién eco- '
némica multinacional, y asi lo revelan importantes estudios '
que se les vienen dedicando (2).

(2) Véase, por ejemplo, Endel J. KOLDE: “International busi-
ness enterprise”, Englewood (New Jersey), Prentice-Hall, Inc., 1968;
Yy Raymond VERNON: “The multinational firm”, en “New Society”
(London), 10 de abril de 1969. Es también muy ‘interesante en este
aspecto la publicacién de la Organizacién de Cooperacién y Desarro-
llo Econémicos: “Pilot survey on technical assistance extended by
private enterprise”, Paris, 1967. :



LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES

La existencia de organizaciones de empleadores representa-
tivas y abiertas a los requerimientos de la evolucién social ga-
rantiza que la influencia de los empresarios sobre las decisiones
en materia de politica econémica y social haya de ejercerse
sobre la base de un consenso general, evitando el posible ries-
g0 que presenta la acciébn eventual, mis o menos visible, de
unos pocos consorcios poderosos, a veces dirigidos desde el ex-
tranjero, que actiian ante todo en vista de sus intereses par-
ticulares.

Acerca. de estos temas se adoptaron finalmente, entre
otras, las siguientes recomendaciones para los gobiernos de
los pafses afiliados:

—Que, de acuerdo con las condiciones nacionales, adopten
medidas eficaces destinadas a permitir a las organizaciones de
empleadores y trabajadores participar en todos los niveles de
1a elaboracién, la ejecucién y &l control de planes y politicas
de desarrollo econémico y social, incluidos los niveles relati-
vos a la integracién econémica multinacional.

—Que garanticen la participacién de las organizaciones de
empieadores y de trabajadores en los organismos encargados
del desarrollo mediante portavoces auténticos en condiciones
y ndmero que aseguren una representacién efectiva y en pie
de igualdad.

—Que adopten medidas apropiadas para dar lugar a la par-
ticipacién adecuada —en el desarrollo econémico y social-— de
instituciones tales como cooperativas, organizaciones rurales,
organismos encargados de actividades locales y comunales, aso-
ciaciones femeninas y asociaciones juveniles.

I. METODOS DE PARTICIPACION

Los sistemas de falsa participacién —llamados ‘“de ma-
no . izquierda”, cambalaches o “arreglos por debajo de la
mesa’— son criticados al comienzo de esta parte del In-
forme con las siguientes palabras:

En la practica, l1a influencia mis destacada, sobre todo por
parte de los sectores empresariales, se ejerce a veces mediante
gestiones confidenciales, influencias personales, transacciones
politicas y otros métodos extraoficiales distintos de la parti-
cipaciébn propiamente dicha. (Véase pag. 57 del Informe.)

Sobre la verdadera participacién, en cambio, dice que ya
es ampliamente reconocida su necesidad y utilidad, pero
persiste cierto escepticismo cuanto a sus posibilidades
practicas.

Los regimenes politicos de América Latina son descritos
como carentes de estructuras juridicas y préacticas para una
participacién constructiva de toda la poblacién. En algunos
paises —cinco son mencionados expresamente en la pa-
gina 59— se prevé una participacién sumamente limitada
del sector privado, que “parece estar destinada en esencia
a los empleadores”.

...Los elementos importantes de un sistema de participa-
ci6n son justamente el didlogo continuo y la confrontacién de
intereses dentro de un sistema estable en que las distintas
partes estén conjuntamente asociadas a la definicibn de los
delineamientos econémicos y sociales, a las tareas técnicas del
pian y a las labores de control y evaluacién del mismo...

Ei trayecto que queda por recorrer en esta direccién es afin
muy largo, y en él incumbe a los gobiernos un papel de primera
importancia. Para empezar, es necesario que se comprenda y
acepte, ante todo, el potencial de conflicto que contiene toda
participacién auténtica. Cuanto mis profundas son las fisuras
entre los secteres de 1a sociedad, tanto mayor serd la capacidad
de conflicto existente. Ahora bien, si se desea que la participa-
cién constituya el conducto destinado a disminuir el desequi-
librio existente entre las partes (proceso éste que implica ne-
cesariamente una reforma de las estructuras econémicas y so-
ciales), deberi aceptarse en alguna forma el choque de los in-
tereses diferenciados...

Por otra parte, a fin de que los sindicatos puedan desem-
pefiarse adecuadamente en las labores de planificacién y actuar
como interlocutores efectivos, los gobiernos deberin conmsiderar ,

como se indicé anteriormente, las medidas que corresponde
adoptar para facilitar su desarrollo y afirmar su solidez. No se
trata ya de observar una politica pasiva, reticente, ni menos
atn contraria frente al derecho de asociacién, sino de promo-
verlo activamente.

Esta tultima parte, y algunas otras, fueron objetadas por
miembros del grupo de empleadores durante el debate; pero
al fin lograron ponerse de acuerdo en las siguientes reco-
mendaciones para los gobiernos:

—Que pongan al alcance de esas organizaciones —de em-
pleadores y trabajadores— los medios de formacién y otros que
les permitan cumplir las responsabilidades que tienen para
ayudar a promover el desarrollo.

—Que fomenten y faciliten la formacién adecuada de los
representantes de las instituciones sociales cuya participacién
en el proceso de desarrollo no se asegure a través de las orga-
nizaciones de empleadores y de trabajadores, a fin de que pue-
dan cumplir las responsabilidades que tengan para ayudar a
promover el desarrollo; a este efecto, que busquen la colabora-
ci6n de las universidades, institutos y organismos docentes de
investigacién y formacién.

—Que concedan especial atencién a la integracién de las
poblaciones indigenas en la colectividad nacional, asfi como a
los problemas de otros sectores marginales de la poblacién,
tanto rurales como urbanos, a fin de incorporarlos al esfuerzo
nacional en pro del desarrollo.

—...que los Gobiernos de la regién incrementen los esfuer-
zos tendientes a asegurar la plena observancia de la libertad
sindical, tanto en la ley como en la prictica, y que garanticen
la libre creacién y funcionamiento de organizaciones amplia~
mente representativas de trabajadores y empleadores, tanto en
el medio urbano como en el sector rural, como condiciones
necesarias para una participacién social efectiva.

También se adopté la resolucién de pedir a la OIT di-
versas formas de ayuda, tales como educacién obrera, for-
macién de cuadros dirigentes, formacion para las organiza-
ciones rurales, coordinar esfuerzos con otras organizaciones
internacionales, asistencia técnica a los gobiernos y el in-
tercambio de informaciones y experiencias entre los paises
vy entre las organizaciones de empleadores y trabajadores
de esta regién.

iGRAN PROYECTO ESTE DE LA PARTICIPACION! EL REALIZARLO
EXIGE PROFUNDOS CAMBIOS DE ACTITUDES Y ESTRUCTURAS,
MAS UNA TOTAL Y GENUINA PROMOCION POPULAR.
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lll. Comisién de remuneraciones y servicios

sociales empresariales

El Informe para esta Comisién, con sus 137 péaginas y
37 cuadros, constituye un valioso tratado sobre salarios, ni-
vel de vida y otros aspectos que afectan la vida de los tra-
bajadores de este hemisferio. Muestra la necesidad de que
en cada pafs se adopte una politica de salarios y de condi-
ciones de trabajo y de vida; cudles serfan los objetivos de
dicha politica y los medios y métodos para llevarla a cabo.
M4s atn: el procurar una coordinacién entre las legisla-
ciones nacionales, con miras a la integracién latinoameri-
cana.

La’, Comisién adopté a este respecto la resolucién de re-
comendar a los gobiernos que adopten una politica de sala-
rios aplicable a todos los trabajadores sin discriminacién;
politica que promueva el ripido crecimiento econémico, la

rapida expansién de las :oportunidades de empleo, y la
equidad en la distribucién de los ingresos. Y -a la OIT pide
nuevos estudios sobre las relaciones entre salarios, el em-
pleo y el desarrollo en algunos paises de la regién.

Dejamos aparte lo referente a servicios de bienestar so-
cial proporcionados por las empresas, porque se refiere a
los paises en que no hay seguro social organizado por el Es-
tado. En esto —a pesar de las muchas criticas y problemas—
en Venezuela los trabajadores se encuentran bastante me-
jor que en otros pafses latinoamericanos.

El Acta Provisional (AP 10) de esta Comisién resulta
desproporcionadamente breve —y casi dirfamos “trivial”~——
respecto al voluminoso Informe y a la multitud de graves
problemas que afectan a la clase trabajadora en la mayoria
de los pafses de esta regién.
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Comentario final

Esta IX Conferencia bien pudiera calificarse como un
verdadero curso-seminario: “curso”, por cuanto el Informe
proporcioné a los miembros de cada Comisién un compendio
de valiosas investigaciones realizadas por especialistas acre-
ditados, desligados de intereses creados en favor de los em-~
presarios o de los sindicalistas; “seminario”, porque en las
reuniones los participantes expresaron las opiniones pro-
pias, oyeron las ajenas y lograron ponerse de acuerdo en
varias recomendaciones -provechosas para todos.

Fruto principal: la gran experiencia de dos semanas de
actividad tripartita, demostracién evidente de que es posible
y util el sistema tripartito.

Sélo resta que aqui, en Venezuela, se comience a reali-
zar pronto un proyecto piloto sobre algiin problema impor-
tante y urgente cuya solucién interese a los tres grupos.
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nare del Distrito Guanare y el Distrito Sucre .
del Estado Portuguesa y el Distrito Péez del
Estado Apur=.

Reglén_Central: Estados Aragua, Carabobo, Coje-
des y Guérico.’

Reglén de Guayana: Estado Boifvar y Territorio
Federal Delta Aniacuro,




'BANCO DE VENEZUELA, S. A.

Capital Pagado: Bs. 105.000.000

LE OFRECE SU LARGA EXPERIENCIA DE 75 ANOS DE OPERACIONES BANCARIAS

UTILICE SUS EFICIENTES SERVICIOS Y DIGA COMO TODOS:
No, gracias.. mi Banco es el
BANCO DE VENEZUELA

Costesia de

Teléfono: 34.21.11

Manufacturas de Papel C. A.

CERVELZA
REGIONAL

MARAGAIBO

“LA LIBERAL™

Esq. de Veldzquez y Sucursales

Teléfonos:
45.23.39 - 45.24.39 - 45.25.39
45.24.75 - 45.25.66

La muebleria que se
enorgullece de
embellecer los
hogares venezolanos

-
AR

o

Modelo exclusivo Bs. 1.120
Recibo Danés

PRODUCTOS

EL TUY

AGENTE EXCLUSIVO

Andrés Sucre

CARACAS
TELEFONOS:
42.01.21 - 42.01.22
42.01.23
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Qué representa este|

‘Este simbolo General Electric
subraya y acentua la calidad
de todos y cada uno de sus
productos y servicios. Traza
la orientacion de la filosofia
de General Electric en su em-
pefio por servir cada vez me-
jor al publico: .-

GENERAL ELECTRIC DE VENEZUELA SA.

El monograma G.E. es una morca registrada de General Electric. Co. EEUY. » |

simbolo para Ud..? |
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Se construyen o

. o @ . -

- estas viviendas?
. ’ [ . «
Por primera vez se realiza en nuestro pals un programa nacio-

L E . ‘nal.de viviendas planificado a través de un organismo coor-
e o+« dinador: La Comislién Nacional de la Vivienda,.integrado por el MOP, el.Banco Obrero, .
R . Lel Banco Nacional-de Ahorro y Préstamo, Funda-Comun; Cordiplan, Vivienda Rural del *
e L " SAS y presidido poriel Ministro de Obrds Publicas. Por eso se construyen; estas vi-
- . . ' viendas, parte délas 52.000realizadas en el primer afo yde las 500.000programadas
’ ~ . «para el quinquenid. Mayor coordinacién y planificacién técnica,permiten realizar mas
' . ’ viviendas sanas y;a’gra"qabl‘es para quienes constituyen ld fuerza humana que-transfor-
%4 . . MmaaVenezuela. Base del progreso_para todos..., . °
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