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LA DISCRIMINACION SALARIAL

SNTP

Cuartilla realiz6 una investigacion sobre los salarios de los periodistas en las diferen-
tes 4reas, luego del ajuste decretado por el Gobierno en el mes de enero.

En tal sentido, existe un amplio abanico de salarios que van desde 1os 40.000 hasta los
8.000 bolivares mensuales, lo que determinaria que el salario promedio del comunicador social
seria de 21.000 bolivares mensuales.

Sinembargo, seria completamente irreal tomar en cuenta estos pardmetros méximos,
yaque la escala de salarios es tan heterogénea que obliga a dividir los salarios en cinco tipos di-
ferentes:

1. Los sueldos de mercado o indexados

2. Los sueldos fijados por contratacién colectiva

3. Los sueldos de 1a prensa del interior

4. Los sueldos de los periodistas de radio y televisién

5. Los sueldos de 1a administracién piiblica centralizada

En estas cinco escalas puede apreciarse la diferencia sustancial de sueldos, especial-
mente en los medios que no tienen el beneficio de l1a contratacién colectiva o cuyos contratos se
" los discute el Sindicato de Radio y Televisi6n. A

1. Los sueldos de mercado o indexados. En este grupo se incluye a los periodistas
con contratos individuales que trabajan en puestos generales o cargos de confianza en el sector
piiblico y privado. Dentro de 1a administraci6n piiblica, los cargos de Jefe de Relaciones Pabli-
cas comienzan a partir de 23.000 bolivares y se establecen un conjunto de primas que permiten
elevar este sueldo hasta 33.000 bolivares mensuales.

Igual ocurre en el sector financiero, el petrolero y la publicidad donde existen sueldos
negociados en forma particular que incluyen una gama que va desde los 20.000 bolivares has-
ta los 40.000 bolivares mensuales.

En el caso de las agencias de noticias France Press y Reuter, hderes dentro del ran-
king de periodismo activo, es producto de que sus contratos colectivos contemplan la indexacién
salarial. '

Salario Promedio: 30.000 bolivares

2. Salarios fijados por contratacién colectiva. Involucran a 1a mayoria de los me-

dios de prensa escrita del 4rea metropolitana, los cuales estin pactados bajo el sistema de con-
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tratacién colectiva con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Prensa. Para el cdlculode es-
tos salarios, se tomé encuentael salario pactadoy no el devengado actualmente, es decir, el suel-
doque las respectivas empresas se han comprometido a pagar en los contratos colectivos vigen-
tes. En varias de estas empresas, como es el caso del Diario de Caracas y El Nacional existen
dos escalas de salarios que también fueron tomadas en cuenta. Sin embargo, no se incluyeronlos
ingresos extras como antigiiedad, guardias o bonos especiales. S6lo el salario bésico.
Salario Promedio: 17.350 bolivares ]
3. Salarios de la prensa del interior. A pesar del podcr'econémico de las empresas
periodisticas del interior del pais como Panorama, ElImpulso, El Carabobeiio y El Siglo, los
salarios de estos periodistas se encuentran, en conjunto, muy por debajo del promedio de los pro-
fesionales enotras dreas. La ausencia de contratos colectivos hadesmejoradolas condiciones de
trabajo en estos medios en relacién a los ingresos. El manejo de la politica salarial difiere en ca-
da medio, y estd muy relacionada con la actitud personal del patrén frente a sus trabaj adores
Salario promedio: 10.612 bolfvares
4. Salarios de 1a prensa en la radio y television. Si es completamente injustificable
la actitud de los medios de comunicacién social en el interior del pais, peor es en los poderosos
medios audiovisuales venezolanos. En primer lugar, porque se trata de empresas altamente di-
versificadas con cuantiosas ganancias y, en segundo lugar, porque todas tienen un sistema de
contratacién colectiva con el Sindicato de Radio y Televisién. S6lo un grupo de periodistas es
laexcepcién en estos medios, los reporteros —no los redactores— del departamento de prensa
deRadic Caracas Televisién, cuyos salarios fueron aumentados, por decisiénunilateral delaem-
presa, a 17.930 bolivares. Los periodistas de este sector compensan los bajos sueldos con trabajos
paralelos, generalmente en otros medios audiovisuales, o por medio del mecanismo de las ho-
ras extras o guardias, lo cual recarga la jornada laboral del profesional de esta é4rea.
Salario promedio (excluyendo reporteros RCTV): 9.809 bolivares.
5. Salarios de Ia administraci6n ptiblica centralizada. Este sector estd sometido a
las rigideces del presupuesto nacional, del lla-
Apartheld Salanal mado Manual de Cargos de1aOCPy de lasme-
. didas de “austeridad” gubernamental como la

REUTER 35,000 B
FRANCE PRESS 25,000 & congelaciénde plazas de trabajo. Paralelamen-
EL NACIONAL 22700 te al deterioro del Estado, este sector hasido a-

EL UNIVERSAL 20728

ECONOMIA HOY 19.044
DIARIO 2001 18.150
NUMERO 18.000

bandonado, casualmente por instituciones co-
mo el Colegio Nacional de Periodistas, en don-
de ha estado gobernando Accién Democriética

RADIO CARACAS TV -17.930 BRI en los dltimos seis afios. ‘
CORREQ DEL CARONI 15.000 io: -
VENPRES 1500 . Salario Promedio: 10.000 bolf
ULTIMAS NOTICIAS 14,145 vares. '
EL IMPULSO 13225 Como conclusién, se puede sefia-
€L MUNDO 13.000 lar que es urgente que el Sindicato de la Pren-
DIARIO DE CARACAS 12.000 sarefuerce la expansién hacia el interior del pa-
EL SIGLO 11.500 PRI o .
VIV 1040 is; inicie contactos con el Sindicato de Radioy
RADIO RUNBOS 10.500 Televisién para compartir las hegociaciones
PANORAMA 10,444 dentro de los medios audiovisuales a finde me-
”‘;'&CE:;"'&"- :ﬁ : ENCUAS DE NOTICAS Bl jorar las condiciones salariales de los periodis-
! PERIODICOS ¥ REVISTAS -
EL CARABOERO 8000 R0 Y M tas 'de este sc?ctory, quese e).(plore lap051b}11df1d
TELEVEN 3,000 2 PRENSA DF PAOVINGI de introducir actas convenio para los periodis-

96

tas de la administraci6n piblica centralizada.



