Dos foros en Valencia

INNOVACION
TECNOLOGICA,
PRODUCTIVIDAD
Y EMPLEO

A propasito de los 60 afios de la
Revista SIC, nos reunimos en la
ciudad de Valencia, en dos espacios
distintos, para conversar sobre un
tema clave: la relacién entre
innovacion tecnoldgica, productividad
y empleo en el marco del desarrollo
nacional. En la primera sesion,
logramos establecer una amena
charla con estudiantes y profesores
en la Facullad de Ciencias
Econbmicas y Sociales de la
Universidad de Carabobo. Dado que
el centro de fas intervenciones de los
ponentes M. Ignacio Furroy y José
Ignacio Arrieta se publican en este
namero, no nos referimos a elfa. En
la segunda sesién nos reunimos con
fos sectores mds representativos de
1a regién carabobenia, en la sede de
Corpoindustria, cuyas proposiciones
presentamos.
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Asistieron al taller representantes de
Venoco, Centro de Productividad y Cali-
dad (Ceproca), Fundacién de Ciencia y
Tecnologia (Fundacite), Directiva de la
Camara de Industriales, Camara de Co-
mercio, Fetracarabobo, Gobierno Regio-
nal, estudiantes de pre y postgrado de las
Facultades de Ingenieria y de Ciencias
Econdmicas y Sociales, Vicerrectorado
Académico y miembros del Gumilla.

LOS GRUPOS MIXTOS
DE CONCERTACION

Para el Ing. Fernando Calderdn, pre-
sidente de la Cdmara de Industriales del
Edo. Carabobo, los modelos tradiciona-
les de industrializacién -capitalismo de
Estado de proteccién a ultranza y libera-
lismo extremo- exhiben como resultados
la contraccién econdémica, disminucién
de la produccién manufacturera y pobre-
za. Se requiere por tanto una politica in-
dustrial concertada, de largo plazo, don-
de el Estado sea promotor del] desarro-
llo, la inversion privada sea el motor de
la economia y se potencie la imposterga-
ble reforma institucional.

El Ing. Calderén visualiza al sector
industrial manufacturero como dinami-
zador de la economia: competitivo con
alto valor agregado, capaz de transfor-
mar las ventajas comparativas en venta-
jas competitivas, generador de empleo
estable, calificado y bien remunerado,
exportador, impulsado por la iniciativa
privada con criterio de desarrollo susten-
table y regido por principios éticos y de
equidad social.

Para lograr tales caracteristicas se re-
quiere definir los lineamientos en mate-
ria de desarrollo del capital humano,
generacién de un ambiente favorable a
la inversién privada, ampliacién y mo-
dernizacién de la capacidad productiva,
participacién creciente en los mercados
internacionales y adecuacién del marco
legal e institucional.

Cada uno de estos aspectos deberia ser
estudiado por sendos grupos mixtos de
concertacién, que estarian integrados en
el sistema de concertacion industrial, con
expertos en las diversas 4dreas:

1. El grupo mixto de recursos huma-
nos se preocuparia por: definir un nuevo
perfil para la educacién técnica media y
superior en términos de calidad, nivel
tecnoldgico y capacitacién extensiva de
la fuerza de trabajo; acercar a la univer-
sidad y la empresa, a través de progra-
mas de formacién de empresarios, desa-
rrollo de parques tecnol6gicos, sistemas
de informacién y asistencia técnica; re-
estructurar el INCE mediante la creacion
de escuelas sectoriales, transparencia
administrativa y flexibilizaci6n de la ca-
pacitacién profesional.

2. El grupo mixto de politicas secto-
riales estarfa dedicado al anilisis e inte-
gracién de cadenas productivas en areas
especificas y servicios de informacién a
través del Sistema Integral de Informa-
cién Industrial y el funcionamiente del
Sistema Andino de Informacién (SAIN).

3. El grupo mixto de concertacién
para el financiamiento, definiria estra-
tegias de captacién del ahorro interno
mediante el desarrollo del mercado de
capitales y la creacién de fondos de ca-
pital de riesgo; recursos para el desarro-
llo, mediante la adecuacién y moderni-
zacién de las instituciones financieras
publicas; y la captacién de recursos ex-
ternos mediante la identificacion de las
condiciones de acceso a organismos mul-
tilaterales.

4. El grupo mixto de concertacién de
calidad, certificacién y normalizacién
adelantaria el sistema nacional sobre la
materia y un inventario de normas téc-
nicas para hacerlas del conocimiento
general de la industria.

5. El grupo mixto de concertacién tec-
noldgica abarcaria la formacién de re-
cursos humanos en nuevas tecnologias,
fortalecimiento de la red de informacién
industrial y el desarrollo de un marco
legal que proteja la propiedad intelectual

6. El grupo mixto de concertaci6n de
comercio exterior disefiarfa una politica
integral de promocién de las exportacio-
nes, incentivos, realizacién y divulgacién
de eventos internacionales y la creacién
de consejerias comerciales. Para favore-
cer la competitividad internacional, este
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Se tiene laimpresion de la
necesidad de afrontar un
esquema de desarrollo que
tome en cuenta la madurez de
los actores regionales.
Hay un pais construyéndose
desde su interior, con gran
responsabilidad y con muchas
limitaciones estructurales

grupo se abocarfa también a mejorar la
infraestructura de apoyo, sistemas de in-
formacién, financiamiento y capacitacién
en el drea a estimular el desarrollo de
mercados de integracién y acuerdos co-
merciales y a definir un marco legal apro-
piado para el comercio exterior que in-
cluya una reforma integral a la Ley Or-
géanica de Aduanas.

7. El grupo mixto de concertacién en
infraestructura, dada la importancia de
los servicios de vialidad y transporte, ten-
dria por objetivos el establecimiento de
un marco legal para el transporte de car-
ga, la modernizacién del MTC, la ela-
boracién de un plan nacional de vialidad,
la profundizacién del proceso de descen-
tralizacién y del programa de concesio-
nes y la modernizacién de los aeropuer-
tos, asi como la consolidacién de los
puertos maritimos, revitalizacién y ex-
pansién de la red ferroviaria y el mante-
nimiento y expansion del servicio eléc-
trico, la descentralizacién y fortaleci-
miento de las empresas hidrolégicas y el
mejoramiento de los servicios de teleco-
municaciones. También deberia definir
un marco regulatorio para el tratamien-
to de los residuos industriales como fac-
tor de primera magnitud en la conserva-
cién ecolégica del medio ambiente.

De la intervencién del Ing. Calderén
se deduce que el sector industrial cara-
bobefio ha logrado disefiar una estrate-
gia productiva de alcance nacional, cu-
yos rasgos fundamentales se alejan no-
toriamente de la concepcion egoista de
un liberalismo a ultranza. El énfasis dado
a la capacitacién de la fuerza de trabajo,
al desarrollo de nuevas competencias
mediante el dominio de las tecnologias
de punta y, en general, el cuerpo
programdtico de la estrategia, nos per-
miten tener esperanza en la participacion
de todos los sectores para construir el pais
que queremos.

UN NUEVO PARADIGMA
TECNOLOGICO Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES

La economista Ivonne Leén Uzcite-
gui, experta en economia petrolera e in-
vestigadora del INFACES de 1a Univer-
sidad de Carabobo, delineé los parame-
tros del nuevo paradigma tecnoldgico y
sus exigencias en términos de politicas
para el desarrollo econémico. Los esfuer-
zos del gobierno nacional basados fun-
damentalmente en el modelo minero
exportador, en teoria estarfan favorecien-
do la apertura petrolera, la internacio-
nalizacién y el esquema de ganancias
compartidas, pero en la practica lo que
se estd haciendo es dar lotes de terreno
donde se sabe que hay petréleo liviano y
mediano, asi como campos marginales
que fueron cerrados por las empresas
petroleras hace tiempo, buscando petré-
leo mas rentable.

Las compaiiias que se van a formar
no cuentan con el recurso humano for-
mado en nuevas tecnologias. Podria su-
ceder lo mismo que con el aluminio y el
acero. Allf el Estado no promueve desa-
rrollos industriales como los asentados
en el eje Tejerias-Mordn, donde si hay
cierta industrializacién de productos
mineros.

Para ella, el gobierno del Dr. Rafael
Caldera ha orientado la apertura bdsica-
mente a la economia minera y no hacia
la manufacturera. Estariamos desperdi-
ciando una nueva oportunidad para re-
ducir la brecha entre lo que somos y el
pais que quéremos construir.

Obviamente, tales afirmaciones im-
pactaron a los participantes en el taller,
por cuanto el énfasis de todas las exposi-
ciones se dirigian a generar la esperanza
de una reorientacion econémica que hu-
biese cubierto las demandas del sector
industrial, de la fuerza de trabajo y de
las pequefias y medianas empresas, so-
bre todo en el dmbito regional. A la luz
del diagnéstico de Ivonne Leén Uzcéte-
gui, se abren interrogantes que, segtin los
asistentes, tendrian que irse planteando
de forma mds enérgica a nivel del alto
gobierno.

LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
REGIONAL CARABOBENO

El economista Luis A]varez, direc-
tor de Industria y Comercio de la Secre-
tarfa de Desarrollo Econémico de la Go-
bernacién del Estado Carabobo, descri-
bié la estrategia de desarrollo regional
como un reto de competitividad, que bus-
ca alcanzar y consolidar la insercién in-
ternacional de nuestra industria en una
accién compartida, a largo plazo y me-
diante programas especialmente dirigi-
dos al cambio cultural, como mecanis-
mo para lograr una mayor calidad de vida
para la poblacién, con espiritu de con-
servacién del medio ambiente y la repro-
duccién y crecimiento de los recursos
naturales renovables.

El proyecto se sustenta en Ja idea de
que el crecimiento econdémico debe ser
compartido entre el productor, el traba-
jador y el consumidor. Queda asi enten-
dida la pequeiia industria competitiva
como la expresién en lo econémico de lo
que significa la democracia en lo politi-
co.

1. Las diferentes dreas de actividad
comprenden distintos programas, entre
los cuales vale la pena destacar el pro-
grama de descentralizacidn de la educa-
cién que incluye: universalizacién de la
educaci6n bdsica para atender las nece-
sidades de todas las generaciones; edu-
cacioén para el trabajo y actualizacién de
las estrategias pedagdgicas para acele-
rar la capacitacién del capital humano;
fortalecimiento de la educacidn técnica
para la poblacién joven a través del INCE
y otras instituciones de capacitacién de
caracter privado inter-empresarial, dan-
do énfasis a la acreditacién por experien-
cia y el programa de formacion “Cada
Empresa una Escuela” para una cultura
y una préactica concreta de trabajo pro-
ductivo.

2. El programa de transformacién
gerencial (PTG) estd en su segunda eta-
pa y consiste en brindar consultoria ex-
perta a empresas dindmicas y con poten-
cial exportador para su mejoramiento
continuo. El Gobierno de Carabobo can-
cela el 75 por ciento del valor de la
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