VIII CONGRESO DE LA CTV

Unidad,

JOSE IGNACIO ARR/ETA A.

Han transcurrido ya 44 afios desde
el ler. Congreso de la CTV, Aquellos
219 delegados se transforman azhora en
1.278. Diversos han sido los avatares por
los que ha pasado la Central. La lucha
contra la dictadura la redujo a la clan-
destinidad. La democracia y el espiritu
del 23 de Enero proclamaban la unidad
sindical, pero las circunstancias politico-
sociales que desembocaron en la lucha
armada la pusieron en crisis. Asi, el 111
Congreso celebrado en Noviémbre de
1959 hizo renacer la CTV bajo la consig-
na unitaria. Este fue un Congreso de mu-
cha resonancia. Asistieron 1.200 delega-
dos en representacién de un millén de

trabajadores organizados en 9 Federa-

ciones nacionales y 20 regionales que a-
grupaban 687 sindicatosurbanosy.1.280
organizaciones campesinas. Los acuer-
dos de este Congreso segiin Hemy Croes
“los respaldaba un movimiento sindical
unido, pujante, en ascenso’. Sin embar-
go apenas dos afios después el IV Con-
greso (10-12 Diciembre 1961) consagrd
la virtual division que se anidaba fuer-
temente en el movimiento sindical.

Los conocidos hechos qué violen-
taron la paz de la naciente democracia
hicieron presa a su vez en el movimiento
sindical. Las distintas concepciones de
los comunistas rojos y los comunistas
negros afloraban en estos momentos tur
bulentos para el pais. Dos concepciones
distintas marcaban rumbos dive sos a so-
cialdemocratas y comunistas, alaCTV y
a la CUTV. Los primeros trataron de lo-
grar el respeto por la libertad sindical,

por la contratacion y concertacidén entre |

Estado, patronos y sindicatos. Los se-
gundos, por el contrario, trataron de en-
frentarse al sistema capitalista y al Impe-
tialismo con un caricter netamente re-
volucionario. Las dos tesis —la acepta-
cidn del pluralismo de la sociedad (Be-
tancourt) y la lucha de clases (PCV)— se
enfrentaban. Los adecos "arrinconaban
de este modo a los comtnistas y. 1a CTV

dirigida mayoritariamente por AD se a-
rrogaba la representacion de los trabaja- |

dores. Las divisiones sucesivas en el cam-
po de la izquierda con las consecuentes
autocrfticas correctoras de rumbo pre-
sentan este VIII Congreso de los Traba-

jadores nuevamente bajo el signo de la -

unidad sindical. Esta; sin embargo, se
conforma ahora bajo el ala protectora
- y dirigente accibndemocratista. Con esta
“nueva unidad” triunfan las tesis social-

demécratas y la ‘burocracia smdxcal se
fortalece. co s

EL VIII CONGRESO Y LA UNIDAD

Los 1.278 delegados son represen-
tantes de 24 Federaciones regionales
(641), 43 Federaciones Nacionales (426)
la Federacion Campesina (100),. el Co-
mité Ejecutivo de la CTV (29), el Con-
sejo Central (75) y el Tribunal Discipli-
nario (7). En el cuadro anexo puede
observarse el peso de la nepresentacnon
partidista.

De las 68 Federaciones, AD do-
mina 63, COPEl y MEP 2 cada uno, y
una el MAS. '

El pacto para la pla.ncha unitaria
se realiza sobre la base de una mayoria
adeca .en las principales instancias de
poder (9 sobre 17 en el Comité Ejecuti-
vo y 4 sobre 7 en el Tribunal Discipli-
nario). Este predominio permite a- AD
ser magndnimo en la victoriay presentar
un clima de unidn y concertacion por el
que viene luchando. Recuémdese el inte-
€s unitario que demostm la fraccion
sindical de AD en los momentos de ten-
sién que vivid su partido. Un clima ar-
monioso y unitario dentro de la Central
Obrera se hace ahora necesario envistas a
la implantacion del modelo cogestxona-
rio que se propone.

Es de notar que el peso especifico
de las fuerzas mayoritarias favorece mas
a la burocracia sindical que a una verda-
dera representatwndad de las bases Los
mecanismos clectorales de la CTV fre-
nan el desarrollo de las mmonas Las e-
lecciones son de tercer grado Los repre-
sentantes a las federacionés nacionales
no estan en proporcién directa con el
nimero de sus afiliados. A pesar de que
~AD fue abanderada y plonera en la lu-

part|0|pa0|on y cogestlon

‘cha por el sufragio directo y universal,

sin embargo, la Central dominada por
cste partido mantiene alejados a los tra-

-bajadores de la escogencia directa de

los respectivos comités ejecutivos. Esta
falta de democracia interna explica el
anquilosamiento y envejecimiento de
ciertos dirigentes sindicales. Nos apare-
cen una serie de nombres idénticos des-
de los primeros congresos con goteos de
nuevas caras sin suficiente relevo genera-
cional. Por otra parte, el modelo coges-
tionario que se presenta éno serd —de-
bido a lo anterior— un coto dominado
por una burocracia sindical sin real par-

- ticipacién?

‘La coyuntura econdémica y polfti-
ca actual justifica la necesidad de la uni-
dad sindical. El desempleo, el alto costo
dé la vida, la inseguridad industrial, la
polftica econémica y fiscal gubernamen-
tal... exigen un cambio de umbo. Los
economistas de la CTV, con la presencia
cualificada del doctor Maza Zavala, pre-
sentan al Congreso el marco de referen-
cia -sobre la situacion nacional en “El
Anilisis y Diagnéstico de la Actual So-
ciedad””. La C.T.V., a través de sus
c‘l\llbutados en el Parlamento, habria ofre-
cido un nuevo modelo de desarrollo. Era
el momento de presentarlo. Fedecama-
ras lo habia hecho a través de la “Carta
de Maracaibo”. Frente a las caracteris-
ticas de este modelo (ver M. Ignacio Pu-
rroy, SIC, Septiembre-Octubre 1980, pag.
349y sgs.), la’CTV ofreceria la Carta o
Manifiesto de Margarita o Porlamar. El
centro de la proposicién estaria consti-
tuido por la propuesta de cogestiéon o-
brera. El capital estaba inquieto. Supo-
nfa que el modelo serfa un fiel reflejo
del alemin. Pero este no es univoco:
ise parecerfa mais al de las empresas del
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carbon y acero o estar{a mis proximo al
de la Ley de julio de 1976 para Empre-

sas de 2.000 trabajadores que es menos.

participativo? ¢{La Cogestion tendria co-
mo objeto todos los aspectos de decision
o se limitar{a, de acuerdo 2 aquel mode-
lo, a los problemas y decisiones que re-
percuten en el personal? ¢Iria més alld
de una declaracion de voluntades?

Las expectativas eran enormes y la,
unidad obrera por ello era su requisito
radical. La izquierda mostr6 su desapro-
bacién por el marginamiento del PCV en
el Comité Ejecutivo; otros grupos ubica-
dos mis a la izquierda denunciaron el
caracter manipulador de esta unidad y
sus conclusiones.

PRECEDENTES A LA PROPOSICION
DE LA COGESTION

La proposicién de la Cogestién no
es algo nuevo y repentino. En la CTV ya
existia un departamento de Cogestiony
Desarrollo. En mayo de 1979, tuvieron
lugar unas jornadas de estudios sobre di-
versos modelos histéricos de. participa-
cion (Alemania, Yugoslavia, Isracl y Ve-
nezuela). Las ponencias presentadas en
esa ocasion fueron recogidas en el libro
“La Participacion de los Trabajadores en
la Direccion de la Empresa”, CTV-ILDIS
Caracas 1979, Posteriormente, de acuer-
do a una proposicidn presentada en el
Seminario “Universidad y Sindicalismor
en Venezuela”, realizado en Mérida del
20-23 de marzo de 1980, el Departa-
mento de. Cogestion y Desarrollo nom-
br6 una comisiéon de enlace CTV-ILDIS
para el estudio de la participacion de los
trabajadores en la gestion de la Empresa.
Dicha comisién comenzé sus labores el
14 de abril de 1980. Ademis de los re-
presentantes de CTV-ILDIS tomo parte
en la comision el profesor José Ignacio
Urquijo de la Escuela de Relaciones In-
dustriales de la UCAB. Dicha comisién
entregd el 7 de julio de este mismo afo,
un anteproyecto titulado ‘“Tesis sobre la
.participacion de los trabajadores en la e-
conomia venezolana”. Dicho antepro-
yecto ha constitufdo (aparte de ciertas
correcciones y supresiones) la ponencia
del Comité Ejecutivo de la CTV al Con-
greso, vertido en el texto titulado ‘‘La
Participacién de los Trabajadores en la
Economfa Venezolana”.

LOS PRESUPUESTOS DEL MODELO

El tema de la participacidon consti-
tufa el bocado central de este Congreso.
La exigencia de participacién estd fun-
damentada en la coyuntura econémica
y politica. La CTV ha estado reiterando
la necesidad de una reforma estructural
de la economia.
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‘El desarrollo industrial adquirido
por Venezuela habria agotado el modelo

de concertacidn y de contratacion colec-

tiva. La resolucion de los problemas de
desempleo, de seguridad industrial, del
alto costo de la vida... exigen participa-
cién por parte de los trabajadores. Estos
han mejorado cualitativamente su for
macidn y preparacion. Venezuela no es-
ta regida ya por un capitalismo puro de
empresa privada sino por un capitalismo
de Estado. El Estado controla el 60 por
ciento de las finanzas. A pesar de esto,
los empresarios obtienen beneficios esti-
mados en 2,5 veces mayores a los logra-
dos por empresarios de otros paises,
mientras que los trabajadores siguen
marginados en la toma de decisiones y la
explotacion que se hace de ellos se ha
acentuado mayormente con la politica
de liberacidn de precios.

Orientada por estas premisas la
CTV concluye que el esquema de demo-
cracia formal ya se estd agotando. La de-
fensa de las libertades exige el paso de la
democracia formal a la participativa. Su
construccién descansa en diversos nive-

‘les. Eje fundamental seria la participa-

cién de los trabajadores en la gestion en
todo el proceso de produccion, repro-
duccién y transformacién de la vida so-
cial. Por ello, la cogestion va mas alla del
‘nivel econdmico hasta los diversos niveles
de la vida de la comunidad, creando el
propio espacio de accion al lado de las
otras instituciones politicas. Dicha trans-
fomacién pretende la elevacion de la ca-
lidad de vida del pueblo. Desde esta pers-
pectiva, la economf{a va orientada por el
principio del optimo beneficio social
antes que por el funcionamiento del
mercado o los intereses de la libre em-
presa. : ‘

- Estos planteamientos del mani-
fiesto de Porlamar exigen, en el paso de
la democracia representativa a la partici-
pativa, la superacidon de los clasicos tres
poderes. Junto a ellos deberian actuar
los poderes sindical, empresarial organi-
zado, comunicacional, el de las Institu-
ciones politicas, el de las comunidades
y municipios.

El principio de la Cogestion abar-
carfa por tanto, segin las ideas madres
del manifiesto, toda la vida social. Sin
embargo, la ponencia particular sobre
ella se refiere tinicamente a la gestion
paritaria entre CTV y patronos de las
empresas.

La Cogestion no implicaen ningin
modo la ruptura o contradiccion con el
capitalismo de estado vigente. En la in-
troduccion de la ponencia oficial se dice
que “la CTV piensa que en las condicio-
nes del sistema capitalista en Venezuela

es viable la Cogestion. Efectivamente la
Cogestion es compatible con la existen-

cia del capitalismo de Estado y el régi-

men de empresa privada” (p.6.). Se con-
cibe a la organizacién sindical como el
instrumento basico para democratizar
la sociedad y “para superar a través de
la administracién cogestionada las limi-
taciones econdmicas y el autoritarismo
que espontinemante se generan en la
préctica empresarial cotidiana” (p.7).

La Cogestion pretende que los tra-
bajadores intervengan en la planificacion,
organizacion y direccion de las empresas.
De este modo se ubicarfan en el centro
del Sistema de Gestion Empresarial. Se
requieren dos condicionamientos para
ello: 1) La creaci6n de fuertes sindicatos
nacionales por Rama de Industria, 2) La
capacitacion de cuadros sindicales.

LINEAMIENTOS GENERALES
DEL PROYECTO

De acucrdo a la ponencia, la Co-
gestion presentarfa los siguientes ele-
mentos:

1. Los organismos de cogestion
deben reflejar el pluralismo ideologico.

2. La Cogestion, a ser posible de
modo paritario, debe darse en todos los
niveles, desde el puesto de trabajo hasta
los brganos supraempresariales o de pla-
nificacién econdmica, pasando por los
niveles medios de decision en la empresa.
En los organismos rectores de la econo-
mia que cumplen funciones de gobierno

"y donde no es posible la integracion co-

gestionaria (Const. Art. 109) deben
crearse consejos consultivos. “La coges-
tién debe entenderse como sistema uni-
co, totalmente orginico que comprenda
desde la cogestion a nivel nacional e in-
ternacional hasta la cogestion en el pues-
to de trabajo de cada uno de los trabaja-
dores, pasando por la cogestion en la di-
recciébn de empresa o en los organismos
sectoriales” (p. 16-17)

3. La representacion serd ejercida
por la organizacion sindical y no por e-
leccion del personal o de diversas cate-
gorfas laborales. “La representacion de
los trabajadores se atribuye a la CTV
como representante de los intereses de
todos los trabajadores, al sindicato na-
cional de Industria y a la organizacién
sindical de basc (que serd a su vez el
tnico titular del derecho de Cogestion
en los 6rganos intermedios y menores.de
cogestiébn) como representante de los
trabajadores...”

a) La titularidad del derecho de
participacién en la gestion debe a-
tribuirse a los distintos niveles de la or
ganizacién sindical segin que la partici-



pacion se dé a nivel nacional, regional o
de Empresa sin perjuicio de que en los
niveles intermedios (hasta el de direccion
de Empresa) la titularidad del derecho
de Cogestion sea atribuida en parte ala
organizacién sindical de 3er. grado
(p.14).

b) Importancia fundamental como

titular de representacion se con-
fiere al sindicato por Rama de Industria
sobre el de Empresas u Oficios, dada su
mayor fuerza politica, independencia,
etc.

4. Dos formas de participacién de
acuerdo alasituacién del pais: Cogestion
plena y parcial.

4.1. Cogestion plena aplicable a
empresas propiedad del Estado o con
participaciéon econdmica de éste mayor
del 50 por ciento.

a) Creacién de 4rganos paritarios

(en empresas de economia mixta,
la mitad estado y propietarios privados,
la otra mitad representantes de trabaja-
dores). Los delegados de'los trabajado-
res, si son 3, serin nombrados por la
CTV tomando en cuenta el sindicato na-
cional por Rama de Industria.

b) Atribuciones de la Junta Direc-

tiva: Aprobacién de presupuesto
anual, planes de produccién y contrata-
cién colectiva; designacién de presiden-
tes y gerentes; el gerente de personal
debera contar con el voto uninime de
los representantes laborales; decisiones
sobre reparto de utilidades, actividades
del capital o cambios en la empresa; de-
cisiones sobre contratos fundamentales.

c¢) Formas de designacion del pre-
sidente por el Ejecutivo Nacional, por la
Junta Directiva o por concurso. Podréd
tener un doble voto en caso de empate,

4.2, Cogestién Parcial: Dependers
de las caracteristicas de cada empresa.
La ponencia no senala las formas que
puede adoptar.

5. Las vias de instrumentalizacién
serian: por via legislativa, por reglamen-
tacién o por experimentacioén (acuerdos
realizados entre CTV y empresas estata-
les).

6. Necesaria capacitacién de los
trabajadores Si una condicién funda-
mental la constituye la creacién de sin-
dicatos fuertes por Rama de Industria,
la otra es la formacién de recursos hu-
manos. Con éste fin se prevé en primer
lugar una campafia masiva de difusién
de la idea de la cogestion previa a la
campaiia de formacién propiamente tal,
referida a la situacién socioecondmica
de Venezuela, a los conocimientos
sobre cogestion o sobre la problemitica
técnica de la empresa respectiva. Se deli-
nean solamente algunos trazos de perfil

_del trabajador que ha de actuar en la co-

gestion y el tipo de preparacion que de-
be recibir. Se distingue la préparacion de
quienes actuaran a nivel nacional o de
direccidén de empresas de quieneslo harén
a niveles medios de empresas.

Aqui hemos indicado inicamente.
algunos rasgos fundamentales presenta—
dosenla poncnc1a oficial.

‘REFLEXIONES :CRITICAS
.A'LA:PONENCIA

Este papel fue aprobado unanime-
mente. No cabe la menor duda que ello
significa un positivo avance con respecto
al sistema actual donde las decisiones
son tomadas unilateralmente por el capi-
tal. Nos asaltan sin embargo dudas sobre
la concrecién del sistema, sobre 1a mis-
ma opcidén tomada y sobre. algunos de
sus presupuestos. Todavia la Carta de
Margarita no ha sido entregada. Faltan,
no lo dudamos, muchos retoques.y los
anexos de la documentacion legal co-
rrespondiente. Es posible que temores

-que s¢ nos presentan ahora queden re-

sueltos con la nueva documentacién. No
obstante existen ciertas contradicciones
fundamentales que parecen ser producto
de una concepcidn procapitalista y ver
ticalista de nuestra dirigencia sindical.
No deseamos por ello entrar en
detalles sobre la generalidad y globali-
dad del modelo presentado. Parecen ser
contadas las personas privilegiadas que
hayan podido captar su comprension.
Diversas ambigliedades y confusiones
han sido manifestadas en maltiples de-
claraciones posteriores. ¢Cual es el titu-

lo y razdn de la exigencia de la Cogestidn
por parte de los trabajadores? Su funda-
mento radical es el trabajo. Mal podria-
mos entonces aplicar la cogestion a la
adquisicion de acciones por parte de los
trabajadores o a la cooperativizacion de
la empresa. La razén y titulo estaria en-
tonces dada por ser poseedores de un
capital y no en razon del trabajo. La ad-
quisicién de acciones por parte de los
trabajadores en VIASA no llevaria a una
experiencia de Cogestidn entre capital y
trabajo. En este caso la razdn de la deci-
sibn proviene ‘“Gnicamente del capital, si-
bien su origen sea diverso.

La forma como se presenta el mo-
delo es todavia muy general en cuanto a
sus limites objetivos, mecanismos, etc.
En Alemania la Cogestion se limita a los
problemas de personal; los asuntos eco-
noémicos involucrados lo son en tanto
y en cuanto repercuten en aspectos la-
borales. En 1a ponencia presentada, aun
cuando abundan los ejemplos referidos
a asuntos de personal, sin embargo de
modo general se sefiala la competencia
sobre los diversos asuntos econdmicos
de la empresa.

VERTICALIDAD DEL!PROYECTO

En el documento se manifiestan
como superpuestas dos tesis contrarias:
una verticalista donde estarfa ausente la
democracia intema y que pareciera pro-
venir de ciertos dirigentes politicos de
la CTV y otra mis horizontalista que
pretenderia una verdadera participacion.
Se impone la primera. Ello reflejaria a-
quella falta de democracia interna den-
tro de la Central que indicamos anterior-
mente. Hemos logrado comparar los tex-
tos de la ponencia aprobada con la tesis
(anteproyecto) que habia sido propues-
ta por la comision de enlace antes indi-
cada. Las supresiones efectuadas en este
papel de trabajo incidirian en el autori-
tarismo. y centralismo de la cogestion,
en contra de una mayor participaciéon de
la base. La eliminacidén de ciertos ele-
mentos ha sido hecha de modo apresura-
do, dejando vestigios de ellos, una vez
tachados, ya no tendrian sentido en o-

 tros pérrafos.

En este orden de ideas una de las
cosas que mis impacta es el hecho de
que una Central de Trabajadores que
por principio deberia luchar por obtener
la decisién plena en manos del trabajo
(y no sélo por codeterminacion) supri-
ma todixl insinuacién o andlisis referente
a la autogestidn. Asi es cancelado cuan-
to aparecia en la Tesis (anteproyecto)
sobre autogestion. De esta forma desa-
parece el texcer tipo de participacion (En
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la p.17 se olvidaron los correctores que
el proyecto prevée tres formas de parti-
cipacion, para luego hablar sélo de dos:
cogestion plena y cogestién parcial). Se
siente uno tentado a preguntarse si el
rechazo de la autogestion va mis alld del
llamado “realismo’ del sistema o si es
mas bien dervado de otras causas, algu-
nas de ellas colindantes con el proble-
ma de la democracia intema dentro de
las instituciones. Desde este aspecto,
la tesis (anteproyecto) nos parece mu-
cho mis democratizadora. Hay diversas
sefiales de ello. La ponencia definitiva
refiere la representacion a tres niveles:
CTV, Sindicato por Rama de Industria
y Organizacién Sindical de Base (véase
el texto sefialado mas arriba). Se espera-
ria ldgicamente que una representacion
de los tres niveles estuviera presente en-
tre los representantes laborales del Con-
sejo de Direccion. Asf lo indicaba el an-
teproyecto en cuanto a cogestién plena:
“La Junta Directiva tendrd un minimo
de 6 integrantes. Los delegados sindica-
les serdn designados uno por la CTV,
uno por el Sindicato Nacional por Rama
de Industria y uno por la Asamblea de
Personal de la empresa convocada al e-
fecto por el Comité de Empresa... ”’ La
ponencia definitiva lo cambia de la si-
guiente manera: “... Los delegados sindi-
cales serin designados por la CTV to-
mando en cuenta el Sindicato Nacional
por Rama de Industria”. La diferencia
es notoriamente favorable a una vision
autoritaria y a una burocracia sindical.
Esto se aclara aln mas al observar la eli-
minacién en la ponencia definitiva de
la constitucién de la Asamblea del per-
sonal como Organo de cogestion (2.2.3)
y las comisiones de trabajadores como
receptores de informacion (2.2.4) (p.24).
Por ello extranan las referencias dejadas
a lo largo de la ponencia a las funciones
del personal (p.15 y 21 p. €j.) cuando en
realidad ha sido sustraido del texto lo
referente a la Asamblea del Personal. El
no cuidar esta coherencia interna da por
resultado redacciones imprecisas. Por ¢j.
en el anteproyecto, se indicaba (p.22)
que “en los casos en que corresponda
mis de tres representantes sindicales, la
CTV decidird sobresu forma de designa-
cién. Por lo menos uno de los tres repre-
sentantes sindicales deberd ser trabaja-
dor en actividad de la empresa’. La po-
nencia definitiva deja la redaccién in-
completa: ‘“‘en los casos en que corres-
ponda mis de tres representantes sindi-
cales, deberd ser trabajador en actividad
de la empresa” (1) (p.19).

Entendemos que la fuerza politica
del movimiento sindical estd en una cen-
tral fuertemente integrada desde la base.
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Aquella no debe tratar de eliminar la -

funcion de la base ni de organismos in-
termedios. Es demostrativo por tanto de
la preocupacion subyacente el siguiente
cambio hecho en el 6rgano de segui-
miento y control de metas, donde es
cambiado el sujeto controlador. El An-
teproyecto dice: *“El sindicato nacional
por Rama de Industria conjuntamente
con la CTV mantendrd un érgano técni-
co encargado del seguimiento y control
de las metas...”; la ponenciaen cambio
dice: “Conjuntamente con el sindicato
nacional de la industria la CTV manten-
drd un érgano técnico... .

Estas correcciones hechas al ante-
proyecto marcan el énfasis en los aspec-
tos de verticalidad que reflejan las caren-
cias de democracia interna sefaladas an-
teriormente. No han faltado por ello
cuestionamientos al modo como se rea-
liza la participacién en las empresas eco-
némicas de la CTV. Entendemos que el
origen de esta toma de posicion se debe
al temor del peligro de una cogestion a-
tomizada en empresas sin poder politico.
Quizas se deba a una ausencia de una
concepcidn integradora de todo el movi-
miento laboral que desde las bases a
través de representaciones reales llegara
hasta la cumbre. ¢Las campaiias masivas
y la formacién de dirigentes no son o-
rientadas desde una chaspide en vez de
ser producto generado por una discusién
interna? ¢No seria preferible encontrar
un camino viable politicamente y eficaz
en el tiempo que aglutine voluntades
reales donde la formacién técnica y ge-
rencial nazca del mismo trabajo y no de
cursos separados de la accidn laboral?

INSUFICIENCIAS Y CONCLUSIONES:
~ Existe otra serie de elementos in-
suficientemente desarrollados. El sindi-
cato gestor y el sindicato reivindicativo
se superponen. ¢Como se explica la rei-
vindicacion y el conflicto frente a un
organismo del que él mismo es cogestor?
No hay distincion entre sindicalismo de
participacion y sindicalismo de control.
Los sindicatos alemanes lograron una
distincion mis sutil que nuestros vene-
zolanos, quizds porque estos aparecen
mas interesados en una solucion vertical.
Queremos suponer que la ponen-

cia presentada estodavia conscientemen-
te inmadura, de modo que la experien-
cia y la discusion interna introduzcan el
texto legal agil y flexible que se pide a-
corde a las circunstancias. Deseariamos
que estos presupuestos participativos

que consideramos fundamentales y que

nos parecen no estar suficientemente ex-
plicitados en.la ponencia, tengan virtua-
lidades para ser mejorados. En la po-

nencia se observa el temor a las oposi-
ciones que acarreard. La ‘‘cogestion ple-
na” en empresas del estado es la que
mds se desarrolla. Sin embargo nos asal-
tan dudas sobre la juridicidad del titulo.
En la medida que el producto es clara-
mente generado por el trabajo el titulo
es inobjetable; mas avn, alli puede darse
un proceso de autogestion. Pero donde,
como en los organismos orientadores de
la economia, los involucrados son todos
los sectores de la vida nacional, las diver-
sas comunidades deinteres tendrian a su
vez una titularidad junto a la de la la-
boral. Podriamos preguntarnos si la ex-
traccion de petroleo y de las industrias
bdsicas por su incidencia econdmica y
social para el pais y la exigua relacion
entre trabajo y producto, dan titulos ne-
cesarios para que sea Unicamente el
trabajo organizado en sindicatos quién
lo gestione solamente con el estado. Se
sefiala esto, Gnicamente para expresar
el grado de complejidad que tiene esta
“cogestion plena”. Queremos irdicar a
su vez como el doble voto del presiden-
te en ella y el modo de su eleccion po-
drfan negar la paridad en la cogestion.

Pensamos que el nicleo de la co-
gestidn debe darse en empresas de capi-
tal privado o del estado constituidas co-
mo sociedad andénima (para quienes la
CTV sblo habla de “cogestion parcial”
de modo muy general). Es alli donde se
presenta el nicleo de la lucha, ain por
la autogestion. La propiedad privada pi-
de para si la mayorna de las decisiones
y al trabajo sblo se le permite cierta par-
ticipacion en utilidades. La ponencia de-
ja casi sin tocar este punto neuralgico de
la vida econdmico-social del pais porque
se prevé una lucha ardua y larga. Sin em-
bargo mientras esto no se dé, lo de la co-
gestion seguird siendo un saludo a la
bandera.

La ponencia ha despertado en no-
sotros diversos interrogantes y manifies-
ta ambigiiedades. Resulta enormemente
positiva la busqueda de nuevas vias de
participacion en la toma de decisiones.
Su negatividad reside en la opcion refor-
mista que cierra el paso a otras vias so-
cialistas mas fecundas y en el sustrato e--
pistemologico manifestador de una vi-
sion verticalista y manipuladora. Espera-
mos que una discusion clarificadora en
ambientes criticos logre, a través de la
eXperencia, corregir estas negatividades.




