l_os siderurgicos

a discusion

JEULOBENITEZ

contractual

Durante este mes de noviembre comienza la discusién del contrato de los trabajadores sidenirgicos. En el actual clima de descon-
tento sindical, de un gobierno dispuesto, incluso, a recurrir al expediente de descalificar las posiciones obreras por la necesaria
‘unidad nacional’, que requiere el acuerdo de delimitacién con Colombia, y de unas empresas estatales con serios problemas e-

condmicos y administrativos, esta discusién contractual cobra una importancia radical,

Normalmente se hace dificil a los sec-

tores obreros presentar sus posiciones a la opinién publica, Quisiéramos, en la medida de nuestras posibilidades, ofrecer un es-
pacio para esa voz. Por esa razén, presentamos este articulo del Sr. Tello Benitez, Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Siderdrgicay Similares (SUTISS) en el que se resume la propuesta inicial del Sindicato. (N. de la R.)

Ubicada como muy importante

por la situacién econdmica y politica en
la cual se encuentra inmersa, la discu-
si6n del Contrato Colectivo de los tra-
bajadores de SIDOR concita las méxi-
mas expectativas de diversos sectores
de la sociedad venezolana. Se trata, en el
presente caso, de la negociacion de un
Contrato Colectivo con una empresa ba-
sica y estratégica, lo que implica la parti-
cipacion directa del estado en las nego-
ciaciones. Estas se adelantardn con una
Direccién Sindical que es vista, en pri-
mera instancia, como un triunfo del mo-
vimiento, como una mejor y mas limpia
expresion de la voluntad de los Sidenir-
gicos en la busqueda de reivindicaciones
democriticas, politicas, econémicas, so-
ciales, etc., no sblo largamente posterga-
das sino continuamente negadas, y co-
mo la decision de dotarse de una direc-
cién sindical y politica que lo exprese
fielmente y se ligue a sus intereses de
clase. '

En casi un afio que lleva la nueva
direccidon sindical ha habido un fortale-
cimiento del Sindicato y un intenso pro-
ceso de formacién de los nuevos dirigen-
tes, los cuales, la casi totalidad, para el
momento de la eleccién no tenian expe-
riencia sindical alguna. Sin embargo, un
consciente proceso de formacion los co-
loca un afio después, en buenas condi-
ciones para participar en todas las luchas
que implicard la discusion del nuevo
Contrato Colectivo como el de los Side-
rirgicos. Hoy el Sindicato ha pasado a
tener 10.500 afiliados en contraste con
los 6.000 que tenia para el momento de
las ultimas elecciones, estimandose, con
mucha solidez, que para el proximo di-
ciembre habremos cumplido con el obje-
tivo propuesto en materia de afiliacién:
12.000 afiliados. .

Pero si bien hubo cambios en la
direccién sindical, estos cambios se han

correspondido con la implementacion
de orientaciones distintas a las que se ve-
nian usando para la direccién del Sindi-
cato, del movimiento y de muchos as-
pectos que atafien directamente a su vi-
da diaria. El mismo proyecto de Contra-
to estd concebido de manera distinta. Se
va al grano del asunto. No es un libro
abultado de cldusulas inttiles, destina-
das, en 1a mayoria de los casos, a agotar
en Caracas los cinco meses que contem-
pla el instructivo 11 para la discusion de
Contratos de ese tipo. Se ratifican 34
cldusulas y queda un armazoén de clausu-
las fundamentales cuya negociacion pue-
de conducir a un rapido acuerdo o a una
répida confrontacion. Creemos que por
primera vez las cosas estan muy claras
para todos: Trabajadores, Sindicato y
Empresa.

Entre las cldusulas fundamentales .

estan:
a.— La reduccion de la jornada de tra-

bajo.

- b.— Aumento salarial.
c.— Politica de salud, higiene y seguri-
dad industrial.
d.— Estabilidad.
e.— Subsidio de articulos de primera
) necesidad.
f.— Clausula de participacion.
g.— Duracion de contrato.
h.— Plan de jubilacién.

i.— Plan de vivienda.

A~ REDUGCION DE ILA JORNADA
IDE TRABATO. .
Desde 1961 los obreros de SIDOR,

venimos produciendo cabillas para la

construccion, tubos para la industria pe-
trolera y alambres de puas para el sector
ganadero, trabajando en un proceso con-
tinuo de 24 horas, en tres turnos diarios
de 8 horas, completando un niimero de
48 horas de trabajo por semana, tanto
en el turno diurno como en el mixto y

en el nocturno.

Mientras tanto, ha sido norma ge-
neral aceptada en el mundo desde hace
cuarenta afios que el trabajo por turnos,
en razon del deterioro de la salud del tra-
bajador, amerita una reduccion de la jor-
nada, la cual desde 1930 comenzd a re-
ducirse, siendo hoy en la industria side-
rirgica y metalirgica mundial de cua-
renta horas, y menos en paises como
Alemania, Austria, Bélgica, Suecia, Ca-
nadd, Estados Unidos de Norteamérica y
Japon.

Por contraste, en SIDOR, la jorna-
da de cuarenta y ocho horas semanales
repugna como un arcaismo injustificable
cuando se acaban de instalar los mas cos-
tosos y modernos procesos sidertirgicos.
Con tecnologia precisamente alemana,
austriaca, italiana y japonesa.

Ademais de ello, a nivel puramente
nacional :

1.— Lajornada de cuarenta.y ocho
horas en los tres turnos viola la Ley del
Trabajo (articulos 60 y 63), que limita
la jornada a cuarenta horas semanales en
el turno nocturno y cuarenta, y cinco
horas en el mixto. Desconociendo esa
norma de orden legal, SIDOR nos obliga
a trabajar como “horario normal un mi-
nimo de 144 horas” en exceso del limi-
te establecido por la Ley en proteccion
de la salud.

2.— Ademas de esa violacidn dia-
ria, sistematica, permanente y programa-
da de la jornada legal, muy a menudo se
nos exige doblar la guardia y completar
16 horas de trabajo corrido, lo que tam-
bién viola la proteccion del articulo 68
de la Ley, que limita el trabajo en horas
extraordinarias solamente en casos de
emergencia, debidamente comprobados
y s6lo a dos horas diarias.

3.— SIDOR viola también el regla-
mento de las-condiciones de higiene y
seguridad en el trabajo al hacernos labo-
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rar, expuestos a ruidos y temperaturas
muy superiores a los méiximos legales
permitidos y con tiempos diarios de ex-
posicion a dichos riesgos, que superan
ampliamente los limites legales permiti-
dosy reconocidos por organismos nacio-
nales e internacionales. Se unen a ello
otras condiciones ambientales patogenas
en materia de polvo, iluminacién y ries-
gos quimicos, asi como la inseguridad
fisica en cuanto a riesgos de accidentes.

Todo esto, jornada excesiva, con-
diciones ambientales y riesgos, agota al
obrero sideriirgico y nos causa un pro-
medio de 250 enfermos anuales total-
mente incapacitados para el trabajo por
hipertension arterial, enfermedades car-
diovasculares, trastornos renales, sorde-
1a, desequilibrio mental, tuberculosis, si-
licosis, cdncer pulmonar, neumocionasis.
Todos, a un promedio de 35 afios de
edad. : '

B:— AUMENTO.SALARTAE.. . .

, Ciudad Guayana, y no-lo decimos
nosotros los trabajadores, lo dicen’las es-
tadisticas gubernamentales, es la Ciudad
con mds alto indice inflacionario del pais.
El “Boletin de Indicadores dé Coyuntu-
ra” de la Oficina Central de Estadistica
e Informitica, una dependencia de la
Presidencia de la Repiiblica, ubica el in-
dice inflacionario de Ciudad Guayana en
un 30% mds con respecto al pais. Afir-
ma ademds que en Junio de 1979 el in-
dice inflacionario en Caracas subi6 a
186.6 y en Ciudad Guayana, en Abril
del mismo afio, subid hasta ubicarse en
244 6. Conocido este diagndstico, hecho
por los mismos organismos del régimen,
es evidente que la peticidn obrera de 40
bolivares de aumento salarial y un au-
mento a los 12 meses de firmado el Con-
trato en correspondencia con el alto cos-
to de la vida para esa fecha, lgjos de ser
exorbitante es por demas timida y sen-
sata. :

Y SEGURIDAD INDUSTRIAL..

Sidor no es noticia nacional sélo
por las noticias que producen las luchas
de los obreros que para ella trabajan, ni
por ser una industria bdsica de:primer
orden, ni por las continuas denuncias de
corrupcion de muchos de sus ejecutivos,
ni por las imperecederas quejas de sus
Gerentes y Presidente sobre la situacion
econdmica de la empresa. Sidor es'tam-
bién referencia nacional e internacional
.por las deplorables condiciones ambien-
tales en que explota a sus obreros, por el
indice de enfermos profesionales, muer-
tos e incapacitados que produce:'Si par-
timos de esta dura realidad y del nivel

C:— POLITICA DE SALUD} HIGIENE
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de conciencia alcanzado por los trabaja-
dores acerca del prolongado_e incesante
agotamiento que condiciones de trabajo
tan lesivas causan a la fuerza de trabajo,
es justo reconocer que los mds directa-
mente afectados, los que exponen su or-
ganismo y su vida a cada instante, aspi-
ren a un mayor control y decisién de
todo aquello que tenga que ver con la.
proteccion de 1a salud, la higiene y.la
seguridad industrial. - _

Es por eso que, como punto fun-
damental del proyecto de contrato de
los Sidertrgicos, va.un conjunto de cldu-
sulas con las cuales aspiramos a dotar a
los trabajadores, a sus delegados y al
Sindicato de mayor poder para luchar
por el mejoramiento de las condiciones
de trabajo. Cliusulas como la “Comi-
sion Permanente -de Higiene y Seguri-
dad”, “Delegados de Seguridad’ y “Co-
mités Paritarios de Higiene y Seguridad”,
las estimamos como muy ‘importantes.

D:— ESTABILIDAD)

En una sociedad como la nuestra
nunca habrd estabilidad plena. Esta es
una conviccién que avanza cada dia en
la conciencia de los Siderurgicos, y no
porque sea producto de algin estudio
tedrico, o una nueva reflexién. La po-
litica econdémica del actual gobierno so-
cialcristiano aconseja a SIDOR !el despi-

do de 4.500 trabajadores, el 20% de su
personal. Esta situacién ha conducido a
que SUTISS haya tenido que introducir
pliegos conciliatorios y conflictivos ante
la Inspectoria del Trabajo desde el 21 de
Abril del presente afio, a fin de producir
la inamovilidad y enfrentar a los despi-
dos en mejores condiciones. Con la clau-
sula de estabilidad aspiramos a superar
la Ley Contra Despidos Injustificados.
La amenaza del desempleo, en
abierta violacién a la Constitucién Na-
cional, parece ser consustancial a esta
sociedad y mds ain al régimen social-
cristiano. '

E.— CLCAUSULAS: DE. PARTICIPA-
CION,

Estan incluidas en el proyecto de
contrato varias cldusulas que podriamos
llamar de participacién. Nos parecen
muy importantes las relativas a la par-
ticipacién paritaria de empresa y sindi-
cato en la elaboracion y revision de las
descripciones de las tareas o labores ti-
picas de cada cargo o posicién de traba-
jo, asi como en las evaluaciones corres-
pondientes. También son muy impor-
tantes las relativas a la participacién
obrera en el control de tarea de divisio-
nes en los asuntos relativos a la Salud,
Higiene y Seguridad, transferencias, reu-
bicaciones,* etc. Ademds, va también




una cldusula donde se exige la participa-
cion del Sindicato en la Junta Directiva
de la empresa. Con esta cldusula nos co-
locamos a la altura de nuestro tiempo,
y probaremos la consecuencia de la CTV
con sus postulados de cogestion.

FyG.~ SUBSIDIO Y DURACION

L%)sE lc‘lggmgs%yr)e duracién del

Contrato y subsidio de los articulos de
primera necesidad estdn fundamentadas,
la primera, en el hecho de que los con-
tratos colectivos congelan las condicio-
nes de vida y de trabajo por 3 afios. En
los tltimos tiempos, sélo en Polonia,
que sepamos, los trabajadores han tum-
bado Ministros, han provocado la des-
titucion del Secretario General del Par-
tido Oficial, conquistando el derecho a
huelga y organizacién independiente y
conquistado aumentos salariales median-
te huelgas ilegales. Pero, a pesar de que
en Venezuela no las hay legales, quere-
mos tener la seguridad de mejorar nues-
tras condiciones de vida y de trabajo
con mds prontitud. Estamos exigiendo
la reduccion del lapso de la duracién del
Contrato a dos afios. La cldusula de sub-
sidio a los articulos de primera necesi-
dad a través de la Cooperativa Auyan-
tepuy estd plenamente justificada por
la ola inflacionaria que siempre ha azo-
tado a Guayana y por lo que se ve pare-
ce indetenible.

,‘ |
Ho Rty REIVEAER: por el ti

po de trabajo y por las condiciones de

“trabajo imperantes en ella, desfalca en
tiempo récord la fuerza de trabajo. Por
otra parte, la Ley de Seguro Social con-
cede la jubilacién a los 60 afios si es va-
rén y a los 55 si es mujer, sin establecer
otro tipo de ventaja para aquellos traba-
jadores que a edades cercanas a las ano-
tadas son echados a la calle por empre-
sas como SIDOR por no producir al
mismo ritmo que producian, por efecto
de las condiciones de trabajo y de la
edad, quedando condenados a una vejez
indigente y parasitaria después de haber
aportado toda su riqueza a la sociedad y
recibir s6lo lo necesario para renovar las
energias perdidas durante el trabajo y
volver al siguiente dia. Por esto, la lucha
de los Siderargicos también estd plantea-
da por un plan de jubilacién por afios de
servicios con mejores aspectos de segu-
ridad social que los contenidos en la Ley
del Seguro, la cual, en realidad, llega a
cubrir a muy pocos.
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L— PLAN DE VIVIENDA.
Si bien la crisis habitacional en

Ciudad Guayana es harto grave y siem-
pre las cldusulas relativas a vivienda en
los Contratos Colectivos han sido tipi-
ficadas como muy importantes, hay al-
gunos cambios en cuanto a la orienta-
cién que la lucha por el derecho a la vi-
vienda debe tomar. Si partimos del he-

cho de que el derecho a la vivienda es un -

derecho elemental, constitucional, hu-
mano, plantear la lucha por este dere-
cho solamente a través de los Contratos
Colectivos parala gente que trabajaes en-

casillarla por senderos muy estrechos,
ridxime cuando a través de los Contra-
tos no se logra ni siquiera la dotacién
de vivienda a toda la gente que trabaja
en la empresa en cuestibn, sin olvidar,
ademds, que aquellos trabajadores que
laboran en empresas donde no hay Con-
trato Colectivo y donde los hay pero no
contemplan- un plan de viviendas, ten-
drian negado este derecho y mds alin
la gente que no trabaja.

En consecuencia, la lucha por el
derecho a la.vivienda, si bien no debe
dejar de plantearse a través de los Con-
tratos, hay que elevarla a una perspecti-
va mayor, en la cual los Sindicatos de-
ben jugar un papel muy importante. La
lucha por una vivienda cémoda e higié-
nica para toda familia es una lucha so-,
cial y no de un determinado sector. Ins-
cribir esta lucha en esa perspectiva es lo
que estd planteado, porque si una so-
ciedad como la nuestra no es capaz de
reducir la jornada de trabajo de la gente
que produce, mejorar las mortales con-
diciones de trabajo en que se labora, ga-
rantizar empleo a toda persona apta pa-
ra ejercerlo, dotar de una vivienda a ca-
da familia, garantizar la adquisicién de
los articulos elementales para una buena
alimentacién, etc., entonces, a la larga
los trabajadores y el pueblo tendremos
que comprender que algo hay que ha-
cer con ella.

Como queda demostrado, las pe-
ticiones contractuales de los sideriirgi-
cos, no son nada exorbitantes. Persi-
guen, por ahora, mitigar unas condicio-
nes de vida y de trabajo sumamente se-
veras. La misma peticién de la reduc-
cién de la jornada estd fundamentada
en los argumentos mds primitivos, ya
que en lugar de argiiir en primera instan-
cia la necesidad de un mayor tiempo li-
bre para la realizacién del individuo,
para’el estudio, la recreacién y la orga-
nizacién, etc., se arguye que lo urgente

“es reducir el tiempo de exposicién de

los organismos de los trabajadores a con-
diciones de trabajo que no seria exage-
rado calificar de inhumanas.

Sin embargo, sabemos que va a
haber una fuerte resistencia del Estado
para conceder las reivindicaciones fun-
damentales exigidas en el proyecto de
contrato. Aqui es donde va a jugar un
papel importante la solidaridad de to-
dos los sectores sociales, eclesidsticos,
politicos, gremiales, sindicales, etc., con
los siderargicos. Los sidertrgicos nos se-
guimos preparando para la confronta-
ci6én, confiados en que nuestra lucha en-
contrard oidos receptivos y solidarios
para avanzar los objetivos de la clase en
la lucha planteada.
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