EMPLEO Y SALARIO EN VENEZUELA

Norelis Betancourt

Posiblemente el mejor indicador
de la realidad social venezolana es
la situacion del empleo y como esa
actividad sirve a la poblacion para
obteneringresos. De la’
combinacion entre empleo y
salario depende la calidad de vida
de los venezolanos. El empleo es
el modo de insercion en la
produccion de bienes y servicios
necesarios para la vida social y el

canal a través del cual se adquieren
" los recursos para participar en el
‘mercado de esos bienes y servicios
. como consumidor.

EN QUE CONSISTE EL PROBLEMA
DEL EMPLEO EN VENEZUELA

En el periodo democritico de
‘nuestra historia encontramos dos mo-

mentos en los que el desempleo ha cre-

cido mds all4 de los niveles socialmente
tolerables. Por eso, podemos decir que
el desempleo no ha sido histéricamente

un problema de la realidad socioeconé-

mica venezolana.

El desempleo sobreviene cuando
se da un desajuste entre la cantidad de
puestos de trabajos que ofrece el apara-

1o productivo y la cantidad de ellos que

hacen falta para absorber la poblacion
" que se incorpora al mercado de trabajo
(poblacién econémicamente activa). Or-
dinariamente se estima que una tasa de
desempleo comprendida entre un4 o 5
por ciento es ‘“normal”, pues mds que
carencia de puestos de trabajo indica el
transito de una ocupacion a otra de los
trabajadores

El primer momento en el que la
desocupacién se manifestd como un
problema social importante fue entre
1959 y 1963 cuando afectd al 13 por,
ciento de la fuerza de trabajo (en ese
momento 350.000 personas). Poste-
riormente esa tasa de desempleo bajé
hasta que en 1983 comienza a manifes-
tarse un segundo momento de crisis ocu-
pacional al ubicarse la tasa de desempleo
abierto en 10,1 por ciento. (con medio
millén de desempleados). Esta situacién
se ha venido agudizando pues en octu-
bre de 1984 el 14,5 por ciento de la
fuerza laboral venezolana estaba sin tra-

bajo, es decir, aproximadamente una:

800.000 personas, segfmldatos oficiales
(Cf. VII Plan de la Nacién).

Esos dos momentos criticos se ex-
plican como el efecto visible de la reac-
cién del conjunto de la economia en si-
tuaciones de “enfriamiento” o recesion.
Dicho en pocas palabras el proceso se-
ria el siguiente: a causa de una reduc-

cién de los ingresos del Estado (y por -

consiguiente del gasto fiscal) y/o por de-
cisiones de politica econémica, y la

dréstica reduccién de la inversién y acti-,

vidad econdmica privada se produce una
reduccion de los ingresos de la pobla-
cibn, es- decir, una caida del poder de
compra y de los niveles de consumo, lo
cual, a su vez, se convierte en una res-
triccion de los niveles de produccién
que conduce al despido de. mano de
obra empleada y a una iricapacidad para
la absorcion de la nueva fuerza de traba-
jo al ritmo del crecimiento de la pobla-
cién. El resultado visible de este proce-
S0 es, entonces, un aumento del desem-
pleo. '

Por si solo el crecimiento de la de-

socupacion significa un deterioro en las
condiciones de vida de los grupos socia-
les de menores ingresos. La baja del in-
greso familiar puede llegar al extremo de
la ausencia de una fuente fija de recur-
sos cuando es una sola persona la que
trabaja en el grupo familiar. Pero mis
all4, desde la perspectiva de la realidad
social global, el crecimiento del desem-
pleo agrava el cuadro estructural de fun-
cionamiento del mercado de trabajo.
Dentro de ese cuadro estructural
un problema crucial de nuestra realidad
es el subempleo. Se consideran que es-
tdn subempleados todas aquellas perso-
nas que trabajan involuntariamente un
tiempo inferior a la jornada ordinaria

_(subempleo visible) y/o que estdn ocu-

padas en actividades cuyos ingresos y/o
productividad son escasos o no les per-

‘miten utilizar adecuadamente sus “cali-

ficaciones” como trabajador (subempleo
invisible). Los subempleados son perso-
nas sometidas a una situacién de inesta-
bilidad ocupacional y a obtener sistema-
ticamente ingresos inferiores a los reque-

CUADRO]INOYI]
TRABAJO OCURAGIONAADESOCURACION]
(1,959:1983)
FUERZA DE TASA DE

AROS TRABAJO - OCUPACION DESOCUPACION DESEMPLEO

(MILES) { %)
1959 2.402.0 2.151.0 251.0 10.4
1960 T— - — -
1961 2.351.0. 2.042.0 309.0 13.1
1962 2.606.0 2.237.0 369.0 14.2
1963 2.683.0 2.357.0 326.0 12.2
1964 2.765.0 -2.467.0 298.0 10.8
1965 2.848.0 2.580.0 268.0 9.4
1966 - - -
1967 2.787.0 2. 559 7 227.3 8.2
1968 2.870.9 2.671.7 199.2 . 6.9
1969 2.966.6 2.774.8 191.8 6.4
1970 3.119.5 2.915.4 204.1 6.6
1971 3.229.5 3.028.2 201.3 6.2
1972 3.071.9 2.922.4 149.5 4.9
1973 3.292.0 3.130.4 161.6 4.9
1974 3.505.7 3.286.2 219.5 6.3
1975 - 3.748.8 3.504.3 244.5 6.6
1976 3.924.8 '3.703.2 221.6 5.6
1977 4.055.8 3.870.4 185.4 4.6
1978 4.1749 3.994.5 180.4 4.3
1979 4.350.8 4.106.2 244.6 5.6
1980 4.499.5 4.245.0 254.5 5.7
1981 4.607.1 4.328.7 278.4 6.0
1982 4.748.6 4.412.3 336.3 7.1
1983 4.8729 4.382.8 490.7 10.1
Fuente: Encuesta de Hogares por muestreo. OCEI.
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ridos para la satxsfacclon de sus necesi-. -

dades minimas. ,

En nuestro pals en el perlodo se-
fialado un 30 por, ciento (aproximada-
mente) de la fuerza de trabajo estd sub-
empleada. El subempleo se reconoce en
la cantidad de personas que trabajan por

“cuenta; propia” como buhoneros ven-

dedores ‘ambulantes, “‘toeros”..etc., que

no tlenen miés remedio que generar su
propia fuente de trabajo asumiendo to-
'dos los riesgos. A estos hay que afiadir
todos iaquellos que, aunque trabajan,

obtlenen un ingreso inferior al “salario -

mlmmo o que no alcanza para poder.
: comprar los bienes minimos de subsis-
tencia, en otras palabras que;no alcan- -
za al salario vital qlxe permite acceder a

la canasta minima de bienes y servicios,
-El subempleo o “desempleo dis-

" frazado”; tiene que ver tamblen con la
falta de comespondencla entre el tipo de
trabajo que se reahza y el nivel de capa-
c1tacxon habilidades y aptltudes del tra-
bajador 'El problemanio es ganarse la vi-
da completandose por .aqui y por all§
sino en una’ ocupacién que al mismo
t1emp0 que es socialmente. necesaria,

-sirva para realizar las destrezas adquiri-
das en un proceso en el que tantola per-.
sona del traba]ador como la socledad han.
invertido recursos y energia. |

’ n aspecto fundamental, por tan-

to, del problema laboral venezolano és.

la subutxhzacu'm de la fuerza de trabajo,
representada cuantitativamente por esa
cantidad de personas dispuestas,y que
necesita’ mcorporarse ala producclon de

bienes y servicios, pero que no encuen-

tra puesto y la que, estando ocupada;
no desempefia su trabajo en condiciones
laborales y contractuales dignas.

En este sentido la situacion del
empleo como realidad social no se limita
a obténer o no una ocupacmn sino que
estd. intimamente relacionada’con el ni-
vel de} ingresos que se logra trabajando
con la duracién de la Jomada laboral,
con el nxvel de acceso a la seguridad so-
cial prestacnones y condiciones justas de
retiro y Jubﬂaclon ademis del grado de'
orgamzaclon para conseguirlo.

CARACTER]STICAS DE LA “MANO
DE OBRA” VENEZOLANA

La subutilizacion de la fuerza de
traba]o se explica tanto por las caracte-
risticas del aparato productwo su perfil

tecnologlco y ritmo de crecimiento, co- -

mo por las caracteristicas mismas de la
 manol de obra, especlalmente en lo
que se refiere a sus niveles de forma-
cién y, capacntacnon !
El‘ modelo mdustnal desan'ollado
¢!
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-en nuestro pais dio lugar a una estrictu-

" ra productiva incapaz de absorber el ti-

-po y nivel de nuestra fuerza de trabajo.

" La tecnologia requerida por ese modelo
industrial est4 disefiada para ahorrar ma-
no de obra y, por tanto, genera pocos -
-puestos de trabajo. Se trata de una tec-

nologia y un modelo industrial pensado
para responder a condiciones sociales
muy diferentes a la nuestra. M4s aiin,

los pocos puestos de trabajo generados

requieren recursos humanos altamente

- capacitados, escasos en la fuerza laboral
" venezolana,

El ‘bajo’ nivel de capacxtamon y
educacion de la mayor parte de los traba-
jadores del pais tampoco es una casuali-
dad. Los niveles de permanencia en el
sistema educativo de la poblacion vene-
zolana en edad escolar son sumamente
bajos. En 1982 la tasa de prosecucién en
primaria era de 39 por ciento, es decir,
que de cada 100 muchachos que inicia-

ban sus estudios primarios solamente 39
_los terminaban.-En ese mismo aiio la ta-
- sa de permanencia en la educacioén me-

dia era del 63 por ciento. Eso quiere de-
cir que del mismo grupo de 100 mucha-
chos que inici6 su ‘primaria, s6lo 24 cul-
minan sus estudios de bachillerato; por
‘tanto, 61 llegan a la edad de trabajo sin
ni s1qu1era sexto grado y 76 sin bachille-
rato.

~ La explicaciéni de tan alta deser-
cibn escolar es muy compleja, pues hay

-que considerar- aspectos econdmicos;
‘familiares,

“culturales, personales..etc.
Sin embargo, hay un factor directamen-
te vinculado con el problema del salario

y ¢l empleo que incide fuertemente en _

esta situacion. Muchos jévenes venezo-
lanos tienen que incorporarse prematu-
ramente al mercado de trabajo como
medio de incrementar el ingreso insufi-
ciente de su grupo familiar. En miles de
familias venezolanas, tanto en el campo
como en la ciudad, la asistencia a la es-

-cuela esta subordinada a la urgencia de

realizar tareas que reporten.algin ingre-
so-a la casa. Esta realidad se debe, tam-
bién, a miltiples factores que van desde
la imposibilidad del conjunto de miem-
bros de un grupo familiar para obtener
los ingresos minimos necesarios para
sobrevivir, hasta la desintegracién de los
grupos ,famﬂiares que obliga a tantos mi-
les de madres venezolanas a enfrentar
solas la crianza de sus hijos.

Desde el punto de vista del em-
pleo nos encontramos, entonces, ante
un “circulo vicioso™: nuestra fuerza de
trabajo, mayoritariamente joven, no

.puede educarse ni capacitarse porque

tiene que buscar trabajo a temprana

edad, y como esta poco calificada tiene
que emplearse en actividades que no exi-
jan mucha capacitacién y que son mal
pagadas, con lo cual sus posibilidades de
ulterior educaci6n son también escasas.

Y porsi fuera poco, por un disefio
inadecuado de las politicas nacionales
de formacién de recursos humanos los
tipos y niveles de formacion de la actual
fuerza de trabajo venezolana no se co-
rresponden con las exigencias del apara-
to productxvo Existe un alarmante défi-
cit de personal capacitado en 4reas criti-
cas y prioritarias, escasez cronica de téc- -
nicos y de obreros especializados. Ade-
mds, particularmente en las dreas profe-
sionales encontramos sobreoferta. Esto
obliga a' que muchos egresados del
sistema_de educacién formal en sus nive-
les tanto técnicos como superiores se
vean obligados a emplearse (cuando con-
siguen trabajo) en actividades diferentes
a las que fueron previstas en su educa-
cién. En muchos de esos casos el técni-
co o profesional- recibe una remunera-
cién inferior a su nivel de capacitacion,
con las consecuericias que ello tiene en
su vida familiar y social, dificilmente se
compromete en una actividad estable, y
se le somete a una situacién frustradora
de sus capacidades y potenc1a11dades

“;Dbnde estin las esperanzas de los
médlcos que’ aceptaron un puesto
~ de enfermero en un hospital, de un
abogado que ve pasar los dias tras el
escritorio de un secretario tribunali-
cio, de un ingeniero —flamante Phd
"de universidad norteamericana— sub-
utilizado como técnico en cualquiera
de las deprimidas industrias venezola-
nas? El economista mutado en taxis-
ta. El socidlogo que vende comida. El
periodista atareado en el comercio de
cerdmica. O el profesional, simple-
mente desempleado. O el obrero. El
oficinista despedido del Ministerio.
El marginal, sin oficio definido, ape-
nas armado de dos brazos”. (Roberto
Giusti, El Nacional, 14.2.1985).

Nos encontramos, entonces, ante
una absurda realidad social: el Estado y
los ciudadanos dedican grandes sumas
de dinero a la formacién de unos recur- -
sos humanos que luego no se cofrespon-
den con el nimero ni con el tipo de
puestos de trabajo que genera el aparato
productivo. Simultineamente, la dind-
mica social expulsa a miles de jovenes
del sistema educativo y los lanza (insufi-
cientemente capacitados) a un mercado
de trabajo que no puede ofreceres esta-
bilidad ni remuneracién adecuada a sus
necesidades. M4is atin, la concentracion
de la inversion publica y privada en las



CUADRO No. 2

OCUPACINN SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA

" Areas de actividad 1977 . 1980 : 1982 1983
_Econ‘émica (Miles) % (Miles) % - (Miles) % (Miles) %
TOTAL 3.870,4 100 42448 100 44123 100" 4.382,8 100

Agricultura 679,5 . 17,6 ° 637,4 15,0 637,7 14,1 695,8 15,9

Hidrocarburos 54,6 1,4, 62,8 1,5 58,0 1,3 . 62,2 1,4

* Manufactura 628,6 16,2 674,6 159 . - - 673,6 15;3 630,7 14,4

s 1. Electricidad gas # o - . : . :

- .. yagua . ' ‘43,0 1,1 49,8 1,2 .. 51,7 1,1 57,9 1,3
‘Construccion 3255 8,4, 386,7 9,1 ) 404 4 9,1 338,0 7.7 ..

- Comercio '™ 678,5 175 . .802,9 18,9 852,7 19,3 839,9 19,1

) .Transporte i 2625 6,8 3024 . 17,1 323,6 ~ 7,3 309,1 7,1

<% “Finanzas™* 159,56 5 4,2" -186,87 .7 4,4 2145 4,9 2148 4,9

- ¥Servicios, Comunales ' . o ‘ ‘ '
S()cmlesy personales ~.1.038,7 -;26,8 1.140,4 . 26,9 1.196,1 27,2 1.236,7 28,2

grandes zonas urbanas del pais, genera
una corriente migratoria del campo a la
ciudad de miles de personas que buscan.
mejorar sus niveles de vida a través de
empleos que les permitan disfrutar de
los beneficios de la modernizacion del

pais... La consecuencia de esta comple-
ja dindmica es: subempleo y desempleo.

'QUE TIPOS DE TRABAJO SE
CONSIGUEN EN VENEZUELA

Apenas el 39 4 por ciento de nues-
tra fuerza de trabajo estd dedicada a ac-
tividades directamente productivas. El
17 3 por ciento se ubica en el sector pri- |
mario (agricultura y mineria) y el 221
por cientoen el sector secundario (indus-
tria manufacturera, construccion...). El
resto de la fuerza de trabajo empleada
realiza actividades de transporte, servi-
cios sociales y comunales y demas-acti-
vidades caracteristicas del sector tercia-
rio. En este sector se concentra el mayor
volumen de subempleo. En 1982 el ni-
‘mero de subempleadoserade 1.608.195,
de los cuales el 63 por ciento trabajaba
en servicios, finanzas, transporte, comer-
cio y construccion. ’

Esta estructura del mercado de
trabajo tiene que ver con las conocidas
condiciones del desarrollo moderno en
Venezuela: una economia rentista que,
gracias a la exportacion de petroleo, ha
podido alcanzar niveles colectivos de

consumo muy por encima de la capaci- -

dad productiva de la propia economia;
un modclo de industrializacion que ge-
nera pocos pucstos de trabajoy general-
mente-exige alta cualificaciéon de su ma-
no de obra; una fuerza de trabajo escasa-
mente preparada en su conjunto e inade-
cuadamente calificada en relacion a los
requerimientos  sociales; y un Estado

con abundantes recursos que ha interve-
nido para ‘generar puestos de trabajo im-

.productivos (burocraticos) como medio

paliativo de la situacidén y como meca-
nismo de distribucion del ingreso.

Por esta razén el Estado emplea
hoy el 21.9 por ciento de quienes traba-
jan en Venezuela, el sector privado en
ocupaciones relativamente estables el
28.6 por ciento. El resto (35 por ciento)
se encuentra empleado en actividades-
inestables de baja productividad y ‘bajo
nivel de ingresos. Sin embargo, la capaci-
dad del Estado venezolano de generar
empleo tiene su limite en el crecimiento
del ingreso fiscal, mucho menor que
el crecimiento de las necesidades socia-

les que debe atender.

A esto se suma que la tendencia
-actual es a la reduccion del empleo pu-
blico comunmente considerado como
excesivo, lo que supone que, si no hay -
un crecimiento sustancioso de la capaci-
dad del sector privado de absorber esa
mano de obra desplazada del sector pu-
blico, se la estd empujando al subempleo
o al desempleo. :

EMPLEO, SUBEMPLEO Y
DESEMPLEO EN LA SITUACION
ACTUAL :

\ A este cuadro del funcionamiento
estructural del mercado de trabajo y los
problemas de la ocupacion en Venezuela

\ .
\ i

CUADRO No.3
OCUPACION PUBLICA Y PR|VADA
(MILES DE PERSONASYS)
QOcupacion Ocupacion Porcentaje de Tasa de variacion
Aios Pablica Total Ocupacion Pabljca  Ocupacion Pablica
M 2 = (1) # (2}

1967 © . 452,0 2.559,7 17,7, -\ -

1968 - 476,0(1) 2.678,9(1) 17,8 4,7
©1969 501,3(1) 2.804,8(1) 17,9 4,7

1970 - - 527,9(1) 2.934,2(1) 18,0 4,6

1971 - 556,0 3.068,8 18,1. 45

1972 557,8(1) 3.139,4(1) 17,8 2,3

1973 559,6(1) 3.211,6(1) 17,4 2,3
1974 561,6 3.286,2 - 17,1 - 2,3

1975 629,7 3.504,3, 18,0 6,6

1976 733,9 3.703,2 19,8 5,7

1977 786,6 3.870,4 20,3 4.5

1978 816,3 3.994,5 20,4 3,2

1979° 8743 4.106,2 21,3 2,8 .
1980 906,4 4.245,0 21,4 3.4

1981 927,7 4.328,7 21,4 1,9

1982 9474 44123 21,5 1,9
"1983 - 962,1 4.382,2 21,9 0,6
Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. OCEI.
-{1). Estimados por interpolacion.
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" hay que afiadire’ algunas consideracio-
nes sobre ¢l momento actual que vive la
economna y la sociedad venezolana. La
mayoik parte de 10s venezolanos hemos
empezado a percatarnos de la existencia
de la {cnsxs econdmica que vivimos por
sus repercusiones en el empleo y los sa-
larios. El descenso.de los precios del pe-
troleo, .el aumento desproporcionado
del gasto estatal, el alarmante nivel de la
deuda externa pubhca y privada mis la
~ cantidad de intereses que debemos pagar,
el alza del délar, la pérdida de “confian-
” traducida en la caida de la inversién
pnvada y la continua fuga de capitales al
exterior..., le quedan muy lejos a la ma-
yor parte de los venezolanos. Sin embar-
go, los despidos masivos, las dificultades
para c:onseguxr trabajo, el aumento del
precio de los articulos de consumo bisi-
coy el alza continua del costo de la vi-
da que ha llevado a un detenoro real de
los niveles de consumo y acceso a bie-
nes yisemcms de la mayor parte de la
poblacnon si nos han ido convenciendo
_de que ,estamos viviendo un momento
critico de nuestro sistema econémico.
La mayor parte de los indicadores
econdmicos de la situacion actual afec-
‘tan directamente Ia situacién del empleo:

baja en la productividad, subutilizacién
de la capacidad industrial instalada, cie-.
rre de miles de pequeiias y medianas em-
presas, estancamiento de la construccién,
disminucién de las importaciones... in-
flacion y alza continua de los precios...,
originan condiciones para el aumento
del subempleo y desempleo.

En efecto, hoy el subempleo esel
“modo de ganarse la vida’ del 35 por
ciento de los que tienen trabajo y la de-
socupacion abierta alcanza al 14,5 por
_ciento de la fuerza de trabajo (801.606
personas). O sea, que mds-de la mitad de
la-poblacion econémicamente activa (el
49,5 por ciento) no estd vinculada al
aparato productivo y no tiene oportuni-
dad de obtener sus ingresos por su traba-
jo. Estas son cifras “‘oficiales”, conside-
radas conservadoras por otros sectores
sociales que llegan a estimar que, en este
momento, el desempleo afecta a un mi-
16n y medio de personas.

“Para el Estado existe un 13,7 por
ciento de desempleados, pero esta ci-
fra entra en contradiccién con la ma-
nejada por la C.T.V. que establece un
20 por ciento, con la cual se identifi-
ca FEDECAMARAS... los porcenta-
jes de desempleo en el pais alcanzan

..............

parimetros impresionantes, acaso
inaceptables...” (Nelson Rodriguez,
El Nacional, 12-3-85).

Hay que hacer notar, ademis, que
la mayor parte de los desocupados en el
momento actual son cesantes, es decir,
trabajadores que estaban empleados y
perdieron sus puestos de trabajo, parti-
cularmente personas entre 25 y 64 afios
de edad en quienes se puede suponer
responsabilidades familiares que convier-
ten el desempleo en un grave problema
social 'y en una situacion angustiosa pa-
ra miles de venezolanos.

Igualmente €s preocupante la al-
tisima tasa de desocupacién entre la po-
blacién joven (bien sea por cesantia o
por busqueda de trabajo por primera-
vez). Para octubre de 1984 el desempleo
de personas entre 15 y 24 afios se situd
en el 26.1 por ciento. Del total de deso-
cupados que buscan trabajo por primera
vez el 82.2 por ciento estin comprendi-
dos entre esas edades y también el 46.3
por ciento de los que han perdido su
puesto de trabajo.

Un minimo de sensibilidad social
nos lleva a preguntamos qué hacen esa
inmensa cantidad de jovenes imposibili-
tados de canalizar sus energias a través
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CUADROJNGY

POBIFACIONIECONOMICAMENTEfAGLIVANOCURPACION
Q

(1977881583 )I(Mileslgelpersonas)

VIDESOCUPAGION

| . 1977 1978 1979 1980 - 1981 1982 1983
PEA. 40858 . 4.178,9 - 43508 4.4995 46071 - 4.7486 48729
Ocupacion Total 3.870,4 39944 . 4.106,5 4.2448  4.328,7 ' 4.4123 4.382,8
Desocupacioén 185,4 . 180,4 244.6 . 2544 278,4 336,3 490,7
Cesantes 1567,2 .151,6 - 2079 . .216,5 235,1° 278,4 421,0
- Buscando trabajo . S e R S
por prirgera vez 28,2 . © 28,877« 36,7 - 379 43,3 . 579 ° 69,7
Tasa de desempleo 4.6 _ 4,3 - 56 5,7 6,0 7.1 10,1
Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. OCEL. '
[ICUADROJN 0¥ ,CUADROINOS6)
nvm&g SAYARTOIREAIRDE LN
IPORJGRU OS]0 EJEDADIOGLUEB RER 982)[PORCGENTAYES) JIRAB DORJURBANO;
— A : - \VEN| 1968-1984;
) - Poblacién Desocupada '
Grupos Tasade Afio ._Bs. por afio
de edad Desocupacion Total Cesante BTPPV(1) =
- - - 1968 11.662
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N _ 1979 16.947
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gresos por vias normales. ;No serd ésta compra de las remuneraciones mensua- | 3982 - . 14.339
una de las fuentes de 1a poblacion delic- ~ les. ' 1983 13.653
tiva, de tantos que pasan su tiempo en- Entre 1968 y 1978 el salario real 1984 ) 12.787
tretenidos enel alcohol oladroga.? ~ (aquel que relaciona el ingreso nominal | fFuentes: Estadisticasdel Ministerio del
y  Si analizamos el mismo problema  del trabajador con el indice de costo de .. Trabajo (Caracas, varios afios);
del desempleo por regiones, la situacibn  1a vida) creci6 en forma continua en .7 Encuestas de ' Hogares por
adquiere matices sombrios. En la Re- un 4.2 por ciento anual (promedio), pe- . N;uestroo * (Caracas, varios
gion Central el desempleo afectaal 17.5 1o a partir de 1978 se invierte la ten- afios); Anusrio de Cuentas
por ciento de la poblacion en edad de  dencia y comienza una vertiginosa cai- dé Venezuela (Caracas, 1984.
trabajar. En la regién Nor-oriental el  da: _ 'y .1985); Estadisticas Finan-
15,2 por ciento, en la Regién Capital “Desde 1978 hasta el presente, la ~ cieras Internacionales, Anua-
el 14.7 por ciento y en la Centro-occi- evolucién se ha dado en un sentido rio (Washington, 1984).

dental el 14.7 por ciento.

Si lo vemos por rama de actividad
los sectores de la construccion y la in-
dustria presentan los mayores niveles ac-
tuales de desocupacién, 29.9 y 14.4 por
ciento respectivamente. Por grupos ocu-
pacionales la cesantia afecta en mayor
cuantia a los artesanos y afines (19.2
por ciento) y a los obreros fabriles
(144 por ciento), es decir, a los grupos
de menor cualificacion laboral y menor
nivel de instruccion.

LA CAIDA DEL SALARIO REAL

El alarmante crecimiento del sub-

empleo y desempleo ha traido consigo -
la disminucion del ritmo de crecimiénto -

de los ingresos al trabajo (sueldos y sala-

contrario, pues ininterrumpidamente
el salario ha venido cayendo hasta

llegar a ser un 25 por ciento inferior |

a los que fue su punto maximo. Este
decrecimiento significa en el periodo
una caida anual del 5.1 por ciento”.
(BAPTISTA, Asdribal, “El salario

su poder adquisitivo, nos encontra- '
mos que el salario pasa de 736 boli-
.. vares mensuales en 1982 a 698 en
1983.
Paradogicamente la ganancia de

real en Venezuela, 1968-1984”, en: —1los empresarios por trabajador empleado

~ Revista SIC No. 474 (abril 1985) pp.

148-149).
La composicion de los ingresos
- mensuales también nos da una idea

. de la gravedad de la situacion: entre

1982 y 1983 el ingreso nominal pro-
medio de los trabajadores venezola-

* - nos creci6 de 2.201 bolivares mensua-

" les a 2.213 ‘bolivares; pero, calcula-
- dos en términos reales; o-sea, segin

se increment6 en ese mismo tiempo en
un 13.9 por ciento al pasar de 10308
bolivares mensuales a 11.750 bolivares.
Nuevamente ‘queda patente la desigual
distribuciéon de la riqueza -en nuestra
estructura social y la desmesurada parti-
cipacion del capital en el total del Ingre-
so Nacional frente a los bajos niveles de
remuneracion del Trabajo.

- En el proceso de caida de los sala-
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\V.ENEZUE LFAY] DEJFATS INUAGIONIEGONOMICA
AaSOCIATND EfFOSAIRABAYADORES]
INDICADORES 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983
1. Sueldos y salarios promedios o .
+-1.1. Bs. al mes {(a precios corr o 1:478  1.654 . -1.940 2.154 . 2.201 2.213
~1:2.Bs, al mesf{a iprecios ¢ons es) (A) - 858" 855 " i 825 790 736 ‘698
1__3 Incremento.anual (en % . e . —04 3,6 4,3 —6,9 5,2
2. Incremento anual del empleo { %)’ 3,6 2,1 3,7 3,0 1,8 —04
3. Incremento del costo de vida (%) 7,2 12,3 . 21,6 16,0 9.6 6,3
4, Ganancia del empresario por Traba- - o o
Jador ocupado (Bs. al afo) {B): 10.95_ 9.897 ..9.465

9.427. 10308 11.750 .

Fuente "8.C.V. Informe Econbmico

{B)} A precios constantes.

(A) Valores de la Fila 1.1. ajustados por el déficit implicit

Hogaras por Muj
de Pprecios del P T B.

] :
rios mtetmene tamblen el bajo nivel de
orgamzaélon de la p'oblacxon traba]ado—
rayel ﬁpo de demandas que plantea.
Actualménte s6lo una tercera parte de la
poblacxon ‘ocupada estd amparada por la
contratacxon colectiva. Ademis, ante la
reducc1on real de los puestos de trabajo
las accxones sindicales se han onentado
més hacxa la defensa de ellos, para evitar
despldos maswos que ala obtencmn de
mejores mveles salanales y mayores be-

b

neficios socmles i ]

LASP RSPFETIV J\S DEL EMPLEO
Y EL SALARIO EN VENEZUELA

|
El| actual detenoro del empleo e
ingresos se “explica” por los cmco afios

i
de estancamiento que ya lleva 1a econo- )

mia venezolana por el tope del gasto
‘ b

fiscal y la disminucién relativa del ingre-
so petrolero, por la disminucién de las
importaciones... en fin, porque ya noes
posible mantener los niveles de consumo
a los que se habia llegado. Pero, ademis,
porque los expulsados del aparato pro-
ductivo modemo y organizado tienden a
ocuparse en actividades “por cuenta
propia” y ese espacio queda-rdpidamen-
te saturado. Ademds, el desempleo y el
subempleo significan una reduccién del

poder de compra de gran parte de la po-

blacibn, es decir, una disminucion de la
demanda, aunque haya muchas cosas pa-
ra vender, gran parte de la poblacién no
tiene dinero para comprar, con lo cual
se afecta por todos lados la posibilidad
de una salida de la crisis.

A esto se afiade que en las ac-

tuales condiciones el aliviadero que has-
ta ahora habia funcionado, el empleo
publico, ha llegado también al tope. El
sector publico, ha llegado también al
tope. El sector piiblico no puede seguir
empleando al ritmo que lo hacia cinco
aflos atréds. El gasto corriente ya no se
puede estirar mas.

El crecimiento del empleo pubhco
en estos afios ha significado la imposibi-
lidad de mejorar las condiciones de tra-
bajo y los salarios de los ya empleados,
y ha retrasado indefinidamente las po-
sibilidades reales de regularizar los pagos
de prestaciones sociales y de tener unas
condiciones minimas de jubilacion..etc.

El grave problema del empleo en
Venezuela debe empezar a ser reconoci-

.do como tal. La generacién de puestos

de trabajo estables, productivos y bien
remunerados es una necesidad inmedia-
ta, y una prioridad social si se quiere a
atacar de raiz el proceso de creciente de-
sigualdad en la distribucion del ingreso y
en las condiciones reales de vida de los
distintos estratos de nuestra poblacién.
Tal como estén las cosas en este
momento, las perspectivas son mas bien
sombrias que halagadoras. Si quisiéra-
mos, por ejemplo, hacer descender la ta-
sa de desempleo a un 8 por ciento en
1988 (cifra socialmente grave, aunque
representa una gran mejoria respecto de
la situaciéon actual) haria falta crear
781.100 nuevos puestos de trabajo'a un
ritmo de crecimiento interanual del 3.8
por ciento. Esto supone un extraordina-
rio esfuerzo de crecimiento del PTB y
de aumento de puestos de trabajo en el
aparato productivo, con la dificultad
adicional de una menor intervencion es-
tatal en la compensacion entre la oferta
y la demanda de fuerza de trabajo, ante
las restricciones de ingresos fiscales pre-

visibles.




