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Jose Ignacio Ameta A.

Del 20 al 24 de mayo alrededbr de
1.450 representantes de los trabajadores
sindicalizados de la| CTV. se reunirén pa-
ra deluberar y decidir sobre Ia actual y
. futura coyuntura laboral en eI IX Con-

greso de la CTV, asi como para elegir al
Conse;o Central y demas .instancias del
poder cetevista. .

El VIl Congreso tuvo lugar en
Porlamar, del 8 al 11 de Octubre de
1980, hace casi cinco afios.

EI inicio del sindicalismo venezo-
lano tlene su origeri en ef | Congreso de
Trabaja,dores de Venezuela que dio naci-
miento a la Confederamon Venezolana
del Trabajo (CVT) en 1936, que muere
inmediatamente por sofocacion del go-
bierno de Lopez Contreras. Ei hacimien-
to reall de 1a CTV tuvo lugar‘en 1947
con el ll Congreso de Trabajadores. Has-
ta 1959 no se realizar, debido a la dic-
tadura Perezumemsta el HI Congreso A
partir de aquf se desarrolla pu;ante la
CTV..

Pero durante Ios 27 afios de demo-
cracia moderna sblo han temdo lugar
seis Congresos El ya indicado!de 1958,
el IV en 1961 (donde se decide la divi-

. sion del movimiento sindical y la ruptu-
ra con Ios comunistas), el V en 1964, el
Vi en _19]0 (seis afios de lapso) y el VI,
VIill y IX con cinco afios de intermedio
(1975,.1980 y 1985).

Mlentras las federaciones patrona-
les se feGinen cada afo ) cada dos afios
para t&mar el pulso ala economuay po-
litica Hacuonales y para elegir sus autori-
dades que no repiten mds que por el pe-
riodo mmednatamente anterior, las fede-
raclones obreras y la confederacién lo
hacen cada cinco afios, repmendo las

musmas fuguras en..sus puestos Véase
qunénes han sido eIegldos para presnd:r’.
las federaciones y las veces que sus titu-

lares han repetido. . Fedepetrol y la Fe-
deraclon Campesina han- sudo; esta vez
honrosas excepcuones que no es el caso
analnzaf' iQué mvel de partuclpaclonl
{véase (por ejemplo FETRAMETAL vy
FETRACOMUNICACIONES: 5 veces).
A qunenes seguimos con vivo inte-
rés el devemr de la CTV no dejan de gol-
pearnos las contradicciones inherentes al
modelo cetevista que no es sino el refle-
jo del modelo “democratico” ‘nacional.
La mgerencna partidista en su vida estd
en el origen de su comportamnento y ac-
cion. % : ;
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El VIl Congreso de la CTV expre-
s6 su filosoffa politica y obrera en el
Manifiesto de Porlamar (Cfr. D.F. Maza
Zavala “el Manifiesto de Poriamar. Bis-
queda de un nuevo orden social”, SIC,
Junio 1981, p. 256). Su proyecto hacia
el futuro econdmico-politico se especifi-

.cb en la tesis de la cogestion y la crea-

cidn de los sindicatos Gnicos por rama
de industria (Cfr. José Ignacio ArrietaA.,
“Vili Congreso de la CTV: unidad parti-
cipacion y cogestion”, SIC, nov. 1980,
pp. 389).

CIRCUNSTANCIAS DIVERSAS ‘PARA
EL VIII Y IX CONGRESO

Cuando se celebro el VI Congre-
s0 estabamos saliendo del tiempo de la
““Gran Venezuela” y de |a expresion ple-
na del capitalismo de estado. Ya se ha-
bia iniciado sin embargo el enfriamiento
de la economia operado en el primer
afio de gobierno de L..H.C. con la libera-
cion de precios y los ajustes a la econo-
mia. Se siente de modo angustioso la
.inflacién, el alza en el costo delavida y
el desempleo ascendente. La CTV se
siente con poder y con un componente

‘partidista mayoritariamente de oposi-

cidn para exigir su papel de gran actor
del sistema junto al gobierno y los em-
presarios. Exigen que en este capitalismo
de estado fos beneficios no vayan sélo
para el capital privado. Desde una pers-
pectiva macrosocial, fa CTV, gracias a
su.propio capital politico, demanda un
nuevo modelo de desarrollo y postula la
idea del estado social participativo, don-
de se haga realidad “una democracia
participativa, integral y de actividad po-
pular” (Manifiesto de Portamar).

~ Después de 1980 la crisis conoci-
da y padecida por la poblacion mas su-
frida se ha apoderado de {a nacién. La
democracia participativa no ha nacido.
Se ha alejado més atin. Ei desempleo ha
llegado hasta el 17 por ciento de la po-
blacién y el subempleo se ha hecho mas
La busqueda de trabajo’ re-

sulta traumatizante para densos sectores
del_pueblo y la disminucién del salario
real con el descenso en la calidad de vada
consecuente estd demasiado presente en
la'dieta popular. El poder adquisitivo ha
descendido entre 1978 y 1984 en un
25 por ciento v si el crecimiento anual
de PTB ha sido —1,04 el de los salarios
reales ha sido —5,07 por ciento (ver As-

dribal Baptista T. “1968 - 1984. Ei Sa-
lario Real en Venezuela”, SIC, Abril
1985, p. 149). El aumento del salario
minimo para el campo a 1.200 Bs. y pa-
ra la ciudad a 1.500 decretado por el
Presidente Lusinchi no significa mas que
un saludo a la Bandera, dado que q?‘
nes tienen trabajo mayoritariamente ya
lo gozan, como o han sefialado los voce-
ros de Fedecdmaras. Mientras tanto el
gran capital ha seguido usufructuando la
crisis y sobre las espaldas del puebio ha
recaido el peso de las decisiones econé-
micas como lo ha confesado el mismo
Presidente de la Republica.

Este panorama econdémico-social
hace muy distintas las circunstancias de
este 1X Congreso a las que fueron las del
VIII. Por ello las expectativas son gran-
des, pero al mismo.tiempo las esperan-
zas en sectores que no pertenecen al “es
tablecimiento” de fa Central estdn muy
diluidas.

CONTRADICCIONES EN LA CTV
Y EL IX CONGRESO

La mayoria que conforma laCTV

*(léase AD) en el anterior Congreso esta-

ba en la oposicion; actualmente esti en
el gobierno. Esta es una primera contra-
dicciébn. El factor partidista es su gran
handicap. Los conflictos AD-COPE! se
han expresado durante el periodo prepa-
ratorio a Congreso. AD parece levar al-
rededor del 70 por ciento de delegados.
Puede llegar al 80 por ciento, si no pros-
pera el desconocimiento de 150 delega-
dos adecos hecho por COPEI. El resto
se lo repartiran entre las restantes fuer-
2zas politicas, estando en manos de
COPEI alrededor de un 20 por ciento en
el caso primero. Lascifras que esgrimen

" AD y COPE! son a su vez contradicto-

rias. El ventajismo adeco en los procesos
electorales ha sido denunciado constan-
temente por los copeyanos y ha sido
motivo de friccion permanente. Allf
donde no gana elecciones ha jugado do-
losamente. Elcaso de SUTISS (Sindica-
to de SIDOR) ha sido el mas patente.
FETRAMETAL y FETRABOLIVAR
han realizado sus convenciones suspen-
didas las elecciones en la empresa més
grande del sector y de la regidon, porque
“no estan maduros los trabajadores”.
Las diversas encuestas daban mayoria
absoluta a Causa R.

La ingerencia partidista es la que

'



impide mas las reales y auténticas luchas
sindicales. Mucho se ha ventilado el he-
" cho de que la democracia sindical es de
tercer grado. Ello es harto conocido. Pe-
ro en verdad, como alguien lo ha sefiala-
do, lo es de cuarto y quinto grado debi-
do a las instancias que debe recorrer pri-
mero en los partidos y después en los ni-
veles sindicales quien aspira a ser nom-
brado para un puesto directivo alto en la
CTV. Todavia se discute quién sera el
candidato por AD para presidir la CTV:
¢Delpino o Brito? éLo escogera el cogo-
lio, el CEN, o se hara por voto universal
y secreto? -Gonzédlez Navarro y Carlos
L.una piden al partido que como “garan-
tia democritica” la elecciébn sea secreta
y directa. No deja, sin embargo, de ser
contradictorio que se exija tal “garantia
democratica” cuando lo que se deberia
pedir, por razén deella, es la absténcion
~ del partido en estas designaciones y pro-
mover por el contrario un método parti-
cipativo, donde tenga acceso toda la ba-
se sindical. Claro que ya se sabe que
esto se hace para defender a su candida-
to Brito ya que no tienen confianza en
las “'presiones’” partidistas. Sin embargo
parece gue el nuevo presidente sera Del-
pino y no habra elecciéon universal y se-
creta. ’

COPEI por su parte insiste en que
ira en planchas separadas aunque sabe
que con ello pierde la secretar{a general.

La ausencia de democracia sindi-
cal es una segunda contradiccibn que
puede estar en la base antinémica de las
decisiones de este IX Congreso. COPEI,
al decir de Dagoberto Gonzalez, llevara
las banderas de la democracia sindical a
este Congreso.

La tercera contradiccion se ubica

en el modelo verticalista propio de un-

centralismo democratico que esta en la
base de la apropiacion delas decisiones.
£l Consejo Central y el Comité Ejecuti-
vo son el todopoderoso —refiejo de los
cogolios partidistas— que hace y deshace
sobre federaciones y sindicatos de base.
Ya lo hemos expresado en otras oportu-
nidades. No es necesario abundar.

LAS PONENCIAS N

1) El sindicato nacional por rama
de industria sera uno de los temas en el
centro del debate. La fraccién adeca de
ta.CTV vy sus aliados defenderan la nece-
sidad de cambio en fa Ley del Trabajo
para introducir esta forma estructural.
Ya en la tesis de la cogestion en el VI
Congreso se habia establecido. Las razo-
nes que o sustentan son obvias: diez mil
sindicatos, 42 federaciones nacionales y

24 regionales son un universo muy dis-

perso y disgregado sin capacidad de lu-
cha frente a un gremio patronal unido.
La duplicidad de sindicatos y aun de fe-
deraciones (por ejemplo, Fetrahidrocar-
buros-Fedepetrol) convierten al sindica-
lismo en algo muy débil. Razones de po-
tencialidad polftica estan por tanto a fa-
vor de la unificacién sindical, que debe-
ria en el extremo llegar hasta la unién
de centrales sindicales.

COPEI y algunos sectores de iz-
quierda arguyen que hablar de sindica-
tos Gnicos por rama de industria es anti-
constitucional porque iria contra la li-
bertad de afiliacion. La carencia de de-

mocracia y el modelo verticalista impues-

tos en la CTV estarfan en la base de la
oposicion. Demasiado poder en manos

" de cogollitos sindicales. Antes de llegar a

los sindicatos por rama de industria ha-
bria que hacer reformas profundas en el
modelo con el fin de salvar la participa-
cion y la contraloria financiera.

2) El sistema cogestionario y el
sistema econdmico de cooperacién
(SEC), previsto éste en los lineamientos
del Vii Plan de la Nacibn, seran otro de
los planteamientos a ser discutidos des-
de las mismas oOpticas indicadas ante-
riormente. :

. 3) Se proponen a su vez reformas
legales a la ley del trabajo, a la de con-
trataciéon colectiva... para adecuarlos a
las nuevas realidades. .

4) La Ley de Costos, Precios y Sa-
larios fue una de las importantes batallas
dadas por la CTV. Elfracaso de CONA-
COPRESA en funcién de la clase obrera,
hara que se proceda a su posible revision.

-5) El estudio de un aumento gene-
ral de sueldos y salarios que no dé lugar
a un proceso inflacionario sera a su vez
objeto de anélisis. Los efectos de la in-
flacion y del costo de la vida no podrén
dejar de ser analizados. El hecho de ser
AD gobierno y las opiniones expresadas
por los representantes del partido y eje-
cutivo podrian poner sordina a esta exi-
gencia. :

6) Habra ponencias sobre salud,
higiene, seguridad industrial, empleo,
creacion del Sistema Nacional de Salud
y Otros tantos aspectos a nivel nacional
y del Pacto Andino.

De esta y otras tematicas que se
analizaran es claro que las referidas al
costo de la vida, al empieo, al aumento

general de salarios deberan tener un -

puesto primordial junto a las reformas
estructurales indicadas (reformas legales,
sindicato por rama de industria, sistema
cogestionario). .

COPE| por su parte va a centrar
sus atagues a favor de la democracia sin-

dical y la creacién de una contraloria
para el manejo de las propiedades y fi-

nanzas sindicales. -
La Declaracion de Caracas buscara-

actualizar y redimensionar’ el Manifiesto
de Porlamar. :

La importancia dada a este Con-
greso de Trabajadores se significa a tra-
vés de la presencia del Primer Magistra-
do y de los ministros de Hacienda, Fo-
mento, Trabajo, Energias y Minas y va-
rios presidentes de institutos auténomos.
Se esperan importantes anuncios de in-
dole socio-econdémico de parte del Pre-
sidente Lusinchi.

En el IX Congreso de Trabajado-
res las posiciones estin bien definidas.
Este Congreso es importante para la ma-
sa trabajadora. Al estilo del discurso de
Delpino el 1o. de Mayo puede hacer
planteamientos radicales. Pero éseran al-
go més que planteamientos? E| temor
de ciertos sectores es que se radicalice
aun mas la expropiacion de las decisio-
nes de la base. Nosotros desde los inte-
reses del pueblo deseariamos que de él
saliera un avance en la organizacion po-
pular. Seria deseable que los dirigentes
sindicales se pasearan por los principios
del movimiento sindical venezolano
aprobados en el 111 Congreso por unani-
midad y que sirvieran de espiritu a este
1X Congreso. Siel 111 Congreso estable-
ci6 el espiritu clasista y democratico,
necesarios al salir de la dictadura, aho-
ra en este momento de crisis y corrup-
cidbn habria que beber de esa fuente
genuina. Hoy mas que nunca debe recor-
dar que “el sindicato tiene que ser in-
dependiente del estado, de los patronos,
de los partidos politicos, credos filosofi-
cos y de toda fuerza extrafia al movi-
miento sindical” éUtopia? Quizas.
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