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. “Necesitamos_dirigentes revolucionarios,

LA C.LA.S.C.

una doctrina revolucionaria
y una mistica revolucionaria.”
EMILIO MASPERO

VOCERO DEL SINDICALISMO REVOLUCIONARIO

1.—Historia de la CLASC

La Confederacién Latinoamericana
de Sindicalistas Cristianos (CLASC)
apenas tiene una historia de 15 afios y,
sin embargo, aparece méas lozana y pu-
jante que otras Confederaciones labo-
" rales. El origen de la CLASC_ se remon-
ta al afio 1954, cuando fue establecida
en Santiago de Chile ‘con la participa-
cién de 13 paises de América Latina.

Antes de esa fecha existian en diver-
sas naciones de Latinoamérica varias or-
ganizaciones sindicales cristianas de tipo
nacional. Casi todas habian tenido el in-
flujo de beneméritos sacerdotes preocu-
pados por la suerte de los trabajadores.
Entre esta pléyade figuraron Vicente
Andrade en Colombia, Manuel Larrain
y Alberto Hurtado en Chile, Inocencio
‘Jacome en Ecuador, Manuel Aguirre y
Silverio de Zabala en Venezuela. La
mayoria de los partlcxpantes de estos
mov1m1en’cos habian tenido su formacién

en las filas de la Juventud Obrera Ca--

- télica (JOC), La mayorfa de estag aso-
ciaciohes sindicales se unieron poste-
riormente a la CLASC. .

La Confederacién Internacional de
Sindicatos Cristianos (CISC), con sede
en Bruselas, se fijé en esta vasta red de
asociaciones ‘latinoamericanas e intenté
organizarlas en una Confederacién. Es-
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cogi6é para ello su sede en Bogota y a
Georges Kibedi como su promotor (1).

- La CLASC ha celebrado‘hasta el pre-
sente .cinco Congresos Interamericanos
(Santiago de Chile, 1954 y 1957; Quito,
1959; Caracas, 1962; Panaméi, 1966). Es
a partir'del Congreso de Pzgnamé cuan-
do se observa el vigoroso impulso de
Emilio Maspero, actual Secretano Ge-
neral.

2.—Quién es Emilio Maspero

Emilio Méspero nacié en la-ciudad

de -Rosario (Argentina) el afio 1930 y
trabaj6é alglin tiempo como tornero en
una industria metaltargica.” Se afilié al
movimiento de la Juventud Obrera Ca-
télica (JOC) en la Argentina, de la que
llegé a ser su Presidente Nacional. Du-
rante el gobierno de Perdn organizé un
movimiento laboral cristiano que con-
siguié penetrar en todos los sindicatos
peronistas y fue una de las causas del

_conflicto entre Perén y la Iglesia  Ca-

tolica.

Después de la caida de Perén, Emilio
Maspero fundé en 1955 la Accién Sin-
dical Argentina (ASA) con la intencién
de penetrar el prmmpal sindicato - del
pals, la Confederacién General de Tra-
bajadores (CGT), dando a la Argentina
un smdlcahsmo de orientacién cristiana
y con principios democraticos.

Después del 2° Congreso de.la CLASC
estudia en Europa organizacién laboral,
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economfa y politica en varias naciones
por espacio de un afo.

Desde el afio 1959 opera en el érea
del Caribe como Secretario Ejecutivo de

la CLASC para esta zona; en ella logra .

vitalizar a todos los grupos pertenecien-
tes a la Confederacién. - .

Es un orador brillante, de facil pa-
labra, de ideas claras y fijas, y organi-
zador no menos eficaz. Actualmente ejer-
ce el puesto maximo de Secretario Ge-
neral. Gran parte del fuerte impulso de
la CLASC se debe a sus insignes dotes.
Mientras él siga en puestos directivos,
se puede dar por descartado que este
movimiento sindicalista sea arrastrado
hacia rumbos peligrosos; y, en cambio,
se puede asegurar, desde ahora, un nue-
vo 'y més esplendente desenvolvimiento
de la CLASC hacia el Frente Sindica-
lista Unido de Latinoamérica. Témese
nota de este dato.

3.—Lucha sorda de la CLASC con
la ORIT v la CEPUSTAL

" Estas tres grandes Confederaciones
sindicales, que operan en la América La-
tina, tienen por delante el siguiente pa-
norama laboral: : v

.~ a) La fuerza laboral en A.
poblacién en edad de trabajar (15-64)
anos) alcanza a 140 millones de traba-
jadores en A. L. La fuerza de trabajo
se puede calcular en unos 100 millones,
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de los cuales 40 millones son campesinos.

b) La fuerza laboral organizada. —
Se estima optimisticamente que unos 14
millones de trabajadores estan organi-
zados. La O.R.I.T. (Organizaciéon Regio-
nal Interamericana de Trabajadores),
de orientacién y control norteamericano,
ejerce su influjo més o menos sobre un

259%, de los trabajadores organizados de’

Latinoameérica.

La CEPUSTAL (Congreso Permanen-
te para la Unidad Sindical en A. L.), de
orientacién comunista, alcanza lo més al
10% de la fuerza laboral organizada.
Actualmente estd en vias de reorgani-
zaciéon después de grave postracién.

La CLASC controla una zona de in-
fluencia del 15% de la masa laboral or-

, ganizada.

El resto del 50% de los trabajadores
organizados pertenece a Asociaciones
sindicales independientes sin orientacion
supranacional.

Es natural que las tres grandes Con-
federaciones traten de copar no sélo to-
da la masa organizada, sino la que esta

por organizarse. Por eso las ambiciones .

son muy grandes y la lucha muy fuer-
te. La ORIT estd operando desde 1912,
lo mismo que la CEPUSTAL (otro nom-
bre de la antigua CTAL a las 6rdenes de
Lombardo Toledano, hoy fallecido). La
ORIT ha sido desenmascarada como la
agencia pro-yanqui de penetracién. en
los sindicatos de la A. L. (2). O, como
dice Maspero, la ORIT es el instrumen-
to “que tienen los monopolios norte-
americanos para culminar la invasién de
todos los intereses yanquis en. nuestros
paises” (CLASC, nn. 15-16, p. 5).

La CLASC no cesa de presentar a la
ORIT como el peén del imperialismo
yanqui y al que fue Secretario General
de la ORIT, Serafino Romualdi, y al
actual, Arturo Jauregui, como agentes
proyanquis. Serafino llegb a escribir que
“toda su actuacién en medios sindicales
estaba apoyada por el Departamento de
Estado” (sic). El era el encargado de
distribuir los dineros de la CIA en el
mundo del trabajo y el vehiculo eficaz
para hacer caer gobiernos tildados de
“comunistas” (CLASC, N°? 19, p. 3).

La ORIT, por su parte, y otras or-
ganizaciones pro-yanquis se han pro-
puesto desacreditar a la CLASC (. ¢.)
y se comprende que asi tenga que suce-
der. Los grandes recursos financieros de
que dispone la ORIT sirven para captar
a lideres. sindicales para-su causa.

La‘ Confederacién comunista ha per-
dido prestigio y fuerza por las divisio-
nes intestinas habidas entre ellos y por-
que Latinoamérica no esti ya dispuesta

- a sujetarse a intromisiones fordneas. Ex-
pertos de varias nacionalidades euro-
peas, latinoamericanas y aun yanquis
auguran para la ORIT una desintegra-
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cién m'ayor y hasta su total desapari-
cién como fuerza laboral en la A. L.

La prédica de la CLASC por un la-
tinoamericanismo unitario y no a favor
del panamericanismo serd la catapulta
que deshard a la ORIT. Entonces se
abrird el gran campo para la CLASC.
Este proceso de unificacién de los sin-
dicatos independientes promovido por la
CLASC es también sintomético y pro-
misor. )

Esta es precisamente la nueva estra-
tegia de la CLASC en los momentos ac-
tuales. No tuvo otro objetivo la 1% Con-
vencion Sindical para el Desarrollo y
la Integracién de A. L., celebrada con
todo éxito en Santo Domingo del 20 al
24 de mayo de 1968. Méas del 78% de
los trabajadores organizados de Latino-
américa estuvieron presentes en este'no-
table evento. La CLASC tiene como proé-
ximo objetivo la constitucién de un
Frente Sindical Latinoamericano, sin
ninguna ingerencia, ni yanqui ni comu-
nista. Méspero haré notar su influjo de-
cisivo hacia esta vertiente.

4.—Fuerzas actuales de la CLASC

La CLASC es una organizacién sin-
dical supra-nacional. Se compone de:
a) Confederaciones nacionales, b) Fe-
deraciones latinoamericanas profesiona-
les o de industrias, y ¢) Federaciones
latinoamericanas de campesinos y de
pobladores. No podemos detenernos a
explicar su organizacién interna en: a)
Congreso Latinoamericano de la CLASC,
b) Consejo Latinoamericano, ¢) Comité
Ejecutivo, y d) el Buré.

En 1967, la CLASC controlaba 26
Centrales Nacionales en toda la Amé-
rica Latina, que a su vez agrupaban a
5 millones de trabajadores, oficinistas y
campesinos: “cifra méagica” ésta, .seglin
algunos, concebida para efectos propa-
gandisticos. Puede ser que 5 millones sea

el numero de trabajadores sobre el cual

la CLASC ejerce verdadera influencia.
Es un hecho cierto que la CLASC va en
continuo ascenso, sobre todo entre los
campesinos.

En Chile, segin Méspero, €l sindi-
calismo cristiano es la fuerza mas po-
derosa dentro del movimiento laboral de-
mocratico de la nacién. ASICH-CCT
afirma tener 60.000 afiliados. Lo mismo
ocurre en la Republica dominicana, con
45.000 miembros. '

La expansién méaxima de la CLASC
ha ocurrido en el area del Caribe y pai-
ses limitrofes. Venezuela cuenta quizés
con la segunda fuerza sindical mas po-
derosa, contando tal vez unos 120.000
afiliados entre CODESA y el Frente de
Trabajadores Copeyanos. Ecuador tiene
unos 32.000 miembros y su fuerza sin-
dical cristiana estd -a la par de la co-
munista.. ’ )

- La CLASC cueénta actualmente tres
Institutos Internacionales de formacién
sindical, con sedes en Brasil, Chile y
Venezuela, que se dedican al adiestra-
miento intensivo de los dirigentes sin-
dicales cristianos. Al mismo tiempo, es-
tan actuando mas de 15 Escuelas Nacio-
nales de formacién sindicalista cris-
tiana.

Solamente ILATES (Instituto Lati-
noamericano-de Estudios Sociales), que
funciona en Caracas, ha realizado maéas
de 200 cursos de formacién a cerca de
10.000 dirigentes sindicales de América
Latina. El ICAES, con sede en- Guate-
mala, ha facilitado la formacién de 5.000
dirigentes y militantes sindicales de
Centroamérica.

La .formacién de dirigentes ha sido
y es la tarea mas vital de la CLASC y
a la que ha destinado el 75% de todos
SUS recursos.

5.—Organizacion ideolégica
de la CLASC

.

Para los fines de orientacién que se
propone la revista SIC, este acapite pue-
de ser de los més importantes, dadas al-
gunas susceptibilidades debidas a pro-
nunciamientos de dirigentes de la
CLASC. El tema es extenso, pero lo
resumiremos.

a) La CLASC tuvo a los comienzos
vinculaciones intimas con lideres ecle-
sidsticos y era practicamente una orga-
nizaciéon confesional. Desde el afio 1959
la CLASC se ha despojado de este ca-
ricter y se ha ido secularizando cada
vez més. La misma orientacién ha sido
seguida por partidos politicos de inspi-
racién cristiana. Baste recordar los ca-
sos de los partidos socialcristianos belga,
venezolano, etc. En el campo sindical, Ia
CISC se ha convertido en la Confedera~
cién Mundial del Trabajo (CMT), abier-
tamente neutra, pero con filosofia espi-
ritualista (CLASC, N? 19, p. 1). Dentro
de la CLASC hay cabida para trabaja-
dores de todas las creencias. Es légico
que asi se hayan orientado los casos.

b) La CLASC respira un sindicalis-
mo abiertamente democratico y libre,
tanto en su constitucién como en todos
sus procedimientos. Por eso ha tenido
que luchar contra toda clase de dictadu-
ras militares y fascismos y a veces con-
tra los mismos partidos politicos que se
le quieren imponer.

¢) La CLASC ha enarbolado la ban-
dera del latinoamericanismo, en contra-
posicién a la del panamericanismo, y
por ella se diferencia de las organiza-
ciones patrocinadas por los yanquis o
comunistas, de procedencia foranea. Por
esta razén la CLASC ha emprendido la
lucha especialmente contra la ORIT, la



OEA, Alianza para el Progreso... El
latinoamericanismo es uno de los resor-
tes principales de la CLASC para’su
avance ante las masas de este conti-
nente,

La CLASC desconfia de los inmen-
sos recursos procedentes de Norteamé-
rica para los sindicalistas latinoameri-
canos; cree que ellos sirven o para neu-
tralizar y dividir el empuje sindical la-
tinoamericano o para mediatizarlo. Por
eso la CLASC luchara hasta cancelar los
acuerdos y compromisos que han suje-
tado hasta el presente a América Latina
a la.dependencia y predominio imperia-
lista de los EE.UU. (CLASC, N° 11, p. 1).

La CLASC se ve también obligada a
la lucha contra la influencia comunista,
ya sea que ésta provenga de la Unidn
Soviética, de Pekin o de su satélite cu-
bano.

La CLASC sostiené firmemente que
la revolucidn social y el destino del con-
tinente deben estar en manos de los
mismos latinoamericanos, a los cuales

nadie podrad salvar si ellos mismos no .

se salvan.

d) Queda por explicar el caracter
revolucionario abiertamente propugna-
do por la CLASC para su movimiento.
Ella se autotitula francamente: “Vocero
del sindicalismo revolucionario de Amé-
rica Latina.” “Fermento y vanguardia
de la revolucién social en América La-
tina.”

{Qué entiende la CLASC por esta
denommacmn"

~ Ante todo, la CLASC conoce todo el
trasfondo social revolucicnario de la
‘América Latina. Dispone de todos los
datos estadisticos principales referentes
a las causas mis o menos préximas de
la: revolucién: analfabetismo, desempleo,
dictaduras militaristas, vivienda, cintu-
rones rojos de las grandes c1udades in-
justicias y despreocupacién de los ricos,
injusta distribucién de los ingresos pu-
blicos, depreciacién de los precios de las
matenas prlmas escindalos guberna-
tivos. ..

Supuesta esta situacién explosiva en
muchos pafses del Continente, proclama
decididamente cambios rapidos y radi-
cales en’ las estructuras bésicas.

Dos etapas distingue la CLASC en
este proceso: la 12, construir la fuerza
obrera y campesina hasta que llegue a
ser mayoritaria y decisiva; y la 22, apli-
car todo el peso y energia de esta fuer-
za para realizar los cambios rapidos y
radicales, o sea la revolucién.

Uno de los slogans més repetidos por
sus propagandistas es el de Ignacio
Lepp: “Cualquier transaccién, cualquier
concesion al capitalismo, es una cobar-
de e inutil postergacién de la revolu-

cién imprescindible.” (Angustias y es-
peranzas del proletariado.)

La CLASC, ante todo, contradice la
concepcién comunista de la abolicion de
la propiedad privada; pero, con no me-
nor firmeza, trata de suplantar tanto el
capitalismo invasor y foradneo como el
capitalismo criollo y neocolonial, para
dar paso “a los trabajadores organiza-
dos al poder, a la cultura y a la rigue-
za”. La propiedad debe pasar progresi-
vamente a los trabajadores mediante
la empresa comunitaria; si bien ésta no
excluird la posesién y el uso personal
de aquellos bienes mdas directamente
vinculados al desarrollo del hombre y
su familia (Principio 17).

En el orden econémico, las relacio-
nes entre esas empresas comunitarias
deberan ser regidas por la cooperacién
en vez de por la libre competencia. El
trabajador tendrd acceso a la responsa-
bilidad de las funciones que desempefia
y a las decisiones de la empresa (Prin-
cipio 8).

Mas alld de esas indicaciones _gene-
rales, explanadas con alguna mayor am-
plitud en la “Declaracién de Principios”
de la CLASC, no se ofrecen mayores
detalles  sobre lo que sera el “modelo”
de la sociedad futura. .o demds se hara
sobre la marcha, caminando ese camino.

Fiel a su Declaracién de Principios,
la CLASC no cesa de extender sus ideas
revolucionarias porque sabe que la re-
volucién de uno u otro signo viene:

® “La revolucién es una necesidad inescapa-
‘ble y una exigencia inevitable en América
Latina.” (Principio 22)

@ “La revolucién es el camino y el medio
para lograr la realizacién de estos princl-
pios y alcanzar las grandes reivindicaciones
de los trabajadores.”

® “La revolucién se debe realizar —para ser
efectlva— hasta lag ultimas consecuencias.”

® “La violencia no es ni puede ser un prin-
ciplo. Pero se debe dejar establecido cla-
ramente. que el sistema imperante en Amé-
- rica Latina es violento contra la mayoria
de los latinoamericanos. Cada derecho usur-
pado es una forma de violencia que engen-
dra la represalia. Y en América Latina se
han usurpado -hasta los derechos elemen-
tales, como el van de cada dia.”

En la famosa carta que la CLASC
dirigi6 a Paulo VI con motivo de la vi-
sita de éste a Bogot4 hay enjuiciamien-
tos revolucionarios de primerisima cate-
goria. Ante la imposibilidad de recoger
material tan hermoso, solamente repro-
duciremos algunos pocos rasgos. La car-
ta merecerfa ser leida muchas veces.

® T, hermano Pablo, debes saber que los que
tienen hambre y sed de justicia y de pan,
los pobres, hablan de revolucién en Amé-
rica Latina; pero los gue ‘“estdn hartos de

" poder y de riqueza slempre hablan de “re-
volucién gradual y pacifica”, que “hay que
hacer las cosas despacio” y que “hay gque
tener paciencia” (pagina 17).

® Tenemos temor de que en tu Iglesia haya
muchos gatopardos, que estén sustituyendo
a los viejos tradicionalistas y conservado-
res, que no podian més con el peso de sus
afios y de sus dudas, pero solamente para
“modernlzar" algunos aspectos, sin intro-
ducir cambios profundos y radicales en el
espiritu y en los hechos. Esta de los gato-
pardos es una corriente equivalente a la
que en el orden temporal solamente pre-
tende ‘“‘modernizar” tambilén la sociedad
capitalista, pero sin cambiar fundamen-
talmente ni su contenido ni sus resultados
finales (pég. 18).

® Muchos de nosotros, hermano Pablo, ya he-
mos salido de - “esta sociedad capitalista
corrompida”, ya hemos partido hacla la re-
volucién... Ya hemos roto con esta so-
cledad y nos hemos preparado para cons-
truir la nueva sociedad que hace falta en
nuestra sociedad latinoamericana (pagina
26 s.).

® (Ta crees que los opulentos y poderosos que
hoy, como hace 100 afios, manejan Ameérica
Latina como feudo propio, van a ceder sus
posiciones, sus rentas, sus privilegios, sus
negoclos, sus intereses, por un proceso pa-
cifico, de convencimiento civico, moral y
espiritual? La experiencia nos ha ensefiado
que hay muy poco o nada que esperar de
posibles “conversiones” de los opulentos y
de los poderosos.

Saben los pobres y los pueblos que deben
contar més bien con ellos mismos y con
sus propias fuerzas antes que con la ayu-
da de los ricos. Puede haber algunas excep-
clones, muy pocas y muy personales. Pero
serfa una ilusién esperar pasivamente una
libre conversién de aquellos de quienes el
patriarca Abraham previene en los libros
sagrados, diciendo que “los ricos no escu-
charin ni al que resucite de .entre los
muertos” (p. 29 s.).

No se puede dudar del contenido re-
volucionario de la CLASC: La maquina-
ria capitalista, tan fuerte hoy y tan uni-
da como nunca, toma nota de esta nue-
va potencia que comienza a surgir en el

horizonte latinoamericano. Como se siente

tan poderosa, no teme nada por el mo-
mento. Pero el dia que nuevos lideres
obreros se multipliquen (que se multi-
plicaran) y la mistica revolucionaria se
acentlie y se haga mas estridente (y és-
ta llegard a ser muy dura y rajante),
se verd la fuerza formidable que hara
su presencia en la América Latina.
Cuando el Frente Obrero Revoluciona-
rio llegue a cuajar, se verd la obra ad-
mirable de la CLASC y la visién cer-
tera de sus actuales dirigentes.

(1) Al comenzar la CISC en 1945, operaba en
un Continente (europeo), dentro de cinco
pafses, y contaba con 557.000 afiliados
Ahora, en 1968, actlia sobre cinco Conti-
nentes, en 74 pafses, y cuenta con 12 mi-

. llones 705.000 afiliados. La CISC decldié
cambiar su nombre por la Confederacién
Mundial del Trabajo (CMT).

(2) La ORIT es una organizacién reglonal pa-
ra América del Norte ¥ del Sur de la Con-
federacion Internacional de Organizacio-
nes Sindicales Libres (CIOSL), Central"
Mundial pro-yanqui. La ORIT es conside-
rada como el brazo principal de la pre-
potente Central norteamericana sindical
AFL-CIO (Véase CLASC, N9 11, pag. 8).
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