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La revista SIC se complace en presentar en
sus piginas el resumen que, de su tesis sobre
la capacitacién profesional de jovenes desem-
pleados, nos hace la soci6logo Carmen Teresa
Martinez de Ramos.

Desarrollo.y educacion

"El désarrollo ‘es un proceso integral
que debe abarcar el aspecto econémico
y el social con el fin de conseguir la
promocién individual y social del hom-
bre. El desarrollo se impone en nuestros
dfas como la expresién mas urgente del
deber social, de cuyo cumplimiento de-
penden las condiciones normales de tra-
bajo y vida de millones de seres hu-
manos. ’

Entre los muchos y variados factores
necesarios que deben tormarse en cuenta
para impulsar un proceso de desarrollo,
uno indispensable es la educacién, la
cual se extiende actualmente a todas las
esferas sociales y a todos los grupos de
edades. Asi, la formacién profesional, la
ensefianza de adultos y la capacitacién
de obreros son insustituibles para un

desarrollo moderno. En los paises en

vias de desarrollo se hace mas necesa-
ria aun la formacién profesional (como
medio para desarrollar aptitudes y des-
trezas) y se requiere una capacitacién
acelerada para algunos estratos sociales,
por ejemplo, la clase trabajadora. Este
tipo de capacitaciéon acelerada significa
“proporcionar de una manera rapida un
tipo de adiestramiento qiie sea de lo mas
completo y de la mejor calidad posible,
teniendo como objetivo el empleo”.

Si no existe un. sistema normal de
capacitaciéon, la mejor forma de servir
al desarrollo econémico puede ser este
sistema de capacitacién acelerada. La
capacitacion debe adaptarse a las ne-
cesidades locales. La especializacién mo-
derna empieza a emerger a medida que
la divisién del trabajo se refina. La ma-
no de obra puede dedicarse a tareas es-
pecificas segiin las aptitudes, habilida-
des y entrenamiento determinado y di-
versificado que posea el trabajador.

El aumento de la delincuencia juve-
nil, el gangsterismo, la prostitucion, etc.,
tienen correlaciéon directa con el sub-
empleo y el desempleo. Para lograr los
objetivos del desarrollo, el primer paso
es absorber la masa desempleada y sub-
desempleada. Asi, pues, se hace necesa-
ria una politica de empleo para conse-
guir los ob;:etivos del desarrollo. Y para
ello es indispensable la educacién for-
mal y la formacién profesional, ya que
no hay posibilidades de un crecimiento
duradero sin hombres calificados.

éQué se esté haciendo en -
Venezuela en este campo? -

Los trabajadores manuales, que cons-

tituyen un grupo que crece continua- .

mente en numero y significacién, re-
quieren, en grado cada vez mayor, edu-
cacién formal y adiestramiento. En Ve-

.nezuela hay varias instituciones que des-

arrollan. programas de educacién extra-
escolar, cuya funcién es impartir ense-
fRanza de habilidades especificas por me-
dio del entrenamiento a jévenes des-
empleados.

Una de estas.instituciones es el INCE
(Instituto Nacional de Cooperacién Edu-
cativa). Se cred por ley el 22 de agosto
de 1959, con patrimonio propio y per-
sonalidad- juridica, con el fin de organi-
zar, desarrollar y fomentar la formacion
de los trabajadores adultos en todos los

. niveles y colaborar en todas las campa-

fias y actividades encaminadas a’incre-
mentar :la productividad del pafs. Su fi-
nalidad méas importante se canaliza a
través de la formacién de una mano de
obra capacitada. Consta de dos progra-
mas: el “Programa Ordinario”, que en-
globa las diferentes actividades tendien-
tes al fin expuesto, y el “Programa Ex-
traordinario”, creado el 28 de enero de
1964, especificamente para adiestramien.
to juvenil. A tal fin, y segin encuesta
realizada por el INCE con el objeto de
lograr la seleccién de oficios para los
cuales se iba a capacitar, se escogieron

aquellos de mayor demanda en el mer-

cado de trabajo: diversas ramas de la
industria de la construccién; electrome-
canica de enseres domésticos; manteni-
miento de viviendas; y las ramas que
contemplan el sector de comercio y ser-
vicios. .

El “Programa Extraordinario” del
INCE ha venido cumpliendo con el fin
de preparar progresivamente el numero
de alumnos previsto para alcanzar la
meta fiiada de 60.000 jOvenes en el lap-
so de 4 anos. L

Estudio sobre la marcha

Ya que se esta capacitando a jévenes
para que ingresen al mercado de tra-
bajo, es necesario saber si realmente
ellos, al terminar su entrenamiento, uti-
lizan el instrumento que tienen en las
manos. Si trabajan como hombres ca-
pacitados y si tienen actitudes positivas
al cambio que se estd operando. Asf,
pues, se enfoc6 el estudio sobre los as-
pectos que constituyen la base proble-
matica de desarrollo: a) el problema de
las actitudes, y b) el problema de las
aptitudes.

a) La actitud debe ser comporta-
miento de toda la sociedad, no de gru-
pos minoritarios. Corresponde a una ac-
titud general, resultado de la interac-

ci6én de los individuos con los grupos y

~de los grupos entre si, ya que una pri-

mera consideracién serd la aceptacion
del desarrollo. Esto implica la aceptacién
de las ventajas y sacrificios necesarios
para lograrlo.

b) El mbévil de las aptltudes es el
cambio tecnolégico, que, a su vez, es el
motor basico del desarrollo. La idea del
desarrollo tiene el sentido de un’ perfec-
cionamiento cualitativo de la.economia
a través de una mejor division social del
trabajo, del empleo de una mejor tec-
nologia y-de una mejor utilizacién de
los recursos naturales y del capital.

Las dificultades para la colocacién
se producen en relacién inversa al gra-
do de capacitacién. Cuando el oficio es
consecuencia directa de la orientacién
para la cual se ha preparado el traba- -
jador, la colocacién es normal. En gene-
ral, se reduce a entrar en el mecanismo
de las diferentes empresas. Queda solu-
cionado el problema.del trabajador en
situacién social de transicién, que con-
siste en no trabajar por no estar .debi-
damente preparado.

Problemo‘,estudiado

Nuestro estudio evaluativo consiste
en un intento de conocer la situacion
existente en Caracas (septiembre 1967)
respecto a los egresados de los cursos de
capacitacién de mano de obra del Cen-
tro de Construccién de Petare, del IN~-
CE, con objeto de obtener los dos si-
guientes aspectos: =

1=—Consecucién del fin tangible de

la capacitacién: el empleo.
2.—Cambio de actitudes: fin tangible
de la capacitacién.

El modelo de finalidad utilizado no
es el tinico medio de valorar el éxito de
un programa o de una organizacién, pe-
ro en el presente caso no tenemos posi-
bilidad de usar un método basado en el
modelo normativo, con el cual podria-.
mos apreciar ‘la -actuacién de la organi-
zacién en relacién con otra organizacién,
ya que requiere indices que midan los
elementos béasicos de éste, los criterios
de eficiencia instrumental y los crlterlos
sobre asignacién de recursos.

Universo de estudio y eleccién
de la muestra

El universo de estudio estd consti-
tuido por los participantes egresados del
Centro de Construccion de Petare desde
enero de 1964 (fecha de. fundacién de
este Centro) hasta junio de 1967. El to-
tal de egresados que completaron sus
cursos en este lapso es de 1.176 alum-
nos. Es un grupo homogéneo en cuanto
que todos estos alumnos vienen del mis-
mo estrato social, tuvieron motivaciones
similares al inscribirse como alumnos y
no hubo cambios sustanciales en el pro-
ceso de aprendizaje y promocién de los
cursos que impliquen modificaciones en
el universo de estudio. La muestra re-
presentativa se tomé de los ultimos afios,

excluyendo las promociones posteriores<”

ajunio de 1967, por considerar que no
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habian tenido tiempo suficiente de in-
tentar la consegucién del empleo. Igual-
mente, se excluyé a los egresados de
1964 y 1965 porque la movilidad resi-
dencial de este grupo es muy grande.
Se hacfa imposible su localizacién, ya
que sus habitantes estdn casi totalmen-
te en los barrios periféricos de la ciu-
dad. Se elaboré un censo de los 681
alumnos egresados de Petare y se tomd
una muestra de 100 alumnos que fue-
ron entrevistados en sus domicilios, se-
gun especificaciones del cuestionario. En
los barrios periféricos de Caracas se
completé la encuesta en la misma for-
ma. Dicha muestra se descompuso de
las submuestras necesarias, segun el ofi-
cio aprendido y proporcipnahnente al
numero de egresados en cada rama de
trabajo.

Hacemos hincapié en que el estudio
presente se refiere a los participantes
egresados del Centro de Construccién de
Petare, del INCE, y que los resultados
obtenidos no se pueden proyectar a otros
centros o programas de esta misma ins-
titucién, ni siquiera a los oficios:de las
diferentes ramas de la construccién en
otras localidades del pafs. Las caracte-
risticas de cada curso o programa difie-
ren seguin el lugar donde se dicten y se-
gun el curso dictado, lo que constituye
universos de estudio, diferentes. ‘

Conclusiones

Realizada la investigacién, ya des-
crita a muy grandes rasgos, obtuvimos
las siguientes conclusiones:

1%—No se estd logrando el objetivo
propuesto del empleo por medio de la
capacitacién acelerada.

Aunque el modelo evaluativo utiliza~
do es el de finalidad, como. ya lo hemos
indicado, podemos afirmar esa primera
conclusiéon, ya que los datos obtenidos
son muy elocuentes, aun cuando no ten-
gamos un patrén de comparacion.

En efecto, esta conclusion tiene apoyo
en los siguientes datos:

Para septiembre de 1967, de 1a mues-
tra representativa estudiada séio un 7%
estaba empleado en los oficios aprendi-
dos. En algunos oficios el desempleo era
total. Electricistas: 0% empleados. En
reparacién de enseres domésticos: 0%
empleados. En general, el nGmero de
desempleados ascendié- al 63%; el de
subempleados, al 30%. Los subemplea-
dos suelen volver a hacer lo mismo que
hacfan antes de aprender su oficio, en
las mismas o peores c¢ondiciones. For-

man practicamente un grupo similar a

los desempleados, por las condiciones en
que se encuentran. Ahondando sobre el
mismo punto se puede afiadir que, un

18% ha estado empleado. alguna vez en -

un lapso de dos anos. Otro dato muy
significativo es que un 75% nunca ha
trabajado en el oficio aprendido.
Alrededor de esta situacién de des-
empleo se descubrieron varias causas
que configuran un ‘“‘complejo de facto-
res”, de los cuales los mas importantes
=~son los siguientes:
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a) La inadecuada efeccién del oficio
-a aprender. Un 45% eligié un oficio que
no correspondia a sus aspiraciones (por
ejemplo, por ignorancia de lo que era
realmente esa determinada profesién,
por razones circunstanciales, etc.) y un
6% pensd que el trabajo relativo al ofi-
cio aprendido seria menos forzado).
" b) La inadecuada blsqueda de em-
pleo. S6lo un 6% utiliza todos los me-
dios posibles y apropiados para ofrecer
sus servicios.

c) El- prestigio de los oficios. Son

. precisamente los oficios de las ramas

de la construccién los considerados co-
mo los peores, a juicio de los mismos
egresados, y en los cuales hay menos
oportunidades de surgir.

d) La actitud empresarial. Los em-
pleadores son muy reacios a emplear
“aprendices”, que es en realidad la ca-
tegoria a la cual pertenecen los obreros
capacitados por el sistema de capacita-
cién acelerada.

e) Las causas del desempleo, segun
opinién de los mismos egresados, son:
la falta de una “palanca”, juventud, in-
experiencia, satisfacciones y expectati-
vas no satisfechas, fracaso en la prac-
tica laboral, esperanza de que fuera el
mismo INCE el que les “buscara” colo-
cacion, busqueda inapropiada de traba-
jo, falta de herramientas. '

2“‘--0tr3 conclusion a la que se llega,
una vez hecho el estudio, es la falta de
expectativas que acusa este grupo de
obreros. No tienen expectativas de lo-
gro.

3%—Una ultima conclusién importan-
te es la manifiesta actitud moderna que
tiene el grupo de jévenes-capacitados:
tiene actitudes positivas al cambio ¥y
desarrollo. -

Estas tres grandes conclusiones me-
recen consideracién especial, pues esta-

"mos frente a jévenes que tienen actitu-
des modernas, pero que ante su situa-

cién de desempleo, al no coronar su ca-
pacitacién con un empleo, no tienen ex-
pectativas de logro. Es mayor el nimergs
de personas que tienen actitudes moder-
nas, pero sin éxito en la actividad labo-
tral, que el nimero de las que lo han
tenido. Algunas de estas actitudes posi-

tivas, unas mas fuertes que otras, no son

muy altas, pero, en general, si-tienen
esas actitudes definitorias del cambio y
desarrollo, aunque sin expectativas.
Esto nos coloca frente .a un grupo
frustrado. Es cierto que tal actitud pue-
de variar en un futuro préximo o leja-
no. Pero es bueno recordar que las acti-
tudes no cambian rapidamente. Ante
unia tal situacién de frustracién, la lite-
ratura. psicolégica. y sociolégica ha de-
mostrado el brote de actitudes que de-

rivan de situaciones de apatia, indife-

rencia y agresividad. Cualquiera de es-
tas actitudes negativas serfa contrapro-
ducente al desarrollo, ya que se dificul-
ta el ajuste social y no se conseguiria
una relacion armoénica y eficaz de estos
grupos con su medio. -

;Quién puede calcular la carga de re-

3

belién explosiva y demoledora para las
instituciones sociales que condensa una
situacién conflictiva de desengafio y
amargura, como la que se perfila, para
un futuro imprevisible, de continuar asi
la situacién expuesta?

Los procesos de cambio colocan a los
miembros de la sociedad dentro de un
marco de referencias que contribuyen a
definir el significado del mismo. Estos
procesos son entonces definidos por los
miembros de la sociedad, en cierta for-
ma, por su adaptacién a ellos, y esto
surge, en buena parte, de la confronta-
cién de aspiraciones y realizaciones.

Por otro lado, si se adopta la actitud
de apatia, se incrementa el problema de
la marginacién social, 1o cual no es re-
comendable tampoco. Con ello se agra-
varian los problemas sociales al frenar
en parte un proceso de desarrollo y al
incrementarse tales problemas sociales.
Ninguna de las dos situaciones es desea-
ble por sus consecuencias y porque pre-
cisamente se estd tratando de erradicar
cualquier actitud negativa.

Recomendaciones

Apuntaremos algunas recomendacio-
nes generales respecto al INCE y al
“Programa Extraordinario”, especial-
mente en estos cursos de mano de obra.
Pero es necesario recordar que la so-
ciedad debe reconocer su cuota de par-
ticipacién en sus problemas y que los
jovenes obreros (aprendices) necesitan
ser incorporados por ella con el objeto
de que puedan cumplir sus labores para
las cuales se prepararon. Necesitan ser
reconocidos como personas Utiles. Mere-
cen un prestigio, ya que son necesarios,
pero hay que hacérselo saber. Cada
quien debe cumplir la tarea que le co-
rresponde y se debe permitir a los de-
mas que cumplan sus tareas. Los em-
pleadores se muestran reacios a emplear
aprendices. Esta poca aceptacién parece
atribuirse a que los empresarios adop-
tan el criterio de productividad como el
principal y aun -el exclusivo. Natural-
mente, la productividad del aprendiz es
mas baja que la de un obrero altamen-
te especializado. Pero, si no se le da
oportunidad de trabajar, seguird siendo

_siempre aprendiz, con el peligro de que

tome un rumbo antisocial o el de un
“entretenimiento” improductivo.

Es menester despertar la conciencia
de responsabilidad comunitaria, y estos
jovenes deben recibir estimulo y apoyo.
Ademas, conviene no olvidar las reper-
cusiones sociales que puede tener una
actitud egofista que contempla intereses
personales nada mas. Es necesario. re-
cordar que una actitud positiva hacia el
desarrollo debe ser de todos. Es un pro-
ceso que a todos interesa y, al aceptarlo,
se acepta con los sacrificios implicitos
para todos los grupos sociales.

Indudablemente, no s6lo es esa ac-
titud empresarial, por parte de algunos,
la causa del desempleo observado. Nues-
tras recomendaciones atafien directa-
mente a puntos especificos que afectan
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directamente al INCE. En general, son
los siguientes: - - -

1.—Se impone reconslderar Ia edad : .

de los aspirantes a los cursos. A menor
edad menor empleo. Jévenes de 14-18
afios no suelen encontrar trabajo, en al-
gunas ocasiones, por no llenar requisi-
tos legales, como la autorizacién pater-
na, por ejemplo. Ademas, consideran los
empleadores que no es conveniente em-
plear jévenes porque su edad no les per-
mite tomar la responsabilidad necesaria
para ciertos oficios. Hay que tener en
cuenta que el empleo incluye etapas que
implican cierta peligrosidad si no se
tiene el debido cuidado en el cumpli-
miento de las tareas.

2.—Ampliacién de los cursos de en-
trenamiento. Una “mejor capacitacién”
es una necesidad sentida por empleado-
res y egresados. Igualmente, la posibili-
dad de hacer cursos posteriores de per-
feccionamiento.

3.—Orientacién en la busqueda de
empleo. Esta orientaciéon es muy irripor-
tante, ya que el esfuerzo de la bisqueda
de trabajo se pierde 'al no saber cémo

hacerlo o al buscar la relacién de amis-
tad que los oriente. Sobre este punto el
“Programa Extraordinario” del INCE es-
t4 dando ya adecuada orientacién a los
participantes de diversos cursos desde
enero de 1968.

4-'Transmision de la valoracién pro-
pia del trabajo humano. Es indispensa-

‘ble una comunicacion entre instructores

y participantes para transmitir y desta-
car en todo momento el papel de cada
miembro de la sociedad, su importancia,
el cumplimiento del rol de cada uno y
la necesidad que se tiene para el pro-
greso de obreros bien preparados.

5.—Seleccién apropiada de los parti-
cipantes. Esta es de gran importancia
para evitar pérdida de tiempo y recur-
sos al impartir cursos a jovenes que ig-
noran lo que van a hacer y lo que pue-
den esperar de su oficio. Es necesario
que se conozcan las ventajas.y desven-
tajas de cada ‘oficio, porque conocién-
dolas seran capaces de aceptar las res-
ponsabilidades que implica cada trabajo
0 de rechazarlo en caso ‘de reconocida
incapacidad.

~+ @i—Dotacién de herramientas. Algu-
nos no pueden trabajar por no tener he-
rramientas. Seria conveniente estudiar
la posibilidad de la dotacién de éstas,

.cuando sea indispensable, para el ejer-

cicio del oficio. Pudiera haber un siste-
ma de ahorro y crédito, ya que cada
participante goza de cierta asignacion
mientras asiste al curso, o bien un sis-
tema de premic para los méas destacados.
7.—Debe haber una promocién que
tienda a la colocacién de los egresados,
en colaboracién con los organismos que
funcionan en la capital con tal fin. Ya
el INCE esta trabajando, paralelamente
a la orientacién, en la busqueda del
empleo. :
8.—Evaluacién. Se recalca la necesi-
dad de posteriores evaluaciones para co-
nocer cambios registrables con las mo-.
dificaciones .surgidas (por ejemplo, la
orientacién en la blisqueda de empleo).
Igualmente, la necesidad de evaluar
otros cursos, ya que todo programa debe
ser sometido a continuas evaluaciones,
si se quiere el producto de eficiencia y
efectividad a los cuales se tiende.

RACISMO

La fe en los viejos ideales muere con difi-
cultad. Yo habfa creido en el ideal del sis-
tema de vida britanico, a lo largo de mis 28
afios de vida.

Ese ideal habia sido mi soporte durante mis
afios escolares, cuando tenia que trabajar mas
duro que casi todos mis compaifieros blancos
para poder llegar a graduarme. Me habia ins-
pirado en mis afios de Universidad y Colegio
cuando. esos ideales fueron sepultados.en el
polvo de la desilusién que siguié a la guerra
civil espafiola. Porque crefa en ellos, nunca
procuré obtener nacionalidad norteamericana
y cuando, después de graduarme y trabajar por
dos afios en los campos petroleros de Vene-
zuela, me vine a Inglaterra, sentia que al fin
me iria a identificar personalmente con lo
que aparecia como el centro de la correccién,
1a tolerancia y de toda libertad. Por esta ra-
z6n no dudé un instante en alistarme como
voluntario en la Real Fuerza Aérea en 1940,
deseoso y dispuesto a dar mi vida para pre-
servar mi ideal, que habia sido mi estrella
polar. Pero ahora ese mismo ideal se ha con-
vertido en hiel y amargura en mi boca.

La mayoria de los britanicos, en sus islas,
no aprecian suficientemente el valor intan-
gible, pero tremendamente real, de lo que sig-
nifica el ‘“‘sistema de vida britinico” para los
pueblos coloniales. Parece que no se detienen
a pensar en el fantastico fenémeno de razas
diferentes por su color, muy diseminadas geo-
grificamente y que se identifican a si mismas
con toda constancia con lazos, creencias y tra-
diciones britanicas... Todo esto tiene especial
actualidad en las colonias de las Indias Occi-
dentales, donde predominan .l1os descendientes
de esclavos, separados para siempre de la in-
fluencia cultural de sus antepasados, quienes
vivieron, trabajaron y educaron a sus hijos su-
perando los rigores de la esclavitud y los cre-
cientes dolores de la gradual emancipacioén,
dentro de un sistema conocido, el britinico.

Los lazos que los unen a Gran Bretaifia son
s6lidos, como se pone de manifiesto con oca-
sién de cada visita de la realeza, cuando todos,
J6venes y viejos, ricos y pobres; se unen feliz-
mente en demostraciones espontiancas y gozo-
sas de bienvenida. Si, es estupendo ser brita-
nico, hasta que uno llega a Gran Bretaia.
Con los esfuerzos de cuidadosos ahorros o con
la ayuda de becas laboriosamente ganadas, se
llega a Gran Bretafia para recibir educacién
en artes o ciencias y en los variados procesos
legislativos y administrativos - de gobierno, Vie-

INGLES EN EL CARIBE

nen estos jévenes apoyados en la firme fe de
que Gran Bretafa y lo britinico mantienen lo
mejor en lo que significa cristianismo y de-
mocracia, y en su ingenuidad atribuyen estos
altos principios a cuanto es britinico sin ex-
cepcibn. ..

Es posible medir con exactitud notable el
ascenso y descenso de las mareas y aun el me~
vimiento en el espacio de corplisculos invisi-
bles.a simple vista. Pero ;quién puede medir
la profundidad de una disolucién? Dentro de
la restringida esfera de una institucion aca-
démica, el estudiante de las colonias aprende
a curar, a debatir, a pintar o a pensar, pero
fuera, en la calle, tiene que enfrentarse a los

. indignos rechazos de la intolerancia, el pre-

juicio y el odio. Después de obtenido el grado,
en el ejercicio de la carrera se pueden medio
olvidar al sumergirse en el tumulto de la vida
las pruebas y éxitos académicos, pero las he-
ridas no se cicatrizan facilmente. ;Quién pue-
de predecir las consecuencias de la frialdad
estudiada de la sefiora en cuya casa se vivia,
la descortesia del mesonero o la negativa de
una muchacha ante una invitacién para un
baile?. ..

Para muchos, en Gran Bretaila un negro
es llamado “darky”, “niger” o ‘“black”. Se le
identifica internamente con una fuerza fisica
incapaz de flaquear.._
de él-una subordinacién cortés y que se re-
signe con un empleo servil de baja clase y viva
en barriadas destartaladas...

Yo soy un negro y lo que me sucedié en‘

esa experiencia constituyé a mis ojos una
traicion de fe. Habia creido en la libertad. En
la libertad de vivir en el tipo de habitacién
que quisiera con tal que pudiera pagar su
precio. En la libertad de trabajar en el tipo
de profesién para el que estaba calificado, sin
que en ello tuviera que intervenir mi origen
racial o religioso. Toda la palabreria sobre de-
rechos humanos y democracia venia a hacér-
seme tan espirea como las sospechosas garan-
tias con las que algunos fabricantes ofrecen
sus productos, en la confianza de que sus pa-
labras no van a ser tomadas en serio. El bri-
tanico, en su casa, no se responsabiliza de las
aseveraciones y promesas que en su nombre
formulan los oficiales britinicos de ultramar.

Yo he reflexionado sobre mi vida en los
Estados Unidos de América: Alli se masca el
prejuicio, pues es abierto, obvio, ofensivo. El
blanco no oculta su posicién, mientras el ne-
gro lucha contra esos prejuicios con igual

Los britanicos esperan.

franqueza y fervor, usando todos los medios
constitucionales a ‘su alcance. El resto del
mundo y Gran Bretafia en particular se incli-
nan facilmente a levantar enardecidos un de-
do acusador contra la intolerancia americana,
olvidindose de que éstos, en su corta historia,
han dado mas per cipita a sus ciudadanos ne-
gros para que mejoraran y progresaran que
cualquier otra nacién del mundo con una po-
blacién nativa de ascendencia negra. Cada epi-
sodio violento, aunque deplorable en extremo,
ha sido precedido por un cambio favorable a
la posicién del “negro americano”. Lo que és-
tos querian era suficientemente importante
para luchar y morir por esas conquistas y los
que murieron no lo hicieron en vano. Mas
aun, el “negro americano” se ha establecido
en comunidades en las cuales sus habilidades
como trabajadores, artesanos, cientificos, edu-
cadores o artistas han sido dirigidas directa o
indirectamente para el bien de esa comuni-
dad. En los asuntos de relaciones sociales o
religiosas, 1os negros han vivido ampliamente
independientes de los blancos.

"En Gran Bretaiia encontré las cosas en un
estado muy diferente. No he tropezado toda-
via con un inglés que admita la realidad de
sus prejuicios anti-negros y se cree ordinaria-
mente que no ‘existen, Un negro puede sen-
tarse libremente en un autobiis 0 en un tren
o en cualquier otra parte con tal que pague
1a tarifa debida; pero se pasa por alto fre-
cuentemente el que la gente obviamente se
abstiene de sentarse a su lado. Puede tener
libre acceso para hospedarse en cualquier ho-
tel o pensién, pero la cortés excusa con que
se le cierran las puertas no se confiesa como
hija de un prejuicio. La traicion que sentia
era mayor porque era perpetrada con el ma-
yor encanto y cortesia.

He notado frecuentemente la desaprobacién
manifestada en’ los rostros britinicos cuando
una muchacha blanca va acompanando a un
negro... rostros duros y vengadores... que
deliberadamente quieren hacer sentir impura
a una mujer, pues se ha degradado no sélo a
si misma, sino a la feminidad misma. Sélo
mujeres superiores pueden superar tal trato...

Cafi en Ia cuenta en ese momento de que
era britinico, pero no inglés, y que esa sutil
distincién era de suprema importancia. Tenia
que ponerme a mi mismo y a mi futuro bajo
esa nueva luz.

(Bra,}twhaite en su novela (autoblograﬂca)
“To Sir, with love”.)
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