La reforma de Ia Ley del Trabajo

EL TRABAJO FEMENINO

"
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“Todas Juntas™™
En la introduccién del Antepro-
yecto de Ley Orgdnica del Trabajo, €l
Dr. Caldera afirma que en él se incorpo-
raron las recomendaciones para un pro-
yecto de reforma parcial de la Ley del
Trabajo de la Comisién Especial de la
Cémara de Diputados del Congreso de la
Repiiblica para evaluar el Decenio de la
Mujer. Dicha Comisién declara que no
se justifica mantener en la Ley del Tra-
bajo. disposiciones que establezcan dife-
- rencias de trato de trabajadores por ra-
z6n del sexo sino tnica y exclusivamen-
te en los casos en que se trate de prote-
‘ger ala mujer en su condicion de madre.
Esta recomendacion, sin embargo, no eé-
t4 recogida de modo alguno en este An-
teproyecto. La legislacion del trabajo de

la mujer se encuentra en-una-seccion ti-

tulado “Regimenes Especiales” en la
cual el espiritu y la vision de la actual
Ley quedan intactos, es decir, el proble-
ma fundamental de la igualdad del hom-
‘bre y de 1a mujer frente a la Ley no estd
solucionado. La vision de que la mujer
‘es un ser débil fisica y moralmente y
que ‘necesita ser protegida en su rol de
mujer, esposa y madre, queda vigente. “

, A nuestro juicio, el tratamiento
proteccionista de la mujer trabajadora
en‘la legislacion laboral, fuera del marco
de la proteccion a la-maternidad, es una
discriminacion 'y perjudica a la mujer
en el mercado de trabajo, donde ha teni-
do y ain tiene que enfrentar prejuicios
culturales, sociales y econémicos. En tal
sentido, el mantener normas de la Ley
~ vigente, tales como la limitacién de la
jornada, horarios y lugares donde una
mujer pueda o no trabajar, tienen como
consecuencia también limitaciones en
las oportunidades de empleo de la mu-
jer y en la remuneracién que pueda re-
cibir. Ademis, las excepciones a estas
restricciones ponen de manifiesto la la-
tente discriminacion: la mujer si puede
trabajar toda la noche en un hospital,
restaurante o casa particular, trabajos
que representan la extension de sus que-
haceres del hogar (cuidar y servir), y quée
son de la categoria de trabajos peor re-

munerados. Constituyen estas normas
o b

* #Todas Juntas' es una red de'grupos
de apoyo a la mujer popular y a las
‘organizaciones de mujeres de barrios
y caserios, en permanente didlogo

_con ellos.

también valores subjetivos que preten-
den proteger a la mujer por considerar-
la el tnico sujeto susceptible a riesgos
morales. )

No considera el Anteproyecto los
avances cientifico-tecnoldgicos del pro-
ceso productivo, los cuales invalidan el
concepto de que la mujer trabajadora no
pueda realizar trabajos que requieran de
esfuerzo fisico. Ademais cualquier traba-
jador, y no sélo la mujer trabajadora,
deberfa ser protegida de trabajos peli-

" grosos e insalubres a través.de una ma-

yor seguridad e higiene en los sitios de
trabajo.

En conclusién, las limitaciones

que las condiciones socio-economicas y .

culturales de nuestra sociedad imponen
sobre el trato igualitario al hombre y la
mujer, en el campo laboral, no deben ser
agudizadas a través de normas en la le-
gislacién que constituyen incentivos ne-
gativos para el empleo de la mujer o que
impliquen -empleos. peor remunerados-o
pérdida de sobre-sueldos para ella. La
formulacién de una nueva legislacion
brinda la oportunidad de establecer las
metas para que logremos una sociedad
mds igualitaria y justa.

Por otra parte, una proteccion es-
pecial y efectiva si es sumamente impor-
tante para el embarazo y la maternidad.
Hablamos de una proteccion efectiva, ya
que el despido casi a dierio de mujeres
trabajadoras embarazadas es una de las

violaciones més frecuentes e insolitas en
el drealaboral. '

En cuanto a esta proteccién, el
Anteproyecto propone algunos cambios
cuantitativos (la licencia pre y post-natal
aumenta a 14 semanas, la reglamenta-
cién de guarderias estd incorporada ala
Ley). Sin embargo, no encontramos
cambios cualitativos. No reconoce’ la
funcion social de la maternidad y la res-
ponsabilidad que ésta significa para-el
hombre, 12 mujer y la sociedad en gene-
ral. Al contrario, deja en pie que el em-
barazo y la maternidad son responsabi-
lidad exclusiva de la mujer. Igualmente
no soluciona el problema fundamental:
el cumplimiento de la proteccién de la .
mujer trabajadora embarazada. Dado
que las normas.de la actual legislacion
son violadas constantemente, el. Ante-
proyecto no propone innovaciones que
hacen imposible tales violaciones.

Las normas quedan textualmente
casi iguales: no eliminan de ningin mo-
do las oportunidades de los patronos de
despedir a las mujeres embarazadas con
mecanismos disuasivos en forma de ma-
yores y efectivas sanciones. '

También se mantienen en el Ante-
proyecto las normas acerca de lactancia
y guarderias, las cuales se han violado
desde que fueran constituidas y que es-
tdn directamente relacionadas con que
la mujer tenga menor acceso al mercado
laboral. El incumpliniiento de estas nor-
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mas, igual que las repercusiones que con-
llevan, necesitan que la responsabilidad
del cuidado de los hijos, sea formulada
de tal manera que no distinga sexo.
Consideramos pertinente en esta
discusién sobre el trabajo femenino ‘en
el Anteproyecto resaltar lo referente al
trabajo doméstico, trabajo a domicilio y
de conserjes, numerosos grupos de tra-

bajadoras integrados fundamentalmente .

por mujeres. El Anteproyecto no en-

frenta Ia baja proteccién de estas traba--

jadoras existentes en la actual Ley con
normas mds precisas y m4s beneficiosas,
respaldédndolas con una estructura efec-
tiva de control y vigilancia.

Las normas concernientes a las
trabajadoras domésticas sufren solamen-
te unos cambios insignificantes de tipo
cuantitativo: un dia y medio de descan-
so semanal, dos meses de sueldo en caso
de que el patrono maltrate a la trabaja-

- dora doméstica o la induzca a un acto

criminal o inmoral. Sabemos que lo dl-
timo, en caso de que suceda, sers impo-
sible de probar para la trabajadora. Ade-
mds, sigue existiendo la norma que pre-
vé el despido de la trabajadora basado

. en falta de probidad, honradez o morali- -

dad, falta de respeto o maltrato, la cual
se presta a una amplia interpretacién y
se presenta como diffcilmente impugna-

. ble por parte de la trabajadora. _
En- definitiva, tal como estd con-

cebido el trabajo doméstico en la legisla-
ci6én del Anteproyecto, no existen meca-
nismos de control y vigilancia, y las tra-
bajadoras domésticas seguirdn expuestas
a las arbitrariedades del patrono.

Por su parte, las normas sobre el
trabajo a domicilio no contienen ningiin
cambio. Este hecho es de lo més lamen-
table dado que el trabajo a domicilio se
ha convertido en una de las pocas salidas
que muchos trabajadores encuentran en
su lucha por evadir el desempleo y la mi-
seria. Para la mujer trabajadora pesa ade-
mds un factor adicional: la falta de in-

fraestructura de guarderias y casas-cunas.

donde le cuidarian a sus hijos.

La crisis afecta igualmente a mu-
chos patronos que han disminuido sus
exageradas ganancias a las que estaban
acostumbrados. El trabajo a domicilio
significa para el patrono una mano de
obra extremadamente barata en todo
sentido: salarios bajos; ningiin gasfo en
cuanto a maquinarias, implementos de
trabajo, electricidad, mantenimiento,
pérdidas por desgaste de maquinaria; no

entrega de. trabajo cuando la demanda .| -

para su producto baja; y, sobre todo, no
responsabilidad por accidentes de traba-

jo, o enfermedad o cualquiera de los
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costos pertenecientes a los beneficios
del seguro social.

Esta situaci6én laboral y el mante-
nimiento de las normas ‘de 1a actual Ley
significan que cada dia un mayor niime-
ro de trabajadoras estardn totalmente
desamparadas en cuanto a horario, des-
canso semanal, vacaciones pagadas, pres-
taciones sociales aseguradas, seguro so-
cial, etc. '

La misma carencia de proteccién
la conseguimos en el trabajo de los con-
serjes. Se necesitaria mayor precisién en
lo que respecta al horario y vacaciones
(ndmero de dias de sueldo) y prestacio-
nes ‘sociales, :

La exclusién de este grupo de tra-
bajadoras de los logros de las luchas rei-
vindicativas de la clase trabajadora y su
relegacion a una clase marginada y de-
samparada frente a la Ley, tal como se

_ refleja en el Anteproyecto, urge una nue-

va y profunda revisién de los plantea-
mientos de la legislacién laboral que se
propone.

Queda por sefialar un articulo en
el Anteproyecto, el cual, aunque no se
refiere especificamente a la mujer traba-
jadora, tiene implicitamente posibilida-
des de discriminacién. Nos referimos al
segundo articulo del Capitulo II, Titulo

II: Del contrato de trabajo:

“El hombre o la mujer casados po-
drén celebrar contratos de trabajo
¥ ejercer las acciones que de ellos
se deriven sin el previo consenti-
miento de su cényuge; pero éste
jpodrd solicitar la terminacién del
contrato cuando las condiciones
de trabajo perjudiquen los intere-
ses de la familia sin que por ello
queden obligados a indemnizacién
alguna respecto del patrono. Cuan-
do hubiere desacuerdo entre los
cbnyuges, privard la decisién del
Juez que tenga competencia en
materia familiar”, -

El articulo en si parece inobjeta-
ble, pero es obvio, dentro del esquema
cultural y social, que el trabajo del hom-
bre serd considerado fundamental y el
de la mujer complementario, Ademds,
serd el trabajo de la mujer el que se con-
siderard perjudicial a los intereses de la
familia, ya que los estereotipos de que el
hombre es el sustento econémico yla
mujer el emocional, siguen vigentes.
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