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La reforma de la Ley del Trabajo

1. UNA IDISCUSION«S INGONGI.USA

Redaccién
Desde el punto de vista laboral este afio que se inicia - - rales en estos:Gitimos cincuenta afios sino también del
es prodigo en conmemoraciones: la muerte de Juan Vicen- : -+ desarrollo politico de un pueblo acostumbrado por dé- -
te' Gomez abrib las puertas a manifestaciones desconocidas -~ cadas de ‘dictadura a ver caer las cosas (positivas o nega-
en Venezuela; este afio se cumplen 50 afios de la primera -~ tivas) desde el ‘Gobierno a un pueblo que comienza a
gran huelga petrolera; también del | Congreso Venezolano participar realmente en las decisiones que afectan su vida
de Trabejadores (C.V.T., qite no C.T.V.), del cual sCTV  cotidiana. = |
y nuestro smdlcallsmo moderno en sus distintas vertientes = . Un anéllsls del anteproyecto presentado no puede
|deolbgu:asy organuatwas toman su inspiracién originaria, . obviar su soporte tebrico e ideol6gico. En este sentido
sin. olvidar los_gérmenes embrionarios anteriores. Hace . quizé no basta con “cortar o coser, aiiadir o quitar”. Los
_ también cincuenta afios _que se aprobé la vigente Ley del - supuestos epistemolbgicos y socioldgicos presentes en' el
Trabajo y que apenas ha sufrido esporddicas y coyuntura- . . humus del anteproyecto deben ser puestos a la luz y dis-
les reformas. Las profundas transformaciones que se han .. . cutidos;ampliamente. De alli que se haga necesario un es-
dado en todos los niveles de la vida del pais han obligado, . = fuerzo por ubicar historica y politicamente el anteproyec-
sin embargo, a aprobar muchos otros instrumentos legales .. - to y la orientacién de una legislacién laboral hacia un fu-
y iurfdicos, de manera que las relaciones entre Estado, pa- turo més democratico para el pais.

tronos y -obreros estd- regulada por una maraiia de leyes, " - El modelo social global es el que da toda su densi-

reglamentos decretos, resoluciones .. deslgualesy dlﬂG“ES‘ ‘dad ala concepclbn del trabajo, de las relaciones labora-

do numerosos talleres, mesas de trabajo y toda clase de pensar més bien en -una Ley de Segundad Social que am-
estudios y discusiones sobre los principales aspectos de pare a un conjunto mayor de la poblacién y a problemas

la Ley del Trabajo y del anteproyecto presentado. SIC - que no incumben a la ley del trabajo. Proponerse plazos o

quiere convertirse en‘tribuna piablica desde la cual pueda y tiempos fijos para aprobar una legislacion en materia,
participarse en la gran discusién necional que debe prece- ' tan importante y compleja puede producir efectos no de—
der a'la aprobacién de una nueva Ley del Trabajo. SIC = seados.

comienza en este niimero y continuard en los sucesivos - SIC quiere, pues, ofrecer su contrlbuclﬁn a este. dté
la presentacion de diversos planteamlemos para la dis- logo necesario abriendo sus péginas a este debate amplio,

cusion de los complejos problemas que presenta legislar ~ constructivo y multidisciplinar. Abrimos nuestras péginas

la actlvldad laboral en el pafs. Esperamos la opinibn de . - ala discusion creadora.
expertos laboralistas, sindicatos, organizaciones popula- o

res y de los propios trabajadores como aporte a esa in- - :

conclusa e importante discusibn nacional. S6lo la pre-

sentacion de diversos puntos de vista, constrastantes

convergentes o compiementarios puede dar. cuenta_ del-

progreso politico y social no s6lo en las relaciones labo-
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" de’ manelar para los trabajadores: - ™ " "les, de fos derechos individuales y coléctivas de los traba-

- Desde diversas. instancias, especialmente desde la jadores de la estabilidad laboral, de la innegable realidad
smdlcal se ha venido insistiendo en la necesidad de una "~ del conflicto con sus mecanismos de presién, las relaciones
nueva Ley del Trahajo adaptada a las actuales condiciones mag:rosoclales y las organizaciones profesionales,
de la fuerza de trabajo y de la produccién del pafs. Diver-. ' La normativa juridica debe ser cuidadesamente ana-
sos Congresos de la CTV se han manifestado claramente - lizada de modo que no signifique una merma en los dere-
en esta posicion, + . chos de los trabajadores, conquistados con sudores y l4-

Hace unos meses el pais conoce un Anteproyecto - grimas en prolongadas luchas. Por ello es tan importante
de Ley Orgénica del Trahajo, presentado por el ex-Presi- - tener claro desde qué punto del entramado social se legisla - -
dente Dr. Rafael Caldera. Lo ha presentado “como un y qué repercusiones se pueden generar. No es lo mismo
papel de trabajo, como una tela donde se puede cortary - - legislar desde los intereses de FEDECAMARAS que desde’
coser, afiadir o qultat (Cf. Exposici6n de motivos). Plde " la perspectwa de los trabajadores o desde la situacion de fa

“aprovechar el afio que falta para julio de 1986 en una e mmens multltud de los desempleados. ron .
amplia consulta nacional, en un diflogo con todos los”~ . '_ * No basta, pues, conmemorar los 50 aiios de una Ley
sectores politicos, con la dirigencia sindical, con los gru-" aprobando una reforma (équién ha dicho que el cincuen-
pos empresariales, con los profesores universitarios espe- . tenario es razon suficiente para cambiar las leyes?) o afia- . -
cializados en el Derecho Laboral, con los Jueces del Tra- ~ dir o quitar al anteproyecto presentado. Es necesario ir al
bajo y con los funcionarios administrativos”... (Ibid.) fondo del asunto y:preguntarse la conveniencia o no de

- A partir de esa iniciativa se han venido desarrollan-- .  una nueva Ley del.Trabajo o si habrfa, por ejemplo, que



