--"* El Bono tlene Ia
.- caracteristica de
.. perlodicidad, seguridad,
“: proporclonalidad y
" disponibilidad Inherentes
al concepto de salario.
La no retroactividad de la
sentencla ¢no da pie a
nuevos fallos legales?
Si el decreto tuvo vicios
de legalidad ¢ no los tuvo
- desde el inicio?
- No todo es color de rosa
' para los trabajadores.
. Algunos -muchos- pasan
a ser contribuyentes.
-Su condicién ahora
¢No s peorque antes?
-* Los bonos de.
... alimentacion y transporte
. &serdn también salario?
'* El sindicato de ENELVEN
‘. " ostd en preconflicto con
Su empresa. Los decretos
presidenciales sobre el
bono cambiaron Ia faz de
sus relaciones, -
Para ENELVEN duracion
de un contrato no es igual
a su vigencia.
¢ El nuevo contrato ampara
a los trabajadores desde
Agosto de 1986 pero se
- firma y deposita en Marzo
" de 1987. Aparecen asf
sutilezas para despojar a

. los trabajadores de parte
" del fruto de sus luchas.

: ji7o

Actualidad laboral
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EL BONO ES SALARIO

El 26 de Abrilde 1987 mediante los de-
cretos presidenciales 1538y 1539, el Pre-
sidente Lusinchi. hizo otorgar un bono
compensatorio con el fin de paliar el dete-

rioro del 4lto costo de la vida. En los artf-

culos 7y 4 de dichos decretos se sefiala-
ba la no incidencia salarial del bono. Con
elloelbono no repercutiaen las prestacio-
nes sociales ni en otros calculos econdmi-
cos o sociales (utilidades, vacaciones,
IVSS, ISRL, bono alimentario o de trans-
porte, etc.)

Los’decretos presidenciales, por una
parte, trataban de subvenir a las ya dema-
siado golpeadas economias familiares;
pero, al mismo tiempo, con un subterfugio

seudolegal, venfan en apoyo del aparato

empresarial; suponiendo que, de ser con-
siderado salarjo, danarian alas pequefias
y medianas empresas. -

Las organizaciones obreras inmedia-
tamente reaccionaron contra la debilidad
deldecreto, es decir, contra los articulos 7
y 4, donde se establece la no incidencia
salarial. Ef ministerio del trabajo y diver-
$os voceros plblicos y privados defendie-
ron ia posicién gubernamental. Los em-
presarios por supuesto atacaron el mismo
bono. ,

- El 12 de Mayo de 1987, siete organiza-

ciones sindicales, auxiliadas por los abo-

gados Fabian Chacén y Getulio Romero
introdujeron un recurso de nulidad de los
citados articulos ante la Corte Suprema
de Justicia,(C.S.J.). Los abogados basa-
ban su argumentacién en la oposicién de
dichos articulos con el art. 73de la Ley del
Trabajo y del 42 de la ley de Carrera Ad-
ministrativa. .

El 9 de Febrero se tuvieron los infor-
mes orales. En ellos los abogados labora-
les sustentaban sus alegatos en el hecho

- de que el bono tiene las caracteristicas de

periodicidad, seguridad, proporcionali-
dady disponibilidad inherentes al concep-
to de salario, tal como lo definiera la cor-
te en el caso del contrato de SIDOR el 13

.de Agosto de 1979. La Procuradurfa, por

el contrario, lo negaba, y argumentaba
que lo Unico que podria decretarse era la
inconstitucionalidad y no la ilegalidad. E-
llo 53 rstsrfa al hecho de que el Presiden-
te no podria decretar salarios.

LaC.S.J., unavez negadalaargumen-

| tacién dela Procuraduriay definida la ca-

pacidad presidencial para decidir en ma-
teriasalarial por razones de interés social,
existiendo la supresién de garantfas eco-
némicas, acepté el alegato de las organi-

zaciones sindicales. En efecto conponen-
ciadel Dr. René De Sola, su presidente y

~con el voto favorable de los magistrados

Domingo Antonio Coronil y Josefina Cal-
cafio de Temeites, se declaré que el bono
es salario. ’ .
. Laponenciase basa en el conceptode
salario ya establecido por la jurispruden-
ciaen elcasode SIDOR en 1979y conlas
caracteristicas ya indicadas. Los magis-
trados Pedro All Zoppiy Luis Henrique Fa-
rias salvaron su voto. Zoppi sefiala quela
CSJ no puede suplantar la voluntad de
quien emiti6 el decreto. Con la decisién la
corte modifica, enmienda y reforma el de-
creto, lo cual no es su funcién. Farfas, a-
ménde sefalarque la jurisprudencia en el
caso de Sidor no es equiparable a la del
bono, asume que el bono no se da a
camblo de su labor ordinarla. -

La CSJ deja en claro la no retroactivi-
dad de la sentencia. Los problemas que
se derivarfan para el Impuesto, el Seguro
Social, los balances de las empresas,
etc., hacen declarar esta sentencia como
vélida sélo para el futuro. Se apoya en el
reglamento interno de la CSJ. Nuestra
pregunta es entonces si aquf la corte no
est4 legislando. Si el Decreto tuvo vicios
de ilegalidad; ¢no lo tuvo desde el inicio?
Y la restitucién 4 no es un principio éticoy
legal? Con ello 4 no se da pie:a nuevas fa- -
llas legales sabiendo que la.coireccién es
sblo tardia?

Las reacciones frente a'lanuéva juris-
prudencia han sido varias, dentro, como
es légico, de una linea de acatamiento.

El ministro de trabajo, arduo defensor
del bono sin incidencia salarial, sefalé
que lo harfa cumplir. Los sindicatos de-

' mandantes y sus abogados resaltaron la

justeza de la decisi6n, 'dejando bien en-
claro que la decisién no es un nuevo au- .
mento y que, dadas las condiciones ac-
tuales, bien podrian solicitarse. nuevos
aumentos, asf como el hecho.de.que tra-
bajadores afectados por la no retroactivi-
dad pueden. establecer nuevas deman-
das juridicas. . .

Los empresarios, y especialmente FE-
DECAMARAS, han hecho notar cémo es-
ta interpretacién puede incidir en la infla-
¢ién, en los costos productivos, en la ne-
gativa a nuevos aumentos Y aun en des-
pidos.

Queda todavia por dilucidar si los bo- -
nos de transporte y alimentacién no son .
también salario. v

No obstante hay quienes han expresa-
do que no todo es color de rosa para los
trabajadores, ya que la declaracién del



bono compensatorio como salario para u-
na cantidad de ellos sera perjudicial ya
que ahora entraran en la categoria de
contribuyentes y con ello percibiran me-
nos.

Previamente a la declaracién de la
Corte, la juez de Primera Instancia de
Trénsito y del Trabajo del Edo. Lara, Dra.
Gloria Duran Leén, habia declarado, para
un caso particular que el bono es salario.

PRECONFLICTO EN ENELVEN

\

El Sindicato de Trabajadores de la In-
dustria Eléctrica del Estado Zulia se en-
cuentra en situacién preconflictiva con su
empresa C.A. Energla Eléctrica de Vene-
zuela (ENELVEN). ‘

E131 deJulio de 1986 vencié el Contra-
to Colectivo (C.C.) Seis meses antes se
introdujo el proyecto de contrato, y en abril
se instalé la comisién discutidora. EI 5 de
marzo de 1987 se firm6 el Acta N236, don-

de “la empresa conviene en pagar como
bono compensatorio sin incidencia sala-
rial apartirdel 12de Agostode 1986... las
cantidades que resultan por diferencia en-
tre los beneficios estipulados en el C.C.
que vencié el 31 de Julio de 1986 y los

nuevos beneficios estipulados en el con-

trato que se suscribe”. El 27 de Marzo de
1987 se firma el nuevo C.C. y se deposi-

taacontinuacién en la inspectoriadel Tra- .
" bajo. En el contrato se establece como

tiempo de duracién desde el 12 de Agos-
to de 1986 (clausulas 95 y 90, Anexo A).
Apartirdelafirma, laempresa pagalosre-
troactivos desde el 12 de Agosto a los tra-
bajadores y depostita en fidgicomiso los
reajustes de las préstaciones sociales. Es
decir, se empieza a pagar lo no hecho
desde el 12de Agosto de acuerdo alos tér-
minos del nuevo C.C. a .
Al entrar en vigencia los decretos pre-
sidenciales del bono  compensatorio de
Mayo de 1987, la empresa juzgé que de-
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biadescontar los aumentos otorgados,ya
que habfan sido hechos dentro del afio
'87, de acuerdo a los decretos. Aqui entra
lasituacion preconflictiva entre sindicatoy
empresa. La Procuraduria acepta la posi-
cién de la empresa, alegando sutilmente
que una cosa es la duracién del contrato

- (desde 10. de agosto'86) y otrala entrada

en vigencia de él (desde el depésito en la
Inspectorfa) (Marzo '87). Los retroactivos
pagados serfan el bono sin incidencia sa-
larial por lo no percibido en los meses de
Agosto-Marzo ‘(Acta 36).-El bono presi-
dencial serfa ajustado por los aumentos
salariales (Marzo'87). #

El sindicato por su parte sefialaquela
duracién y vigencia son simultaneos de a-
cuerdo ateoria juridica argumentada. Por

tanto los incrementos salariales, de a- -
cuerdo al C.C. empiezanen el'86. Lospa- - "

gos retroactivos serfan salarios de dichos  : *
meses y no el bono compensatoriodelAc- . -
ta 36. Este no se habrfa pagadoy sucau-
sa serfa no el pago hecho, pues se reali- .~
26 de modo retroactivo, sino una acepta-

cién del incremento productivo debido al

esfuerzo laboral. Por otra parte el bono

- compensatorio presidencial. no deberla

ser ajustado, sino pagado completo ya .
que el aumento salarial no procede del a- -
fio '87 sino del '86. Piden portantoquese .~
pague el bono compensatorio del Acta 38
y el pago completo del bono presidencial.
El sindicato no ha querido entrar en
conflicto abierto ni hacer presiones que
impidan el desarrolio productivo. Por el
contrario sus acciones estan dirigidas al
didlogo constructivo e ir creando opinién -
piblicade lajusteza de sus peticiones. Se -
han entrevistado con diversos organis- .
mos y medios de comunicacién. Han teni-
do reuniones con la Comisién de Asuntos
Sociales del Congreso. Estapidi6 al eseri-
torio juridico zuliano Palmar y Barboza o-
pinién sobre el caso. Este respondié dan-

. dorazén alos trabajadores sobre la entra-

da en vigencia del contrato y, por tanto, la
no procedencia del descuento por razén

. del bono presidencial. Sin embargo sefia-

lan que el retroactivo es el bono del Acta
36. Asf tienen en su poder opiniones que
los apoyan en sus puntos de vista funda-
mentales. '
Hacer esta distincién entre vigenciay.
duracién del C.C. parece ser una manipu-
{acién para privar a los trabajadores-de
parte de sus derechos adquiridos. Mien-
tras tanto el sindicato alerta a la ciudada-
nia del cobro que est4 haciendo la empre-
sa’ por combustible a sus suscriptores,
cuando ya no se estan utilizando, al ser
cambiados por energia suministrada por

“ el Guri. Con ello demuestran que nolu-
chan sélo por sus intereses econémicos -

sino que se preocupantambiénporelbien -
colectivo. .
Mientras tanto hay que velar por lale-
galidad de este combativo sindicato, ante
posibles amenazas interventoras.
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