por José Manuel Ruiz, S. J.

MOVIMIENTO
SOLIDARISTA

El pensamiento central de Alberfo Martén, fun-
daidor del Movimiento Solidarista en Costa Rica, tie-

ne notable parecido con el que preside el proyecto de
Ley de Fondos Mutuos de Inversion en Colombia, o
con el tan discutido ‘“salario de inversién” en Ale-
mania Federal. Expondremos brevemente estos dos

puntos de referencia.

LEY DE FONDOS MUTUOS DE
INVERSION, EN COLOMBIA

Segun este proyecto, todas las
empresas cuyo capital alcance
una cifra minima de 500.000 pe-
sos colombianos y que ocupen
al menos a 20 obreros, quedan
facultadas para establecer uan
“Fondo Mutuo” destinado a la
inversiéon productiva. -

Loy trabajadores cuyos ingre-
sos mensuales no excedan la su-
ma de 1.500 pesos pueden, si lo
desean, reunirse y obligarse li-
bremente a ahorrar hasta wun
10% de su salario con destino a
dicho Fondo. Desde el momen-
to en que la suma asi fijada
alcance un total minimo de
2,500 pesos, y los trabajadores
comuniquen sug intenciones en
forma legalmente reconocida a
su Empresario, queda éste obli-
gado sin més a afiadir ha dicho
Fondo un 5% méas de la suma
total de los salarios que perci-
ben los obreros-ahorristas (en
otros términos, un 50% méas de
la suma total ahorrada por los
obreros). Con la suma total se
constituye el Fondo, que queda
a disposicion de los obreros
Unicamente con finalidad de in-
versién.

Cada obrero recibe un libro
de Ahorro e Inversién por la
cantidad que él decidi6 ahorrar
mas el 50% de la misma (cuota
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laboral mas cuota empresarial).
Cada libro de Ahorro represen-
ta solamente una voz activa en
la elecciéon de la Junta de Ad-
ministracién del Fondo. Los po-
seedores de Libretas de Ahorro
eligen 2 Directores, los empre-
sarios eligen otros dos, y estos
cuatro eligen uno mas hasta
completar la Junta Directiva el
numero de cinco. Caso de no
ponerse de acuerdo en la elec-
cién del quinto miembro, este
es designado por el Gobierno.

EL SALARIO DE INVERSION,
EN ALEMANIA

Es actualmente tema de exci-
tadas y también razonadas dis-
cusiones entre log Sindicatos y
los Patronos .Como en el pro-
yecto colombiano, la idea natu-
ral es hacer al obrero gradual-
mente propietario de medios de
produccién, ademaés, interviene el
deseo de detener la inflacién y
la fatidica espiral precios-sala-
rios que se pone en movimien-
to y cuando la masa de los
trabajadores consigue aumento
de salarios y vuelca esa su ma-
yor capacidad de .compra en el
mercado de bienes de consumo
sola’ o preferentemente. Si 1a o-
ferta de dichos bienes no ha au-
mentado, se produce una alza de
precios que reduce a meramente
nominal el aumento de capaci-

-dad de compra y esteriliza toda
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posibilidad de hacer del obrero,
en alguna forma, un duefio de
medios de produccién.

Una de las soluciones que se
discuten  recibe el nombre de
salario de inversién: Los patro-
nos accederian a un aumento
de salarios en determinado mo-
mento, pero con la condicién de
que de ese aumento una parte
quedara a libre disposiciéon del
trabajador, otra quedara liga-
da a los proyectos de inversiéon
de la empresa. El obrero desti-
na su mayor capacidad de com-
pra a una masa de bienes de
consumo sensiblemente igual: Su
aumento de salario es real, no
solo nominal. El obrero pasa
a ser capitalista, duefio de me-
dios de produccién. Se realiza
asi un “méas alldA del comunis-
mo”, se dota a cada ung indivi-
dualmente y no solo en las os-
curidades de un “colectivo” de
poder sobre medios de produc-
cién. :

La objecién principal que se
propone en Alemania a este ti-
po de ahorro de inversién es su
caracter coactive. ;Porqué, se
dice, ha de estar el obrero obli-
gado a destinar esa parte de su
salario precisamente a la inver-
sién productiva? ;No es todavia
una injusticia el remedio mis-
mo con que se pretende aliviar
otro gran injusticia?



Sin detenernos de momento
en esta discusi6n, hay que decir
que estos temores no tienen tan-
to valor en el caso de nuestras
masas de América Latina, de
menor o totalmente nula tradi-
ci6n de consumidores (grandes
porcentajes de la poblacién de
América Latina vive en econo-
mia de subsistencia, sin formar
parte de la economia moneta-
ria) y que en nuestro caso pu-
diera ser excelente medio edu-
cativo si se va desmontando gra-
dualmente y sustituyendo por
sistema de incentivos o estimu-
los al ahorro.

Lo que queda fuera de duda
es que si es un método racional
en si, apto para remediar la
injusticia social de que el tra-
bajador no reciba todo el fruto
de su esfuerzo productivo, y al
mismo tiempo para acallar los
escruspulos de los empresarios
de falta de recursos para incre-
mento de la cuota de inversion.
El que esta renuncia al consu-
mo no sea libre sino coactiva,
ensombrece el valor de este me-
dio sin quitarselo del todo.

LA “CUOTA DE CAPITALIZA.-
CION LABORAL"” de Alberto
Martén.

Contra la socializacién reco-
mienda Martén el “Solidarismo”,
no el meramente roméantico fi-
lantrépico sino el realista y prac-
tico. A mi juicio trata con éxi-
to de hacer apetitosa a ambas
partes, al asalariado y al em-
‘presario, la realizacion de la
justicia social que pide que el
hombre, en una sociedad indus-
trial, sea en alguna forma due-
fio de medios de produccién si
quiere seguir siendo libre.

Como las soluciones de ordi-
nario presentadas pecan de ra-
dicales o aparecen serlo (porque
el empresario-capitalista, satisfe-
cho de su papel real de propul-
sor de las economfas naciona-
les por medio de la inversién
productiva, no advierte facilmen-
te que las sumas dedicadas a
ella no eran totalmente suyas,
o al menos no lo son tan indis-
cutiblemente como de ordinario
se cree), habia que hacer un en-
sayo previo, que .acostumbrara
a ambas partes a pensar en tér-
minos de interés comun, solida-
rista, y este es el mérito de
Martén.

Al mismo tiempo tiene el au-
tor la ambicién de poner coto
a la causa principal de desmo-
ronamiento. del régimen econo-
mico de Occidente, que es el
no haber logrado dotar también
a los obreros de propiedad de
medios de produccién.

Con este fin, propone Martén
que se aflada al precio de todos
los bienes y servicios la que él
1lama ‘“cuarta dimensién” del
precio: La cuota de capitaliza-
cién laboral. Un componente dei
precio que seria destinado uni-
camente a hacer llegar a los
trabajadores que intervinieron

en la produccién una cantidad

proporcional de bienes de pro-
duccion.

Una de las concreacioncy mas
audaces del Plan fue la propues-
ta al gobierno de los Estados U-
nidos de una alza del precio del
café con la condicién de que del
sobreprecio se destinara al me-
nos un 70% a la formacion de
capital de los trabajadores. Si
bien esta propuesta no fué a-
cogida, el Movimiento Solida-
rista es hoy una realidad en
Costa Rica, Guatemala, y ulti-
mamente hasta en Panami. El
Movimiento funciona, en lineas
generales, de la forma siguien-
te:

Los Empresarios que llegan
a un acuerdo con su personal
fundan, a iniciativa de cualquie-
ra de las dos partes, una Aso-
ciacién Solidarista dentro de la
Empresa. Cada miembro se obli-
ga a ahorrar al menos un 5%
de sus ingresos, y la empresa
le abre una cuenta de ahorro
que consta de dos partes distin-
tas: La cuota laboral, y la cuo-
ta empresarial, cada una de las
cuales representa un 5% del sa-
lario del trabajador. Mientras
la suma de las cuotas patrona-

‘les no llegue a la cantidad a la

que el asociado tendria derecho
a titulo de prestaciones de tra-
bajo en caso de despido injus-
tificado, la Empresa retiene el
control de las sumas aportadas
por ella en forma de reserva
destinada a la eventualidad de
un desembolso por concepto de
dichas prestaciones.

Pero cuando las cuotas patro-
nales excedan el monto de las
posibles prestaciones, toda nue-
va contribuci6én de la empresa
serd donacién suya a la Asocia-
cién, la cual dispondra de ella
sin limitacién ninguna, invirtien-
dola o distribuyéndola conforme
a sus respectivos estatutos. Es-
te procedimiento parece razona-
ble, pues tiene en cuenta asi
los intereses de los obreros co-
mo los de los patronos. Donde
el Movimiento echa raices, sig-
nifica no s6lo un estimulo al
ahorro de los obreros, sino una
seguridad contra eventuales ries-
gos y una nueva fuente de ca-
pital para los empresarios.

Cada Asociacién Solidarista
invierte sus fondos segin deci-
sién de la Directiva, y teniendo
en cuenta para la cuota patro-
nal la voluntad del empresario,
esto hasta tanto dicha cuota no
haya alcanzado la suma arriba
indicada para una eventual in-
demnizacién. Lo esencial del me-
canismo es que la suma total
de las cuotas de capitalizacién

.laboral y patronal son adjudi-
‘cadas en propiedad al obrero,

lque pasa asi a disponer de un
patrimonio.

Para financiar el Movimiento
Solidarista se fundé en 1956 u-
na sociedad sin &nimo de lucro

llamada Corporaciéon Solidarista.

Esta vende a lag empresas afilia-
das al Movimiento y al publico en
general titulos con un interés ga-
rantizado de 4% anual, y ofrece
a las empresas afiliadas diversos
servicios.

Hasta ahora pasan ya de 80 em-
presas medianas y pequeflas las
que forman parte del Movimien-
to Solidarista en su patria de ori-
gen, Costa Rica.

Alberto Martén trata de fundar
esta practica de ahorro con desti-
no a inversién laboral, en algunas
consideraciones de tipo econémi-
co que él mismo propone a ti-
tulo de ensayo solamente. La no
total cohesién de dichos consi-
derandos ha hecho que algunos
atacaran al Movimiento Solida-
rista como falto de base doctri-
nal. Personalmente pienso que,
sin necesidad de acudir a una
cuarta dimensién y a base de
los considerandos de orden eco-
némico de la teoria de la infla-
cién queda la préactica del Mo-
vimiento més que cimentada.

El método de estimular el
ahorro es agradable a ambayg
partes, lo cual no es poco. El
objetivo es noble y urgentisi-
mo. El peligro que adverti en
algunos empresarios desgracia-
damente sé6lo dispuestos a cola-
borar a un nuevo orden social
con el minimo necesario, es que
el formar parte del Movimiento
Solidarista les haga creer due
han llegado al non plus ultra
de cumplimiento de sus obliga-
ciones.

Como excelente método de a-
horro y como “Introduccién” a
consideraciones mas amplias so-
bre la participacién del traba-
jador en los frutos de la pro-
duccién —como jalén del largo
camino, no como meta— es el
M. Solidarista digno de desa-
rrollo y crecimiento.
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