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doCUMENTOS

- RECORTE DEL PERIODO |
Y PROCESO ELECTORAL ~

CONSEJO CONSULTIVO DE LA Crv

Cualquier esfuerzo por modemizar y reestructurar la CTV,
por hacerla més representativa, por rescatar su legitimidad y la
influencia que tradicionalmente hatenidoen laclase obrera, yen
los trabajadores en general, y en fin, por recuperar su imagen

ante el pafs, y devenir nuevamente en una entidad en Ia cual el

pueblo pueda confiar, y sea respetada tanto por el sector piiblico

como por el sector privado, demanda urgentes e inaplazables

cambios en su conduccién y en los procedimientos para escoger
sus dirigentes. Cambios imposibles de lograr sino existe unareal
voluntad de quienes tienen responsabilidades directivas en to-
dos sus niveles, pero en primer lugar, en su nivel nacional.

En tal sentido, recomendamos:

1. Recordar el perfodo para el cual fueron electos ¢l Comité
Ejecutivo Nacional, el Tribunal Disciplinario Nacional, la
Contraloria Sindical Nacional y los 100 delegados perma-

_nentes al Consejo Directivo Nacional, a fin de que sean
reemplazados antes del 12 de mayo de 1993.

2. Elegir por votacion directa y secreta, por parte de todos los
trabajadores afiliados 4 sindicatos de 1a CTV, los miembros
del Comité Ejecutivo Nacional, asi como a los otros organis-
mos sefialados. En todos estos casos se apllcaré clsistema de

representacién proporcional.

3. Recortar igualmente el periodo de los organismos directivos
regionales equivalentes, y reemplazarlos por quienes sean
electos en votacién directa y secreta.

4. Elproceso electoral, en ambos casos, para organismos nacio-
nales y regionales, se desarrollard en el primer cuatrimestre
de 1993, y la votacién serd durante la segunda quincena de

. abril de 1993,

5. Podrén votar quienes estén debidamente inscritos en los

sindicatos de la CTV, 30 dfas antes de 1a fecha fi jada para la
votacién. ‘
A los fines de afiliacion de otros sindicatos se flexibilizardn
los .. ecanismos correspondientes, a tono con las exigencias
que ¢emanda la situaci6n de crisis del movimiento sindical y
en geu, ral, la situacién del pais.

. La Comisién Nacional Electoral Permanente, asi como las

comisiones regionales, seran reestructuradas con el propési-
to de inspirar la mayor confianza, y garantizar cl equilibrio y
la imparciabilidad indispensable en todo organismo conduc-
tor de un proceso electoral.
En tal sentido, la conformacién de esas comisiones, asi como
de las que se constituyen posteriormente, debe estar inspirada
encl principio vigente en el Conscjo Supremo Electoral, para
impedir el predominio de cualquicr corriente de opinidn.

7. El Comité Nacional electo en votacién dirccta y secreta,

asumiré ei compromiso de convocar un Congreso Confederal
de Trabajadores, de cardcter especial, y gestionard y concer-
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tard con amplitud y diligencia fa participacién dc las otras

centrales sindicales, o delegaciones suyas, a los fines de

unificar el movimiento sindical, asi como la eventual incor-
poracién de organismos profesionales gremiales.

Ese mismo Congreso aprobard las nuevas tesis sindicales
fundamentales, e introducird los cambios pertinentes a los
Estatutos, para lo cual podrdn sc.vir de base, entre otras, las
recomendaciones formuladas por este Conscjo Consultivo.

Los delegados a este Congreso seran electos mediante vota-
cidén directa y secreta, y deberdn representar proporcnonalmemc
las bases sindicales.

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

El Consejo Consultivo estd persuadido de que entre las
causas de la crisis del movimiento sindical, ocupa un lugar
destacado la pérdida de su autonomia frentc al partido, al
gobiemo y otras instituciones ajenas a su naturaleza y de que
para recuperar y ampliarse los espacios de accién libre de los
trabajadores en sus luchas, sc hace necesario volver a la mis
absoluta fidelidad a los principios universales de independencia
y autonomia del movimiento sindical. En ese sentido, actuar
puntual y cotidianamente cn apego a su declaracién de princi-
pios y reforzar la acci6n desde ¢l dmbito sindical para contener
lai ingerencia partidista, cs hoy un comportamicnto que debe
compartir con firmeza todas las corrientes politicas que confor-
man la pluralidad sindical. Por tales condicionces, convicne
recordar que:

La Declaracién de Principios de la CTV establece que los
sindicatos son organismos cspeciflicos de la clasc trabajadora,
independientes de los partidos politicos, del Estado, de los
patronos, y dc toda fuerza extrafia al movimiento sindical, La
violacién de csta norma ha sido causa dc muchos males que

“confronta la Confederacién de Trabajadores de Venezucla.

La influencia del Gobicrno sobre ¢l movimicnto sindical ha
sido dafitna cn ocasiones en que ella sc traducc en desviaciones

- de los objctivos del movimicnto de los trabajadores. Esta in-

fluencia se inscribe cn ¢l contexto de un Estado todopoderoso
que extendio un exagerado peso sobre ¢l conjunto dc la sociedad
apoyéndose en un modelo econémico dondc la renta petrolera,
de propiedad piblica, ha sido distribuida a través de varios
mecanismos: ¢l gasto piblico, la sobrevaluacién del bolivar
(con un nivel de fortaleza de la moncda més alld de lo que el
sector no petrolero dc la economia podria contribuir a sostener)
y cl bajo nivel impositivo.

Este capitalismo rentistico creé modelos politicos y sociales

"que refrendaron la influencia oficial sobre el movimiento sindi-

cal, lo cual generé docilidad en el sindicalismo, restdndole




B documenTOS ; e 12 Maiz0 1993

aliento combativo a su accién impugnadora.

Esta falta de independencia y autonomia ha hecho ¢risis, y
cllo explica en parte que la CTV experimente un proceso de
desgaste acelerado. .

Sila CTV quiere sobrevivir como institucién 1mpugnadora.
¢ impulsar la lucha obrera en 1a defensa de sus intereses econd-
micos y sociales, necesita con urgenciarescatar su plena autono-
mia, y aliviar a la institucién, asi como a sus integrantes, de la
férrea disciplina partidista que ha deformado la Jucha obrera.

Parala que CTV conquiste su esplendor, su vigencia histéri-
ca, la confianza y credibilidad de los asalariados, es necesario
cstablecer una nitida autonomia frente al gobierno y los partidos
politicos tal como es norma universal del sindicalismo. -

Para cumplir estos requisitos habr4 que estimutar una férrea.

voluntad politica de parte de la dirigencia sindical; para su
conquista sera necesario combatir unitariamente por los siguien-
tcs objetivos:

12 Cumplirla Declaracién de Prmcxpxos delaCTVy estable-
cer normas precisas para evitar su transgresién y viola-
cién, '

2? El dirigente sindical dcbe actuar con prescindencia de
disciplina partidista cuando ella entrc en conflicto con los

intereses de clase que representa. El movimiento sindical -

exhorta al sindicalista miembro de partido para que procu-
reconquistar esarelacién de independenciade clase frente
a compromisos ante csta demanda. '

3% El dirigente sindical, miembro de cuerpos deliberantes,
dcberd actuar con prescindencia de la disciplina partidista
oparlamentariaen aquellos casos especificosen los cuales
eslén en juego los intercses de los trabajadores.

4° El dirigente sindical representante de los trabajadores en .

empresas, institutos auténomos o comisiones designados
por el gobierno, expresard el principio de autonomia
clasista, velard por los intereses de sus representados y
cumplird su obligacién de,informar snslcnmtlcamcmc a la
organuacnén que representa.

ETICA Y MOVIMIENTO SINDICAL

Cuando se desvirtida la responsabilidad de! movimiento sin:
dical como instrumento de cambio social, dignificante y
humanizador de la sociedad, los cargos sindicales son desnatu-
ralizados, y aprovechados por quiencs los detentan para satisfa-
ccrmezquinas ambiciones de enriquccimicntoy poder; surge asi
el caudillismo hégeménico, la frivolidad en las actuaciones, la

intolcrancia ante la critica; prollfcra cl ncgocndo conlos permi- -

sos sindicales; con el enganche de lrabajadorcs y con las "costas
sindicales”.
La gravedad de estos hechos aumenta peligrosamente por la

circunstancia de estar cn, prescncia de unal campaia .

desestabilizadora contra el movimic¢nto sindical, alentada por
scctores politicos y financicros d¢ téndencia neoliberal, quc'se

aprovechan de la bochomosa circunstancia para el ataque
descalificatorio. -

Dentro del cuadro escuctamente aqui expuesto, le correspon-
de a 1a CTV adoptar una clara politica de prevencién y sanea-

“miento que deberia abarcar minimamente los siguientes puntos:

1. Cumplirelreciente acuerdo de la Contraloria Sindical Nacio-
nal, segiin el cual los dirigentes nacionales y regionales de la
CTV deberdn presentar declaracién jurada de sus bienes,
‘basandose en la fecha en que asumieron sus cargos o en la
fecha actual, y presentar igualmente otra declaracién en el
momento en que finalicen sus respectivos mandatos; exten- -
der este acuerdo a todos los demés niveles directivos, inclu-
yendo el de los sindicatos. A la declaracién jurada de bienes
. debe darsele 1a publicidad necesaria colocdndolaala vistaen
"los locales sindicales y facilitando su obtencién por parte de
cualquier afiliado a 1a organizacién.

2. Dotarala Contraloriade los recursos necesarios para su cabal
desempefio y exigirle al mismo tiempo la mayor diligencia,
dedicacién y severidad en el cumplimiento de sus obligacio-
nes; impulsar, igualmente, la pronta creacién y funciona-
miento de Contralorias Sindicales en todas la federaciones,
seccionales, regionalesy sindicatos de1aCTV con funciones,
atribuciones y obhgacxones similares, en sus respectivos
Organismos.

3. Quienes se postulen candidatos para cualquier proceso elec-.
toral sindical, presentaran declaracién jurada de bienes, ante
lacorrespondiente Contraloria Sindical, bajo pena de nulidad
de su eleccibn. d

4. Aplicar séveras sanciones a aquellos sindicalistas que incu-
rran en apropiacién o aprovechamiento indebido del dinero
de los trabajadores, 0o de los bienes de laorganizacién, o de los
fueros o permisos sindicales. Urgir el cumplimiento de lo
establecido por el articulo 78 de los estatutos de la CTV
dentro del capltulo XII referente al Tribunal Disciplinario
Nacional.

5. Devolver a la cléusula dc costas vontractuales acargo de la
empresa su naturaleza de gastos de transporte, alojamiento,
manutencién y otros, con la suficiencia necesaria para que el
dirigente sindical pteda cumplir normalmente su compromi-
so cn la discusién de los contratos colectivos,

6. Garantizar ¢l uso adecuado del beneficio contractual que

_ compromete a las empresas’a contribuir con los gastos dc
funcionamiento de las organizaciones sindicales, e informar
oportunamente a la base sindical.

7. Es incompatible con la condicién de dirigente sindical, ¢l
cjercicio de funciones empresariales, asi se trate de empresas

.constituidas por organizaciones sindicales.
Ningtin cambio ¢n la conducta ética en el movimicnto sindi-

cal, nisiquicrael cumplimiento deestasnormas, podrialcanzarse

mcdiante medidas administrativas o disciplinarias, sino dentro
de un proceso de formacién y discusién en todos los nivelés.
(Tomado dc INFORMA, N® 74, Fcbrero 1993)
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