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Al querer compartir la experiencia de
asociacionismo juvenil en la Parroquia
San Francisco de Sales me parece impor-
tante remontarme a los origenes, para
desde alll captar el proceso y tener una
idea un poco mas clara de lo que se esta
haciendo y lo que se debe hacer, por eso
a continuacién trataré de sistematizar los
grandes pasos que se han dado en el
asociacionismo en la Parroquia dividido
en tres grandes fases.

PRIMERA FASE

El trabajo juvenil. en nuestra parroquia
tiene sus origenes en el propio inicio de la
parroquia, cuando todavia era vicaria y
.estaba en manos de las Hermanas
Lauritas. En ese carismatico inicio, en el
que las Hermanas Lauritas encarnan la
sensibilidad de una iglesia que quiere
hacerse presente an los barrios margina-
les que componen los cinturones de mise-
ria que rodean la ciudad de Caracas, no
pueds faltar una labor significativa entre
los jévenes de la zona. Laincidencia juve-
nil de estas hermanas contaban con el
apoyo dominical de un grupo de estudian-
tes de filosof(a de la comunidad salesiana
de San Antonio de los Altos. Ellos apoya-
ban a través de la catequesis de Primera
Comunién, la formacién de grupos de
perseveranciay organizacién de activida-
des recreativas para nifios y jévenes de la
zona.,

En esta primera fase de trabajo pasto-
ral, el trabajo juvenil se llevaba adelante a
través de acciones dominicales: anima-
cién de la misa, catequesis sacramental,
grupo musical para la animacién de las
actividades de la incipiente comunidad y
actividades deportivas. No se puede decir
que habla un seguimiento sistematico, ni
mucho menos un proceso definido.

La presencia estable de las hermanas

. vamotivando a que se vayaformando una

especie de grupo juvenil natural que se .

reune en distintos momentos y a quien se
les ve siempre dispuesto a colaborar en
las distintas actividades que se organizan
en la sede de la vicarfa. Esta integracién
ala vicarfa es fortalecida con los encuen-
tros dominicales en los que los jévenes

*. Salesiano, Vicario de la Parroquia San
Franciscode Sales, en La Dolorita

‘En la Dolorita - Fila de Mariches

Una experiencia |
de frabgjo juvenil

salesianos con la catequesis, los juegcf*ss y
la musica ejercen una accién complemen-
taria muy importante. :

Pasando el tiempo, estos jévenes nec;esi-
tan de un seguimiento un poco mas siste-
matico y estable. Los grupos con los que
las hermanas habian trabajado y enllos
que tenian cierta experiencia eran los de
la Legiébn de Maria, que tenian mutha
fuerza en Petare. Las hermanas animan
entonces a estos jévenes a que hagan
parte de estos grupos. Al poco tiempo La
Dolorita cuenta con dos grandes presidium
en los que habia muchos jévenes, que
destacaban por su entusiasmo y espiritu
de colaboracién tanto en las actividades
locales como de la zona. :

El contacto con otros grupos y el camino
que van haciendo va poniendo de mani-
fiesto un gran caudal de cualidades, que
se ve necesario canalizar en campos'es-
pecificos como la misica. La Dolorita'co-
mienzan a sobresalir con los grupos de
gaitas y aguinaldos, y son los j6venes que
han crecido en la Vicaria quienes dirigen
estos grupos populares. }

Como otra actividad significativa, .co-
mienzaasurgirtambién el grupo de Scolts,
que se reune enlasede de la Vicariay se
proyecta a lacomunidad con una serie de
actividades. Cabe destacar que estos j6-
venes participaron en los cuestionamien-
tos internos de los Scout, espacio en el
que lucharon para que hubiera mas parti-
cipacién de la base.

Todo este conjunto de actividades se
fueron constituyendo en medios a través
de los cuales se iba logrando un ambiente
atractivo paramuchos jéovenesdelazona.

No erararo observar las dificultades ersltre '

los varios grupos existentes, por no tener
lugar dénde reunirse, dénde ensayar o
dbnde pasar un rato distinto. La sede dela
Vicaria se constituia en un espacio muy
pequerio para el gran caudal de j6venes
que querian participar de alguna manera
y sentia la Vicaria como su casa.

La situacién juvenil para ese momento
respiraba los aires fundacionales peroino
contaba con una estructura organizativa
que le permitiera una mayor incidencia en

la comunid&d. Sin embargo, era de notar

queentreellos habiacrecidola autoestima
y el entusiasmo, razén por la que se tenia
muchas esperanzas en ellos y en lo que
podrian en un futuro en funcién dei la
comunidad.
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Elnombramiento como Parroquiaecle-
sidstica alazonade La Dolorita, Mariches
y Caucagiita, junto con su respectiva
asignaci6n a los Salesianos, constituyen
un paso muy importante para la vida de
estas comunidades marginales. Tres sa-
cerdotes, un salesiano laico y las tres
hermanas Lauritas a tiempo completo,
componen el nuevo equipo (atiempo com-
pleto) de la sefialada zona, més algunos
salesianos y laicos que vienen losfines de
semana.

El refuerzo pastoral crea la posibilidad

de llegar a mucha mas gente, por esta
razén se extiende el radio de accién diver-
sificAndose en varias presencias de ani-
macién- comunitarias en muchos barrios
desasistidos de la nueva parroquia. Las
hermanas, por su parte, se mudan a
Caucagiita (parte de la Parroquia), lugar
que asumen como vicarfa, contando con
el apoyo de dos salesianos, que vienen
los fines de semana y complementando
su valiosa labor pastoral. '
La nueva realidad parroquial impulsa un
conjunto de actividades que despiertan
inquietudes de compromiso en muchas
personas. EnlaDolorita (sede parroquial),
porejemplo, se inicia la construccién de la
iglesia parroquial, actividad que implica la
participacién de mucha gente. Los jéve-
nes por su parte, como ‘era de suponer,
son los primeros que responden al llama-
dodelnuevoparroco que quiere involucrar
al mayor nimero de personas posibles.
Las verbenas pro-fondo, las campaiias,
las rifas y las diferentes iniciativas, eran
sazonadas por el entusiasmo y el optimis-
mo de los j6venes, que, ademés de sen-
tirse destinatarios privilegiados delcarisma
salesiano, eran los que tenfan una cierta
trayectoria organizativa. :

Elinicio de varios de los nuevos secto-
res en los que se querfa una presencia
pastoral, fue otro de los espacios donde
muchos jévenes proyectaron su voluntad
de servir y ayudar a los demés, por eso
vemos que en el inicio de las zonas, iba el
salesiano con algin joven que le ayudaba
en la catequesis, los cantos o sencilla-
mente le acompaiaba.

En los nuevos sectores en los que se
comienza a trabajar se comienza a conta-
giar el entusiasmo, nifios, adultos y jéve-
nes se van incorporando al proceso
parroquial. Los jévenes, por ejemplo, al
entrar en contacto con los de La Dolorita,
que estan un poco mas organizados, se
sienten motivados a fundar sus propios
grupos juveniles en sus zonas.

En el trabajo juvenil de La Dolorita es
importante destacar el esfuerzo previo
que fue realizado por las hermanas
Lauritas y los seminaristas salesianos.
Ademaés del acompafamiento a los gru-
pos juveniles, cabe destacar el trabajo
con los prejuveniles que consistia en en-
cuentros semanales con los adolescen-
tes y preadolescentes que habian hecho
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la Primera Comunién. Con estos encuen-
tros se. les preparaba a hacer parte de
grupos educativos en los que podrian
realizar pequefas actividades internas y
de proyeccién a los demés. Con. este
trabajo se crearon las condiciones y la
plataforma del proyecto’ juvenil que fue
llevado adelante por los (nuevos)
salesianos.
" 'Como ‘era de suponer Ia presencna
salesiana en estos primeros momentos
_ tiene un estilo fundacional que se mueve
mucho por las intuiciones y por el entu-
siasmo de quien est4 dando inicio a una
. nueva obra, y,no con la suficiente consis-
tencia'y estabxhdad ‘debido al poco tiem-
po y la no suficiente preparamén de sus
miembros.
Otra actividad que ayudé a toda la
comunidad, pero sobretodo a los jovenes
.fue el frente con el que se luché ante el
grave problema del Bote de basura de
_“Filas de Mariches”, que estaba ubicada
en pleno: corazén de La Dolorita y que

tantas calamidades ocasionaba asus ha-

bitantes. Los jévenes, desarrollan unaim-
_portante labor en la sensibilizacién y rea-
_ lizacién de actividades y tareas. .

Una actividad més que ayuda a crecer
_ mucho a los jévenes de La Dolorita lo
constituye la organizacién de los planes
vacacionales; que son actividades de pro-
yeccidn a la comunidad en el que se
. trabajaba con nifios y con jévenes de la
zona, en laidea de emplear el tiempo libre
con actividades educativas, y prestando
un servicio de prevencién y organlzaclén
comunitaria. Con los jévenes se organi-
zan, ademés, eventos culturales y depor-
tivos, se refuerzan los estudios y se apoya

el trabajo pastoral de algunas zonas ale-
‘jadas de la sede parroquial.

Va pasando el tiempo y los jévenes van
sintiendo la necesidad de dar més estabi-
lidad al trabajo que se lleva adelante, por
eso a nivel cultural, se siente la necesidad
de un local en el que se pueda ensayary

organizar eventos y actividades cultura- .
les conunpocode mas comodidad queen

la Capilla donde han ensayado siempre

pero donde en este momento dificultan .

los ensayos y algdn tipo de reunién.

Habiendo logrado el traslado del “Bote
de basura” , quedan unos locales desocu-
pados que corren él peligro de ser invadi-
"dos en cualquier momento , por eso los
jovenes de laparroquia bajo el auspiciode
los salesianos, solicitan los sefialados lo-
cales con la iaea de conseguir unos bue-
nos espacios donde realizar distintas ac-
tividades con las que se tiene dificultad en
la capilla.

Enfrentandose a intereses de distintas
indoles, se logra tomar posesion de las
sefaladas instalacionesy se comienzana
organizar actividades de distintas indo-
les, sobre todo culturales, por éso al poco
tiempo se constituyela FEDERACION DE
" GRUPOS CULTURALES DEL ESTADO
MIRANDA, que es preS|d|da por uno de
los jévenes delaparroquiay que pretende
apoyar y federar una serie de grupos
culturales que funcionaban por su cuenta
y que muchas veces, por falta de estimu-
lo, preparacién y por falta de reclrsos se
disolvian al poco tiempo ante las pnmeras
dificultades.

Este paso que da un buen grupo de
jévenes de la Parroquia significa un paso
de crecimiento pero a la vez desamcula

un poco el grupo natural que funcnonaba
enlasede parroqmal yaque por las distin-
tas ocupaciones ya no se ven tanto como
antes, ademas, alguno de. los miembros
de esta nueva agrupacnén sededicanala
musica y ya no pueden dedicar mucho

tiempo al trabajo comunitario que se Ileva

adelante en la parroquia. v
El trabajo de prejuveniles comuen a,a

“‘dar sus frutos cuando ante la ausenma de

los ofros, estos asumen el trabajo de
animacion grupal; o sea. el acompana-
miento de otros grupos. Se forma un equi-
po que se hace llamar PROMOTORES y
qué intenta integrar, no s6lo el trabajo de
La Dolorita sino también el de otros secto-
res de la Parroquia.

'Para darle consistencia a este nuevo
proyecto que se vislumbra, se comienzan
a dictar cursos y talleres que ayudaran a
establecer una plataforma comun entre
los animadores de grupo. Se hicieron ta-
lleres de programacion, evaluacién, moti-
vacion grupal, sexualidad, juegos y dina-
micas; Cursos de Sociopolitica, Teologia
de la leeramén Blblla droga S|cologia
efc.

La actividad de estos promotores se
iba concretando a través de una serie de
equipos que se proyectaban a la comuni-
dad, tal es el caso de la comisién de
cultura, comisién de trabajo con. niios,
con jévenes y con grupos. de adultos.

- Estos promotores por su parte comenza-

ron a disefar algunos proyectos de finan-

" ciamiento y de desemboque vocacional

dentro de la comunidad, tal era el caso de
una microempresa de carpmter(a coope-
rativa de ahorro y unos pequefios talleres .
que, ademas de ensefiar a jovenes de la

SOCIEDAD FlNANClERA VALlNVENCA S. A
Av. San Juan Bosco Edif. Centro Altamlra - Piso 1 - Altamira '
L Teléfonos: 32 1159/320922 , )
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zona, produjeran ciertas ganancias para
el financiamiento de los proyectos comu-
nitarios. , o

El proceso de reflexién que fue reali-
zando el equipo de Promotores los llevé a
la conclusion que para poder hacer eficaz
su accién en la propia comunidad habia
que salir de la proteccién de la sede
Parroquial e ir a los propios sectores, para
desde dentro tener una incidencia mas
eficaz que creara organizacién comunita-
ria. Esta reflexién trajo como consecuen-
cia un segundo éxodo de los jévenes de la
Parroquia. T

Cabe destacar un paso bastante signi-
ficativo entre el primero y segundo éxodo.
En el primer éxodo no habfa unatan clara
preocupacion por la gente, sino mas bien
una preocupacién por locales que facilita-
ran los grupos existentes, sobre todo cul-
turales; en este segundo momento se da
un paso que tiene una gran carga de
opcién politica. Se trata de acercarse mas
a la gente para, desde dentro, producir
organizaciones que creen esperanza en
la construccién de una sociedad mas jus-
- ta. . .

Este segundo éxodo culmina en la
conformacién de una sociedad civil sin
fines de lucro: PUEBLO EN MARCHA,
cuya finalidad es la de desatar organiza-
cién comunitaria en los diferentes secto-
res de la parroquia a través de procesos
fundados en la metodologia ARA (Accién

- Reflexién - Accién). Este paso, que enun .

primer momento parecia ser la posibilidad
de una mayor incidencia en las zonas de
la Parroquia, al poco tiempo comenzé a
ancontrarse con variastrabas, tales como:
la faita de local en los sectores, la dificul-
tad de motivacion de la gente, el hecho de
que algunos animadores no eran profetas
en su tierra, la no suficiente preparacién
"de los j6venes y, sobre todo, la no posibi-
Jidad de un seguimiento sistemético por
parte de los equipos promotores y de los
salesianos. :

Paralelamente con el éxodo a los sec-
tores, se logré la adquisicién de un local
en el que funcionaria una biblioteca, unos
talleres de Corte, Costura y Zapateria,
ademas del lugar donde se realizarfan las
reuniones de los grupos y equipos de
trabajo. )

Por las dificultades seAaladas anterior-
mente, el trabajo en las zonas, de la
manera planteada por PUEBLO EN MAR-
CHA, encontré dificultades; sin embargo
la organizaci6n logré superar los obstacu-
los y en este momento apoya a 28 micro
empresas en un plan combinado con
FONCOFIN, lleva adelante una coopera-

tiva de consumo, apoya el proyecto de-

biblioteca popular de la zona y esta por
definir los talleres de zapateria y corte y
costura con los que ya cuenta, pero que
ha detenido su produccién por algunas
dificultades. o

Elmismo proceso juvenil ha producido_

frutos en otro servicio comunitario de tinte
Ppopular; setrata del CENTRO DE ORIEN-

TACION DON BOSCO. Un grupo de jéve-
nes que hicieron el proceso en la parro-
quia, viendo la carencia de posibilidad de
estudios para los jévenes y adultos d:e la
zona, inicia un centro en el que con el

‘auspicio del IRFA (Instituto radiofénico Fe

y Alegrfa), atiende una poblacién de casi
100 alumnos en los cursos de Séptimo,
Octavo y Noveno afio de Educaci6n Basi-
ca. En este momento estan dando ‘las
clases en la sede parroquial, pero por la
falta de local apto se esta haciendo la
diligencia para un local en el que pueda
tener un poco mas de comodidad, donde
pueda aumentar la matricula y donde se
pueda hacer un mejor seguimiento alos
alumnos.

. Otro grupo de jévenes sintié la necesi-
dad de proyectarse a la comunidad enla
fundacién de un GRUPO DE RESCATE,
consiguieron una sede y en este momen-
to funcionan con unos 70 miembros, enitre
aduftos, j6venes y nifios. Con el rodaje

- que han hecho en los grupos de la parro-

quia piensan que pueden llevar adelante

.este grupo con el estilo de Don Bosco;

previniendo que éstos jévenes no caigan
enladrogao en ladelincuenciay desarro-
llando en ellos su vocacién de servicio
desinteresado por la comunidad. |
Otro grupo de jévenes que ve la posi-
bilidad de proyectarse a la comunidad'en
una actividad estable, lo constituye la ex-
tensién de la ESCUELA DE MUSICA DE
CHACAO. Entre los j6venes que partici-
Pan en las actividades parroquiales hay
‘muchos que denotan aptitudes musica-
les. La marginacién del barrio muchas
veces atrofia estas aptitudes por la nece-
sidad de sobrevivir y por la faita de opor-
tunidad de los jévenes. En vista que la
Escuela de Musica de Chacao manifest6
suinquietud de hacer una extensién en La
Dolorita, se interesé a algunos j6venes de
la comunidad para que participaran en un
concurso en el que iba a salir el coordina-
dor de la extensi6n de la Escuela en La
Dolorita. En este momento la Escuela de

PR . . |
-Musica esta coordinada por un joven cre-
-cido en la parroquia quien con un equipo

de profesores estan atendiendo una’‘po-
blaci6én de casi 200, entre nifios, jovenes
y adultos. i
TERCERA FASE

Como podemos observar al describir

-estas dos primeras fases los procesos

que fueron distintos, por su mentalidad y
por las cirscunstancias condujeron a con-
clusiones parecidas. En los dos procesos
se vivié una fase de integracién que se

- fortificé en un periodo de muchas activi-

dades que desembocaron en compromi-
sos mas estables. i

Esta constatacién nos lleva a la clara
conviccién de que los grupos no son fines
sino que son medios privilegiados para
desatar procesos de educacién integral

- que generen agentes para una sociedad
- de comunién y participacién.

Para poder lograr esto hace falta
sistematicidad en los procesos, lo cual
implica el seguimiento integral del conjun-
to de necesidades que tiene una persona
para ser feliz y para hacer feliz a los
demas. ;

Sabiendo que un buen grupo de j6ve-
nes, que habfan pasado por nuestros gru-
pos, habfadesembocado en experiencias
estables de compromiso con la comuni-
dad, pero sabiendo también que no todos
los que se estaban integrando estaban en
capacidad de asumir compromisos de tal
embergadura, hace afio y medio comen-
Zamos un nuevo proceso con jévenes de
LaDolorita. Se trataba de dar respuesta a
un buen grupo de jévenes que se acerca-
ba a la parroquiay que ya parece ser otra
generaciénde la que esta desembocando
en compromisos comunitarios.

El primer paso consistié en buscar
ganchos que atrayeran su atencién. Para
esto sirvié el realizar algunos paseos, el
invitarlos a realizar trabajos practicos en
la construccién de una capilla de un ba-
rrio, el jugar con ellos y diria yo que el
“perder tiempo en el patio, la cancha, la
calle, etc”. Paramila meta de estaprimera
etapa era la de lograr un ambiente de
acogida, un ambiente donde se sintieran
bien, donde se sintieran tenidos en cuen-
ta. Para esto sirvié una actitud de cercania
y de preocupacién por lo que le pasaba a
cada uno de los del grupo, el visitarlos en
lacasa, el invitarlos a hablar para pregun-
tarle el por qué se habia integrado a el
grupo.

Una actividad que ayudé mucho en
esta primera etapa fue la preparacién del
PLAN VACACIONAL que consiste en un
conjunto de actividades que se realizan
con los nifios de la zona a través de las
cuales se mantiene a los nifios de la zona
en actividades recreativas y educativas
que prevengan el estar sin oficio en la
casa y buscando cosas malas que hacer.
Esta actividad tiene gran importancia por-
que ademaés de servir para los nifios sirve
sobre todo a los j6venes ‘que las llevan
adelante ya que les hace crecer en su
capacidad de servicio a los demas, en su
capacidad de desempefiarse y organizarse.

Acabado el PLAN VACACIONAL te-
nfamos que inventar otra actividad que
atrajeralaatencién de estos jévenes, para
esto sirvieron algunos paseos, algunas
reuniones y sobre todo el preparar las
misas de aguinaldo y las parrandas de
Navidad. Fueron actividades que llenaron
de mucha satisfaccién alos que participa-
ban, que aunque eran fluctuantes, en su
mayoria, siempre habfa un pequefio gru-
PO que permanecia constante.

Acabada la Navidad habia que inven-
tar otra actividad que aglutinara a mucha
gente y que a la vez trajera un saldo de
crecimiento al proceso grupal que se es-
taba llevando adelante, fue asi que surgié
la idea de realizar un teatro para el perfo-
do de Semana Santa. La idea del teatro

- era darle un mensaje constructivo a la

)
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comunidad enocasién de laSemana San-
ta. Algunos se resistieron a esta actividad
por no saber de teatro y por no haber
actuado antes, pero valiéndonos de'los
que tenian una cierta incidencia de
liderazgo, se logré vender la idea y se
comenz6 a disefar en conjunto el guién
del teatro - mensaje, muchos empezaron
a manifestar sus cualidades e imagina-
cién para hacer guién a partir de las ideas
que se iban diciendo en los encuentros
colectivos. Conjugando eltrabajode asam-
blea con el trabajo en comisiones se ter-
miné el guién, se repartieron los persona-
jes y comenzaron los ensayos.

Rabias y alegrias se fueron entretejiendo
en un proceso de progresiva integracion.
Fueron dfas que nos ayudaron mucho a
entender de que todos dependfamos de
todos, portanto podiamos lograrlotodos o
podiamos fracasar todos.

Con el criterio de que cada uno debia
hacer algo, participaron en el teatro mas
de 60 personas. El dia de la obra fue un
actividad que impresion6 a mucha gente,
sobre todo a los familiares de los mucha-
chos, quienes vefan a sus hijos actuando
y les parecia muy bueno lo que habfan
"hecho. La obra se presenté tres veces y
fue todo un éxito, tanto por el mensaje

como por lo que significé de experiencia
de logro (aumento de la autoestima) y
reconocimiento social.

‘Larealizacién de esta actividad motivé
a los que participaron pero’ sobre todo
motivé a muchos nuevos jévenes’ que
.manifestaban su inquietud de incorporar-
se algrupo juvenil. En un primer momento
encontramos la solucién para mantener-
los ligados a la parroguiay no se dispersa-
ra ese primer impulso lleno de emotividad
circunstancial. Se realizé el PLAN
VACACIONAL JUVENIL que consistfaen
un conjunto de actividades de tiempo libre
en los que se propici6 la integracién y se
fortificé la pertenencia al grupo.

Pasado el Plan vacacional nos encon-
tramos ante u~ nuevo reto que solucionar:
el aumento desmedido de miembros difi-
cultaba el funcionamiento, sobre todo el
desnivel entre los integrantes, por esto se
vio la necesidad de fraccionar en
subgrupos pero sin que se perdiera la
identidad de un grupo grande.

La solucién que encontramos fue lade

‘hablar de un movimiento juvenilparroquial
que se dividia en stadium segin laedady
cierta experiencia grupal y que mantenia
la identidad con algunas actividades co-
munes. Aunque a algunos no les agrada

la idea por eltemor de que se dispersaran
las fuerzas crefmos conveniente dar los
primeros pasos de crecimiento.

Los distintos stadiums debfan ir adqui-
riendo una ciertafisonomfa propia sin que
esto dificultara su pertenencia al movi-
miento juvenil parroquial. ;

Por razones de espacio en este articu-
lo no se puede completar la narracién de
esta experiencia, nos quedan algunos
interrogantes que responder: ,qué hacer
paraconjugar laidentidad de cadastadium
junto con la pertenencia al movimiento
juvenil parroquial y dirfa més, con el con-
junto de actividades a beneficio de la -
comunidad? Qué relacién establece el
actual movimiento parroquial con los que
se estan proyectando a la comunidad en
servicios estables? ;Qué metodologia
emplear para asegurar que al movimiento
parroquial prepare agentes de cambio?
JEn que situacién se encuentra actual-
mente el movimiento, cuéles son sus me-
tas a corto, mediano y largo plazo?
Estas y otras preguntas pudieran ser ob-
jeto de otro articulo a través del cual se
pudiera continuar compartiendo la expe-
riencie. de asociacionismo juvenil dé un
grupo de salesianos en un sector popular
de la periferia de Caracas.
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La Fundacion Escuela de Gerencia Social tiene como objetivo fun- ASISTENCIA TECNICA Brindar asesoria técnica a las instituclones del '
damental la formacion, capacitacion y desarrollo de los cuadros sector social a fin de meforar la gestion y '
gerenciales de los organismos del sector piiblico responsables de la efectividad de los programas soclales. S
ejecucion de los planes de desarrollo social del Estado. Areas: Eormulacién‘ de Proyectos Soctales
En dos (2) afios de funcionamiento la FE.G.S. ba desarrollado Evaluacién de Programas Sociales
cuatro (4) principales lineas de accion: Sistemas de Informacion
. Asesoria Organizacional
DOCENCIA Brindar formacion, capacitacion y Ststemas ‘Estadisticos
perfeccionamiento a los gerentes del i . : :
sector social ofreciendo instrumentos INFORMACION Y Contribuir a la sistematizaci6n de la informacién
orientados a elevar la eficiencia en la DOCUMENTACION del.area social con un fondo documental
gestion de las politicas y los programas - » especializado en politicas, planes, estadisticas y
sociales. ) - i " gerenciasocial. N
Areas: Diagnéstico Social ., Servicios: C?nsu!ta . : .
Formulacién y Evaluacion de Bibliografias Especializadas . . -
Programas Sociales Referencias :
Gerencia de Programas Sociales Reprografia
Técnicas de Negociacion _ DESTINATARIOS DE LOS PROGRAMAS DE LA FEGS.
Planificacion W Gerentes de programas sociales nacionales :
Desarrollo Gerencial "W Equipos técnicos vinculados a la gestion de programas soctales,
’ nacionales y locales. . .
INVESTIGACION Generar conocimiento e informacion clave B Direcciones de Desarrollo Soctal de las Gobernaciones.
sobre la problemdtica social del pais, para B Instancias de gestién social a nivel municipal.
el logro de intervenciones mds efectivas. : .
Areas: Informalidad - Economia Popular , Todo organismo o persona que desee acceder a alguna de las modalidades de
Sepuridad Social investigacién, capacitacion y asistencia téenica que ofrece ta Escuela, puede dirigirge a:
8 < Fundacién Escuela de Gerencla Soclal Ed
Participacion y Organizacién Social Ministerio de la Familia .  qaNon
P Central, Torre Oeste, Mezzanina 1, Local 3. San Agustin del Norte. .
Sttuacton del Menor y ¢l Anclano C:rnqag:s 1;1:1& \7eneezuela. Teléfonos: 572.73.42 - 572.1143 ~ 575.24.84 (Fax)
w@’ - - - L] ‘ ! ‘- )
% 7 Hacia la Eficiencia del Sector Social
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