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SINTESIS DEL CONFLICTO
LABORAL DE LOS
TRABAJADORES DE HEVENSA

hm&bmooEléarlcoa deVe-
nezuela, Sociedad Anénima (HEVENSA) -
08 Una empresa privada de capital Mexi-
. cano-Venezolano y produce Ferrocilicio y
Ferromanganeso, los cuales son utiliza-

dos en la Siderdrgica del Orinoco parala * -

produccién de acero. Esta ubicada en la
2ona de Matanzas, Ciudad Guayana.

ElSindicato de esta empresa llevaba
8 aflos de constituldo para el momento de!
conflicto. Durante esos ocho afios, la di-
reccién sindical estaba manejada por el
Jefe de Relaciones Industriales de la em-
presa, antiguo sindicalista de Sidor.

Los trabajadores deciden salir de es-
tasituacién de presiény manejo, yreallzar

_ una asamblea general para reestructurar
la junta Directiva del Sindicato; dicha A-
sambiea se realiza el dia 26 de junio de
1984 y asisten practicamente todos los
trabajadores.

. Estehecho es malrecibido porlaEm-
presa, lacual se niega areconocer la nue-
va Junta Directiva del Sindicato e introdu-
ce calificacién de despido contra algunos -
de los integrantes de la nueva Directiva.

- El dfa 2 de julio, el Sindicato notifica
al inspector de Trabajo de Puerto Ordaz
sobre un Riiego de Peticiones contra la'
Empresa. Las reivindicaciones mas im-
portantes que exigen los trabajadores
son:

- Aumento de salario (entraban ga-
nando menos de 680 bolivares)

a 40 horas.
- Aumento del personal de la némma
en un 10%.

+ - Tomar medidas en cuanto a higiene
y seguridad industrial, entre otras:

_ * Dotacién de filtros extractores

de gases y humos contaminan-
tes.
* Chequeo adecuado al personal
y por médicos especialistas.
¢ Implementos adecuados de se-
guridad
- Respeto a los derechos sindicales
(reconocimiento a las autoridades sindi-
cales).: .
El dfa 12 de julio, el Sindicato no ha
podido entablar dislogo con la empresa
porque ésta no acude a las citaciones de

la Inspectoria de Trabajo. En consecuen-

cia, y acogiéndose al Ariiculo 92 de la
Constitucién Nacional y a lo previsto en el
Articulo 226 de la Ley de Trabajo, los tra-
bajadores suspenden COLECTIVAMEN-
TE EL TRABAJO, declarando la Huelga,
pues ya han pasado 247 horas desde la

. notificacién del Pliego al Inspector del Tra-.

hajo

El Inspector del Trabajo, asumiendo
competencias que no le corresponden,
declara sin lugar el conflicto, pues consi-
dera que las aspiraciones de los trabaja-

dores ya han sido satisfechas y ordena la

REINCORPORACION INMEDIATA de
los trabajadores a sus labores. .
Basadaeneste “AUTO"ilegal delins-
pector del Trabajo, la Empresa comienza
la hostigacién a los trabajadores, valién-

" dose de su influencia con las autoridades

policiales y militares, alegando que la

- Reduccién de la jornada de trabajo
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PRACTICO LA
JUSTICIA SOCIAL?

huelga es ilegal. Ademas, la empresa in-
gresa nuevo personal para que realice las
labores en sustitucién de los trabajadores
en huelga, contraviniendo la Iegalldad al
respecto. '

Lostrabajadores por su parte mantie-

-nensu posiciény se mantienen en huelga,

apoyandose en la Ley. Por eso, apelanla -
ILEGALIDAD DEL AUTO ante la Corte ‘

Suprema de Justicia. Este organismo ju-
dicial declara la llegalidad de este Auto,
por lo que se reconoce la Legalidad de la
Huelga. Pero las autoridades policiales,
militares y del Trabajo, al igual que la em-

‘presa, se niegan a aceptarlo, y constante-

mente cometen actos violatorios de los
derechos de los trabajadores; éstos solici-
tan aljuzgado Superior de Primera Instan-
cia el Derecho de Amparo Constitucional,
el cualse les concede y se ordena cumplir
con fecha 22 de Octubre. De hecho no se
respeta este Derecho de Amparo por par-
te de las autoridades y la empresa.

Por otro lado, los trabajadores bus-
can, desde el comienzo dela huelga, dife-
rentes formas de apoyo y solidaridad. A
través de los medios de Comunicacién
Social logran hacer conocer la huelga,
aunque muchas veces éstos no sacan de--

- claraciones de los trabaja&ores o las de-

forman. También entran.en contacto con
algunos Sindicatos, de quienes no reci-
ben préctacamente apoyo, dadas las ca-
racteristicas de los sindicatos de la Zona
(casi todos intervenidos y/o manejados
por el Partido de Gobierno). Se dirigen a |
otras organizaciones populares de base, '
a Partidos politicos progresistas y de iz-
quierda etc., a las Comunidades cristia-
nas, alas autoridades eclesiales. Algunos

.partidos de izquierda apoyan, unos més,

otros casi nada, durante el conflicto. Los
Comités de Solidaridad con los Trabaja-
dores que hay en la ciudad permanente-
mente estan aportando diferentes mues-
tras de solidaridad, llevando a otras orga-
nizaciones de los barrios (Asociaciones
de vecinos, grupos de mujeres...) la situa-
cién de los trabajadores en huelga, pi-
diendo solidaridad, la cual se mantuvo
con sus altibajos durante todo el tiempo

_ que durd la huelga.

Este conflicto terminé con una victo-
rialegal para los trabajadores, pues se les
reconocié lo justo de sus peticiones, se
mandé pagar los salarios caidos durante
el afio y pico que duré la huelga y la rein-
corporacion al trabajo. Por supuesto la:

~ Empresa no acept6 y tampoco el gobier-



no obligé a la empresa a aceptar esta de-
cisién de la justicia. Por ello, acogiéndose
a la Ley contra despidos injustificados, la
Empresapag6 prestaciones dobles y des-
pidié a todos los trabajadores que se ha-
bfan mantenido en huelga hasta el final.

LA SOLIDARIDAD
DE LOS CRISTIANOS
EN EL CONFLICTO DE HEVENSA

A través de los Comités de solidari-
dad que funcionan en algunos barrios, las
Comunidades Cristianas de Base, los
grupos religiosos o sacerdotes que viven
en los barrios, se pusieron en contacto
con el conflicto de Hevensa.’

Desde ese momento el apoyo y la
" presencia efectiva en favor de los trabaja-
dores de Hevensa por parte de los cristia-
. nos fue constante. Hubo presencia “efec-
tiva” y “afectiva”..

Las CEBs acudieron a los Medios de
Comunicacién apoyando con sus decla-
raciones lalucha de los trabajadores y de-
" nunciando los atropellos a los que eran
sometidos. .

También los Parrocos de los barrios
marginales se manifestaron en la prensa

solidarizandose con los obreros en huel- -

ga.
" Se realizé una Vigilia de Oracién en

solidaridad. Acudieron aelladiversos gru- -

pos de las areas marginales, comunida-
des cristianas, y otros grupos. .
En las Misas de las Parroquias se hi-
cieron colectas constantes. L.as CEBs pi-
dieron dinero por las casas, comida... que
era llevada a los trabajadores. La campa

fia "Compartir” se entreg6 también a los,

trabajadores en huelga.
Hubo constante informacién y rela-
cién entre los trabajadores y los grupos

cristianos. Se reunieron también (los tra-

bajadores de Hevensa) varias veces con
el Obispo de la Didcesis.

De Caracas también recibieron su
solidaridad, sobre todo de los cristianos
de Petare. Varias veces enviaron sus a-
portes. Varias congregaciones religiosas

entregaron Una suma significativa de di-
nero apoyando a los obreros. Cuando és-

tos tenfan que trasladarse a Caracas y
~ permanecer allf varios dias fueron acogi-
dos en casas religiosas.

La actitud positiva asumida por el Sr.
Cardenal, quien nombré al P. Olaso como
su representante en el conflicto, tuvo gran
importancia. Claramente la Iglesia a nivel
cuasi-oficial se ubicé de parte de los tra-
bajadores.

Fue interesante también la actitud a
sumida por el Colegio Loyola y los estu-

diantes ante el conflicto. Desde el comien-

Zo enlas clases de Religién se comenté la
situacién, lo mismo que en la Eucaristfa
con los muchachos. Se hicieron cartele-
ras de apoyo a los trabajadores, en lasre-
vistas de los estudiantes se sacaban no-
ticias sobre la marcha del conflicto. Se re-
cogié dinero por las clases, en la cantina.
Gran parte de lo recogido en la Navidad,
por las casas y en las puertas de los su-
permercados fue entregado a los trabaja-
dores. :

En uno de Ios momentos mas duros
del contlicto, cuando la Guardia sacé alos
trabajadores de la fabrica y estos se que-
daron.en el portén, el grupo Scout Loyola
les prest6 una carpa para que pudieran
defenderse del agua y del sol, y pudieran
pasar la noche.

Durante estos dias-que estuvieron en’

el portén, con lo recogido en las “colectas”
del colegio se hacfan sandwiches y se les

llevaba a los trabajadores al mediodfa. _

“Todo el apoyo brindado por Ios Cris:

\

tianos supuso ciertamente mucho para
mantener la moral en alto-de los trabaja-
dores, pues la lucha duré més de un afio.
Y un afio sin llevar el sustento a los hoga-
res es demasiado duro.

Naturalmente la respuesta de la Em-
presa a este apoyo de los cristianos no se
hizo esperar. El presidente de la Empresa
Pedro Marquez Barry, en un remitido del *
24 de Mayo del 85 decfa:

“También. qliero mencionar mi a-
sombro ante el apoyo irrestricto y parcia-
lizado a este grupo, de parte de un nime-
ro reducido de CURAS EXTRANJEROS,
quienes son los mismos que protestaron
lareciente visita de su Santidad el Papa al
pais, se dedican, no obstante estarles

_ prohibido, al politiqueo, y envenenan la.-

mente de nuestros jévenes con su prédi-
ca marxista de lucha de clases. Estoy se-
guro que no pasara mucho tiempo.sinque -
los guayacitanos se resistan a que éstos
sigan perturbando las buenas relaciones
entre los venezolanos”.
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