EL 1p. DE MAYO DE LA CRISIS

G TEEERETT LT ANy

:Qué hay detras

de las proposiciones de laCTV?

JOSE IGNACIO ARRIETA A.

- “Los que estén de acuerdo con es-
tas peticiones que lo hagan con la sefial
de costumbre”, perifoneaba Vargas des-
de la tribuna del Parque de Carabobo.
- Miles de manos se alzaron apoyando las

12 proposiciones de la CTV ante la crisis

(véase recuadro).
v La 1mportantxa de este lo. de

Mayo {fuera del marco electorero -ade--
co) estd- centrada en las 12 prop051c1o-'

nes cetevistas para resolver la crisis y en
las respectivas contraposiciones de Fede-
camaras (véase recuadro).

LAS PROPOSICIONES FRENTE
A LA CRISIS

La necesidad de la reactivaciéon
econémica que genere mas fuentes de
empleo y que disminuya el impacto de
la crisis en el ingreso de los trabajadores
es preocupacion fundamental de la CTV.
El modelo cetevista —lo hemos sefialado
en otras ocasiones— es reivindicacionista
y ‘constituye a la central en agencia de
reclamos para sus bases. El liderazgo
politico estd supeditado a resolver los
problemas a una masa mdxferencxada y
desintegrada.

Ante la crisis econémica actual el

problema del empleo se hace angustian-
te. “Quien tenga un empleo que lo cui-
de” es el lema 4ctual. Las estadisticas no
reflejan el drama real de nuestro pueblo
que quiere trabajar. Pero la demanda de
trabajo en.los portones de fébrica, arras-
tra consigo la prepotenma del oferente
que estd en mejor posicidn de: contra-

_tar a precios mis bajos o de despedir a
quien le plazca. El costo caro del capi-
tal y de los insumos importados, asi
_como de aquellos articulos que deberin
seguir viniendo del exterior, éncarecerdn
nuestro ya alto costo de la vida. Por ello
la CTV vy sus lideres junto al empleo de-
ben defender la solidez del salario real
de los trabajadores. Ante el deterioro,
tanto del empleo como del poder adqui-
sitivo, la capacidad de convocatoria para
la manifestacién del 1lo. de Mayo fue
altamente incrementada.

Siete proposiciones se refieren a”
la defensa del empleo y a su estabilidad .

(1, 2,5, 6,7,9y 10). Tres proposicio-
nes centrales,.de las cuales dos (3 y 4)
son altamente cuestionadas por empre-

‘sarios y gobierno, se preocupan por el

ingreso ( 3, 4 y 8). El reordenamiento

7.0 .
de la economia para el logro de la acti-
-vacidn econémica en la conquista de

una mejora en empleo e ingresos es se-
fialado en cinco proposiciones (5, 7,
8, 11 y 12). La CTV seiiala el camino

~de la concertacion en el logro de estos

objetivos (7 y 8) y ofréce su modelo
de participacidn social (12). La reorde-
naciébn econémica no queda sblo en el
aspecto financiero o industrial sino que
se acerca a la posicion de Fedecimaras
en la-exigencia de la revision del pacto
andino (7).

La importancia dada al"empleo y
a la estabilidad laboral junto con la de-
fensa del poder adquisitivo se constitu-
ye, como decimos, en‘el centro de las
proposiciones de la Central. En este sen-
tido se resalta (6) la necesidad- de hacer
funcionar plenamente las comisiones
tripartitas. Como se sabe, éstas no estin

- operando este afo por falta de presu-

puesto. Diversas criticas les han hecho
los mismos sindicatos por no haber acti-
vado eficientemente en la defensa de la
estabilidad del empleo. Pero la solucién
no estd en dejar a los trabajadores inhos-

. pitos de defensa. Un instrumento es ne-

cesario. Por ahora la CTV propone su
funcionamiento pleno.

La defensg y luchia por una amplia-
cién de una politica de empleo da ala
CTV una funcién macrosocial que pasa
del puro reivindicacionismo al peso cua-
litativo en el ordenamiento socio-laboral.
La estabilidad y alargamiento del em-
pleo son hoy, mucho mas alld de aumen-
tos en los ingresos, las banderas del sin-
dicalismo moderno aun en los pafses
desarrollados, donde el porcentaje del
desempleo alcanza ya cifras de dos gua-
rismos. :

El empléo es de necesidad “psico- "

social y econémica para nuestra pobla-
cién para satisfacer los diversos niveles

- de nekesidades no solamente bdsico--

econdmicas sino también culturales.
El tiempo de ocio es importantc
para la dedicaci6én a actmdades “libres”’

"en funcién de la sociedad.'Por eso hoy

se habla de la necesidad de traba;o para
todos, donde queden estos espacios de
libertad también para todos, en vez de

trabajo de ocupacién absorbente pleno

para unos, a costa del ‘desempleo o sub-.

empleo de altos porcentajes de fuerza
activa laboral. Con el fin de obtener este

derecho al trabajo, es a su vez necesario
salvaguardar el derecho al ingreso justo.

El defecho al empleo para todos estard,

relacionado con un derecho. al ingreso

_equitativo también 'para todos. La CTV

piensa que el deterioro sufrido en el
salario «real' exige una compensacién
general del 40 por ciento. Debe ser ge-
neral porque hay un 65 por ciento de
la poblacién no amparada por la contra-
tacién colectiva. Pero sobre todo lo
que se hace imperativo es la aprobacion
de la ley de precios, costos y salarios.
Mediante esta ley la remuneracién al
trabajo estarfa realmente unida a la
productividad. Habria mayor incentivo
a ésta. Se evitarfan los benéficios unila-
terales y las multlples cotizaciones de

. costos quc no son sino beneficios ocul-

tos -del capital. El resultado de la pro-
duccién estaria mds justamente reparti-
do, dando el beneficio equitativo al

* derecho al empleo, que no es 56‘10 el

capital pero equilibrando el salario real -

- con el nominal mediante una participa-

cién econdmica constantemente adecua-

. da en favor del trabajo.

~ Con estos planteamientos la CTV
retoma su protagonismo politico-econd-
mico altamente disminuido después de’

los sucesos del’ BTV. Hace tomar con-,

ciencia del papel macrosocial que debe
jugar junto con’otras instituciones pun-
tales del sistema democritico y con el
gobierno. La concertacion con estas
instituciones, y particularmente con el
sector empresarial, constituye una pieza
clave en la solucion de‘la crisis nacional.
Los actores involucrados se sientan asi,
segin la proposicién cetevista a una
mesa de negociacién para llegar por la
democracia industrial al pacto social de
acuerdo al modelo disefiado en Porla-
mar. En-este séntido la CTV toma nota
de cudl es la realidad econémica del pais
_y exige a Fedecdmaras que también lo
haga. La realidad politico-econémica ha
sufrido una gran transformacion. Ante
la complejidad del capitalismo de Esta-
do la CTV quiere ser corresponsable
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y sentarse a la mesa junto con empresa-
rios y gobierno. Sus reiteradas tomas de
posicion publica, y concretamente las
actuales proposiciones, quieren dar fe de
ello.

No es necesario, -enfatizar la juste:
za y conveniencia .de estas proposicio-
nes. Pero exigirfan dos precisiones. Una
referente atlas condiciones objetivas ya
que es muy distinto repartir mas equita-

-tivamente la renta petrolera que estimu-

lar la produccion de un modo mis parti-
cipado y racional. Hay indicios como
para pensar que nuestro aparato produc-
tivo s{ da base suficiente como para.em-
prender este proceso, pero. asumiendo

el gasto que requiere en disciplina, ima-~

ginacién y retribuciones compartidas,
La segunda precision se requiere a las
condiciones subjetivas. Una-CTV cogo-
llizada e invertebrada, ademis ‘de’ co-
rrupta ¢ destd. minimamente capacitada
para liderizar tal procesp? También

para que la proposicién de_la central
obrera sea un proyecto histérico y no
una ideologfa encubridora. Pero cque'
es en realidad?

LA OPINION DE FEDECAMARAS
Ante esta exigencia de protagonis-

‘o por parte de la CTV {iqué opina

FEDECAMARAS? Responde Carlos Se-
quera Yépez, presidente de FEDECA-
MARAS: ‘‘Consideramos que el plantea-
miento formulado por la CTV, es sexio
e inicia otro periodo de: dlscuswn entre
FEDECAMARAS y la.Central obrera,

que no €s nuevo porque tenemos dos _

afios y medio concertando’’. ¢(El Nacio-
nal 4-V-83 p. D-6). Otra cosa seria si se
tratase de las tendencias clasistas de
nuestro sindicalismo.

El planteamiento ‘“‘setrio”
CTV es coincidente con' FEDECAMA-
RAS en la medida en que da estimulos
a la productividad y al cambio del reor-
denamiento de’la economia. Adam Ce-

de la

lis, candidato a la presidencia del orga-

. nismo empresarial, sefiala que suscribi-

ria 8 de las 12 proposiciones. Otras dos
,serfan negociables (el modelo de desa-
rrollo y las sugerencias del FMI) y dos
rechazadas de plano (aumento general
de salario y ley de precios, costos y sa-
larios). (Véase el Diario de  Caracas,
4-V-83, p. 33). Sequera: Yépez, actual
presidente de FEDECAMARAS, des-
pués de rechazar las mismas 2 proposi-
ciones, sefiala a su vez “la amplia posi-'
bilidad  que existe en este momento de
conc1har en otros de los 12 puntos bisi-
s”. (El Nacional 4-V- 83, p. D-6). El
mismo concretiza en ocho puntos los
parimetros de la discusién que guiardn
el documento de respuesta de FEDECA-
MARAS (ver recuadro). Como se obser-
va en ellos, la ‘privatizacién de la econo-
mia (4 y 5), junto con su habitual re-
chazo a los gastos del Estado y a su po-
litica de intervencién (6 y 8), son ele-

aquf es necesario un reajuste a fondo-

.

mentos: importantes en la propuesta

¢

LAS PROPOSICIONES DE LACTV

1) Considerando que el desempleo ha alcanzado niveles preo-
cupantes, solicitamos del Gobierno la puesta en préctica inmediata
de un programa de recuperacién de.los sectores de la agricultura, la

mano de obra desocupada.

2) Para frenar la safida de divisas y reducir la dependencia ex-
terna, solicitamos del. Gobierna Nacional la prohibicién de importa-
cién de aquellos bienes factibles de producirse en-el pais con el pro-
pdésito de crear nuevas fuentes de trabajo.

3) Exigimos un aumento general de sueldos y salanos enla
misma proporcidén en que han-subido los precios y que subirdn mu-
cho mds como consecuencia de la devaluacién del bolivar y del au-
mento de los costos de produccién.

4) Solicitamos del Congreso -Nacional la répida aprobacuén
de la Ley que crea ia Comisién de Costos, Precios y Salarios, como
instrumento idéneo para salvaguardar los |ntereses del puebio vene-
zolano.

5) Solicitamos 1a ampliacién de la Ilqu'dez por medio de una
flexibilizacién de la politica monetaria y de los mecanismos operati-
vos del Banco Central. Para garantizar que los recursos se asignen a
la produccién de bienes esenciales y evitar que este aumento de la

. cer més eficiente el sistema cambiario como tamblén ia elaboraclon
de un estricto presupuesto de divisas.

6) Ante la ola de despidos sin que’se hayan cumphdo los re-

quisitos establecidos en 1a Ley Contra Despidos Injustificados, solici-

cionamiento de las Comisiones Tripartitas. )

7) Proponemos una reunién de emergencia del movimiento
empresarial y el movimiento sindical en busca de férmulas que evi-
ten la quiebra y cierre de nuevas empresas y la posibilidad de asimi-
lar a través un programa conjunto de reactivacién econdmica ta ab-
sorcién de la mano de obra desocupada y la revision del Pacto An-
dino.

8) Frente a la crisis’ p'resur:iuestaria proponemos una comi-
sién donde estén representados el Gobierno, los partidos politicos,
el sector empresarial y- el sector sindical para lograr la urgente e in-
dispensable racionalizacién de los gastos de funcionamiento de}
Estado. -

9) Solicitamos del Gobierno Nacional que arbitre férmulas
para rehabilitacion del parque industrial, particularmente el pe-
quefio y mediano que tenga posibilidades de retornar a un nivel
pleno de produccién.

Y refaccnén de mstalacuones, maquinarias, equipos y edificaciones

industria y la construccién con gl proposito 'de absorber parte de la

liquidez se convierta en nueve fuga de capitales es indispensable ha-  empresarial v de trabajadores una participacién real en la planifica-

. tamos al Gobierno Nacional arbitre las fé6rmulas para el pleno fun-.

_entre una realidad econémica y una organizacién polmco~admmls-

_solventar la crisis econémica y social que vive el pais.

10) Solicitamos del Gobuerno un programa de mantenimiento '

existentes en las empresas e institutos del. Estado, dada la escasez de
recursos financieros para sustituirlos. Con ello, se lograria incorporar
a esta actividad de mantenimiento a un margen significativo de la
poblacién desocupada.

11) Exigimos que el Gobierno Nacnonal rechace la propuesta
del Fondo Monetario Internacional,

12) Proponemos el establecimiento de un nuevo orden econd- .
mico y social.

El examen dé la evolucién del pais en las Gltimas décadas nos
ha llevado a la necesidad de definir un nuevo modelo de vida nacio-
nal, proclamamos que el régimen democratico es un elemento esen-
cial para el desarrollo de la vida de los pueblos y ratificamos nuestra
decision de defender nuestro actual sistema democrdtico. .

La democracia no es tan s6io un. sistema de gobierno, un
régimen de derecho, un modo de organizacién del Estado sino tam-
bién una manera de vivir, un modo de funcionamiento de la soc1e-
dad.

Pensamos que existe consenso con respecto a la urgencia de
una reforma integral del Estado venezolano, para mejorar sustan-
cialmente su organizacién y funcionamiento, precisar sus objetivos
y los alcances de su accién y en suma para hacerlo eficaz como con-
ductor del proceso det desarrollo v transformacién social. El esta-
biecimiento de un nuevo orden' econémico y socia! que se corres-
ponda con la realidad econémica venezolana.y le dé a los sectores

cién, produccion y resuelva el problema de la injusts distribucién
del ingreso nacional, por eso proponemos: la creacién de un ndcleo
politico-administrativo de conduccién superior, responsable de la
politica, de las altas funciones nacionales, de Ia seguridad y defensa
de la soberania y la estabilidad publica y social, de {a pianificacién
global vy los servicios genéricos de la administracién, un nicleo de
la administraciéon funcionalmente auténoma de servicios publicos o
sociales (acueductos, aseo, telecomunicaciones, correos, teléfonos,
etc.) y un ndcleo empresarial, de produccion de bienes y servicios
de mercado. Estos tres nicleos, coordinados por el primero, deben
ser claramente delimitados en todos los aspectos, establecidas sus
relaciones y fijados los limites de su accién o gestién.  »

Para realizar esta reforma de urgencia, a fin de hacer frente
a la crisis actual cuyo origen hay que buscarlo en ia contradiccién

trativa desligada de esa realidad. .
. La clase obrera venezolana llama a los partidos politicos, al

Gobierno y a_los sectores empresariales, para que conjuntamente

busquemos por los caminos de una reforma del Estado la via para

Ofrecemos‘el proyecto de reforma contenido en el “Mani-
fiesto de Porlamar’’ como base de discusion.
El Universal, 2-V-83, p. 1-12
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fedecamarista. El énfasis en la produc-
tividad se’ desarrolla a través de sus-di-
versas proposiciones (1, 2 y 3). La posi-
bilidad de un liderazgo compartido con
las instituciones fundamentales del Esta-
do se deja entrever (4 y 5). Se acepta
por primera vez (4) un modelo cogestio-
nario, pero eso si, en empresas del Esta-
do entregados al. sector’ privado. Nada
sefala que nos indique la aceptacion de

" la cogestion en la economia privada. El

. rechazo del Pacto Andino es visceral (7).

Para el modelo de FEDECAMA-
RAS no hay ninglin ofrecimiento sobre
el reparto equilibrado del producto na-
¢ional. Sélo queda el rechazo a cual-
quier tipo de compensacion o a la ley de
precios, costos y salarios. No aparece
tampoco ningin .tipo de preocupacién
por el empleo desde una perspectiva
humanista. El empleo se toma en cuenta
€n tanto en cuanto genera mayor pro-
ductividad y riqueza parasus sectores
privados. Es el modelo cldsico. Sin em-
‘bargo acepta a la CTV. {Qué hay detrds
de los planteamientos de estos macro-
gremios? .

LA CONCERTACION
CTV-FEDECAMARAS

La economia nacional estd en cri-
sis. A esta conclusion han llegado ambas
instituciones. Es menester concertarse:
como la gconomia estd en crisis, debe
producirse mis, estamos de acuerdo. Es
preciso generar mas empleo, estamos de
acuerdo. Unos y otros somos poder €co-
némico, de acuerdo. No podemos estar
en lucha permanente porque peligra la
instir‘ucionalidad democritica. Ademis
necesitamos prestigio politico. En el
campo de lo tedrico hay grandes espa-
cios para la concertacidn. :

El problema empieza cuando los’

intereses se hacen divergentes. Para los
" dirigentes de-la CTV es imperativo con-
tentar a sus bases. Dado el modelo-ver-
1 ticalista y antidemocritico que mantie-

nen, su supervivencia estd en su inexpug-’

nabilidad -como lideres. Las manifesta-

ciones fracasadas recientemente les lle- .
varon a preparar mejor la concentracién

del 1o. de Mayo. Las asambleas previas
que tuvieron lugar no fueron debidas al
espiritu de dar participacion a las bases
sino que fueron resultado de la necesi-
dad del impacto politico-electoral. Y sin
embargo el rechazo a Vargas fue.noto-
rio... Llega un momento por tanto en
que, por razones del modelo comparti-
do, llega a la necesidad de concertacion.
Esta sin embargo se desarrolla en las

“-chpulas. El pueblo no participa ni deci-

de. Se le mantiene desintegrado. La
mascarada de hacer votar las proposi-

‘ciones sin discusiones recuerda las ma-

sificaciones "de corte fascistoide. No
aparecen elementos que propicien y
tomen en cuenta la participacion u or-
ganizacién realmente popular ni se de-
jan ver en.las proposiciones de la CTV.
Son las altas instancias institucionales
de CTV y FEDECAMARAS quienes
toman las determinaciones. Es all{ don-
de se encuentran los lugares para la con-

" certacién. El planteamiento de Porla-

mar y la tesis de la cogestién all{ decre-
tada lo dejaron bien claro. = -

~ Pueden darse sin embargo intere-
ses divergentes en el reparto de la torta.
Pueden existir fisuras que se harin pre-
sentes mientras no peligre la institucio-

nalidad comfn en el reparto hacienda- .

rio de la economia nacional. ¢Cudl es el

- anélisis que se hace del aumento general |

en un 40 por ciento? éCuiles serdn los
mecanismos de diferenciacion proyecta-
dos de modo que sélo llegue a quienes
debe llegar y no se usufructden quienes
ya 16 han hecho por afios disfrazando
beneficios en costos? ¢Cémo se estable-
cen los tipos de compensacion cualitati-
va de modo que quede permanentemen-
te en manos del trabajador (p.e., boros
para vivienda) y no se lo lleve la carrera
ascendente de precios? ¢No resultard

v

[}

tividad agricola. .

LOS 8 PUMNTOS, EMBRION DEL MODELO DE FEDECAMARAS,
SEGUA SEQUERA YEPEZ o

» 1):Acuerdo de un nuevo modelo de crecimiento para ;reacti‘var el aparato praduc-,
tivo-nacional de manera concertada, y defender el sistema democrético..” .
2) Retorno & la inmigracién selectiva y amplia, acompafiada de voldmenes grandes

de inversiones extranjeras para el desarrolio de nuevas empresas.
3) Evolucién de la reforma agraria hacia una etapa de reforma agrfcola, que admi-
te mejores niveles tecnoldgicos, grandes inversiones en el campo y aumento de la produc-

4) Revisién del capitalismo de Estado y transferencia al sector privado de un gran
ctmulo de empresas-que estdn en manos del sector publico, inclusive con la posibilidad de
establecer férmulas tripartitas de propiedad y funcionamiento. .

5) Liquidacién del populismo politico como manera -de .conduccion de {os gobier- -
nos democraticos y su sustitucién por.un liderazgo compartido y eficiente. .

6) Redimensionamiento de la politica econdmica seguidd desde 1958 hasta 1982;
por la via de la consolidacién de ia capacidad productiva existente y a la vez la actuali= |
2acion de la misma en condiciones que eliminen el faraonismo econdémico. u. :

7) Revisién total del Pacte Subregional Andino. . )

8) Reduccién de los gastos corrientes y de la burocracia de Estado. - - .

£1 Nacional 4-1V-83, p. D-6

\

més_bien una consigna demagodgica que
se va lanzando reiterativamente en fun-
cion no confesada de mantenerse en el
liderazgo? ¢No se convierte ya tanto pa-
ra CTV como FEDECAMARAS en un
juego de “‘divertimento”’?

' La ley de precios,.costos y salarios
‘enfrentara en cambio en una lucha irre-
versible a ambas organizaciones. 'Aqui
los intereses son plenamente distintos.
Para los trabajadores el empleo estd liga:
do al ingreso y satisfaccién de necesida-
des.Mientras que para el empresario
estd unido a la productividad y' por
‘tanto a ganancias y al costo. Integrar
salarios con costos y precios significa
cosas distintas para unos y otros: para
el pueblo serd la relacion éntre trabajo
y posibilidades de vida, mientras que pa-
ra los empresarios es el principio del
fin de las ganancias ficiles, producto de
trabajo no remunerado y de gastos pri-
vados trasladados a gastos de la empresa.

"Aqui las diferencias entre los dirigentes

de ambas instituciones son fundamenta-
les porque la base de sustentacion de su
liderazgo exige politicas distintas.

Pero la proyeccion de sus luchas -
sélo llegaran hasta donde los intereses -
no sean tan contradictorios que se les
haga afiicos el sistema. Porque,. en el
fondo, se disputan el mismo pastel. Por.
esq en. ninguna de las proposiciones de
‘ambos aparecen elementos de participa-
cion y organizacién popular en la base,
Por ello'la CTV no puede profundizar .
sus fisuras ni'tampoco hacer el harakiri-
econémico a sus empresas ni al patri-

_monio personal de sus l{deres y no pide

por tanto una reforma tributaria como

" compensacién salarial.

-‘Las proposiciones de la CTV, es-
pecialmente la ley de precios, costos y
salarios, van a mejorar, sin duda, en la
meédida de su logro y eficiencia en la
implementacién, la calidad de vida del
trabajador. En éllo va la supervivencia
politica del esquema cetevista .y, FEDE-
CAMARAS es consciente de ello, Pero
no pueden pasarse por alto, en un andli-
sis de proyeccién historica, que las dife-
rencias que se observan entre las dos
instituciones son parcialmente divergen-
tes, de acuerdo a la posicién que ocupan
en el cuadro econémico-politico. Ambas
instituciones buscan su propio nivel de
poder y sus propias ganancias en cuanto
empresarios. Para ello tienen sus pari-
metros, agentes y modos de actuacion
que mutuamente se respetan. El modelo
que sirven y construyen tienen. coorde-
nadas comunes aunque en momentos
aparezca como contradictorio, y ellos lo

* saben. De ahi la necesidad de concerta-

cibn en este 1o. de Mayo de la crisis.

»
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