-

_a Uds. de “elecciones municipales”. .iSimple coincidencia!
Para divertirse, pregunten a los que. quieran decir la verdad
como se hacen estas elecciones. '

40. Los trabajadores y las trabajadoras necesitan defen-

derse. Algunos se habian afiliado a sindicatos:latinoamerica-

nos. Pidan que les presenten a Uds. verdaderos lideres sindi-
cales independientes, en libertad...

50. Muchos paises latmoamerlcanos conocen la plaga
de los ‘“‘desaparecidos politicos”, de los encarcelamientos
sin _]uxclo, de la tortura. No somos de ninguna inanera una
excepcion. Pero en Hait{ hay pocas voces para g'nta.r este su-
frimiento.

60. No les parece que convendria que las Iglesms lati-
‘noamericanas examinasen la-situacién reservada a los mas
pobres de los haitianos, cuando huyendo en barquitos, se
arriesgan buscando afuera manera de sobrevivir? Estamos
seguros que Uds. conocen también las condiciones de trabajo
y de vida vergonzosas e m_]ustxflcadas de los braceros haitia-
nos que cortan la cafia de azicar en la Repubhca Domml-
cana:

7o0. Por fin, recordamos a Uds. que el haitiano no tie-
ne la libertad de volver a su tierra. En c(xanto esta fuera del
pais, aun cuando no es oficialmente un “‘exiliado”, necesita
una visa para regresar a su- hogar. Aun cuando tiene una'visa
en deblda forma, nunca sabe cuando, cualquier personaje del

goblemo le prohibira, sin ninguna; formahdad la entrada a
su tierra. Somos un millon en.el extran_]ero Entre ellos se
encuentran trabajadores experimentados, técnicos y de todas
maneras, -ciudadanos que quxeren ser libres. No estamos pi-
diendo limosna, sino mas bien la’ Just1c1a nacional e interna-
cional y el privilegio de poner nuestras fuerzas. sanas en el
servicio de la Patria.

Estimados Pastores, olala su vxslta a Ham dé como
resultado el producir en Uds,, ala vez la angustxa frente a

_una miseria m_]ustlflcada y la’ admxracnon para un pueblo que

ain hoy dfa no ha desesperado

Un Grupo de Cristianos Hamanos de la Dlaspora

de Quebec, de Montreal, de Ottawa, de Boston, de-Chi-

cago, de Miami, de. Filadelfia,” de Nueva York, - de

-Washmgton de Bahamas de:Paris y de Bruselas.
Direccion: - IR
c/o Padre- Wlllxam Smarth U
333 Lincoln Place D
Brooklyn,N.Y. 11238 .- : .:1-
Tel. (212) 789-3661- .. -

.- yPorel Grupo’;

Lo+t U william Smarth, sacerdote

TRABAJADORES HAITIANOS
'ENLAREPUBLICA DOMINICANA

INFORME PRELIMINAR DE LA SOCIEDAD ANTI ESCLAVITUD
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
AL GRUPO DE TRABAJO
SOBRE LA ESCLAVITUD DE LAS NACIONES UNIDAS S -
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INTRODUCCION

En el mes de agosto de 1979 la Sociedad Anti-Esclavi-
-tud presentd, ante este Grupo de Trabajo, un informe titula-
_'do “Trabajadores inmigrantés en la Repiiblica Dominicana’.

-.~Este informe preliminar afirmaba que las condiciones de los

- traba_]adores inmigrantes haitianos podrian ser comparadas
“s6lo con las de la esclavitud”. El informe hace referencia a

. numerosos abusos, entre otros: la venta de trabajadores hai-

- tianos a los duefios de hacienda en la Republlca Domlmcana,
-. condiciones de vida de extrema miseria, privaciéon y peligro

para la salud; fraude permanente con respecto a los salarios;
condiciones de trabajo intolerables; arresto y deportacxon
sumaria de los trabajadores haitianos; y transgresién-de los
derechos sindicales por parte de los empleadores, incluyendo
el propio Consejo Estatal Azucarero (CEA) del gobiemo do-
minicano,

El dltimo' informe de la Socxedad Antl-Esclavxtud per-
miti6 dirigir la atencién internacional hacia la dificil situacion
de estos traba]adores inmigrantes, que dura ya largos afios. Al
interior de la propia Repiblica Dominicana, el informe causo
una considerable controversia a nivel de la prensa-nacional.
Provocod fuertes desmentidos del gobierno con réspecto a la
existencia de la esclavitud, aun cuando.varios func10nanos
del gob:emo han reconocxdo incluso pubhcamente, las con-

diciones sub-humanas en las cuales estdn obligados a vivir..

estos trabajadores. inmigrantes. Muchos observadores inde-
pendientes, periodistas, abogados y otros, han sostenido que
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hoy contmua exwtxendo una sltuacxon comparable con la de
la esclavitud. -,

MISION DE LA SOC!EDAD ANTI-ESCLAVITUD A
LA REPUBLICA DOMINICANA ABRlL DE 1982

<. Con el fin de evaluar cualquler cambio en la situacién
desde su iltimo informe, la Sociedad Anti-Esclavitud envio

.’su propio representante a-la Republica Dominicana, por un

periodo de cuatro semanas; en abril de 1982. El representan-
te visité 10 de los 16 ingenios y plantaciones azucareras exis-
tentes en el pais, de los cuales 8 pertenecen al gobierno y son
administrados por.su Consejo Estatal Azucarero; 1 pertenece
al grupo privado Vivini, de nacionalidad dominicana; y 1 es
propiedad del grupo norteamericano Corporacion Gulf y

" Western. En cadauno.de estos ingenios, el representante man-

tuvo extensas .conversaciones con los cortadores de cafia
haitianos y dominicanos, y pudo evaluar sus condiciones de
vida y de trabajo Visité también varias plantaciones de café
v haciendas en la regidn sur-este de la-Republica Dominicana,

_ donde 1a mano de obra haitiana es predominante. Fue recibi-

do .en su condicion. por el ministro del Trabajo. Se encontrd,
ademas, con sacerdotes y trabajadores, religiosos dominica-
nos,. haitianos y. de otras nacionalidades; con abogados, cien-
tificos sociales y promotores sociales; con sindicalistas y pe-
riodistas; y. con'los miembros. de la organizacion privada que
trabaja a beneficio de los trabajadores-inmigrantes haitianos
y de los refugiados de-ese pafs. . .7 .-

-En. fecha posterior se realizard un- mforme completo



sobre los hallazgos de esta investigacion, a los miembros del
Grupo de Trabajo. Por el momento, presentamos a continua-
cion un resumen de los hechos fundamentales.

RESUMEN DE LOS HALLAZGOS
1. Consideraciones Generales

La mano de obra importada desde Haits continia sien-
do esencial para los requerimientos de fuerza de trabajo dela
agricultura dominicana. La mayor parte de esta inmigraciéon
es “ilegal”, sin pasaporte o cualqmer otro documento, lo que
hace imposible determinar el nimero total de trabajadores in-
volucrados. Sin embargo se ha estimado que, de las 110.000
personas que residen permanentcmente en los bateyes (ba—
trios residenciales) de los 16 ingenios azucareros del pafs,
no menos de 85.000 son haitianos. Durante el periodo de
cosecha este nimero se incrementa por los menos en 30.000
personas, incluyendo las 16.000 que, aproximadamente, for-
man parte del contrato anual celebrado entre los gobiernos
de Hait{ y Repiblica Dominicana, y los miles mas que cruzan
la frontera ilegalmente en cada periodo de cosecha. Ademas
se estima que 16.000 haitianos trabajan cada afio en la cose-
cha de café, en tanto que una gran parte de la cosecha de
algodén es recogida por inmigrantes haitianos. En los ultimos
ailos, muchos haitianos han sido contratados para trabajar en
la construccién. -

Existe un acuerdo general con respecto al hecho de que
los salarios y las condiciones de vida y de trabajo de los corta-
dores de cafia son tan pobres durante el periodo de cosecha
del azicar, que normalmente solo los haitianos hacen este
trabajo. Se ha estimado que entre el 85 y el 95 por ciento del,
total de cortadores de cafia son haitianos. Es muy significati-
vo que, durante investigaciones realizadas al azar sobre los
cortadores de-cafia que trabajan en los cafiaverales de 8 dife-’
rentes mgcmos, ¢l representante de la Sociedad Anti-Esclavis-
ta encontrd sélo una vez- a un cortador de cafia dominicano.

2. Hostigamiento y Trabajo Forzado

Muchos informantes afirmaron que, si bien durante el N

gobierno encabezado por el Df. Joaquin Balaguer (1976-
1978) el hostigamiento por parte de guardias militares ocu-
rria casi diariamente, la incidencia de la represion ha declina-
do desde que entré en funciones el gobierno del Partido Re-
volucionario Dominicano (PRD), encabezado por el presiden-
te Antonio Guzman, en 1978. Se afirm6 que, antes de eso, a
los trabajadores haitianos se le impedia abandonar sus bate-
yes, incluso a viajar a la aldea mas cercana, Sin embargo, es
claro que los niveles de hostigamiento y de trabajo forzado:
permanecen a niveles altos- inaceptables. En 1981, varios
cientos-de trabajadores haitianos fueron rodeados por guar-
dias militares, en la provmcm de Mao, y obligados a trabajar
en la cosecha de azucar, en contra de su voluntad. Miles de
otros, que habian residido por algiin tiempo en la Repiiblica
Dominicana, fueron sometidos a una repatriacién subita y
forzada, sin ningin proceso judicial. Durante el perfodo de

. cosecha en curso, se recibié el testimonio de haitianos que
trabajan en una plantac:on de café, cerca de Barahona, en
relaciéon a incursiones realizadas por soldados durante el
mes de diciembre de 1981. Los informantes afirmaron que
habian sido obligados a pagar 10 pesos por cabeza para no
retirarlos de la cosecha.

También durante la actual cosecha, se recibieron tes-
timonios en relacion a golpizas dadas por los guardias a los
trabajadorés haitianos en el Batey 5 del Ingenio Barahona,
cuando fuertn obligados a trabajar en un dia de descanso
oficial. Las golpizas ocurrieron eri el mes de abril de 1982, y
mads tarde fueron denunciadas en una estacion de radio local.
Después de estas denuncias, fue arrestado un periodista hai-
tiano, aparentemente a consecuencia de la erronea creencia
de que €l era responsable de estas denuncias. A pesar de que
la razén oficial que se-dio para su arresto fue de que el perio-
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dista habria incitado a los trabajadores haitfanos a quemar
los campos de cafia, los colegas del prisionero no dudan de
que su arresto estd ligado a las informaciones dadas por la
radio. :

3. Venta y Trifico de Trabajadores Haitianos

Se contindan recibiendo las protestas mas serias en tor-

no a la venta de trabajadores haitianos. En 1980, el Obispo
de-Barahona denuncié el continuo “trafico de haitianos” en

las regiones fronterizas del sur-este. Uno de los casos mas:

.alarmantes. concierne a un nifio haitiano de 10 afios que fue
capturado por guardias fronterizos y vendido luego a un

funcionario del ingenio Barahona. Cuando se descubrid

"que era muy joven para ser de utilidad en la cosecha de azi-
car, el nifio fue retenido como sirviente doméstico, sin sala-

rio, durante 3 meses, hasta que unos trabajadores religiosos

lograron su liberacién. Muchos periédicos han escrito edito-

riales denunciando este trifico de esclavos. Uno de estos edi-

toriales condenaba la venta, por apenas 2.00 pesos, de una

voco una fuerte respuesta por parte del Procurador General

quien afirmo6 que se ocuparia personalmente de investigar los

cargos.

- De acuerdo a un testimonio reciente dado por trabaja-
dores sociales, tales practicas de captura y venta continian
dandose en el sur del pais y en las regiones fronterizas. Un in-
formante describidé una serie de incursiones realizadas duran-
te los meses de noviembre y diciembre de 1981, en Pederna-
les, un pueblo fronterizo del sur. Las victimas capturadas

-* fueron vendidas, aproximadamente, por 5.00 pesos cada una.

El representante de la Sociedad Anti-Esclavitud recibid
tanibién el testimonio de'un trabajador haitiano, inmigrante
ilegal, que habia sido capturado cerca de la frontera, en Daja-
bon, durante la estacion de cosecha en curso. Dijo que, des-
. pués de haber cruzado la frontera, fue capturado por los sol-
. dados, junto a otras siete personas, y vendido a una hacienda
cercana donde recibi6 un total de 10.00 pesos (aproximada-

, mente 4 libras) por dos semanas de'trabajo Posteriormente
consigulo abandonar la hacienda y encontré trabajo en el in-
genio donde actualmente esta empleado.

4. Condiciones de Vida y de Trabajo en -
las Plantaciones de Azicar

Mientras muchos haitianos reconocen que en los ulti-
mos afios ha disminuido el nivel de represion politica, al mis-
mo tlempo sostienen, casi unanimemente, que su situacion
econdmica se ha deteriorado. Todos los trabajadores tempo-
rales, en la industria del azucar, son pagados, no con un sala-
rlo diario, sino por tonelada'de cafia cosechada, la ¢ual tiene
"un valor fijo. Dicho valor en la cosecha 1981-1982, fue
“idéntico al del afio anterior: 1.83 pesos dominicanos por
" tonelada, mas un “incentivo” de 0.50 pesos por tonelada
pagado al final de la cosecha. Mientras que en teoria un buen
trabajador puede ser capaz de cortar4 0 5 toneladas por dfa,
en la-practica el rendimiento se ve restringido por la eficien- -
cia del cargador, cuyo trabajo consiste en cargar la cafia cor-

. tada el dia anterior por el bracero. Después de hacer un ana-
lisis al azar del ingreso diario y semanal ganado en distintos
Bateyes, el representante concluyé que unos pocos trabaja-
dores destacados lograban ganar mas de 3.00 pesos, 0 alo
mas 4.00 pesos por dia. El trabajo diario comienza a las 4 o
.5 de la mafiana y es continuado hasta las 5 o 6 de la tarde,
*en promedio. Un dia de trabajo de 14 horas es algo corriente.
*Ademas, la mayona de los haitianos trabajan 7 dias por se-
mana. A través de visitas realizadas al azar a numerosos Inge-
nios, durante varios domingos sucesivos, el representante de
1a Sociedad confirmé que no hay dia de descanso para el

* bracero haitiano. Mientras en algunas ocasiones son los mis-

"mos haitianos los que escogen trabajar 7 dias a la semana con
“el fin de aumentar sus ingresos, muchos otros son frecuente-
mente forzados a hacerlo por su jefe de Campo, cuyo ingreso
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es proporcional a la productividad de la brigada haitiana que
se encuentra bajo su total responsabilidad.

A diferencia de la situacion existente en muchos otros
paises latinoamericanos, aqui los cortadores de cafia no reci-
ben ningin tipo de alimento. Si residen €n dreas rurales aisla
das, ellos deben comprar provisiones a precios considerable-
mente mas altos del miximo legal. Durante la cosecha en
curso, el valor oficial era de 0.32 pesos por libra de arroz y
0.70 por libra de frijol, los dos productos basicos de la dieta
de un trabajador haitiano. Con valores como éstos es dificil
concebir que el haitiano medio pueda ahorrar algin dinero
para llevar de regreso a su pais de origen, aun cuando no
gaste nada en recreacion y en el viaje.

La mayoria de los informantes sostuvo que en un pe-
riodo de cosecha de seis meses podrian llegar a un ahorro
promedio que va desde los 30.00 a los 60.00 pesos (entre 12
y 25 libras), mientras que una minoria sostiene que en el
pasado habian logrado ahorrar hasta 200 pesos. Muchos sos-
tienen, sin embargo, que en la cosecha de este afio el alto
precio de los alimentos le impediria hacer cualquier otro
ahorro.’ )

Por todo el pafs, alli donde fue el representante las
condiciones .de vida de los Bateyes eran idénticas a aquellas
que han sido descritas como semejantes a las de la esclavitud
en informes anteriores realizados por la misma Sociedad Anti-
Esclavitud o por otras organizaciones. En la mayoria de los
Bateyes, habia una clara diferencia entre las comodidades de
que disponen los trabajadores dominicanos (la mayoria tra-

bajadores del taller) y los trabajadores haitianos serhi-perma-

nentes, por un lado, y aquellas comodidades de que disponen
los trabajadores haitianos que son inmigrantes estacionales,
por otro lado. Para la primera categbria;:las condiciones eran

muy variables. Por' ejemplo, én"dlgunis-hiciendas privadas. -

En los Ingenios del Concejo Estatal Azucarera, en cambio, las
condiciones de vida iban desde pobrés a pasmosas. La situa-
cién promedio’era la siguienté: auséncia de Taz eléctrica, ca-
rencia de bafio y facilidades para cocinar, y agua para beber
contaminada. Pero sin embargo, por malas que fueram las

condiciones de vida de los trabajadores permanentes, aquellas -

de los trabajadores haitianos a contrata eran considerable-
mente peores. La Gnica comodidad que se les da es una cama
de fierro, 2 menudo sin colchén, en un pequefio cuarto oscu-
ro, ocupado por un promedio que va de 6 a 12 trabajadores
haitianos.

Se encontraron varios casos de enfermedad y de acci-
dente, que van desde malestares menores hasta heridas graves-

de machete en las manos y en las piernas. Es necesario hacer
notar que el corte de cafia con machete primitivo es una ocu-
pacidén altamente peligrosa (la Oficina Nacional de Estadis-
ticas, én una investigacion realizada para el periodo 1970-74,
encontrd que €l 75 por ciento de un total de 11.670 acci-
dentes ocurridos en la industria del azicar, ocurrieron en los
cafiaverales). En teoria los trabajadores inmigrantes estin
beneficiados por la seguridad social, pero en la préctica se
" recibieron innumeérables quejas con respecto a un tratamiento
inadecuado. Resulta que los trabajadores que no tienen sala-
rio. diario base sino que son pagados por unidad de trabajo
dejan de percibir ingresos durante el tiempo que estin enfer-
mos y no tienen ninguna compensacién de la seguridad
social. Accidentes serios reciben tratamiento absolutamente
inadecuado. Se encontraron casos de heridas y de hincha-
zones graves y que eran tratadas con una . sola inyeccién y
sin tratamiento vosterior.

5. Proteccion y Recursos Legales

Como se ha dicho, entre 15.000 y 20.000 haitianos
cruzan ‘legalmente’” la frontera durante la cosecha anual
de azGcar, como parte del contrato firmado entre los go-

biernos de Haiti y la Republica Dominicana. Frecuente-
mente dicho contrato’ ha sido denunciado ‘combo “ilegal por
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abogados dominicanos, entre ellos por el prominente perio-
dista y abogado el Dr. Ramén Antonio Veras. Los argu-
mentos esgrimidos pueden resumirse de la siguiente manera:
entre ambos gobiernos se han firmado varios contratos en
relacién a la importacion de trabajadores haitianos y en dife-
rentes ocasiones: en 1952, 1959 y 1966. El dltimo de estos
contratos (aunque técnicamente es susceptible de ser reno-
vado) de hecho expird en 1966 y ya no puede ser considera-
do valido. '

Si bien es cierto que dicho argumento puede ser consi-
derado un tecnicismo, tiene importantes ramificaciones en
lo que respecta a la proteccién individual de los trabajadores
haitianos. Mientras que los contratos firmados en 1952 y en
1959, especificaban que cada trabajador tendria un contrato
de trabajo individual, actualmente el contrato de 1966, el
cual ambos gobiernos afirman que estd ain en vigor, no esti-
pula tal garantfa. Un efecto de esto es que el trabajador hai-
tiano no cuenta con un recurso legal efectivo contra la admi-
nistracién - del ingenio, cuando las condiciones existentes
estin por debajo de lo normal, y ni siquiera cuando dichas
condiciones violan abiertamente las garantias incluidas en el
mismo contrato colectivd. ‘

Mais bien es el Consejo Azucarero, que es el signatario
dominicano del contrato, el que es libre de transferir al traba-
.jador haitiano de un lugar a otro, como le plazca. L

No fue.posible conseguir una copia del contrato bilate-
ral firmado para la cosecha de 1981-82. En milltiples ocasio-
nes, abogados, periodistas y sindicalistas le pidieron al repre-
sentante de la Sociedad que obtuviera una copia. El hecho
de que resulte tan dificil de obtener hace dudar de que el
trabajador haitiano inmigrante pueda estar informado de sus
derechos basicos contenidos en tal contrato. Sin enibargo se
supone que el contrato correspondiente 2 la cosecha en curso
difiere poco de aquel correspondiente a 1980-81, del cual el
representante pudo obtener una copia. Es evidente que mu-
chas de las disposiciones son permanentemente violadas por
las practicas normales de trabajo; también son violadas aque-

- llas relacionadas con las comodidades proporcionadas a los
trabajadores en los bateyes. Por ejemplo, el articulo 2 (f) es-
tipula que el alojarniento de los inmigrantes haitianos deberia
ofrecer “condiciones leégales higiénicas y sanitarias, incluyen-
do agua potable y muebles (mesa y sillas). El articulo 2 (g)
estipula que las unidades habitacionales deben estar provistas
de camas metilicas y colchén, agua potable, lugar adecuado
para el bafio y otras comodidades para estos trabajadores. Es
obligatoria la instalacion de dormitorios adecuados e higié-
nicos; también es obligatorio. que los trabajadores posean

. lugar conveniente para sus comidas diarias.. .

El contrato también estipula que la embajada haitiana
en la Repiiblica Dominicana' debe nombrar 90 inspectores
del trabajo y 20 supervisores que “‘representen a los trabaja-
dores inmigrantes haitianos contratados por la Empresa, que

los ayuden en sus'peticiones y que los asistan en‘el cumpli- -

miento de sus deberes”. Tal como informaron al represen-
tante algunos funcionarios del Ministerio del Trabajo, esta
peticion ha sido hecha por el propio gobierno haitiano, des-
pués de la protesta internacional que se hizo contra el go-
bierno haitiano por complicidad en el trifico de esclavos.
Se reveld que no existe ninguna relacién orginica entre los
inspectores del trabajo haitianos y el departamento dominica-
no de inspeccién del trabajo. El gobierno dominicano no tie-
ne ninglin control sobre la seleccién de los inspectores haitia-
nos. Entre los trabajadores inmigrantes haitianos, sindicalis-
tas y otros, existe la suposicién compartida‘de.que dichos
inspectores no son menos que los infames Tontons Macou-
tes, en lo que se refiere a espiar las actividades politicas entre
la comunidad de exiliados haitianos. Evidentemente no exis-
te ni una sola evidencia de que estos inspectores hayan movi-
do un dedo para protestar contra las condiciones de esclavi-
tud en las cuales sus compatriotas se ven obligados a vivir en

.



la industria del azicar y contra las pezmanentes violaciones
a las disposiciones del contrato bilateral, cuyo cumplimiento

se supone ellos deben superv1sar

'
.,,‘=,
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En una etapa. posterior se propondrin recomendacio-
nes, con_]untamente con un mforme final sobre los resultados
de la investigacion. '
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" mental recurso y no derroche el agua. En la medida que ‘el grado de concuenhza-

UNA E\IOLUGION ASCENDENTE
A LO LARGO DE CUARENTA ANOS

A lo largo. de los altimos cuﬂarenta afios, lasituacion higiénico-sanitaria del
pais ha experimentado ‘'una evolucién notable en cuanto a la disminucion de en- -
fermedades de origen hidrico y a los indices de expectativa de vida y tasa de
mortalidad.

En esta evolucabn ha tenido mucho que ver el Instituto Nacional de Obras
Sanitarias, organismo creado por Decreto el 15 de abril de 1943, con la intencion -
de realizar los estudios, construccion, reforma y a/mpliacién de los sistemas de
acueductos y cloacas en aquellas poblaciones de la Republica donde el Ejecutivo
Federal decida o apruebe establecer dichos servicios, quedando facuitado para
celebrar con las Entidades locales respectivas, convenios relativos a la cénstruc-
cion de las obras antenormente citadasy afa explotacuon y admumstracnon de las

* EIl objetivo trazado hace cuarenta afios ha sndo superado con creces, toda
vez que la poblacion venezolana servida de agua potable ha ascendido de 450.000
habitantes,"en 1943, a:mas de. trece millones de habjitantes para la fecha actual.
En cuanto al servicio de cloacas, de préctlcamen'te ninguna poblacién servida en

1943, se ha pasado a una poblacion de ocho millonés de habitantes servidos.

Por’lo que respecta a la incidencia de las enfermedades hidricas en térmi-
nos de expectativa de vida del venezolano, esta éra de 36 aiios para la fecha de
creacién del INOS, y hoy en dia es de 70 afos; mientras que la tasa de mortali-
dad ha disminuido de 15.4 a 5.5 por mil habitantes.

Las proyecciones futuras son igualmente alentadoras en este sentido. Las
obras que se construyen son cada dia de mayor envergadura, y la prueba radica
en que el INOS actualmente ejecuta los Sistemas Regionales de abastecimiento,
con miras a abastecer én forma integral a las poblaciones del Area Metropolita-
na, Nor-Oriental, del Céntro, Tachira y Falconiana, entre otras.

De acuerdo a las previsiones y requerimientos del denominado Decenio’
Internacional ‘del Agua Potable y Saneamiento Ambiental, aprobado por la
Asamblea General de la Organizaciéon de Naciones Unldas, para el periodo
1981-1990, se hace necesario proporcuonar a toda la poblacion agua potable en
cantidad y calidad apropiadas, asi como los servicios bésicos de saneamiento,
para el afio 1990. )

Las metas estdn trazadas y el INOS esta dlspuesto a alcanzar las previsio-
nes. Pero se hace necesario que la poblacién venezolana .sepa valorar este funda-

cion sea mayor, se podran lograr los objetivos trazados
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