VENEZUELA: 1975- 1981

La cuestlon salarlal

ASDRUBAL BAPTISTA

“r

El entendimiento de-Ia cuestion salarial, tanto en lo que atane a la l6gica misma del
proceso que conduce a la determinacion de la tasa de salarios y a sus variaciones his-
toricas, como en lo que toca a la indagacion de la contraparte empirica de esa | 6gi-

ca, es un asunto lleno de controversias y puntos oscuros. El lector que pudiera tener.

algn interés en formarse una idea del estado del conocimiento sobre estas materias,
aun acercandose bien prevenido a la enorme cantidad de literatura especializada que
contemporianeamente las trata,(1) no se escapa de sentir que la teoria econémica,
cuando menos en esta cuestion tan decisiva, no las tiene todas consigo. En la disci-
plina hay .una condicién de gran ignorancia sobre el salario y las fuerzas que tras de
él se mueven; reconocerlo asi es imperativo por {as mas elementales razones de la
responsabilidad-cientifica.

El propésito de estas notas es muy limitado, aunque es posible que contrlbuyan en
algo a facilitar la discusién de cosas que estdn, pendientes y que son muy importan-
tes. Se quiere, simplemente, con la informacién publicada por los organismos com-
petentés y que es del dominio publico, aceptando las definiciones que alli se brin-
dan, tratar de ver de manera organizada cudl ha sido el comportamiento de:los in-
gresos reales de la fuerza de trabajo en los Gltimos afios del desenvolvimiento econé-
mico venezolano. En tanto sea necesario, se hardn explicitos todos los criterios y
elementos de juicio que apoyan los resultados que se ofrecen. Sélo asf,.se entiende,
se permitird la discusion y la generacion de pareceres.

o

DEFINICIONES FUNDAMENTALES

cién real, la compensacion no?n,inal y
Y HALLAZGOS EMPIRICOS

los precios. Entonces,
C B
Cp=—-

' I' L.a compensacion real que recibe P

. patronos o ‘empleadores,

la fuerza de trabajo, por la participacion
en el proceso productivo, es la suma de
sus capacidades efectivas de compra de
los bienes y servicios que se ofrecen en
el mercado. Es decir, la fuerza de traba-
jo recibe unos medios de pago (boliva-

res) —ademds de otros pagos en espe- °

cie— que al gastarlos equivalen a un
agregado de mercancias o de derechos
efectivos sobre esas mercancias. .

La expresidon real con la que se
califica el concepto de compensacion,
presupone, pues, la equivalencia de los
medios de pago a la capacidad de com-
pra. O lo ‘que es igual, los bolivares
percibidos en calidad de compensacion,
al final, no son més que un conjunto
de bienes y servicios Gtiles para la sa-
tisfaccion de necesidades.

En términos formales, la equiva-
lencia del ingreso en bolivares a la com-
pensacion real, (agregado fisico de bienes
y servicios), se-consigue ajustando los
bolivares por los precios de las cosas
que esos bolfvares compran. Esto es,
en la definicibn de la compensacion
real entran'dgs componentes:

1) Los bolivares percibidos (com-
pensacion nominal), y

'2) Los precios de las mercancias

que se compran con los bol ivares.
Sean asi Cr, C y P la compensa-

Con esta definicién ‘bisica se pro-
cede, en {o que sigue, a réalizar una pri--
mera indagacion empirica. En el cuadro

1 se muestran las magnitudes que corres-

ponden a los tres conceptos antes sefia-
lados.

.

CUA

, . s,
Dos comentarios son pertinentes
en relacion a este cuadro 1. En primer

. lugar, la compensaci6n real- de-la fuerza -

de trabajo nacional crece* entre 1975 y.
1981 auna tasa interanual promedio del ;
4,9 por ciento. En segundo lugar, este
crecimiento va disminuyendo progresi-
vamente hasta hacerse negativo entre
1980y 1981.

N 4
#2 La segunda nocién que es impor-
tante describir es la de la fuerza de tra-
bajo. De acuerdo a lo que se desea mos-
trar en estas notas, se entiende por fuer-.
Za de trabajo el agregado de empleados
y obreros que laboran én el sector. priva-
do.y en el sector piblico de laeco-
nomfa .nacional. Se excluyen, asi, los
los traba}a—
dores no asalariados. 0 que trabajan
por cuenta propia y-los trabajadores que
en calidad de aprendices y ayudantes no
perciben remuneracion.

En el cuadro 2 que sigue se contie-
ne la informacién relevante a la fraccién
ocupada de la fuerza de trabajo nac:onal
definida antes. - o

Algunos ‘comentarios son dé ut|||-
dad en el presente contexto: .

1) Entre 1975 y 1981 se observa
un crecimiento continuo del empleo a

DRO1

COMPENSAC ON-REAL DE LA FUERZA

! Venezuela: 1975-1981°

(1) (2) 3)
. » N C - P Cr

ANO Mili. de Bs. . (1968 = 100) Mill. de Bs.

1975 45.713 138,5 33.066 i.

1976 53.978 147,1 © 36.695 -

1977 63.978 160,7 3%.812

1978 75.437 172,2 43.808

1979 86.240° 193,4 . 44592

1980 104.898- - 235,1 - 44,618

1981 120.617 273,1 44,166

. ‘

(1) Fuente: Banco Central de Venezuela, Informas Economicos de 1979 y 1981,

cuadro No. A-1V-4,

(2) Fuente: Banco Central de Venezuela, ibid., cuadro No. A 1H- 15 Este indice de
costo de vida se refiere al drea metropolitana de Caracas. La informacién
que é! brinda, en lo que relativo a los fines: aqui persegundos puede ex-
tenderse sin mayores mconvementes estad(sticos a toda la economfa na-
cnonal . .

e
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‘CUADRO 2

FUERZA DE TRABAJO OCUPADA
Venezuela: 1975-1981

1981

(1) A2) (3).
Fuerza:de trabajo . Fuerza.de:itrabajo; Fuerza de trabajo
total~ en-el sector privado: en el sector publ.
ARO - (F). (Fop). (Fou)
1975 2.324.556 1.697.373 627.183
1976 2:470.746 1.754.795 715.950
1977 2:608.722; - 1:830:746. 777.976.
1978 2.708:828" 1.903.964 - 810.408
1979 - 2.778:178% 1.920.646. 857.531
1980. 2.869.645: - 1.961.988. 907.507
2.953.943 « 2.024.854 929.083

{OCE!, Caracas).: ’

ro'y segundo semestre de cada afio

Fuentes: Encuestas de -Hogares 'por -Muestreo, '1975;1976,:1 977,1978,1979,1980,1981

Nota: Las cifras anuales con el resultado del promecfio simple que se brinda para el.prime-

-
.

1) La compensacién:real del traba-
jador: venezolano .crecidé entre 1975 vy
1978 -a una tasa.interanual del 4,2 por
ciento,. vale decir, en-13-por ciento du-
rante el periodo total;

2) La compensacién-~real del tra-
bajador venezolano .decrecié entre 1978
y 1981 a una tasa.interanual del 2,7 por
ciento,: esto es, en.7,8 por ciento a lo
largo del periodo considerado; y -

3) La compensacion real del traba-
jador venezolano creci6 entre 1975 y
1981 a una tasa .promedio anual. del
1,1 por.ciento.

CONSIDERACIONES ADICIONALES
SOBRE LOS HALLAZGOS EMPIRICOS

. I " Una.primera consideracion, que es
conveniente resefiar, se.refiere.a la divi- -
sion que cabe establecer entre-el compor-
tamiento de.la compensacién real que

f

una -tasa interanual’ promedio
porciento.. "

2) El ritmo de crecimiento del:em--
pleo ha venido disminuyendo:paulatina- -
mente.- Entre 1975197812 tasa.de cre--
cimiento interanual Hfue. 571 :por-ciento;-
entre 1978y, 1980 fue 2,9 por.ciento.y.
entre- 1980.y 1981 fue ligeramente-infe-
rior.a este Wltimo valor. ' ’

3) La tasa de’crecimiento.del em-
pteo en el sector-plblico es mayor. que .
la. que se observa. en-el sectoriprivado.r
El valor.dela primera.en-el: lapso bajo
estudio es:6,2 por.ciento,.en-tanto:que.
el valor de la.segunda.es-2,9.por ciento.s

.del+3,9.,

3 La tercera nocidon, y-aqui la-méis.
importante, es-la. de'la:compensaciéon-~
real del trabajador nacional: ES . decir;,

CUADRO 3

COMPENSACION REAL DEL
TRABAJADOR VENEZOILANO

] Compensacién:real:anual
ANO: deltrabajador venezolano: !
: ) (BS.‘.)'
~1975: 14198 »
1976 - 14:852: -
1977 15:261
1978+ 16.’172.‘5’ ’ )
1979 16:051:
1980 - <157548‘f
1981 14.951:
Fuentes: Columna, No.- 44dei*cuadro
No: 1y .colufnna-No:: 1 del :
cuadro:No: 2.

debe ‘ahora.describirse 1o querha. sice-
dido con el ingreso real..del::trabajador

venezolano individualmente - considera-.

do,».0 lo que es-igual; debe.ahora.mos-
trarse: el comportamiento.promedio’ de

-la .compensacion real que ha percibido

eltmiembro. individual.-de la fuerza_de
trabajo ocupada: .
" El cuadro .N6.. 3 .que ahora sigue

muestra el: comportamiento histérico *

de.la -compensacion real del trabajador.
venezolano.

El.hecho relevante que-este.cua- -
dro. exhibe»* puede- descomponerse en :
" tres-afirmaciones:

recibe el. trabajador ‘publico y la que re-
cibe el trabajador privado.

En el cuadro 4 se contiene la in-
formacidn - relevante a esta considera-
cidn..

. Los-comentarios que valé.hacer
en relacion alo que ‘sermuestra en este
cuadro son-los siguientes:

1) EI trabajador ‘privado obtiene .
una.creciente<compensacion entre 1975 -

.y 1978: El crecimiento de-esta compen-
sacién -es- 4,9 ‘por ciento interanual o
15,6 por ciento en el perfodo;

' 2) La .compensacién real- del tra-
bajador privado decrece entre 1978y
1981 a.una tasa anual del 5,5 por cien-
to, es decir, én 15,7 por ciento durante

CUADRO 4 -

COMPENSACION REAL DEL TRABAJADOR P
Venezuela: 1975-1981 : )

(1)

Compensacioén real del .
trabajador privado :

(2)
Compensacién-real. del
trabajador pablico

ANO. Co(pr}s C’, (pu) -
1975 12:398° 19.071"
1976 12:884" 19.674
1977 13.155; 20.018
1978 14.497 19.996.
1979 14.293" ;19.986- A
1980 13.244 20.534.
1981 12.384 ©20.546 -

3y'5 del Cuadro No. 2.4,

"

rubro

Fuentes: Informes -Econémicos, Banco Central: de- Venezuela; 1979y 1981. Columnas

' : Lo setineaglf

Nota: La compensacion-nominalide. la-fuerza de trabajo ‘ocupada. eni‘el seétor. paTBdo se
-toma.de la Cuenta del Sector Publico (Informes Econémicos del 8CV, ibid:}, en el
compra.de servicios .personales”. Esta magnitud, deducidade la remunera-
¢ién:nacional a ios empleados 'y obreros, dala compensacion nominal de la fuerza
de trabajo ocupada en el sector privado.. . : :
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CUADRO]I5}
COMPENSAGION TRABAJADO R
[CONIUNNNDIGE: [DEACOSILO B3 VIEA ANSTARE)
57N 58

P A S

Compensac(ipn real anual Indice de éilto de vida-
ajustada del trabajador venez. ajustado

ANO C’r (aj) (1968 = 100)
1975 13.790 142,6

1976 140127 154.,6

1977 14.103 173,9

1978 15.343 181,5

1979 14.997 207

1980 14.113 159

1981 13.629 299,6

1970.

Nota: El nuevo fndice de costo de vida se obtuvo en base a la distribucién de {os asalaria-
dos (empleados y obreros) por tramos de ingreso y a la distribucién de los gastos
de consumo segin el nivel de remuneracion percibido. Las fuentes utilizadas fue-
ron: Encuestas de Hogares por muestreo (1975,1976,1977,1978,1979,1980,
1981) vy la Encuesta Nacional Mercavi 70, citada en. J. Carantofia, Determinacion
de la distribucién del consumo y del ingreso para Venezuela (1968), Caracas,

el lapso;y ' -
3) El comportamiento de la com-
pensacion real de trabajador ptblico
es distinto en algin sentido importante.
La compensacién real crece entre 1975
y 1977 (2,4 por ciento anual), luego
decrece entre 1977 y 1979 (—0,1 por
ciento anual), para de seguidas crecer
entre 1979 y 1981 (1,4 por ciento
\ anual). .
2 Una segunda y fundamental consi-
deracion alude al indice de-costo de vi-

da que ha servido hasta el presente para

hacer las estimaciones.
En efecto, este particular indice

encierra en si toda la informacion rele-
vante acerca de la manera como el
consumidor ‘tipico’ gasta su compensa-
cién nominal en la variedad de bienes
y servicios que ofrecen en el comercio,
asf como también acerca de los precios
que esos bienes y servicios llevan’ al

mercado. )
Pues bien, el fndice de costo de

vida. que se muestra en la columna

No. ;2-del cuadro 1, incorpora, tanto a
los consumidores cuyo ingreso proviene
del trabajo asalariado como a {os consu-
midores cuyo ingreso proviene .de la:
propiedad y del trabajo no asalariado.
En tal sentido este indice puede bien no
ser el més apropiado para el cdlculo de
la compensacion real de la fuerza de
trabajo ocupada (empleados y obreros).
Es conveniente, entonces, estimar un
indice de costo de vida que refleje con
mayor fidelidad ta composicion del gas-
to de consumo de un consumidor ‘tipi-
co’ que .deriva su ingreso del trabajo
asalariado.

Esto altimo se hizo utilizando la
informacién existente. En el cuadro 5
se muestran el ‘nuevo’ indice de costo
de vida y la estimacion- de: la compensa-
cion real que resulta cuando se utiliza
este fndice. -

El cuadro 5 muestra los siguientes
hechos:

. 1) La compensacion real crece en-
tre 1975 y 1978 (3,2 por ciento anual)
con un ligero decrecimiento entre 1976
vy 1977;y S

2) La compensacién real del traba-
jador venezolano decrece entre 1978 y
1981 a unatasa anual del 4,1 por ciento,
valga decir, en 11,8 por ciento durante
el lapso. ' . o

CONCLUSIONES

ﬂ El lapso que corre entre 1975 y
: 1981, por lo sefilalado-:en paginas ante-
riores, muestra cosas de interés para el
andlisis cientffico: Al'momento de enu:

[CUADROI6}

(Econom(a nacional)

VINRTAGIONESIE WP ROD UGl V. DADYE MEMEUE OMIFOSISATAR I OSIREALES
. (% anvedl)

. .. (2) : (3)- (4)
AROS Paises Productividad Demanda de Trabajo 7Salar|os Reales
1950-1977 Econom(as capitalistas (1) 5,1 0,6 ' 4 -

(Manufactura) . . N
£\
'\f“'\. . - .
1961-1979 Venezuela (Manufactura) (2) —0,2 i o0 59 2,7
1968-1978  Venezuela (Manufactura) (3) —1,4. 6,8 2
1975-1981 Venezuela (4) —0,7 3.8 / 1,1
ot _ (Economfia nacional)
' 1975-1981  Venezuela (5) —0,7 3,8 0,1

{1) Alemania, Bélgica, Canadd, Dinamarca, Francia, Italia, Japén, Holanda, Sue
1951-1960, .(United Nations, N.Y.); The Growth of World Industry: 1938-
ductivity and-unit labor costs in 11 industrial countries”,

(2) Fuentes: Encuestas Industriales 1961-1979; Banco Central de Venezuela,

(3) Fuentes: Ministerio de Trabajo, Estadisticas del Trabajo: 1968-1979; Banco Central de Venezuela,

{4) Fuentes: Cuadros No. 2y 3, supra e Informes Economicos, BCV.

(5) Fuentes: Cuadro No. 2 y 5 supra e Informes Econémicos, BCV.

cia, Reino Unido y EE.UU. Fuentes: Statistical Yearbook,
1961 (United Nations, N.Y.}; K. Daly and A. Neef, "“Pro-

Monthly Labor Review, Nov, 1978. . .
Informes Econdmicos de varios afios.

Informes Econdémicos.
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merarlas se tiene lo siguiente: ¢ ¥

1) La expansién de la economia .

en su- conjunto, luego de alcanzar un
pico histérico entre 1975 y. 1976
(7,5 por ciento) comienza a desacelerar-
.se hasta alcanzar una tasa negativa
entre 1979 y 1980 (—1,5 por ciento).
Puede asf decirse, con algin rigor, que
la economfa venezolana ha seguido en
estos afios la fase descendente del ciclo

muy partlcular en cuya gestacnon y

desarrollo estuvo presente la eclosion
de los ingresos petroleros que empieza
en 1973.

2) En esta suerte de fase descen-
dente de tan particular ciclo resaltan
algunos hechos fntimamente vinculados
entre sf:

a. La .productividad del trabajo.
decrece a2 una tasa anual del

0,7 por ciento;

b. Los ingresos reales de la fuer-
za de trabajo crecen a una tasa
anual del 1 por ciento. Si se

. utiliza el indice ajustado de
costo de vida los ingresos rea-
les crecen a una tasa del 0,2

-

por ciento anual.

c. La demanda de fuerza de traba-

jo por la economia nacional

crece a una tasa del 3,8 por-

ciento anual.

Mds adn, en el ‘perfodo 1975'

1981 cabe distinguir dos subperfodos,
a saber, 1975-1978 y 1978-1981. En el
primero de estos subperfodos se obser-
va lo siguiente:

. a. La productividad del trabajo

crece a una tasa anual del 1,4

por ciento.

b. Los ingresos reales del tra.bajo
crecen a una tasa del 4,2 por
ciento anual.

c. La demanda de fuerza de tra-
bajo crece a una tasa anual del
5,1 por ciento; y’

d. Ef ‘ingreso petrolero en térmi-
nos reales decrece a una tasa
del 9,4 por ciento anual.

La conjuncion de_estos hechos,
por todo lo que hoy se sabe acerca de
los mecanismos. peculiares de la distri-
bucién del ingreso en la economfa vene-
zolana,(2) significa que la tasa de bene-

?7
PRODUGTO EHHOCULPADON
m&@m
L (l) : (2)" - 3 '
AROS - Econ. Nacional Manufactura Manufactura
‘ .(1975=100) (1961 =100) (1968 = 100)
1961 - 100 _ . -
1966 . L1e98 - . ‘
1968 : - LR 41
1969 R e 99,2
1970 - R 106,5
1971 . 161 .. . 1053
972 - ;o 1016
1973 : . e L 1026
© 1974 S 114,1 . 104,5
1975 100 107,8 103,5
.1976 '101,1 1103,1 100,9
1977 103,1 1011 93,6
. 1978 104,1 - . ‘ 101,6 80,0
1979 . . 102,3 101,1. Co .
980 976 - . . S
1981 . 95,8 - S - _
Fuentes; (1) . El producto se‘tomé de Series histéricas del Crecimiento de A.L. CEPAL,
1979, CuadroNo. 30 e Informes Econdémicos del BCV 1979 y 1981,
{2} . La informacién- sobre el empleo én la columna (1) se tomd de las Encues-
.tas de Hogares por Muestreo, ibid. :
{3) El empleo en fa cotumna (2) se tomé de ias Encuestas Indusmales (1961 )
© 1966,1971,1974-79).
“{4)  La informacién sobre el’ empleo en la columna 4 se tomé de las Encuostas N
-del Trabajo, Min. Trabajo, CCS, 1968-1979 . :
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ficios conseguida por la clase capitalista,
sea cual sea su magnitud absoluta, de-
crece continuamente y quizds dréstica-
mente, "desde su nivel histérico alcanza-
doen torno a 1974y 1975.

A su vez, entre 1978 y 1981 se
aprecia lo siguiente:

a. Laproductividad del trabajo de-
crece a una tasa del 2,9 por
ciento anual;

b. Los ingresos reales de los traba-

" jadores decrecen a una tasa del

2,6 por ciento anual;

¢. La demanda de fuerza de traba-
jo crece a una tasa anual del
2,9 por ciento;y '

d. Los ingresos pétroleros se du-
plicari en términos reales.

Este cuadro -de ideas, debe saberlo
claramente el lector, no puede ficilmen-
te incorporarse en una explicacion gene-
ral que satisfaga la logica y racionalidad
del mercado de trabajo, valga decir, del
proceso econdmico capitalista. Para ha-

. cer. més patente la anomalfa que confor-

ma el cuadro de ideas presentado, en lo

. que sigue se refieren los fundamentos

econdmicos del mercado de trabajo (de-
manda de trabajo)

2 La teoria econdémica ensefia que
hay una relacion inversa entre la deman-
da de trabajo v el nivel de salarios reales .
que se ofrece a la fuerza de trabajo.

Esta relacién puede definirse bajo

“tres situaciones distintas, a saber,

1. Productividad del Trabalo
Constante '

Si la relacién-referida se represen-
ta por la curva D’-D” en un eje de coor-
denadas, lo que se tiene es lo-siguiente: -

J 1

2 D

"

«

=]

3 s

&

“e c

Sr

a A

Sg

,,S
sb E X . B
R s,':,( * R R
S, l’ t(
i §
,,“(’ o"

]

4

3 -
D' D: 0:‘ BEMAND"A DE TRABAJO

. , 13
En esta situacién particular, to-

" mando como condicidn inicial {a que da

el punto A en D’-D”', puede pensarse en
estas eventualidades:



\

b) Se mantienen los salarios rea-

L] ' )
a) La demanda de trabajo no au- a) La fuerza de trabajo emplea- y
mentard (desde Dat"- a D't') salvo que los da Dg consigue un mayor salario real - les S® sélo si decrece la demanda de

c. , .
salarios reales decrezcan {desde S? a 55 Sp;0 . . a trabajorhasta Dy
o . b) Con el mismo salario real S . :
b) Los salarios reales no crece- - ST delr)nqnda una mayor cantidad de em- @ La légica- del funcionamiento del
ran (desde S? 2 Sﬁ’) si el empleo no de- pieo _s,g - " . mercado de trabajo que se ha mostrado
‘ ¢) Crecen simultineamente el em-  en estos términos tan simples; tiene, .

crece (desde D2 2 DY), * . ' : i
e ( t t) .. pleoy lossalarios reales. desde luego, su contraparte empfrica.
Ha de saberse que el sistema capitalista

2. I(’:rod-ucttividad del Trabajo “ 3. Productividad del Trabajo refleja su existencia en el continuo in- -
reciente - i C :
o K o Decreciente, . cremento de la productividad del traba-
El aumento dé la productividaad * El decrecimiento de la produc- jo. En la posibilidad de que ello ocurra,

del trabajo se refleja grificamente enun  tividad del trabajo significa que la encuentra,incluso, su misma razon his.

desplazamiento hacia la derecha de la ‘cyrva D'-D" se desplaza hacia la izquier-  térica. En tal respecto, la situacion pre-

curva D™-D. Se tiene asf lo siguiente: da. Se tiene entonces: valeciente se corresponde con la que se
' ‘ : ‘ representa en el Grafico 2. :

. Ahora bien, la evidencia empirica

es grandemente revelatoria en lo que

. toca a la ldgica de la relacién entre el

crecimiento de la productividad, de la

, ‘demanda de trabajo y de los salarios

. \e_\ ~ reales. El cuadro 6 contierie la infor-
¥ macion pertinente. :

El estudio de! cuadro 6 pone de

% o manifiesto que el mercado capitalista

' no procede arbitrariamente. En efecto,

’ el resultado palmario es que la suma

' de los incrementos ‘en la demanda de

nueva fuerza de trabajo y de los salarios

: reales no excede —no puede exceder—

5 " DEMANDA OE TRABAIO . op el - DEMANDADETRABAIL  |og jncrementos de la productividad.

o¥ \o'

SALARIO REAL

A
B3
]
7
2

SALARIO REAL

LF
K]

. Una situacién en la que los incremen-

. , ’ . ' . o tos del empleo y los salarios exceda

Si el punto de partida es la condi- - Si.la condicién inicial es A y la prolongadamente los incrementos de

cién Ay se produce un incremento en  productividad decrece, se observa: " la productividad, se colige, entonces,

la productly’l’dad i\(ljel\trabajo (ta nueva . 'a), Sea mfintlgr?el la demanda ,de no le pertenece a la racionalidad esta-
curva de D - DV), caben estas posibi-  trabajo Di sdlo 'si caen los salarios plecida del mercado. _ '
lidddes: reales hasta Sf, o . Empero, la conducta de la econo-

. mfa venezolana exhibe un proceder
i diferente. De acuerdo a lo que se mues-
i tra en el antedicho cuadro, la ‘regla’ en
_! cuestion no ha tenido vigencia. Tal rup-
B tura de lalégica del proceso en uno de
sus puntos nodales, conforma, sin 'duda
. ninguna, un estado de cosas incitante
en grado extremo para el riguroso ani-
lisis cientffico.

‘ P R . . N
* Todas ias variaciones se estiman suponiendo
" un crecimiento exponencial de las variables
utilizadas.
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ford, 1974);.). Tobin, Asset Accumulation

_ {Oxford, 1980). v '

(2) Asdrabal- Baptista, “Gasto Pablico, Ingre-

S0 Petrglégr;o *Distribucién del Ingreso”’,

‘Trimest_re Econémico, Abril 1980 y “‘Gas-

to Puablico, Ingreso Petrolero y Distribu-

cién del Ingreso: Una Nota ‘Adicional”’,

Trimestre Econémico (en prensa).
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