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EL SINDIGALISMO cI.ASISTA EN VENEZUELA
2. Y ahora aque"

EDGARDO GA RCIA
HACIA UN SINDICATO - -
DE LOS TRABAJADORES f

En SINTRA ASCENSORES,
meta principal de’los actuales dirigentes
y activistas es construir una organiza-
cion realmente de los trabajadores. En
el papel, todos los sindicatos son orga-
nizaciones de los trabajadores; en reah-
dad, en Venezuela los sindicatos son

_instrumentos. de los partidos polmcoss
o de caudillos. No es un secreto para
nadie que los sindicatos no funmqnan
democriticamente, que los trabajadores
no son los que deciden la politica sindi-
cal, que el burocratismo y el autoritaris-
mo son rasgos dominantes del sindica-
lismo en casi todas partes del murido
(y sin duda alguna, aqui en Venezuela).

Construir un sindicalismo de 0%
trabajadores, es decir, un sindicalismo
clasista, lrnp||ca no solo enfrentar,a la
burocracia dirigente y a las organizacio-
nes politicas que la sustentan; implica

también, y sobre todo, desarroflar rue--

vas formas, nuevos-métodos y nuevas
costumbres ‘de organizacidon y- direc-
cion del sindicato. Se trata de ir consoli-
dando' la participacién activa-de los tra-
bajadores en todas las decisiones y ac-
tividades importantes del sindicato, de
lograr que la rutina cotidiana del sindi-
cato sea un fenomeno colectivo, un
hecho de masas. ,

. Es en este sentido que nosotros
entendemos -y valoramos nuestro desa-
rrollo. ‘
CENSORES ha conquistado condiciones
salariales, de estabilidad - laboral Y, de
higiene y seguridad industrial, muy por
encima del nivel promedio Iogrado en
fas’ contratauones colectlvas de los ultl-
_mos afos en el pafs. Sin embargo nues-
tra, verdadera fuerza, nuestro logro fun-
damental, reside en. los pasos que hemos
"dado en Ia construccion de un sindicalis-
mo realmente de los trabajadores. ‘

DEMOCRACIASINDICAL ES
PARTICIPACION Y CONTROL
DE‘LOS TRABAJADORES -
“N.., Estd de moda en Venezuela en
lo$ med:os politicos y sindicales, hablar
de democracia y de participacidn. Inclu-
SO Ios mds desprestlglados burécratas
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Indudablemente, SINTRA AS.

saben hacer floreados discursos sobre
estas cosas. Para la élite politica que
dirige el ‘pafs, y también para la mayo-
ria de los, politicos “revolucionarios”
que asplran dirigirlo, democracia signifi-
ca pactos, negociaciones y acuerdos de

“cogollitos” partidistas para el reparto
dé cargos y puestos en la administracion
publ:ca én las organizaciones de masas,
én las universidades, en las asociaciones
gremiales, etc.

Rechazamos esta “‘democracia”
elitesca y burocritica que presupone la
manipulacién de la voluntad y las inquie-
tudes de la mayoria, por, parte ‘de una
pequefia minoria poderosa que actda en
beneficio propio. Democrama para no-

“sotros es algo totalmente distinto. En-

tendemos que ‘democracia significa par-

ticipacion consciente y pefmanente de

las personas para decidir y controlar las
cosas que.las. af@ctanvdlrectamente En
nuestro sindicato; estamos actualmente
en un proceso .de estudio y discusiones

én torno a un proyecto de reforma de

los estatutos sindicales. Todas las refor-
mas propuestas estan dirigidas a fortale-

cer el control de los trabajadores de base

del sindicato sobre las decisiones y acti-
vidades de la organizaci6n, y especial-
mente sobre los dirigentes del sindi icato.
Seglin el proyecto de reforma estatuta-
ria actualmente en discusién, los dirigen-
tes del sindicato estin obllgados a infor-
mar y a consultar a los tr‘abajadores
acerca “de las’ actmdaldes realizadas y
sobre las decisiones que, deba adoptar el
sindicato. No podra adoptarse ninguna
decisién importante que afecte a traba-
jadores miembros del sindicato, sin reali-
zar previamente una. consulta secreta,
individual y directa {un “referendum”)
a todos los trabajadores afectados por
1a decision en cuestion. El resultado de
fa consulta sera un mandato de cumpli-
miento obligatorio para los dirigentes

del sindicato. Igualmente, en todo mo- -

mento- los trabajadores podrdn remover
de sus cargos. a los dirigentes del sindi-

cato, por decision de una asamblea

general.

Las reformas propuestas han sur-
gido de nuestra practlca y de nuestras
experiencias de los Gltimos afios, y son
el producto de discusiones y reﬂeXIones
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colectivas que desde hace meses hemos
tenido decenas de dirigentes Y. actiyistas
del sindicato. En muchos casos, las re-
formas propuestas consisten en Hlevar a
los estatutos del sindicato, situaciones y
realidades que hemos estado aplicando y
desarrollando en la prictica desde hace
ya tiempo. En esencia, se trata de un
proceso colectivo de creacién que nos
llevard a la redefinicion de'lo que es
nuestro smdlcato Todos los trabajado-
res. deI ‘sindicato tendran en sus manos

‘el proyecto completo que proponemos, -

con suficiente tiempo para estudiarlo
detenidamente y discutirlo en grupos;
luego, en asamblea general del’ smdlcato
los trabajadores tendran la Gltima paIa-
bra en torno a los nuevos estatutos de
SINTRA ASCENSORES.

EL SINDICATO: iSOLO UNA ‘
AGENCIA DE RECLAMOS?

ATy ) C R

A veces parecnera que el*mundo
se _derrumbara a nuestro alrededor: la
masacre de centenares de civiles inde-
fensos perpetuada hace pocos dias en
Beirut por el gobierno terrorista de
Begin, el omnipresente peligro de una
guerra nuclear protagonizada por las
super potencias, que probablemente
significaria el fin de la vida en nuestro
planeta. la creciente e incontenible con-
taminacion del ambiente que nos rodea,
la angustia y las multiples tensiones que
se originan en la agitada exjstencia que
padecemos, la represién ‘“‘revoluciona-
ria” ejercida en Polonia y en los demds

““‘Estados Proletarios’ contra los trabaja-

dores, son algunos hechos, entre muchos
otros lamentablemente que nos sacuden
y golpean’ a diario. En circunstancias
dramdticas para la humanidad, ¢pode-
mos limitar nuestras actlwdades aladis-
cus:on de contratos y a la conquista de

- algunas reivindicaciones materiales con-

cretas para, los traba;adores’ LConstrU|r
un' sindicato clasista y democritico sig-
nlf;ca fortalecer un |nstrumento de lu-
cha orientado fundamentalmente a las
escaramuzas relvmdlcatlvaS de todos los
dras?, .

Estamos co‘nvencidos y. muchas'
veces lo hemos dicho y.escrito, que .el
smdlcato no puede, no debe ‘ser una
simple agencua de reclamos Hoy, nue-



vas luchas, nuevos retos, .decisivos
para el futuro inmediato y mediato de
todos lgs seres humanos, reclaman nues-
tra atencién y exigen nuestra participa-
cion. Es en este terreno que se encuen-
tran las limitaciones mds importantes
del sindicalismo clasista. En los dltimos
afos, las diversas tendencias clasistas
surgidas en el seno del movimiento
obrero en el pafs, entre ellas la tenden-
cia presente en SINTRA ASCENSORES,
hemos comcrdldo en la afirmacion so-
Iemne de que los objetwos las metas y

las actwrdades del ‘‘nuevo sindicalismo

clasista” no pueden fimitarse a los pro-
blemas surgidos de las relaciones obrero-
patr'onale‘s',' ni podemos agotarnos den-
tro del éstrecho marco de las cuatro
paredes de una empresa

A pesar de nuestros escritos y
declaracmnes e mdependrentemente
de nuestra buena voluntad, hemos
hecho muy poco' por superar radical-
.mente la condicién de agencra de re-
clamos”’ que todavia hoy nos’caracteri-
za. Los reclamos ante los patronos, las
reuniones y diligencias ante las Inspec-
torfas del Trabajo'y las Comisiones Tri-
partitas, /las discusiories de contratos
colectivos de trabajo, son todas activi-
dades que consumen demasiado tiempo
y energfa nuestros. Es cierto que hemos
organizado y realizado, en el transcurso
de los dos ultimos afios, cursos, semina-
tios, foro$, cine, actividades culturales
diversas y eventos deportivos y recrea-
tivos, en los cuales han participado cen-
tenares de personas. Los trabajadores
‘miembros del sindicato y sus familiares
y amigos han sido los principales prota-
gonistas de esas actividades. Sin embar-
go, tenemos que reconocer que todavid
se trata de actividades
rias”, de funciones “adicionales”,
das por nuestro smdlcato

NUESTRO RETO CONTRIBUIR A
LA TRANSFORMACION. RAD!CAL
DE LAVIDA

Una de las prihcipales caracte'rl's-
ticas del sindicalismo’ tradlcronal es su
caricter “‘réclamero’: se limita a formu-
lai peticiones, demandas y solicitudes
diversas ante patronos y ante el Estado.
Este es un rasgo dominante que no se
encuentra limitado a los sindicdtos; las
organizaciones’ gremiales, estudrantrles
vecinales, campesinas,  etc. son funda;
mentalmente agencias de reclamos. Pa-
reciera que no hubiese otro horizonte
para las luchas populares de reclamar,
reclamar y reclamar. .

~ La sociedad industrial moderna es
autorntarra centrahzadora e rmposmva

asumi-

“complementa-

Una poderosisima élite burocrdtica deci-
de todas las cosas |mportantes e rmpone

. sus decisiones a la mayorfa; la mayoria

de la poblacién es educada y entrenada

para ser sumisa, para obedecer, para 567

guir a los “lideres”, para ser fiel a'lay pa 'y
tria, para limitar su ‘“participacién’ a
actos y actividades formales y simboli-
cos. Mantener las luchas populares den-
tro de los Iimites de las demandas y: re:,
clamaciones significa reconocer como’

"normal este estado de cosas, e rmpllcat

fortalecer los mecanismos soaales de’
centralizacién antidemocrdtica y dé'
opresién burocrdtica. Algunos mejor’
dicho muchos (étodos?), revqucmna-"
rios” que ‘“luchan contra. el sistema”’
rmpulsan las reclamaciones'y demandas
populares a Iimites increfbles; su meta
es. debilitar y - derrotar a quienes hoy
detentan 'todo el poder porque asprran
a reemplazarlos en la ctspide de la prra-
mide social. Quieren ser los que mandan.
Luchar contra el sistema no es
simplemente und consigna mds. Creo
que hoy éstd claro que esto implicd op6-

“nerse a todo 5|stema basado en el poder

absoluto de una mmor(a y la pasrvrdad-

.obediencia de Ia mayorfa. Implica opo-'

nerse a los mecanismos autoritarios de
lmposrcron y opresion burocratlcas
oponerse a la céntralizacion- elftesca del

poder. Sobre. todo, implica romper I6s -

moldes de pasividad y sumisién. de Ia
mayoria, desarrollar 1as capacrdades y
fuerzas creadoras de las personas cons-
truir formas de vida autogestronarras
que se constituyan en alternatlvas vali-
das 'a los multiples padecrmlentos que
hoy .resumen la vida de la mayorfa de
las personas.

El reto de construrr aiternativas
desde ya, de no limitarse a reclamar'y
pedlr a los poderosos que 'nos concedan
cosas, el reto de comenzar a crear ya
vivir nuestras respuestas, es un reto que
afecta y que interesa vitalmente a vastos
contingentes humanos en diversos secto-

_res ¥ grupos sociales. En este sentido,

el cardcter que hemos siempre denomi-
nado “clasista” del sindicalismo dero-
crético 'y autogestlonarro que impulsa-
mos, podrla convertirse en una traba, en
una expresién-atrasada de sectarismo, si

=

llegase a interpretarse como la expresién
de intereses exclusivos de los trabajado-
res.\Hoy, la lucha por la vida estd en
todas partes y afecta a todos; los grupos

ecologlstas los movimientos contra las

armas nucleares y contra la guerra, las
luchas y expresiones feministas, el rena-
cimiento de las voces del pueblo en
creaciones culturales diversas, los nuevos
movimientos cooperativistas y autoges-
tionarios, son todos expresiones de esa
lucha. . v i

{PODRA CONSTRUIRSE UN
SINDICATO COMO EL QUE
PLANTEAMOS?

. " Indudablemente. que plantear las
cosas no significa resolverlas ni realizar-

las.” Estamos conscientes de que SIN-
vTRA ASCENSORES puede limitarse a

ser’ un sindicato consecuente con los in-
tereses reivindicativos inmediatos de ios
trabajadores, una organizaciéon de lucha
combativa y consecuente, con métodos
de'Organizacién democréticos y con-diri-
gentes honestos. Podemos estancarnos y
llegar a ser solo éso. ™

Sin embargo, entre los dirige‘ntes y
activistas de -nuestro sindicato’ hay in-
mensas inquietudes y deseos de explorar
nuevos caminos. Discutimos y sofiamos
acerca<de muchas cosas. Pensamos en
proyectos de cooperativas, en-la posibili-
dad de’ desarrollar una granja agricola
basada en la autogestion, en actividades
culturales y recreativas nuevas. Nuestras
reflexiones y nuestros suefios invaden el

campo de las relaciories de pareja y los

problemas de la familia. Comenzamos a
realizar importantes discusiones colecti-
vas, foros y seminarios sobre estas cosas.
Er fin, comenzamos en serioa asumif el
proyecto de construit un sindicato que
no sea-sblo un eficaz instrumento de
lucha, sino que se convierta también en
un instrumento de bisqueda y de apren-
dizaje que nos permita explorar y' cons-

- truir respuestas propias a las' muchas an-

gustias y a los multiples problemas que
sufrimos. Sofiamos y proyectamos, algu-
nos compafieros, un sindicato que abra
caminos que amplfen- nuestros conoci-
mientds y nuestra actitud critica, que
permitan desarrollar, individual y colec-
tivamente, las habilidades y capacidades
de creacién que todos poseemos.

En definitiva, el camino que ha-
bremos de tomar y los .proyectos que

habremos de asumir serdn decididos por.

fos trabajadores en un_proceso largo, a
veces incierto, siempre contradictorio,
de discusiones y reflexiones colectivas.
Esto es asi porque el nuestro es un smdl-
cato de los trabajadores '
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