EL SIE

ICALISO CLASISTA EN VENEZUELA

3. Nuevos espacios de lucha por la vida

EDGARDO LANDER *

La conquista de la direccién de los

. sindicatos por militantes de partidos y
organizaciones de uquxerda en Venezue-

la, en pocas ocasiones ha significado

cambios en las cosas que hace el sindica- .

to, en la forma como lo hace. Continia

“siendo el sindicato exclusivamente, o ca-
si exclusivamente, un instrumento buro-

cratico para la negociacion de las condi-

ciones de trabajo con los patronos, una

organizaciéon a la cual los trabajadores

estdn, cuando.mis, afiliados, no una en

la cual se encuentren organizados. Los

métodos de manipulacién y. control

partidista, la utilizacién de los sindicatos

como apéndice de los partidos que los

~ controlan, ha variado poco por el hecho
de que el control pase de partidos de
derecha a partidos de izquierda. Esto
sucle ocurrir independientemente de
que se trate de organizaciones politicas
de izquierda poco combativas y “refor-
mistas” o muy combativas y “revolucio-
narias”. Quizds la diferencia mis signifi-

cativa entre lo que ha sido la prictica
de la izquierda en los sindicatos y la
prictica de los sindicalistas de Accién
Democritica .y Copei (una diferencia
_que es importante) es que en general los
sindicalistas de izquierda han sido ho-
nestos y no han estado comprometidos

—~en la misma medida— en la corrupcién

que estd tan arraigada en el movimiento
sindical venezolano.

" Enlosultimos afios se han desarro-
llado algunas experiencias de ‘trabajo
sindical orientados en uria busqueda di-
ferente, en particular por parte de las
llamadas Tendencias Clasistas, en los sin-
dicatos textiles (UTIT), en Radio y Te-
levision, en SUTISS, en Enelven, en
Sintrascensores. ‘

Partiendo globalmente de un cues-
tionamiento a la manipulacién y control
partidista de los sindicatos, y del recono-
cimiento de que los sindicatos no deja-
rdn de ser burocrdticas agencias de recla-
mos mientras los trabajadores no estén
orgamzados en lossindicatos, estas expe-
- riencias han tenido como objetivos ini-
ciales la independencia de los sindicatos
-respecto a todo control y manipulacién
partidista, y el desarrollo de la organiza-
cion efectiva de los trabajadores y el
desarrollo de la democracia interna en el
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seno de los sindicatos. En esta direccién
se han dado pasos que, comprados con
lo que esla practica habitual del sindica-
‘lismo burocritico en Venezuela, repre-
-sentan conquistas significativas. Entre
éstas estin la constitucién de los Con-
sejos de Delegados como -organismos de
"direccion politica efectiva de los sindica-
1tos con .un funcionamiento ‘regular, la
"informacién peribdica a los trabajadores

. sobre los principales acontecimientos de -

la vida del sindicato mediante asambleas
a puerta de fibrica, periddicos y boleti-
nes informativos, la participacion directa
de los trabajadores en la ‘elaboracién y
en la discusién del contrato colectivo, la
‘revocabilidad de los delegados por parte

de los trabajadores en el momento en _

que asf lo deseen, la presentacmn de in-
formes'a los trabajadores sobre la utili-
zacién de las finanzas del sindicato yla
realizacién de asambleas o un referen-
dum mediante los cuales los trabajado-
res tienen la palabra definitiva sobre la
firma o no de los contratos colectivos.
Sin embargo, estas* experiencias
estin demostrando desde hace algin
tiempo el haber llegado a severos topes.
Si. nos encontramos hoy con un severo
rcﬂujo en la presencia de estas nuevas
.tendencias en los sindicatos en Venezue-

la, esto no se debe exclusivamente a la
fuerza de las bandas armadas adecas y al

atropello de la autonomia y legalidad de
los sindicatos por la CTV y las autorida-
des del trabajo, como ocurrié en el caso
de la intervencion de SUTISS en Guaya-
-na. Parte deVa explicacion hay que bus-
‘carla también
tenido, el desarrollo de las Tendencxas
Clasistas en su constitucién como alter-
nativas efectivas al sindicalismo tradi-
cional en Vénezuela.

De.la misma forma en que la casi
totalidad de las organizaciones que in-
surgen en la critica a la izquierda tradi-
cional .han centrado sus esfuerzos en el
cuestionamiento a estilos y métodos de
trabajo, en la critica al burocratismo y
a la manipulacién, pero no han puesto
en duda los fines o metas que se propo-
nen estas organizaciones. En general las

_nuevas bisquedas en el movimiento sin-
dical se han orientado a la exploracién

de otros métodos de trabajo, otras for-
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las limitacidhes que ha -
~

mas organizativas mds participativas,
mds democrdticas, con mayores niveles
de control e informacién por parte de
los trabajadores; [Pero es poco lo que se
ha logrado —en términos pricticos— en
direccion de construir nuevos propésitos,
nuevos sentidos a la vida sindical. Se
discuten' contratos, se administran, se
defienden los derechos de los trabajado-
res en una forma mds democritica,
mds participativa, mds honesta, pero es
poco lo que se ha logrado en términos
de superar este reducido dmbito de lo
que ha sido tradicionalmente la accién
sindical. Esto'encuentra su explicacién
tanto en lo que son las expectativas de
los trabajadores, como en las concep-
ciones tedricas y politicas que han orien-
tado estas nuevas busquedas en la prdc-.
tica sindical.

. Desde el punto de vista de la ma-
yorfa de los trabajadores, el papel del
sindicato estd claro; se trata de un ins-
trumento para la defensa de sus intere-
ses inmediatos en las empresas, para
conquistar mejoras salariales y de con-
diciones de trabajo. Las exigencias que
en este sentido hacen a la direccidn sin-
dical' son tales que la mayor parte del
tiempo de los directivos sindicales ubi-
cados en estas Tendencias Clasistas,
esti dedicado a actividades exclusiva-
mente de reclamo: tripartitas, reuniones
con los patronos, . citaciones ante las
autoridades del trabajo. Estas. expecta-
tivas y exigencias de los trabajadores -

“de tener gestores cficientes y honestos
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para defensa del sobre de pago, o el
cdlculo correcto ‘de las prestaciones
hace que, en términos efectivos, sean
pocas las oportunidades que tienen los

-directivos que desean transformar el

sindicato en otra cosa, de dedicar tiem-
po a otras actividades diferentes al re- -
clamo y demds tareas burocriticas de
un directivo sindical.

En segundo lugar, podemos iden-
tificar un determinante de la inercia que
caracteriza a cstas nuevas busquedas
en el trabajo sindical en el hecho de que
desde el punto de vista tedrico y politi-
co es todavia en Venezuela muy inci-
piente la ruptura con lo que han sido
las concepciones dominantes del papel’
del sindicato y de la clase trabajadora



en la tradicién politica de la izquierda.

El papel del sindicato ha sido con-
cebido desde el punto de vista politico,
como una éscuela para la organizacién,
formacién y acumulacién de fuerzas de
la clase obrera, y desde el punto de vista
econémico como un instrumento para
lograr una mayor participacién de los
trabajadores en el producto de la ém-
presa. Esos objetivos politicos ‘suelen
formar parte de las declaraciones de
principio; los objetivos econémicos con-
forman lo que esla practxca de la accion

sindical.

Estando sus objetivos limitados al
mdximo nivel de empleo y a los niveles
salariales mds elevados posibles, los sin-
dicatos venezolanos, de izquierda y de
derecha, se han identificado con todo

aquello que signifique inversion, crea-

cion de empleo, industrializacion en
gran escala, desarrollo, progreso. No
s6lo no ha existido por parte del movi-
miento sindical ninguna reflexién propia
sobre la direccién que toma la economfa
venezolana, el sentido de la concentra-

cién urbana, de las grandes empresas
industriales, de proyectos como el de
Sidor, la Faja del Orinoco, o el Sidero-
carbonifero del Zulia, sobre. las posibi-
lidades de formas -alternativas de cdns-
titucidn, del aparato productivo, sino
que por, sus objetivos y exigenéias han
contribuido a la. constitucion de este
proceso de desarrollo.

' En la medida en que los sindicatos
han sido y son organizaciones de hom-

.bres y miujeres en cuanto trabajadores,

y no en cuanto sere$ humanos integrales,
su atencion no ha estado dirigida al
hombre como tal, sino al hombre en
cuanto trabajador. Las consecuencias
que para el resto de los dmbitos de la

‘vida humana tiene el proceso de concen-

tracion de la poblacion, la destruccién'y
expohacmn de la naturileza, la contami-
naciéon del ambiente, la descomposmon

de la vida familiar y de la comunicacién
intefsujetiva, queda —automdticamente—.

fuera del ambito de la accién sindical.
El mundo qué s¢ pretende cons-
truir a partir de la‘actual lucha sindical

i

es un mundo con mis fibricas, con

mis contaminacién; con mis concen-
tracion urbana, con una mayor explo-

tacibn de’la naturaleza, con mas tra-
-bajo, mis disciplina, no una vida alter-

na a la existente. Como cognsecuencia,

tanto de las expectdtivas de los traba-

jadores en relacién a lo que le exige a

“su sindicato, como del lugar social en el

cual estd colocada la.accidn sindical, la

~-prictica sindical en Venezuela ha de-
-mostrado ser mucho mis 1mpermeable

a los planteamientos y ‘exploraciones
que en general podriamos conceptuali-

-zar como nuevos espacios de lucha por’
la vida, que .otras organizaciones y mo-

vimientos sociales como los feministas,

organizaciones vecinales, cooperativas y -

‘movimientos culturales, movimientos e¢-
colégicos y ambientalistas que, por:ser

-en-general méds nuevas, estar menos ins-

titucionalizadas y cstar menos centra-

_das alrededor del problema d¢ la pro-
-duccibn, han sido capaces de desarrollar

pticas mds -globales én relacion al

hombre y la vida. '
Hoy en Venezuela hay mucha
mis riqueza de blsqueda, de explora-

" cién de nuevas formas organ1zat1vas un

cuestionamiento mucho mds radical, no,
sélo a la distribucién de la riqueza, sino
al "¢onjunto- de lo que es la produccién
de la vida en esta sociedad; en estos nue-
vos movimientos sociales, que lo que
puede obsetvarse en el terreno sindical.
Esto no condena al sindicalismo, por su

-misma esencia, a la reproduccién ince-

sante de todo lo existente, pero si sugie-
re que mientras las experiencias sindica-
les de busqueda alterna al sindicalismo
adeco tradicional no sean capaces de
sobrepasar el 4mbito de la  fdbrica,
mientras no incorporen ‘los problemas
del hombre en cuanto ser humano
global (y no sélo vendedor de su fuer-
za de trabajo, al hombre que vive 24
horas al dfa, no -sélo 2l que trabaja
8), mientras' los problemas del con-
sumo, de la afectividad, de 11 sexuali-
dad, de la cultura, dél-ambiente;-de la
recreacién, de lo que significa intentar
vivir ‘én lugares' como Caracas, Ciudad
Guayana o Cabimas, de la"posibilidad
de vivir en una forma diferente, no sean
asumidos también desde la experiencia
sindical —en’ estrecho entrecruzamiento
con todas las nuevas formas organizati-
vas que ‘en la actualidad expresan estas
nuevas formas de lucha por la vida—
estas nuevas - experiencias- sindicdles
estin destinadas a reproducir —5i bien
en una forma mas honesta y demdcra-
tica— lo fundamental de lo que’ ha SJdO
el sindicalismo adeco. o Za
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